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ZARZADZENIE NR 7/2025/2026
DYREKTORA PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM.
ANTONIEGO KENARA W ZAKOPANEM
z dnia 1.04.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi i
dyskryminacji w PLSP im. A. Kenara w Zakopanem
Na podstawie art. 94° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
Wprowadzam w Pafistwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w
Zakopanem Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji, ktore;
tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
Kazdy pracownik, uczen jest obowiazany do zapoznania si¢ z trescig regulaminu
antymobingowego i antydyskryminacyjnego.

g3,

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty, aktualizowany na biezaco
wg przepisdw prawa.

§4.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw i uczniow do przestrzegania regulaminu
antymobbingowego i antydyskryminacyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2025/2026
do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP w Zakopanem
z dnia 1.04.2026 r.

REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINAC]I
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM. ANTONIEGO
KENARA W ZAKOPANEM

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1.

Pojecia uzyte w Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminadgji,
zwanym dalej Regulaminem, oznaczaja:

1) Liceum - siedziba Pafistwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem;

2) Komisja — grupa oséb powotana do badania oraz przeciwdzialania mobbingowi i
dyskryminacji;

3) Pracodawca — dyrektor Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych Antoniego Kenara
w Zakopanem;

4) Pracownik — osobg zatrudniona w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w

Zakopanem w ramach stosunku pracy;

5) mobbing — dziatania lub zachowania skierowane przeciwko pracownikowi,
rowniez zajmujacemu kierownicze stanowisko/uczniowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizona oceng przydatnosci
zawodowej/uczniowskiej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspoltpracownikow/uczniow.

6) dyskryminacja — nierdowne traktowanie w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

7) strona postepowania — osoba wnoszaca skarge lub osoba, przeciwko ktorej skarga
zostata wniesiona;

8) ustawa — ustawe — art. 943 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.2025.277 t.j);

Zasada rownego traktowania i sSrodki prawne dla jej ochrony — Wdrozenie
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U.
2025 poz. 1452). Przepisy ustawowe, regulujace przeciwdzialanie mobbingowi oraz
dyskryminacji.



9) protokdt — protokét z postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Komisje
w sprawie wniesionej skargi.

2. PLSP w Zakopanem prowadzi wewnetrzng polityke antymobbingowa i
antydyskryminacyjna. ‘

3. Regulamin okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP
w Zakopanem.

4. W PLSP w Zakopanem dziata Komisja wyznaczana w celu rozpatrywania
zgloszen o mobbing lub dyskryminagje.

Rozdzial I1
Ogolne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

§2
1. Priorytetowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
2. PLSP w Zakopanem sprzeciwia si¢ mobbingowi oraz dyskryminagji i nie akceptuje
zadnych form przemocy psychicznej lub fizyczne;j.
3. PLSP prowadzi dziatania, by sSrodowisko pracy byto wolne od mobbingu i
dyskryminacji oraz innych form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, jak i
wspolpracownikéw/ucznidw.
4. Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna jest realizowana
poprzez:
1) organizowanie szkolen z zakresu zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w
miejscu pracy w celu podnoszenia swiadomosci wsrod pracownikéw/ucznidéw;
2) monitorowanie wszelkich niepozadanych zjawisk i zachowan:
a) wystepujacych miedzy pracownikami/uczniami, takich jak: nieporozumienia,
rozsiewanie plotek, oszczerstwa,
b) nakierowanych na konkretnego pracownika/ucznia, takich jak: zastraszanie,
negkanie, oSmieszanie, izolowanie, ignorowanie, upokarzanie,
¢) innych naruszajacych zasady wspolzycia spotecznego zanim nabiora znamion
mobbingu lub dyskryminacji;
3) szybkie reagowanie i rozwigzywanie konfliktow oraz wyciaganie konsekwengji
wobec 0sOb dopuszczajacych si¢ nagannych zachowan w miejscu pracy;
4) udzielanie wsparcia pracownikom/uczniom, ktorzy zgtosza wystepowanie
problemow w miejscu pracy/nauki lub zwrdca si¢ z prosba o pomoc w rozwiazaniu
konfliktu;
5) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod pracownikéw/uczniow;
6) zapewnienie pracownikom/uczniom mozliwosci ztozenia skargi do Komisji;
7) wspolprace ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w PLSP w Zakopanem.
5. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych/uczniowskich i moze by¢ podstawa do zastosowania
sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy/statucie szkoty, w szczegdlnosci



zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzania
Umowy O prace.

Rozdzial 111
Obowiazki PLSP w Zakopanem i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji
pracowniczych i uczniowskich

§3
1. Do obowiazkéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji nalezy:
1) przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow prawa pracy;
2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika/ucznia;
3) poszanowanie przekonan swiatopogladowych i politycznych pracownika;
4) stosowanie obiektywnych ocen wynikow pracy, umiejetnosci, kompetenciji i
doswiadczenia zawodowego pracownikow; poszanowanie prawa pracownikéw do
tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich
interesow;
6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;
7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu dreczeniu
pracownikéw/uczniow;
8) wspieranie funkcjonowania Komisji;
9) przeprowadzenie szkolenia dla cztonkow Komisji z zakresu mobbingu,
dyskryminacji i wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej;
10) przeprowadzenie szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
2. Do obowiazkow pracownika/ucznia w zakresie wewnetrznej polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej nalezy:
1) podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu oraz dyskryminacji nie
wystepowato w PLSP w Zakopanem;
2) rozwigzywanie konfliktow z innymi pracownikami/uczniami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy;
3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie
pracy w celach innych niz te, dla ktdrych zostaty one udostepnione;
4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu oraz dyskryminagji i zglaszanie
tych zdarzen zgodnie z obowiazujaca procedurg;
5) wykorzystywanie dostepnych srodkow w celu dbatosci o wiasng godnos¢ i
bezpieczenstwo.
3. Strony powinny dazyc¢ do rozwigzania wszelkich kwestii spornych, w pierwszej
kolejnosci w sposob polubowny.



Rozdzial IV
Zachowania o charakterze mobbingu i dyskryminacji

§4
1. Za zachowania mobbingowe uznaje sie:
1) dziatania wplywajace negatywnie na procesy komunikowania si¢ w PLSP w
Zakopanem:
a) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego badz
wspOtpracownikow/uczniéw mozliwosci wypowiadania sie,
b) ciagle przerywanie wypowiedzi,
¢) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym gtosem, krzykiem,
wyzwiskami ublizaniem oraz grozbami,
d) stata krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego,
e) napastowanie przez telefon,
f) pogrozki i grozby pisemne oraz ustne,
g) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestéw, kierowanie w strong ofiary
spojrzen o tadunku emocjonalnym jednoznacznie negatywnym,
h) operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje, unikanie
wypowiadania si¢ jasnego i wprost;
2) dziatania negatywnie wplywajace na stosunki spoteczne w zaktadzie pracy:
a) unikanie rozmoéw z pracownikiem/uczniem
b) izolowanie miejsca pracy pracownika, wprowadzenie zakazu kontaktowania si¢
ze wspotpracownikami,
¢) zakazywanie innym kontaktu z pracownikiem/uczniem,
d) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/ucznia w srodowisku
pracowniczym/uczniowskim, przechodzenie obok, obojetne traktowanie;
3) dziatania wptywajace na negatywna percepcje pracownika/ucznia w srodowisku
pracowniczym/uczniowskim:
a) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk,
b) podejmowanie préb osmieszania i skompromitowania pracownika/ucznia,
roznych sfer jego zycia,
c) zarty na temat zycia osobistego pracownika/ucznia,
d) parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia, gestow i mimiki pracownika,
e) atakowanie pogladow politycznych, przekonan religijnych, ogdlnie pojetego
Swiatopogladu,
f) wysmiewanie i atakowanie pracownika ze wzgledu na jego narodowos¢, kolor
skory, orientacje seksualna,
g) wysmiewanie niepelnosprawnosci, kalectwa lub cech charakterystycznych dla
pracownika/ucznia,
h) sugerowanie choroby psychicznej,
i) uzywanie wobec pracownika wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajacych
i ponizajacych wyrazen,
j) sktadanie propozycji o charakterze seksualnym;



4) dzialania majace wptyw na jakos¢ sytuacji zawodowej i osobistej
pracownika/ucznia:

a) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godnos¢ osobista,

b) fatszywe ocenianie zaangazowania w prace,

c) kwestionowanie podejmowanych decyzji,

d) pomijanie pracownika/ucznia przy rozdziale obowiazkow, aby wykazac, ze jest
zbedny,

e) zlecenie okreslonych zadan, po czym manifestacyjne ich odebranie,

f) wydawanie absurdalnych, sprzecznych lub bezsensownych polecen,

g) przydzielanie zadan powyzej lub ponizej mozliwosci i umiejetnosci
pracownika/ucznia,

h) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracownika/ucznia;

5) dziatania wywierajace szkodliwy wplyw na zdrowie pracownika/ucznia:

a) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci
pracownika/ucznia,

b) grozenie przemoca fizyczna,

C) zngcanie si¢ fizyczne,

d) dziatania o podtozu seksualnym, molestowanie seksualne,

f) wyrzadzanie szkod psychicznych.

2. O zachowaniach mobbingowych méwimy, gdy wykazuja nastepujace cechy:

1) powtarzaja sig, sa ciagte i konsekwentne;

2) trwaja przez dtuzszy czas;

3) maja charakter celowy i prowadza do wywotania u pracownika/ucznia zanizonej
oceny przydatnosci zawodowej;

4) powoduja izolowanie pracownika/ucznia lub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikow/grupy réwiesniczej.

3. Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie sa:

1) uzasadniona krytyka — wskazanie btedéw przy wykonywaniu pracy;

2) uzasadnione polecenia wydawane przez Pracodawce/Wychowawce/Nauczyciela
mogace wywolywac niezadowolenie z przydzielonych obowiazkow, niecheé do
realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakcji;

3) pociaganie pracownika/ucznia do odpowiedzialnosci z powodu niewypelnienia
obowigzkéw lub famania praw pracowniczych lub uczniowskich;

4) stawianie wysokich wymagan co do jakosci pracy.

4. Za zachowanie dyskryminacyjne uznaje sie:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) zachowanie niepozadane, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/ucznia i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie);




3) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci
pracownika/ucznia, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/ucznia, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie¢
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);
4) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji
werbalnej lub niewerbalnej, ktora obejmuje wrogos¢ wobec okreslonych jednostek
lub grup osoéb wyodrebnionych na podstawie okreslonych cech, w szczegéInosci pici,
wieku, niepetlnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych,
pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej;

5) roznicowanie sytuacji pracownika/ucznia z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w definigji, ktorej skutkiem moglyby by¢ w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi
powodami,

d) stosowanie srodkow, ktdre roznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢.

5. Pracownik/uczen majacy podejrzenia, Ze okreslone zachowanie lub sytuacja
wyczerpuje znamiona mobbingu lub dyskryminacji, moze wnies¢ skarge zgodnie z
postanowieniami niniejszego regulaminu.

6. Katalog zachowan okreslony w ust. 1i 4 ma charakter otwarty i nie wyczerpuje
wszystkich mozliwych sposobdéw stosowania mobbingu lub dyskryminagji.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢

§5
W przypadku wystapienia zachowan mobbingowych lub dyskryminacyjnych w
stosunku do kazdego winnego pracownika/ucznia moga by¢ wyciagniete
konsekwencje stuzbowe uregulowane szczegétowo w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci w ustawie lub w statucie szkoty.

§6
W stosunku do pracownika, ktéoremu udowodniono stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji, dyrektor podejmuje stosowne dziatania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z przepisami ustawy oraz Kodeksu

pracy



Rozdzial VI
Procedury postepowania

§7
1. Pracownik/uczen, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub
dyskryminacji moze fakt ten zglosic¢ pisemnie, w formie skargi do dyrektora, a
jezeli sprawa dotyczy dyrektora, to do wicedyrektora, ktory na najblizszej
radzie pedagogicznej wnioskuje o powotanie Komisji.
2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
a) informagje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat
za mobbing;
b) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badZ swiadkéw
na poparcie przytoczonych okolicznosci;
c) wskazanie pracownika/ucznia lub pracownikéw/uczniéw, ktérzy w
opinii skarzacego pracownika dopuscili si¢ wobec niego mobbingu;
d) date i podpis pracownika/ucznia.
3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267).
4. Dyrektor zobowiazany jest podjac dziatania w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia.
5. Dyrektor podejmuje dziatania rowniez w kazdym przypadku uzyskania informacji
o0 zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrodta niz skarga.

§8.
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;

b) psycholog lub pedagog szkolny lub przedstawiciel BHP, przedstawiciel
RODO - cztonek;

c) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajgcych w szkole - cztonkowie;

d) wskazany przez skarzacego pracownik szkoty — cztonek

e) inna wskazana przez dyrektora osoba - cztonek

2. Zwiazki zawodowe oraz skarzacy wskazuja cztonkéw do sktadu Komisji w ciagu
pigciu dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Uplyw tego terminu
oznacza rezygnacj¢ z mozliwosci zgloszenia cztonka

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

b) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego
stopnia wigcznie — ktérejkolwiek z 0séb, ktérych to postepowanie dotyczy,
albo pozostajaca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié watpliwosci co do jej bezstronnosci

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad
Komisji.



5. Jesli dyrektor jest podejrzany o mobbing, cztonkéw Komisji wyznacza Rada
Pedagogiczna.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

7. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania
komisji.

8. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w
terminie 14 dni

od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przedtuzy¢
termin zakonczenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym
terminie zakonczenia postepowania.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadaja
oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdych posiedzenn Komisji
sporzadza si¢ protokot, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich
obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

11. Postepowanie przed Komisjq ma charakter niejawny. Przewodniczacy i
cztonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatruja
skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz maja obowiazek zachowania w
tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

12. Na wniosek Komisji, przetozeni majaq obowiazek udzieli¢ wszelkiej dostepnej
prawnie pomocy w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

13. Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji oraz ewentualnych swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych
dowoddéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi, formutuje wnioski i
ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

14. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o
podjetej przez Komisje decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od
dnia jej podjecia.

15. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz swiadkom
zwolnienia z zaje¢ stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania w sprawie skargi o mobbing lub dyskryminacje.

16. Obstuge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia sekretariat szkoty.

§9.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi.



Opinia Zwigzkéw Zawodowych Regulaminu Przeciwdzialania Mobbingowi i
Dyskryminacji w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w
Zakopanem.

......................

..........................................
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(Data) (Pieczed i podpis)

Opinia Zwiazkow Zawodowych Regulaminu Przeciwdzialania Mobbingowi i
Dyskryminacji w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w
Zakopanem.
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(Data) (Pieczec i podpis)

Zatwierdzam w/w Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem.

DYREKTOR
Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych

im. Antonje o erﬁr:w Jakopanem
oty A 04 L2261, mgr M arek Krbl-)6zaga

(Data) (Pieczedi podpls Dyrektora szkoty)




Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10.
1. Dyrektor, Sekretarz szkoty i Pelnomocnik ds. pracownikéw, Psycholog,
Nauczyciele Wychowawcy odpowiednio zapoznaja podlegtych
pracownikow/uczniow z procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna w
terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.
2. Fakt zapoznania z procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna potwierdza
oswiadczenie, wystanie przez dziennik elektroniczny w/w regulaminu lub e-maila
sktadane wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, ktore przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub wedtug odczytu dziennika elektronicznego/maila.
3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z w/w procedurami
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy z zastosowaniem ust. 2.

§11.
4. Dyrektor szkoty opublikuje w/w procedurg i jej ewentualna aktualizacj¢ na
stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nir 2 do ZarZgAZeNIa DT .. . covsrsaisvsssnsssnasnnssosssnns
do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP w Zakopanem

.............................................
...................................................

...................................................

(jednostka organizacyjna)
Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w
Zakopanem
/Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

SKARGA
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej podejrzenia
wystapienia
zachowan nagannych w postaci mobbingu/dyskryminacji w Paristwowym Liceum
Sztuk Plastycznych w Zakopanem.
Pracownikiem/Uczniem mobbingowanym/dyskryminowanym jest
(imig i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)
Osoba/osobami podejrzewanymi o mobbing/dyskryminacjg jest/sa

(imig i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)
UZASADNIENIE

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................................................................

(opis zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszqcych, swiadkow zdarzen lub swiadkow nastepstw zdarzen,
ewentualnych dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

LAKOTTEINE, AIBUID sxso 3 55sthinmiesnsiobassinssssisisssasmmsemibmsiaghs prghiaonss
(podpis osoby skarzacej)



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr...........ccceuvvnevnennennnnnnne,
do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP w Zakopanem

Zakopane dn, «xnmsinsnmnis £

............................................................

(imig i nazwisko cztonka Komisji)

...........................................................

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z powotaniem mnie w sktad Komisji
Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej, rozpatrujacej skarge o
mobbing/dyskryminacjg, ztozona przez:

................................................................................

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)
w dniu
(data ztozZenia skargi)
oswiadczam, ze:
1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wiacznie —
zadnej z 0sob, ktorych to postepowanie dotyczy ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z
prowadzonym postepowaniem.

.............................................................

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr.........cccevvvvnieniniinninnnnnn.
do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP w Zakopanem

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztoZzonej przez pracownika/ucznia:
(imig i nazwisko)
stanowisko w PLSP w Zakopanem - Pracownik/Uczen *:
Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna rozpatrujaca skarge w sktadzie:
L, DAY PBIN cssunns saswsnonnnns s s suamisinss s summampmsronssaeoss = PEZEWO AR czgey Komisii:
2. POt L i is svnsnnivnin as sdensisstsirtemntinssenmens vy = EELOTIBK komisji;
3. Pan/Pani......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesieeesiieeeeeee o oo ... — CZYONEK komisji;
&, PANPBIN. consivsnsii ossmmpinns s nmssssssnimsssassnisnsidsinnibnannie — EETONBK komisji;
5. Pan/Pani.....cc.coiviiiiiiiniiiiiiiiiiieeeeeesseeesseseeeene e oo ... — CZEONEk komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................



Podpisy cztonkéw Komisji:

.........................................................................

(miejscowosc i data sporzadzenia protokotu

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr......ccccevnieeninieiiinneninnnnn
do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PLSP w Zakopanem

.............................................

...................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Zze zapoznalem/-am si¢ z trescig Regulaminu przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Z2KORRE. BB vorousarvrsnmmarasa g



ZARZADZENIE NR. .occuavvisonsswnvonces
DYREKTORA PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM. ANTONIEGO
KENARA W ZAKOPANEM

w sprawie: powolania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Na podstawie art. 94° § 2 Kodeksu pracy oraz Regulaminu Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ...../..... Dyrektora Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem z dnia ................ g
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisje¢ Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana dalej , Komisjq", w
celu zbadania skargi ztozonej przez pracownika/ucznia
..................................................... wdniu ................... zZlozenia skargi dotyczacej
podejrzenia stosowania mobbingu/dyskryminacji.

§2
W sktad Komisji wchodza:
................................................ — Przewodniczacy Komisji (przedstawiciel pracodawcy)
..................................................... — Cztonek Komisji (np. przedstawiciel
zatogi/zwiazkow)
.......................................................... — Czlonek Komisji (np. specjalista
BHP/RODO/psycholog)
..................................................... — Cztonek Komisji (np. osoba wskazana przez
skarzacego)
..................................................... — Czlonek Komisji (np. inna osoba wskazana przez
Dyrektora)

§3
Do zadan Komisji nalezy:

Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie zgloszonej skargi.
Wystuchanie stron (osoby skarzacej oraz osoby obwinionej) oraz swiadkow.
Sporzadzenie protokotu koncowego z przebiegu postepowania, zawierajacego ocene
zasadnosci skargi oraz rekomendacje dalszych dziatan.

Przekazanie dokumentacji Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia .................

§4
Cztonkowie Komisji s zobowigzani do zachowania poufnosci i zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie prac Komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczec Dyrektora)



