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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie

Olsztyn, 17.05.2023
Zn. spr.: DO.1101.90.2023

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie ogtasza nabor
wewnetrzny na stanowisko specjalisty/ starszego specjalisty ds. hodowli lasu

w Wydziale Gospodarki Lesnej

1. Miejsce wykonywania pracy: biuro Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Olsztynie przy ul. Kosciuszki 46/48, 10-959 Olsztyn.

2. Tryb prowadzenia naboru:

Zarzgdzenie nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Olsztynie z dnia 06.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Olsztynie oraz w
biurze RDLP w Olsztynie.

3. Adresaci naboru:

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe na podstawie umowy o prace w dniu podpisania ogtoszenia

0 naborze na stanowisko.

4. Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

1. spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust.2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 1991 Nr 101 poz. 444 z
pdzn. zm.),

2. zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

3. wyksztatcenie wyzsze lesne i 5 lat pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
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4. posiadanie prawa jazdy kat. B, oraz gotowos$¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych,

5. znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP), szczegdlnie
modutu planowanie,

6. znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook),

7. brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na aplikowane stanowisko,
8. niekaralnosc¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z

petni praw publicznych.

5. Dodatkowe oczekiwania majgce wptyw na ocene kandydata:

1. informacje o ukohczonych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach
przydatnych na stanowisku pracy objetym rekrutacja,

2. doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z zakresem zadan wskazanych

na aplikowany etat ( dziat techniczny, terenowa stuzba le$na),

3. umiejetnos¢ korzystania z portalu BO (Business Objects),

4. umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,

5. umiejetnosc¢ pracy w zespole,

6. odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc¢, che¢ samodoskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Ogolny zakres zadan stanowiska pracy:

1. Weryfikacja i analiza plandéw oraz sprawozdan z zakresu swojego dziatania, w tym
planow i sprawozdan w SILP.

2. Analiza realizacji zadan z zakresu hodowli lasu oraz etatow cie¢ uzytkowania
gtbwnego, zawartych w planach urzagdzenia lasu.

3. Wskazywanie kierunkéw i metod rekultywacji gruntow i sporzgdzanie stosownej
dokumentaciji.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg nadzoru nad lasami nie stanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa.

5. Koordynowanie dziatalnosci nadlesnictw w zakresie gospodarki rolnej w tym
opiniowanie wnioskow na dzierzawe gruntéw rolnych.

6. Weryfikacja poprawnosci wykonywania w jednostkach nadzorowanych, prac z
zakresu obowigzkow oraz realizowanie kontroli funkcjonalnych w tym zakresie.

7. Organizacja i prowadzenie szkolen oraz doradztwa w zakresie swojego dziatania.

Szczegotowy zakres czynnoSci ustalony bedzie po zatrudnieniu.



7. Oferowane warunki:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokres$lony,

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

praca w Stuzbie Le$nej,

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi,
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odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.
8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone wiasnorecznym

podpisem,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

(Swiadectwa pracy),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
specjalisty/ starszego specijalisty ds. hodowli lasu w Wydziale Gospodarki Lesnej oraz o
niekaralnosci i posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich (wzoér - zat. nr 1) -

opatrzone wtasnorecznym podpisem,

6) kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika Laséw Panstwowych oraz

klauzula informacyjna (wzoér — zat. nr 2) - opatrzone wtasnorecznym podpisem.

9. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Oferty z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem
e-mail nalezy sktadac do dnia 31 maja 2023 r. do godz. 15.00.

Oferty mozna sktadac:

1) w sekretariacie biura RDLP w Olsztynie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabodr na

stanowisko specjalisty ”,

2) pocztg tradycyjng z dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko specjalisty”, wysytka
na adres: Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie, ul. Kosciuszki 46/48,
10-959 Olsztyn,

W przypadku przesyiki pocztowej decyduje data wptywu przesytki do sekretariatu, bez

wzgledu na date nadania.



3) pocztg elektroniczng na adres: rdlp@olsztyn.lasy.gov.pl., temat wiadomosci: Nabor
na stanowisko specjalisty.
W przypadku przekazywania oferty za posrednictwem poczty elektronicznej nalezy

przesytac skany dokumentow.

10. Pozostate informacje:
1) RDLP w Olsztynie w wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentow zastrzega

sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami — telefonicznie lub e- mailem.

2) RDLP w Olsztynie nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentow i nie zwraca

uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

3) dokumenty, ktére wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane ani zwracane,
podobnie jak dokumenty osob niezakwalifikowanych. Dokumentacja ta zostanie

zniszczona po uptywie 30 dni od rozstrzygniecia naboru.

4) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (email) o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac oryginaty
przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie

zawodowe.
5) Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Olsztynie nie zapewnia mieszkania.

6) Dyrektor RDLP w Olsztynie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na

kazdym etapie, bez podania przyczyny.

7) Osobg uprawniong do kontaktéw jest Pan Dawid Pankowski — Naczelnik Wydziatu
Organizacji i Kadr, tel. 534 146 119.

11. Zataczniki:
1) oswiadczenie (zat.nr 1)

2) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych oraz

klauzula informacyjna (zat. nr 2)

Adam Roczniak
Dyrektor RDLP w Olsztynie
/podpisano elektronicznie/
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