Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2022

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanymikierowanych—przeze—mnie—dziale/dzialach—administracji—rzadewej/w
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych* - Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Poznaniu

Czesé A

w-wystarczajgcym-stopniu-funkcjonowala-adekwatna, skuteczna-i-efekiywna kontrolazarzadeza-
Czesé B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale |l oéwiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego odwiadczenia pochodzgcych z:
monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,

kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wplynaé na treé niniejszego
o$wiadczenia.

Poznan, 31 stycznia 2023 r. Mitostawa Olejnik
Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Poznaniu

Niepotrzebne skresli¢.
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1.Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdezej w roku ubiegiym.

- higwystarczajgea ilos¢ pracownikow w stosunku do wykonywanych zadan,

- fluktuacja kadr,

- Koniecznos¢ zatrudniania pracownikow na zastepstwo.

2. Planowane dzialania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
- stata poprawa skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez poprawsg jakosci pracy,

- Zapewnhienie szkolen w zakresie zmian przepisow prawa,

- wnioskowanie o nowe etaty.
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