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pracowników w Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Sieradzu 

 

 

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SIERADZU 

NA STANOWISKO               młodszy asystent na stanowisku pracy ds. Oświaty Zdrowotnej  

                                                i  Promocji Zdrowia  

1. WARUNKI PRACY:  praca biurowa i terenowa  

 

2. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:  wykształcenie wyższe  drugiego stopnia   

 

3. WYMAGANIA DODATKOWE: kierunki wykształcenia: Zdrowie Publiczne, Edukacja 

Zdrowotna , Pedagogika oraz inne mające zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej  

Znajomość systemów: SEPIS i EZD 

Biegła obsługa komputera; umiejętność pracy w zespole, rzetelność, sumienność, samodzielność 

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU m. in.:   

Prowadzenie nadzoru w zakresie działalności oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia  w tym 

protokołów z przeprowadzonych wizytacji zgodnie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi 

Systemu Zarządzania  

Organizowanie i koordynowanie działań oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia zgodnie z 

harmonogramem Narodowego Programu Zdrowia  

Inspirowanie działań interwencji oświatowo – wychowawczych  i służby zdrowia  

Prowadzenie działań oświatowo – zdrowotnych w zakresie szkodliwości środków zastępczych 

i nowych substancji psychoaktywnych  

Współpracowanie z władzami lokalnymi, organizacjami społecznymi, mediami i innymi 

komórkami PSSE w zakresie prowadzonych działań oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia. 

 

5. WYMAGANE DOKUMENTY:  

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;   

b) List motywacyjny;   

c) Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;   

d) Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji;   

e) Kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie 

o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;   

f) Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe. 

g) Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnych zdolności do czynności prawnych. 

h) Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu procesu rekrutacji.  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do 31 lipca 2025  na adres:  



Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Sieradzu, ul P.O.W. Nr 52 w zaklejonych 

kopertach z dopiskiem: Rekrutacja  

lub 

na adres email: jolanta.jankiewicz@sanepid.gov.pl 

 

Aplikacje, które wpłyną do PSSE w Sieradzu po określonym terminie nie będą rozpatrywane.  

CV Kandydata powinno zawierać zgodnie z art.221 Kodeksu Pracy następujące dane: imię 

i nazwisko, datę urodzenia, adres do korespondencji, dane o wykształceniu, kwalifikacjach 

i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.  

Kandydat powinien dołączyć dopisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych o następującej 

treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez PSSE w Sieradzu z 

siedzibą: PSSE w Sieradzu, ul. P.O.W. Nr 52, 98-200 Sieradz zawartych w CV na potrzeby obecnego 

procesu rekrutacji na stanowisko:  młodszego asystenta na stanowisku pracy ds. Oświaty Zdrowotnej 

i Promocji Zdrowia  
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