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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Data utworzenia 2019
Data rozpoczecia ksztatcenia w 1.10.2019

szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki, = Dziedzina nauk humanistycznych (od: 01-01-2018)
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub  archeologia (od: 01-01-2018)

artystyczne, w ktérych prowadzone  filozofia (od: 01-01-2018)

jest ksztatcenie historia (od: 01-01-2018)
jezykoznawstwo (od: 01-01-2018)
literaturoznawstwo (od: 01-01-2018)
nauki o kulturze i religii (od: 01-01-2018)
nauki o sztuce (od: 01-01-2018)
etnologia i antropologia kulturowa (od: 11-11-2022)
polonistyka (od: 11-11-2022)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia | Interdyscyplinarny i Miedzydziedzinowy Program
Doktorski - oSmiosemestralny
Jezykoznawstwo
Nauki o kulturze i religii - oSmiosemestralne
Literaturoznawstwo
Filozofia - oSmiosemestralne
Filozofia - szeSciosemestralne
Archeologia
Nauki o sztuce
Nauki o kulturze i religii - szeSciosemestralne
Interdyscyplinarny i Miedzydziedzinowy Program
Doktorski - szesciosemestralny
Historia
Program Interdyscyplinarny
Etnologia i antropologia kulturowa
Polonistyka

Liczba os6b prowadzacych zajecia 383

Liczba doktorantéw odbywajgcych 265
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 4.08.2025)



Liczba promotorow sprawujgcych 181
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien

4.08.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych 57
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich

(wg stanu na dzien 4.08.2025)



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagielloriskiego (SDNH UJ)
miata miejsce 15 pazdziernika 2025 r. i zostata przeprowadzona na podstawie harmonogramu
przekazanego dyrektorowi placéwki. Jej celem byta kompleksowa ocena jakosci ksztatcenia
realizowanego w SDNH oraz analiza stopnia spetnienia wymagan zwigzanych z kwalifikacjami
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wizytacja rozpoczeta sie o godz. 9.00 od spotkania z
wtadzami szkoty i uczelni. Zesp6t Oceniajgcy miat mozliwos¢ zapoznania sie z misjg placowki i
jej miejscem w strukturze uniwersytetu. Kolejnym etapem byto zapoznanie sie Zespotu z
wybrang dokumentacjg, m.in. indywidualnymi planami badawczymi doktorantow, protokotami
komisji rekrutacyjnych i ocenami srodokresowymi. Nastepnie miaty miejsce spotkania z
zespotem przygotowujgcym Raport Samooceny, z promotorami i wyktadowcami oraz
doktorantami i Radg Samorzadu Doktorantéw. Wszystkie dziatania zaplanowane w
harmonogramie zostaty zrealizowane zgodnie z planem, a wizytacja przebiegta w atmosferze
merytorycznej wspotpracy. Zarowno wiadze uczelni, jak i przedstawiciele Szkoty Doktorskiej
wykazali petng gotowosc¢ do udzielenia Zespotowi Oceniajgcemu wszelkich niezbednych
informacji. Wizytacja zakonczyta sie okoto godziny 15:30 spotkaniem koncowym z
kierownictwem szkoty, podczas ktérego przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego przedstawit
ogolne podsumowanie jej przebiegu oraz poinformowat o kolejnych krokach w procedurze
oceny.

Przebieg wizytacji Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UJ potwierdzit bardzo wysoki
standard realizowanego w niej procesu ksztatcenia oraz doskonatg organizacje pracy jednostki.
Zaréwno strona merytoryczna, jak i organizacyjna funkcjonujg w sposob efektywny i
odpowiadajgcy wymogom nowoczesnej szkoty doktorskiej.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Organami Samorzadu Doktorantéw w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu
Jagielloniskiego (SDNH UJ) sg Przewodniczgcy Samorzgdu Doktorantéw oraz Rada Doktorantéw
Szkoty Doktorskiej, sktadajgca sie z przedstawicieli programow doktorskich. Rada Doktorantéw
SDNH jest organem Towarzystwa Doktorantéw Uniwersytetu Jagielloriskiego (TD UJ). Cztonkami
TD UJ sg wszyscy doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego. Do gtéwnych zadan Rady
Doktorantéw SDNH nalezy dziatanie na rzecz dobra doktorantow, opiniowanie najwazniejszych
dziatan i dokumentdéw oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow i sporéw. Rada Doktorantéw
SDNH dysponuje odrebnym budzetem i wltasnym pomieszczeniem, dajgcym mozliwos¢ spotkan i
dyskusji. Wtadze SDNH Scisle wspétpracujg z Samorzgdem Doktorantow, ktory ma 2
przedstawicieli w Radzie Szkoty Doktorskiej oraz zapewniajg mu mozliwos$¢ opiniowania
programow ksztatcenia i wielu innych kwestii dotyczgcych doktorantéw SDNH.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, przedstawiciele Samorzadu Doktorantow SDNH
nie zgtaszali uwag dotyczgcych sposobu konsultowania z Samorzgdem najwazniejszych kwestii
dotyczgcych doktorantow, w tym opiniowania programow ksztatcenia oraz opracowywania
Regulaminu SDNH. Zdaniem przedstawicieli Samorzgdu Doktorantow ich reprezentacja w
organach SDNH jest wystarczajgca i adekwatna. Zwrécono réwniez uwage na poprawne
partnerskie stosunki pomiedzy Wtadzami SDNH a przedstawicielami Samorzgdu Doktorantow.
Infrastruktura, jakg majg do dyspozycji cztonkowie Samorzgdu Doktorantéw zostata bardzo
pozytywnie oceniona, zarowno przez obecnych na spotkaniu przedstawicieli Samorzadu, jak i
Zespot Oceniajacey.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia wspotprace SDNH z Samorzgdem Doktorantéw, zwraca
jednak uwage na mozliwosc¢ lepszego premiowania oséb dziatajgcych w Samorzadzie oraz
wszelkiej aktywnosci organizacyjnej doktorantéw na rzecz Uniwersytetu (rozbudowania
istniejgcego juz systemu nagrdd dla doktorantéw, m.in. poprzez mozliwos¢ wykazania tych
aktywnosci w indywidualnych sprawozdaniach z dziatalnosci i ewentualnego uwzgledniania
dziatalnosci przy op6zZnieniach w realizacji Indywidualnych Planéw Badawczych).



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Realizowane w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
(SDNH UJ) programy ksztatcenia oraz tres¢ indywidualnych planéw badawczych sa
adekwatne do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK). Zajecia podzielone sg na cztery bloki tematyczne: metodologiczny, interdyscyplinarny,
specjalizacyjny oraz blok kompetencji dodatkowych rozwijajgcy umiejetnosci organizacyjne,
dydaktyczne i spoteczne potrzebne w pracy naukowca. Obowigzkowe elementy programu
ksztatcenia to: Research Seminar (dyscyplinowe seminarium badawcze), Research
Symposium, Methodology and Philosophy of Science, Interdisciplinary Methodology Workshop
oraz Current Trends in Human Sciences. Pozostate elementy programu doktorant wybiera
indywidualnie, majac do dyspozycji bogatg oferte zajeé, zaréwno tych przeznaczonych
specjalnie dla SDNH, jak i innych Szkot Doktorskich UJ. Taka otwartos¢ i elastycznos¢
programu sprzyja ksztatceniu umiejetnosci samodzielnego organizowania i prowadzenia prac
badawczych. SDNH przyktada duzg wage do aktywnego udziatu doktorantéw w zajeciach;
majg one charakter interaktywnych seminariéw i warsztatéw. W ich trakcie doktoranci
nabywajg nie tylko wiedze, ale takze wazne dla badacza umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, takie jak krytyczne myslenie, kreatywnosc¢, komunikacja czy podejmowanie decyz;ji.
Z uznaniem odnotowac warto regularne doskonalenie realizowanych programéw doktorskich,
ktérych kierownicy monitorujg zgodnosé tresci danego programu z efektami uczenia sie na
poziomie 8 PRK. Oferta programowa SDNH jest stale modyfikowana. Dotyczy to wszystkich
zajec; w szczegolnosci zajec¢ Current Trends, ktére stuzg poznawaniu nowych nurtow
pojawiajgcych sie w naukach humanistycznych.

Przeprowadzona przez Zespét Oceniajgcy analiza potwierdzita wage, jaka w SDNH
przywigzywana jest do wtasciwego opracowania Indywidualnych Planéw Badawczych (IPB).
Plany te sg dobrze skonstruowane i zawierajg wszelkie niezbedne informacje dotyczace
przygotowywanych w SDNH prac doktorskich. Realizacja IPB podlega statemu monitorowaniu;
w przypadku odstepstw wprowadzane sg dziatania o charakterze wyjasniajgco-naprawczym.
Indywidualne Plany Badawcze oraz roczne sprawdzania z ich realizacji wymagajg akceptacji
Dyrektora Szkoty. O ile przedstawione programy ksztatcenia i Indywidualne Plany Badawcze
nie budza zastrzezen, o tyle przedstawione sylabusy/karty przedmiotu, zdaniem Zespotu
Oceniajgcego, wymagajg dopracowania i ujednolicenia. Metody weryfikacji efektéw uczenia
nie sg tym samym co kryteria oceny (np. samo uczestnictwo w zajeciach czy przygotowanie
do zajeé nie weryfikuje realizacji efektéw ksztatcenia, a moze by¢ jedynie warunkiem
zaliczenia przedmiotu). Niektére karty podajg bardzo szczegdtowe informacje dotyczace
rozwijanych kompetenc;ji, przebiegu kursu i obcigzenia pracg doktoranta, inne sg bardzo
ogdlne w tym zakresie (np. warto doprecyzowac jakie konkretne "kompetencje dodatkowe" sg
nabywane i rozwijane w trakcie zajec), co sprawia, ze trudno jest w sposoéb jednoznaczny
ocenic¢ spojnosé i poréownywalnosé oferty dydaktycznej oraz stopien realizacji zaktadanych
efektow uczenia sie.

Bardzo wysoko oceni¢ nalezy innowacyjne rozwigzania w obszarze tutoringu naukowego.
Kazdy doktorant ma mozliwo$é wnioskowania o tutorial z wybranym naukowcem (zaréwno z
UJ, jak i spoza Uczelni) w wymiarze do 30 godzin rocznie, co pozwala na dodatkowg
wspotprace z trzema naukowcami i doskonale wpisuje sie w personalizowanie procesu
ksztatcenia. Otwartos¢ na indywidualne potrzeby doktorantéw to kolejny dowod adekwatnosci
realizowanych programéw do efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK. Zespot Oceniajacy
rekomenduje wtadzom SDNH podjecie proby wzmocnienia roli tutoringu akademickiego w
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SDNH, co réwnoczesnie poszerzytoby udziat doktorantow w ksztattowaniu programu Szkoty.
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Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Zarowno analiza Raportu Samooceny, jak i rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji SDNH
wykazujg, ze weryfikacja efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK prowadzona
jest w sposéb spéjny i przemyslany. Weryfikacja ta stanowi systematyczny proces, w ktérym
mozna wyréznic trzy kamienie milowe: zatwierdzenie Indywidualnego Planu Badawczego,
ocene srodokresowg i ztozenie rozprawy doktorskiej. Szczegétowe metody monitorowania i
sprawdzania efektdw uczenia sie sg dostosowywane do specyfiki poszczegdlnych zaje¢ i form
ksztatcenia, obejmujgc m.in. egzaminy, testy, przygotowanie prac pisemnych, udziat w
seminariach i tutorialach, przygotowanie artykutéw naukowych, wystgpienia konferencyjne i
wiele innych.

Zasady weryfikacji obowigzujg wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego, sg
powszechnie dostepne i okreslone w sposoéb jednoznaczny, budujgc srodowisko, w ktérym
kazdy doktorant ma rowne szanse podnoszenia posiadanych kwalifikacji i odniesienia
sukcesu naukowego.

Doskonalenie metod monitorowania i sprawdzania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych jest procesem ciggtym. Wiadze SDNH, stusznie podkreslajac, iz najtrudniejsza
jest weryfikacja ostatniego z tych elementdw, przywigzujg do wspomnianych dziatan
szczegoblng wage. W tym kontekscie warto wyréznié¢ coroczne Research Symposium, podczas
ktérego doktoranci SDNH prezentujg wyniki swoich badan. Otwarty charakter tego wydarzenia
sprawia, iz jest ono trudng do przecenienia okazjg weryfikacji kompetencji spotecznych.
Wymienione powyzej elementy wskazujg, iz proces weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK nalezy w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego oceni¢ bardzo wysoko. Podejmowane w tym obszarze dziatania
stanowig przejaw dobrych praktyk, wartych upowszechnienia w szerokich kregach
akademickich.

12



Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Dokonana przez Zespo6t Oceniajgcy analiza Raportu Samooceny sporzgdzonego przez SDNH,
a w dalszej kolejnosci przeprowadzona przez Zespot Oceniajgcy analiza dokumentoéw oraz
informacje zebrane podczas wizytacji w SDNH, zwtaszcza rozmowa z nauczycielami
akademickimi i pracownikami naukowymi prowadzacymi zajecia w SDNH, pozwalajg
stwierdzic¢, ze kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia w SDNH nie budzg zastrzezen, a wysitki
podejmowane przez wtadze Szkoty na rzecz statego podnoszenia tych kwalifikacji zastuguja
na uznanie.

Naukowcy prowadzacy zajecia reprezentujg dyscypliny, z ktérymi naukowo zwigzani sg
doktoranci. Na podkreslenie zastuguje duzy stopien umiedzynarodowienia kadry nauczajgce;j.
Nalezy odnotowac, ze wtadze SDNH przywigzujg do tego aspektu duzg wage i umiejetnie
czerpig z doswiadczen miedzynarodowego usieciowienia Uczelni. Ponadto na uwage
zastugujg starania wtadz SDNH o state podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w jej ramach (m. in. poprzez skuteczne aplikowanie do
udziatu w takich programach jak NAWA STER). Zespot Oceniajgcy odnotowuje réwniez nowe
inicjatywy podejmowane w tym zakresie przez SDNH, ktére z pewnoscig przyczynia sie do
podniesienia kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych zajecia z doktorantami (podrecznik
dobrych praktyk i platforma wymiany doswiadczen).
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

W okresie objetym ewaluacjg zasady i procedury rekrutacyjne w SDNH podlegajg statemu
monitorowaniu oraz doskonaleniu. Corocznie po zamknieciu procesu rekrutacji prowadzona
jest szczego6towa analiza zakonczonych procedur. Dyrektor SDNH z kierownikami Programow
Doktorskich omawia konieczne zmiany i ulepszenia, a nastepnie prezentuje je na posiedzeniu
Rady Szkoty, ktéra konsultuje i opiniuje kluczowe decyzje dotyczgce procesu rekrutacyjnego.
Rekrutacja do SDNH do prowadzonego programu doktorskiego (z uwzglednieniem liczby
dostepnych stypendiéw) odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat. Proces rekrutacji w SDNH jest kilkuetapowy i trwa ok. pieciu miesiecy. Pierwszy etap to
elektroniczna rejestracja i sktadanie dokumentéw przez kandydatéw w systemie IRK. Po
zamknieciu IRK rozpoczyna sie drugi etap kwalifikacji, w ktérym sekretarze komisji weryfikujg
ztozone dokumenty pod wzgledem poprawnosci formalnej. Na posiedzeniach komisiji
rekrutacyjnych wybierani sg recenzenci, ktérzy oceniajg projekt planu badawczego oraz
przyktadowy tekst poswiadczajgcy kompetencje badawcze kandydata. Proces recenzyjny jest
anonimowy i trwa ok. dwdéch tygodni. Po tym czasie komisje w oparciu o oceny recenzentow,
wskazujg kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu — rozmowy z komisjg. Lista oséb
wytonionych w tym procesie ogtaszana jest zgodnie z harmonogramem, a terminy rozmow
podawane sg z wyprzedzeniem. Warto zaznaczyc, ze wszystkie rozmowy odbywajg sie w
trybie zdalnym (online), co jest korzystne dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami, a takze
zamieszkatych w dalszej odlegtosci od siedziby SDNH, w szczegdlnosci dla kandydatow
zagranicznych. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w jezyku polskim lub angielskim.
Weryfikacja przedstawionej dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg kandydatéw do SDNH
potwierdzita, ze rekrutacja do SDNH ma charakter konkursowy, jest transparentna i oparta na
rzetelnej ocenie merytorycznej. Akty prawne dotyczgce rekrutacji do SDNH sg terminowo
umieszczane na stronie internetowej jednostki, dzieki czemu spetnione sg ustawowe
obowigzki w zakresie publicznego dostepu do aktéw prawa wewnetrznego. Proces rekrutacji
jest transparentny, wiarygodny i umozliwia wybo6r kandydatow o najwyzszym potencjale do
realizacji projektéw badawczych.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagielloriskiego (SDNH) zapewnia
wysoki poziom jakosci opieki naukowej i wsparcia dla doktorantéw w prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Procedury wyznaczania i zmiany promotora w SDNH sg przejrzyste i dobrze
ustrukturyzowane. Promotorzy sg wyznaczani lub zmieniani przez rady dyscyplin na
podstawie wnioskow doktorantdw, przy zachowaniu klarownych terminéw i wymogow
formalnych. Mozliwos¢ powotania drugiego promotora czy promotora pomocniczego, rowniez
z uczelni zagranicznej, poszerza zakres opieki naukowej i sprzyja umiedzynarodowieniu
badani. Bardzo dobrym rozwigzaniem wspierajgcym prowadzenie dziatalnosci naukowej i
podnoszgcym jakos¢ opieki naukowej sg Komitety doktorskie i godziny do dyspozyciji
doktoranta w ramach tutoringu naukowego. Zespot Oceniajgcy rekomenduje zachecanie
doktorantow z czestszego korzystania z powyzszych form wsparcia.

Jakosc¢ opieki promotorskiej w SDNH nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Szkota dgzy do
zapewnienia regularnej, partnerskiej i merytorycznej wspotpracy miedzy promotorem a
doktorantem. Promotorzy dysponujg rocznie trzydziestoma godzinami przeznaczonymi na
prace z doktorantem, co umozliwia systematyczny nadzér nad postepami badawczymi.
Funkcjonujacy system raportow i Indywidualnych Planéw Badawczych pozwala na biezgce
monitorowanie realizacji badan oraz relacji promotor-doktorant. SDNH organizuje szkolenia i
spotkania informacyjne zaréwno dla promotoréw, jak i doktorantéw, a w 2025 roku
wprowadzono pilotazowy arkusz informacyjny dla promotoréw wzorowany na rozwigzaniach
Uniwersytetu Oksfordzkiego. Wysoka jakos¢ opieki naukowej wzmacnia réwniez Scista
wspotpraca promotoréw z kierownikami programéw doktorskich, ktérzy wspierajg obie strony
W rozwigzywaniu problemoéw i sytuacji kryzysowych.

SDNH oferuje takze skuteczny system rozwigzywania konfliktéw. W sytuacjach trudnych
organizowane sg spotkania mediacyjne, a w razie potrzeby mozliwe jest skorzystanie z
pomocy Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich UJ, Centrum Alternatywnego
Rozwigzywania Sporéw czy agendy Bezpieczni UJ. Taki wielostopniowy system interwencji
zapewnia skuteczne wsparcie i sprzyja budowaniu kultury dialogu.

Na wysokg jakos¢ wsparcia naukowego wptywa réwniez bogata oferta merytoryczna SDNH.
Szkota regularnie zaprasza wybitnych badaczy krajowych i zagranicznych do udziatu w
seminariach i wyktadach. Dzieki tym inicjatywom doktoranci rozwijajg umiejetnosci badawcze,
poznajg nowoczesne metodologie i zyskujg kontakt z miedzynarodowym srodowiskiem
naukowym.

Wsréd planow rozwojowych warto wskazac prace nad stworzeniem platformy wymiany
doswiadczen dla promotoréw, ktérej uruchomienie planowane jest na rok 2026. Moze ona
znaczgco wzmochic system wsparcia i doskonalenia kompetencji promotorskich. Zespét
Oceniajacy rekomenduje dalsze pogtebianie umiedzynarodowienia opieki naukowej, miedzy
innymi poprzez rozwoéj wspoélnych programéw promotorskich typu co-tutelle.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

W okresie objetym ewaluacjg SDNH ksztatcita 383 doktorantow, sposrod ktérych 171 zostato
juz poddanych procedurze oceny srédokresowej. Jak dotad, wszyscy doktoranci uzyskali
pozytywny wynik. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w SDNH w oparciu o stosowny
regulamin przez trzyosobowa komisje. Proces powotania komisji rozpoczyna sie z pétrocznym
wyprzedzeniem. Cztonkowie komisji oceniajgcych wskazywani sg przez rady dyscyplin, a ich
dobdr jest Scisle powigzany z tematyka realizowanego przez doktoranta planu badawczego.
Na podkreslenie zastugujg bardzo dobrze i jasno opisane harmonogramy oceny i zestawy
materiatow, ktére przygotowujg doktoranci oraz udostepnianie tym ostatnim do wgladu
wszelkich dokumentow, wigcznie z formularzem wypetnianym przez cztonkéw komisji. Bardzo
interesujgcym rozwigzaniem jest wyodrebnienie jawnej czesci posiedzenia komisji (w trybie
zdalnym), ktéra jest dostepna dla publicznosci. Dzieki temu, doktoranci mogg poszerzaé swoje
doswiadczenia w zakresie wystgpien publicznych i obrony stawianych tez badawczych.
Weryfikacja dokumentacji zwigzanej z oceng srédokresowg dowiodta, ze jest ona
przeprowadzana w sposob transparentny, a udostepniane doktorantom i promotorom wyniki
sg dla jednych i drugich cenng wskazowkg do kontynuowania prac badawczych.
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Umiedzynarodowienie:

Zespot Oceniajgcy zweryfikowat, iz SDNH prowadzi dziatania zmierzajgce do realnego
umiedzynarodowienia poprzez wtgczenie kadry zagranicznej do procesu ksztatcenia oraz do
petnienia opieki promotorskiej. SDNH stwarza warunki do statej wspotpracy z osrodkami
zagranicznymi w ramach oferowanych programéw doktorskich (m. in. Una Europa Cultural
Heritage Doctoral Programme oraz planowany do uruchomienia program: Una Europa Artificial
Intelligence and Human Nature). Kadra SDNH regularnie uczestniczy w projektach
miedzynarodowych i wspétpracuje z osrodkami akademickimi oraz artystycznymi na catym
sSwiecie.

SDNH aktywnie prowadzi dziatalno$¢ zmierzajgcag do pozyskania doktorantow zagranicznych,
przede wszystkim poprzez widoczno$é w Internecie (strona internetowa w jezyku angielskim)
oraz dwujezyczng dokumentacje dostepng dla kandydatéw oraz doktorantow. Szkota rekrutuje
doktorantow zagranicznych i wspiera ich w procesie uzyskania pozwolenia na pobyt oraz w
trakcie procesu ksztatcenia. Doktoranci zagraniczni moga liczy¢ na pomoc w zakwaterowaniu,
integracji i mediacji. Ksztatcenie w SDNH jest prowadzone w dwéch jezykach: polskim i
angielskim. Rozwigzania te sprzyjajg petnej integracji srodowiska miedzynarodowego i
zapewniaja rowny dostep do ksztatcenia.

W SDNH dziatajg liczne formy wsparcia dla doktorantéw obejmujgce mobilnos¢
miedzynarodowg, m. in.: programy Erasmus + oraz Erasmus + Praktyki, umowy bilateralne,
wsparcie finansowe w ramach srodkdéw z programu Inicjatywy Doskonatosci Uczelnia
Badawcza, a takze projektu NAWA STER. SDNH przywigzuje duzg wage do witgczania
doktorantéw do miedzynarodowych grup badawczych oraz zachecania ich do brania udziatu w
miedzynarodowych wydarzeniach naukowych. Na uwage zastuguje mozliwos¢ zdobywania
punktéw ECTS poprzez aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych. Rozwigzanie to
doceniajg zaréwno doktoranci SDNH (co zostato podkreslone podczas spotkania z
przedstawicielami Samorzadu Doktorantéw SDNH), jak i cztonkowie Zespotu Oceniajgcego.
Zespot Oceniajgcy podkresla jednak potrzebe lepszej specyfikacji wynikow podejmowanych
dziatan. Brakuje szczegétowych danych liczbowych dotyczgcych mobilnosci (z wyjatkiem
programu Erasmus+), efektéw udziatu w programach czy rezultatéw wspdlnych projektéow
badawczych (np. wspdlnych publikacji z partnerami z osrodkéw zagranicznych). Zaleca sie
uwzglednienie tych informacji w kolejnym raporcie okresowym.

SDNH aktywnie buduje rozpoznawalnos¢ na arenie miedzynarodowej poprzez uczestnictwo w
sieciach Una Europa, programach Erasmus+, NAWA STER, Excellence Initiative i FERS, a takze
poprzez obecnos$¢ na platformach takich jak FindAPhD. Pomimo petnowartosciowego toru
ksztatcenia w jezyku angielskim, udziat doktorantéw zagranicznych pozostaje niewielki — 23
osoby na 265 doktorantéw (8,7%). Zespot Oceniajgcy rekomenduje zwiekszenie liczby
kandydatow z (poza)europejskich osrodkéw naukowych.

Wedtug danych przedstawionych podczas wizytacji od 2019 roku w SDNH ztozono okoto 50
rozpraw doktorskich, z czego okoto 20% sporzadzono w jezyku innym niz polski. Zespét
Oceniajacy rekomenduje zwiekszenie liczby rozpraw pisanych w jezykach obcych, co przyczyni
sie do wiekszej widocznosci rezultatow badawczych na arenie miedzynarodowej. Zaleca sie
rowniez uszczegotowienie tych danych w kolejnym raporcie. W zakresie polonistyki, ktora
dopiero rozwija sie w ramach SDNH (aktualnie 2 stypendia doktorskie), zaleca sie
opracowanie spojnej strategii umiedzynarodowienia tej dyscypliny oraz okreslenie jej celow
operacyjnych.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

SDNH monitoruje skutecznosc¢ ksztatcenia doktorantéw m.in. poprzez analize ich osiggniec
naukowych, w tym publikacji. Te zas sg imponujace, jesli wezmie sie pod uwage, ze tylko w
latach 2022-2025 doktoranci ogtosili drukiem ponad 350 prac w kraju i poza jego granicami.
Wielu stuchaczy pozyskuje granty badawcze oraz zdobywa stypendia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. W ogdlnej liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w okresie
objetym ewaluacja, 50% uzyskato juz stopien naukowy doktora. Warto rowniez podkresli¢, ze
nikomu jeszcze go nie odmowiono. Samorzad doktorantow bierze udziat w opiniowaniu
programow ksztatcenia. Szkota doktorska umozliwia stuchaczom dokonywanie oceny jakosci
ksztatcenia poprzez anonimowe ankiety dotyczgce prowadzonych zajec¢ oraz programow
studiéw. Nie przedstawiono informacji o wptywie owych ankiet na proces ksztatcenia;
wiadomo natomiast, ze SDNH analizuje przyczyny rezygnaciji z ksztatcenia, monitoruje, w
miare mozliwosci, kariery zawodowe doktorantdéw oraz wspotpracuje z absolwentami. Zespot
Oceniajgcy zwraca tu uwage, ze obowigzki sledzenia losu absolwentdéw znajdujg sie w
zakresie dziatalnosci Biura Karier UJ, co SDNH mogtaby wykorzystac.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego ztozyta w terminie
Raport Samooceny. Zespot Oceniajgcy powotany przez Przewodniczgcego Komisji Ewaluacji
Nauki zapoznat sie z nim, a nastepnie przeprowadzit wizytacje placéwki, potgczong z weryfikacja
dokumentacji oraz rozmowami z pracownikami i doktorantami. W opinii Zespotu Oceniajgcego
jakosc¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
spetniata w ocenianym okresie wszystkie kryteria ewaluacyjne w stopniu bardzo dobrym, w tym
kryteria przewidziane dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, wspomagajgc wydatnie
przygotowanie rozprawy doktorskiej. Proces ksztatcenia byt prowadzony przez wykwalifikowang
kadre akademickg z kraju i z zagranicy, a osiggniecia doktorantéw w zakresie publikacji, czy
zdobywania grantow badawczych, zastugujg na wyrdznienie. Zespot Oceniajgcy uznat, ze
procesy rekrutacji oraz oceny srodokresowej prowadzone byly w sposob transparentny i rzetelny.
W opinii Zespotu Oceniajgcego Samorzad Doktorantéw scisle wspotpracuje z wltadzami Szkoty
Doktorskiej, a zaangazowanie Dyrektora oraz pracownikow administracji w funkcjonowanie i
rozwoj Szkoty zastugujg na petne uznanie. W zwigzku z powyzszym Komisja Ewaluacji Nauki
ocenia pozytywnie jakos¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w okresie podlegajgcym ewaluaciji.
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:
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