                                                                            Załącznik nr 1
do umowy nr O/OL.D-1.2431.4/Z-I.2023
z dnia ...


Opis przedmiotu zamówienia


I. Przedmiot zamówienia

1. Przedmiot umowy w szczególności obejmuje:
1. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Olsztynie, w którego w skład wchodzą pracownicy: Oddziału w Olsztynie, z wyłączeniem Rejonu w Elblągu, Rejonu w Ełku, Rejonu w Giżycku oraz nad pracownikami Zamawiającego z innych komórek organizacyjnych (Rejonu w Elblągu, Rejonu w Ełku, Rejonu w Giżycku) z uwagi na szczególne potrzeby Zamawiającego, w tym:
a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy,
b) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą.
1) Wykonywanie badań wstępnych osób podejmujących pracę w Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Olsztynie.
2) Wykonywanie badań okulistycznych wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego lekarza medycyny pracy stwierdzającego bądź nie, konieczność używania okularów korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym lub zmianę ostrości widzenia (konieczność wymiany szkieł/okularów).
3) Badania profilaktyczne stażystów, praktykantów, wolontariuszy działających na rzecz GDDKiA O/Olsztyn oraz osób, o których mowa w art. 304 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 ze zm.).

Podstawa prawna: Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U z 2023 poz. 607 ze zm.), Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.U. z 2022 r., poz. 165 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437 ze zm.).

II. Wymagania obowiązkowe/warunki umowy/
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) wykonywania usługi określonej w § 1 umowy zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi dla tego rodzaju usług medycznych, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania,
2) wykonania badań wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia w placówce/placówkach zlokalizowanej/zlokalizowanych w mieście Olsztyn w województwie warmińsko - mazurskim,
3) wykonywania usługi od poniedziałku do piątku, na podstawie skierowania Zamawiającego,
4) wykonania badań okresowych w terminie 30 dni kalendarzowych licząc od terminu zgłoszenia pracownika do Wykonawcy,
5) wykonania badań wstępnych w terminie 14 dni kalendarzowych licząc od dnia zgłoszenia takiej potrzeby przez Zamawiającego,
6) wykonania badań kontrolnych w ostatnim dniu usprawiedliwionej nieobecności pracownika (np. zwolnienie lekarskie, świadczenie rehabilitacyjne) lub niezwłocznie po zakończeniu tej nieobecności, ale nie później niż do pięciu dni roboczych po zakończeniu tej nieobecności, z zastrzeżeniem, że Zamawiający lub pracownik zgłosi rejestrację na badania lekarskie niezwłocznie po uzyskaniu informacji o powrocie do pracy i nie później niż ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego,
7) wydawania orzeczeń lekarskich/zaświadczeń lekarskich kończących badania lekarskie.
Do okresu czasu, o którym mowa w pkt 4, 5, 6 nie wlicza się okresu niezawinionego przez Wykonawcę opóźnienia w wykonywaniu zleconych pracownikowi Zamawiającego badań diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych lub niestawienia się pracownika na badania.
2. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) wydawania osobom objętym badaniami skierowań,
2) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
1) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
2) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.


III. Realizacja zamówienia 

1. Ilości poszczególnych badań w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami podanych w Załączniku Nr 3 do umowy są ilościami szacunkowymi.
2. Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalone jako iloczyn rzeczywistej ilości wykonanych badań oraz cen jednostkowych podanych w Załączniku Nr 3 do umowy.
3. W sytuacji skierowania przez lekarza medycyny pracy pracownika na inne badania niż wskazane w Załączniku nr 3 do umowy, Wykonawca zastosuje obowiązujący u niego cennik za rzeczywiste wykonane usługi. 
4. W przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą opodatkowania usług kwota brutto wynagrodzenia zostanie aneksem do niniejszej umowy odpowiednio dostosowana.
5. Zamawiający nie przewiduje indeksacji cen i udzielania zaliczki.
6. Wykonawca nie może dokonać przelewu należnych mu z niniejszej umowy wierzytelności pod rygorem nieważności na rzecz osób trzecich bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
7. Podstawą zapłaty za wykonaną usługę będzie wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT wraz z załączonym imiennym wykazem osób/pracowników, na rzecz których wykonane zostały badania. W ww. wykazie należy wskazać rodzaj badania: okresowe, wstępne lub kontrolne oraz zakres świadczeń uwzględnionych do rozliczenia usługi.
8. Ceny usług nie mogą ulec zmianie w okresie obowiązywania umowy.
9. Faktury VAT za każdy miesiąc kalendarzowy Wykonawca wystawiać będzie do ostatniego dnia następnego miesiąca wyłącznie na adres Oddziału GDDKiA w Olsztynie: Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Olsztynie 10-083 Olsztyn, Al. Warszawska 89, NIP: 739-32-79-711.
10. Należności z tytułu faktur będą płatne przez Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. 
11. Termin płatności faktur wynosi do 30 dni, licząc od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę.
12. Za dzień zapłaty uważa się dzień wydania przez Zamawiającego polecenia przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy.
13. Orzeczenia lekarza medycyny pracy w pozycji miejsce zatrudnienia/pracy/przyjęcia  będą zgodne z nazwą i adresem podanym na skierowaniu.
14. Zamawiający ma możliwość dokonywania przesunięć w ilości  pracowników do przebadania pomiędzy poszczególnymi badaniami, w ramach kwoty ujętej w umowie.
15. Osobami wyznaczonymi do koordynacji przedmiotowej umowy z ramienia Zamawiającego będzie Pan Jarosław Komiago tel. (89) 521 28 38 lub inna osoba wskazana w formie pisemnej przez Zamawiającego.
16. Wykonawca wyznaczy Opiekuna do koordynacji nad prawidłową realizacją umowy.



 
IV. Termin realizacji zamówienia:  
Umowa zostanie zawarta niezwłocznie po rozstrzygnięciu postępowania o zamówienie usługi, z zastrzeżeniem, że nie później niż z dniem 01.12.2023 r. Umowa będzie obowiązywała od dnia 01.12.2023 r. do dnia 04.04.2025 r., z zastrzeżeniem, że umowa ulega wygaśnięciu ze skutkiem natychmiastowym po wyczerpaniu kwoty całkowitego wynagrodzenia brutto lub z dniem, w którym pozostała do wykorzystania kwota całkowitego wynagrodzenia brutto będzie niewystarczająca do zlecenia usługi objętej przedmiotem umowy, w zależności co nastąpi wcześniej. 

V. Kryteria oceny ofert:
Jedynym kryterium wyboru Wykonawcy jest najniższa cena (cena 100%).

Kryterium cena będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę na Formularzu cenowym. Ilość punktów w tym kryterium zostanie obliczona na podstawie poniższego wzoru:

	
	C =
	C min
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	gdzie:      
	C min 
	– cena brutto oferty najtańszej (zł)

	
	C o 
	– cena brutto oferty ocenianej (zł)




Z Wykonawcą, który złoży ofertę z najniższą ceną za usługi, zostanie zawarta umowa.
Uwaga! Zamawiający zastrzega możliwość unieważnienia niniejszego postępowania w każdym momencie bez podania przyczyny.

Do niniejszego zamówienia nie stosuje się przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.
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