
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
29 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 

Produkcja piwa 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(zakończenie etapu 

rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Kompanii Piwowarskiej. Chodzi o pieniądze 
 
- Kompania Piwowarska potwierdza, że komisja zakładowa WZZ Sierpień 80 jako jedna z czterech organizacji 
związkowych działających w firmie jest na drodze sporu zbiorowego z pracodawcą odrzucając proponowane przez 
pracodawcę porozumienie płacowe dotyczące drugiej podwyżki wynagrodzeń w 2022 roku. Biorąc pod uwagę wpływ 
inflacji na finanse gospodarstw domowych naszych pracowników Zarząd firmy zaproponował podwyżkę funduszu 
wynagrodzeń dla pracowników objętych układem zbiorowym o 6 % od 1 września br. Pragniemy podkreślić, że pierwsza 
podwyżka wynagrodzeń w 2022r. miała miejsce w kwietniu br. zgodnie z planem finansowym na ten rok i procedurami 
w zakresie zmiany wynagrodzeń. W sumie od 1 września 2022 r. fundusz wynagrodzeń dla pracowników objętych 
układem zbiorowym wzrośnie o 15% w porównaniu z marcem tego roku - wyjaśnia Iwona Jacaszek-Pruś, dyrektorka 
ds. korporacyjnych w Kompanii Piwowarskiej. 
 
Trzy pozostałe organizacje związkowe zaakceptowały propozycję zarządu. - Zarząd Spółki zdecydował się na 
dodatkową podwyżkę pomimo, że nie była ujęta w planie oraz mimo nie osiągnięcia do tej pory planowanego zysku. 
Firma także bowiem boryka się ze znaczącymi wzrostami cen surowców, opakowań, energii i wszystkich innych 
kosztów w różnych obszarach funkcjonowania oraz spadkiem konsumpcji piwa w Polsce od kilku lat. Podejmując 
decyzję o podwyżce, Zarząd kierował się zrozumieniem potrzeb pracowników oraz możliwości firmy działającej 
w szczególnie trudnych warunkach rynkowych. W interesie wszystkich pracowników jest utrzymanie konkurencyjności 
firmy na rynku, bo to oznacza także bezpieczeństwo miejsc pracy w Kompanii Piwowarskiej - dodaje. 
 
Obecnie spór nie ma wpływu na pracę firmy. - Zgodnie z prawem zakończona została pierwsza faza procedury sporu 
zbiorowego, czyli rokowania. W następnym kroku prowadzone będą mediacje z udziałem zewnętrznego mediatora. 
W przypadku ich niepowodzenia, gdyby organizacja związkowa dążyła do zatrzymania pracy musiałaby przeprowadzić 
referendum, w którym wymagany jest dla jego ważności udział co najmniej połowy pracowników. Drugim niezbędnym 
warunkiem byłoby uzyskanie akceptacji większości biorących udział w referendum do jakichkolwiek działań 
wstrzymujących pracę. Warto także pamiętać, że w przypadku wstrzymania się od pracy ustawa o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych zakłada, że udział w strajku jest dobrowolny i nie przysługuje uczestnikom wynagrodzenie za ten 
okres - kończy. 
 
 
 

Autor: KaT 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 

https://epoznan.pl/news-news-131114-spor_zbiorowy_w_kompanii_piwowarskiej_chodzi_o_pieniadze 
/29.07.2022/ 

 

https://epoznan.pl/news-news-131114-spor_zbiorowy_w_kompanii_piwowarskiej_chodzi_o_pieniadze
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2. Data: 
28 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie - 
Białystok 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
Pracownicy PGE Obrót S.A. 

Oddział Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrzymania miejsc pracy 

 godnego wynagradzania 

2-godzinny STRAJK 
OSTRZEGAWCZY  
w Biurach Obsługi 
Klienta PGE Obrót 

w Białymstoku, 
Łomży, Suwałkach, 

Wysokiem 
Mazowieckiem 

 
w PGE Obrót S.A. 

Oddział Białystok trwa 
spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pracowników PGE - domagają się m.in. podwyżek płac 
 

Od 11:00 do 13:00 protestowali w czwartek (28.07) związkowcy, którzy domagają się podwyżek płac 
i sprzeciwiają się planowanym zmianom w organizacji spółki. Z utrudnieniami musieli się liczyć klienci 
w Białymstoku, Łomży, Suwałkach i w Wysokiem Mazowieckiem. 
 
Po dwóch godzinach przerwy klienci znów są obsługiwani w oddziale PGE Obrót przy ul. Świętojańskiej w Białymstoku.  
 
W strajku ostrzegawczym wzięła udział grupa ok. 20 pracowników z dwóch zakładowych związków zawodowych. Ich 
obawy budzą plany przekształcenia spółki. Boją się, że doprowadzi to do zlikwidowania biura obsługi klienta 
w białostockim oddziale. 
 
Jutro (29.07) zapadną kluczowe decyzje w sprawie spółki OK. Ta spółka jest pomysłem spółki PGE SA. Walczymy o to, 
żeby nie zostały zmarnotrawione pieniądze. Oczywiście chcemy polepszyć warunki i obsługę klienta, ale w strukturze 
Obrotu, a nie wyprowadzenie do zewnętrznej spółki pod szyldem PGE SA - mówi przewodnicząca OM NSZZ 
Małgorzata Choroszucha. 
 
Innym z postulatów protestujących jest podwyżka wynagrodzeń. 
 
Protestujący przez pierwszą godzinę nie wpuszczali klientów do siedziby spółki przy ul. Świętojańskiej. Po godzinie 
wyszli na ulicę z flagami i gwizdkami. Po krótkim przemarszu wrócili do środka. W tym czasie przed biurem utworzyła 
się kilkunastoosobowa kolejka klientów. 
 
 
 
 

Autor: Marcin Mazewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/216622 
/28.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/216622
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3. Data: 
28 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Tarnobrzeg 
 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
Pracownicy PGE Obrót S.A. 

Biuro Obsługi Klienta Tarnobrzeg 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrzymania miejsc pracy 

 godnego wynagradzania 

2-godzinny STRAJK 
OSTRZEGAWCZY  
w tarnobrzeskim 

Biurze Obsługi Klienta 
PGE Obrót S.A. 

 
w PGE Obrót S.A. trwa 

spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w tarnobrzeskim oddziale PGE 
 
Klienci, którzy w czwartek, 28 lipca, będą chcieli załatwić swoje sprawy w Biurze Obsługi Klienta Polskiej Grupy 
Energetycznej w Tarnobrzegu, muszą uzbroić się w cierpliwość. Pomiędzy godz. 11. a 13. pracownicy BOK 
opuszczą swoje stanowiska pracy w ramach strajku ostrzegawczego. 
 
Akcja protestacyjna prowadzona jest przez NSZZ „Solidarność”. Nie dotyczy tylko Tarnobrzega – ma zasięg 
ogólnopolski. Jak mówią związkowcy, strajkują w obronie miejsc pracy i godnego wynagradzania pracowników. 
 
W ramach czwartkowej akcji pracownicy opuszczą miejsca pracy, zamkną biura, wyłączą komputery i telefony. 
W siedzibach biur obsługi PGE wywieszone zostaną też komunikaty związkowe, transparenty i flagi. 
 
Związkowcy zapowiadają, że w przypadku zlekceważenia ich postulatów, akcja protestacyjna zostanie zaostrzona. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://tyna.info.pl/ 

https://tyna.info.pl/strajk-ostrzegawczy-w-tarnobrzeskim-oddziale-pge/ 
/28.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tyna.info.pl/strajk-ostrzegawczy-w-tarnobrzeskim-oddziale-pge/
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4. Data: 
28 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Ruszyła seria PIKIET 
PROTESTACYJNYCH 

przed urzędami 
wojewódzkimi – 
28 lipca Gdańsk, 

29 lipca - Katowice 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy budżetówki walczą o podwyżki. Protesty w Gdańsku i w Katowicach 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych (OPZZ) od prawie tygodnia organizuje protesty 
pracowników administracji publicznej. Chodzi o przekonanie rządu do podniesienia pensji w sektorze o co 
najmniej o 20 proc. Dziś (czwartek, 28 lipca) protest odbył się w Gdańsku, na piątek zapowiedziany jest 
w Katowicach. 
 

 Jeśli rząd nie zmieni swojego stanowiska wobec planowanego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, OPZZ 
podejmie ogólnopolskie akcje protestacyjne. 

 Związkowcy uważają, że budżet państwa stać na podwyżki dla administracji w wysokości co najmniej 
20 proc. „Skoro przedsiębiorstwa wykazują zyski i są w dobrej kondycji finansowej, nie ma przeszkód, 
aby sfinansować w większym stopniu zadania państwa w obszarze wynagrodzeń” - twierdzą. 

 OPZZ protestowało już także w Warszawie, Poznaniu i Zielonej Górze. 
 
Rząd zaproponuje pracownikom budżetów podwyżki na poziomie 7,8 proc. Według związkowców to  za mało m.in. 
z uwagi na poziom inflacji. Ich zdaniem siła nabywcza przeciętnego wynagrodzenia w państwowej sferze budżetowej 
zmniejsza się od dłuższego czasu. 
 
„Jeśli rząd nie zmieni swojego stanowiska wobec planowanego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, Ogólnopolskie 
Porozumienie Związków Zawodowych podejmie ogólnopolskie akcje protestacyjne” - zapowiada OPZZ. 
 
(…) 
 
Akcje protestacyjne są kontynuowane. Dziś związkowcy zebrali się przed Pomorskim Urzędem Wojewódzkim 
w Gdańsku, jutro spotkają się pod UW w Katowicach. 
 
(…) 
 
 
Autor: KO 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/pracownicy-budzetowki-walcza-o-podwyzki-protesty-w-gdansku-i-
w-katowicach,394179.html 
/28.07.2022/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/pracownicy-budzetowki-walcza-o-podwyzki-protesty-w-gdansku-i-w-katowicach,394179.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/praca/pracownicy-budzetowki-walcza-o-podwyzki-protesty-w-gdansku-i-w-katowicach,394179.html
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5. Data: 
28 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie - 
Białystok 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
Pracownicy PGE Obrót S.A. 

Oddział Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 utrzymania miejsc pracy 

 godnego wynagradzania 

zapowiedź  
2-godzinnego 

STRAJKU 
OSTRZEGAWCZEGO  

 
28 lipca w godz. 11-13 
pracownicy odstąpią 

od świadczenia pracy; 
 

dotyczy to Biur 
Obsługi Klienta 
w Białymstoku, 

Łomży, Suwałkach, 
Wysokiem 

Mazowieckiem, Ełku 
i Giżycku oraz innych 

wydziałów w PGE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Białystok Pracownicy PGE Obrót na czwartek zapowiadają strajk 
 

Utrzymania miejsc pracy i godnego wynagradzania domagają się pracownicy PGE Obrót Oddział SA z siedzibą 
w Białymstoku. Związkowcy zapowiedzieli na dziś dwugodzinną akcję protestacyjną. 

 
W godzinach 11-13 pracownicy odstąpią na znak protestu od świadczenia pracy – informuje Małgorzata Choroszucha, 
przewodnicząca OM NSZZ „Solidarność” PGE Białystok. 
 
Dotyczy to Biur Obsługi Klienta w Białymstoku, Łomży, Suwałkach, Wysokiem Mazowieckiem, Ełku i Giżycku oraz 
innych wydziałów w PGE. 
 
Konflikt w spółce trwa już od jakiegoś czasu. Jak informują związkowcy, ostatnie próby rozwiązania sporu zakończyły 
się fiaskiem. „Dotychczasowy przebieg postępowania mediacyjnego – dokumentowany protokołami z dnia: 08.07.2022 
r., 18.07.2022 r., 21.07.2022 r. – pozwala stwierdzić, że nie doprowadzi ono do rozwiązania sporu i realizacji naszych 
żądań przed dniem rozpoczęcia strajku” – poinformowała w piśmie do dyrektora białostockiego oddziału spółki 
przewodnicząca zakładowej „Solidarności”. 
 
Związkowcy wystosowali też komunikat do klientów PGE. 
– Walczymy nie tylko o miejsca pracy pracowników PGE Obrót SA, ale równolegle o Wasze – naszych Klientów, prawa 
i interesy. Walczymy o zmniejszenie kosztów energii elektrycznej, walczymy o niepodwyższanie Waszych rachunków za 
energię, które będą wynikały z powołania nowej spółki – piszą. 
 
Poprzednio pracownicy PGE Obrót w podobny sposób protestowali w październiku ub.r. 
 
 
 
 

Autor: Tomasz Maleta 

Źródło informacji medialnej: https://poranny.pl/ 

https://poranny.pl/bialystok-pracownicy-pge-obrot-na-czwartek-zapowiadaja-strajk/ar/c10-16530693 
/28.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://poranny.pl/bialystok-pracownicy-pge-obrot-na-czwartek-zapowiadaja-strajk/ar/c10-16530693


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
27 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Kołobrzeg 

 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
Kierowcy zatrudnieni w spółce 

Komunikacja Miejska 
w Kołobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa protest 
absencyjny 
kierowców 

 
wcześniej fiaskiem 

zakończyło się 
organizowane przez 

Związkową 
Alternatywę 
referendum 
strajkowe 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest kierowców Komunikacji Miejskiej – masowo idą na L4. Spółka zmuszona ograniczać kursy 
 

 
Komunikacja Miejska ogranicza kursy autobusów – to reakcja spółki na protest części kierowców, którzy masowo 
przekładają swojemu pracodawcy zwolnienia lekarskie. Grupa kierowców walczy w ten sposób o podwyżki. 
 
O sytuacji został poinformowany w oficjalnym piśmie spółki m.in. wójt gminy wiejskiej Kołobrzeg. Cięcia kursów mają 
zacząć obowiązywać od 1 sierpnia do końca miesiąca. 
 
 
 
 
 
Autor: Mariusz Wolański 

Źródło informacji medialnej: https://okkolobrzeg.pl/ 

https://okkolobrzeg.pl/protest-kierowcow-komunikacji-miejskiej-masowo-ida-na-l4-spolka-zmuszona-
ograniczac-kursy/ 
/27.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://okkolobrzeg.pl/protest-kierowcow-komunikacji-miejskiej-masowo-ida-na-l4-spolka-zmuszona-ograniczac-kursy/
https://okkolobrzeg.pl/protest-kierowcow-komunikacji-miejskiej-masowo-ida-na-l4-spolka-zmuszona-ograniczac-kursy/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
27 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

brunatnego; 
 

Wytwarzanie 
i zaopatrywanie 

w energię 
elektryczną 

 
ZZ "Odkrywka" w Kopalni 

Bełchatów oraz ZZ Pracowników 
Ruchu Ciągłego w Elektrowni 

Bełchatów i MZZ Pracowników 
Elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
PŁACOWE 

 
pracownicy Kopalni 

i Elektrowni 
Bełchatów oraz 

spółek zależnych 
otrzymają podwyżki 

wynagrodzeń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą podwyżki wynagrodzeń w kopalni, elektrowni Bełchatów i spółkach. Dziś podpisano porozumienie 
 

Pracownicy Kopalni i Elektrowni Bełchatów oraz spółek zależnych otrzymają podwyżki wynagrodzeń. 
Zakończono dziś negocjacje płacowe, zażegnując tym samym widmo strajku. Zdaniem związkowców pomogła 
interwencja wicepremiera Sasina 
 

Od samego rana do późnego popołudnia trwały dziś rozmowy na temat wzrostu wynagrodzeń w zakładach PGE GIEK, 
czyli także w Kopalni i Elektrowni Bełchatów oraz spółkach zależnych. 
 

Przypomnijmy, iż prowadzili je przedstawiciele trzech związków zawodowych z Bełchatowa, którzy nie podpisali 
w czerwcu porozumienia płacowego, uznając, iż zaoferowane podwyżki są zbyt niskie. 
 

Na podpisanie porozumienia nie zdecydowali się wówczas związkowcy z ZZ "Odkrywka" w Kopalni Bełchatów oraz 
ZZ Pracowników Ruchu Ciągłego w Elektrowni Bełchatów i MZZ Pracowników Elektrowni Bełchatów. 
 

W kopalni, elektrowni i spółkach prowadzono spory zbiorowe dotyczące wzrostu wynagrodzeń. Wczoraj prowadzono 
rozmowy w Warszawie z udziałem m.in. Jacka Sasina, wicepremiera i Ministra Aktywów Państwowych. 
 

Dziś kontynuowano rozmowy, z udziałem przedstawicieli PGE GIEK i PGE, nazywając je "rozmowami ostatniej szansy". 
Ostatecznie stronom udało się dojść do porozumienia, co oznacza kolejne podwyżki dla pracowników kopalni, 
elektrowni i spółek. 
 

Na tę chwilę związkowcy nie zdradzają szczegółów, ale jak mówią, są zadowoleni z finału rozmów. 
 

- Uważam, że porozumienia, które zostały podpisane usatysfakcjonują pracowników nie tylko pracowników kopalni 
i elektrowni, ale też pracowników spółek - mówi Adam Olejnik, przewodniczący ZZ "Odkrywka" w Kopalni Bełchatów. - 
Wycisnęliśmy wszystko, co było możliwe - dodaje. 
 

Jak dodaje, dobrze, że porozumienie udało się podpisać, bo ścieżka negocjacyjna już się skończyła, a to groziło 
strajkiem w największej spółce energetycznej. Zdaniem związkowców istotną rolę w negocjacjach odegrał minister 
Jacek Sasin. 
 

- Miał duży wkład w to, że w ogóle doszło do spotkania, bo myśleliśmy już o przeprowadzeniu akcji strajkowej - dodaje 
Adam Olejnik. - Dość długo nie mogliśmy bowiem dojść do porozumienia. 
 
 

Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 
https://belchatow.naszemiasto.pl/beda-podwyzki-wynagrodzen-w-kopalni-elektrowni-belchatow-i/ar/c1-8927119 
/27.07.2022/ 

 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/beda-podwyzki-wynagrodzen-w-kopalni-elektrowni-belchatow-i/ar/c1-8927119
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8. Data: 
27 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie – Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
ZOZ Związku Zawodowego 
Pracowników Socjalnych 

w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Łodzi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

od 26 kwietnia TRWA 
STRAJK części 
pracowników 

socjalnych z Łodzi 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w MOPS w Łodzi. Dyrekcja wydała pracownikom socjalnym nakaz powrotu do pracy! W poniedziałek 
prawie nikt się nie zdecydował 
 

Zaledwie trzy osoby wróciły do pracy po postanowieniu sądu o zakazie prowadzenia strajku w MOPS. Ponad 
20 strajkuje nadal. 
 

Niewiele zmieniło czwartkowe postanowienie Sądu Okręgowego w Łodzi zakazujące prowadzenia strajku przez 
terenowych pracowników socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Socjalnej w Łodzi do czasu prawomocnego 
zakończenia postępowania sądowego o ustalenie czy strajk jest legalny. 
 

Z takim postanowieniem w ręku dyrekcja MOPS w piątek nakazała strajkującym stawienie się w poniedziałek w pracy i 
podjęcie obowiązków służbowych. 
 

Jednak w piątek do pracy wróciła tylko jedna strajkująca dotąd osoba, a w poniedziałek - kolejne dwie. Z danych MOPS 
wynika, że z 293 zatrudnionych terenowych pracowników socjalnych w poniedziałek pracy stawiło się 43. Do tego 159 
przebywało na zwolnieniach lekarskich, 48 na urlopach zwykłych i na żądanie, a status kolejnych 43 był niejasny – nie 
pojawili się w pracy, ale do MOPS nie dotarły również informacje o ich zwolnieniach lub urlopach. (…) 
 

Jednak strajk trwa nadal. Z Związku Zawodowego Pracowników Socjalnych wynika, że wciąż strajkuje ponad 20 osób. - 
Strajkujemy i będziemy strajkować nadal – przekonuje Alicja Nowakowska z komitetu strajkowego. 
 

Nasz strajk jest legalny. Pracodawca nie dysponuje wyrokiem, chce nas zastraszyć odczytywaniem postanowienia 
doraźnego. Prawo stoi po naszej stronie – mówi i apeluje, by wracający z urlopów i zwolnień socjalni nie wracali do 
pracy. 
 

Strajkujący na razie nie planują jednak blokad miasta. Bo z jednej strony wielu łodzian i tak jest obecnie poza miastem, 
z drugiej – strajkujących jest obecnie zbyt mało, by dobrze zorganizować blokadę. 
 

Strajk pracowników socjalnych MOPS trwa od 26 kwietnia. Obecnie rozmowy między pracownikami i miastem są 
zawieszone, urzędnicy uznali strajk za zagrażający życiu i zdrowiu mieszkańców. Strajkujący zaś powołują się na wyrok 
Sądu Najwyższego, który kilka lat temu przyznał rację zwolnionym za strajk pracownicom socjalnym z Wierzbicy. 
 
 
Autor: Matylda Witkowska 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.naszemiasto.pl/ 

https://lodz.naszemiasto.pl/strajk-w-mops-w-lodzi-dyrekcja-wydala-pracownikom-socjalnym/ar/c1-8925233 
/27.07.2022/ 

 

https://lodz.naszemiasto.pl/strajk-w-mops-w-lodzi-dyrekcja-wydala-pracownikom-socjalnym/ar/c1-8925233
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9. Data: 
26 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

brunatnego; 
 

Wytwarzanie 
i zaopatrywanie 

w energię 
elektryczną 

 
związki zawodowe w kopalni 

i elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE we 

wszystkich oddziałach 
PGE GiEK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy spotkali się z prezesami PGE na Słoku. Pogotowie strajkowe w kopalni i elektrowni 
 

Fiasko negocjacji związków zawodowych z PGE w sprawie kolejnych podwyżek dla pracowników kopalni 
i elektrowni. W bełchatowskich zakładach, a także wszystkich innych oddziałach PGE GiEK, ogłoszono 
pogotowie strajkowe. 
 
Związki zawodowe działające w PGE domagają się kolejnych podwyżek dla załogi. Chcą, aby wzrost wynagrodzeń dla 
pracowników mógł zrekompensować im galopującą inflację.  W ośrodku Słok odbyło się spotkanie z przedstawicielami 
zarządów PGE oraz PGE GiEK. W negocjacjach wzięły udział Społeczna Rada Konsultacyjna Branży Węgla 
Brunatnego oraz Społeczna Rada Konsultacyjna Wytwarzania. Po rozmowach poinformowano, że „w związku z brakiem 
rozwiązań związanych z zawarciem porozumienia dotyczącego tzw. rekompensaty inflacyjnej”, podjęto decyzję 
o wprowadzeniu pogotowia strajkowego we wszystkich oddziałach PGE GiEK. 
 
Związkowcy dali czas PGE do 1 sierpnia, aby koncern mógł przedstawić propozycję "rekompensaty inflacyjnej" dla 
pracowników. 
 
(…) wiosną część związków zawodowych podpisała porozumienie płacowe i zgodziła się na wzrost wynagrodzeń o 6,6 
proc. Zaznaczono jednak wówczas, że dotyczy to pierwszego półrocza 2022 roku. Jednocześnie związkowcy 
zapowiedzieli dalsze negocjacje od 1 lipca. Argumentowano to tym, że PGE w ostatnim czasie bije rekordy wydobycia 
oraz produkcji energii elektrycznej i osiąga przy tym znaczne zyski. Jednocześnie, według organizacji związkowych, 
ograniczane są wydatki na inwestycje i modernizacje w zakładach. Ich zdaniem, w takiej sytuacji i przy tak wielkiej 
inflacji, kolejne podwyżki nie powinny stanowić problemu dla koncernu. 
 
 
 
 
 

Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-spotkali-sie-z-prezesami-pge-szykuje-
sie-strajk-w-kopalni-i-elektrowni/l61v9ssgKuwuBMODTMYx 
/26.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-spotkali-sie-z-prezesami-pge-szykuje-sie-strajk-w-kopalni-i-elektrowni/l61v9ssgKuwuBMODTMYx
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-spotkali-sie-z-prezesami-pge-szykuje-sie-strajk-w-kopalni-i-elektrowni/l61v9ssgKuwuBMODTMYx
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10. Data: 
26 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa 
i techniczna – 
Działalność 

weterynaryjna 

 
Komitet Protestacyjny 

składający się z sygnatariuszy 
Porozumienia Warszawskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie warunków i wysokości wynagrodzenia 

za wykonywanie czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza 
weterynarii 

powołanie Komitetu 
Protestacyjnego 

w celu przygotowania 
do ogólnopolskiego 
protestu wszystkich 

środowisk 
zrzeszających lekarzy 

weterynarii 
i pracowników 

Inspekcji 
Weterynaryjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Weterynarze zapowiadają strajk. Powołano Komitet Strajkowy 
 

Weterynarze zapowiedzieli strajk. To pokłosie niedawno przedstawionego projektu zmiany wynagrodzeń, który 
przewiduje obniżenie niektórych stawek. 
 

Na stronach Rządowego Centrum Legislacji opublikowano niedawno projekt rozporządzenia określającego wysokość 
wynagrodzenia za czynności wykonywane przez lekarzy weterynarii i inne osoby współpracujące z Inspekcją 
Weterynaryjną. Lekarze negatywnie podchodzą do zmian, wskazując ich słabe strony. 
 

Weterynarze nie akceptują przedstawionego im projektu. Według nich, w takiej formie nie może zostać on wprowadzony 
w życie. Zwracają szczególną uwagę na zawarte w projekcie plany obniżenia niektórych stawek. W związku z trudną 
sytuacją gospodarczą spowodowaną inflacją i wzrostem cen, zmiany te wywołują sprzeciw środowiska. Zaznaczają, że 
zmiany powinny być korzystne dla ogółu weterynarzy współpracujących z Inspekcją Weterynaryjną. Nie można więc 
dopuścić do sytuacji, w której pewna część lekarzy, na skutek wprowadzenia rozporządzenia, będzie pokrzywdzona 
i straci jakiś odsetek wynagrodzenia. Z brakiem akceptacji spotkał się również sposób wyliczania kwot wynagrodzenia 
przez MRiRW. (…) 
 

Weterynarze rozpoczęli przygotowania do strajku. Powołano już Komitet Protestacyjny. 
 

,,W związku z przedstawieniem projektu rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie warunków i 
wysokości wynagrodzenia za wykonywanie czynności przez lekarzy weterynarii i inne osoby wyznaczone przez 
powiatowego lekarza weterynarii zawierającego bulwersująco niskie w obecnych realiach ekonomicznych stawki 
wynagrodzenia za wykonywanie przez lekarzy weterynarii czynności, jak również z powodu braku rewaloryzacji 
wynagrodzeń dla części pracowników Inspekcji Weterynaryjnej Porozumienie Warszawskie powołuje Komitet 
Protestacyjny składający się z sygnatariuszy Porozumienia, w celu przygotowania do ogólnopolskiego protestu 
wszystkich środowisk zrzeszających lekarzy weterynarii i pracowników Inspekcji Weterynaryjnej” – czytamy 
w komunikacie Krajowej Izby Lekarsko – Weterynaryjnej. 
 

(…) 
 

Autor: Świat Rolnika 

Źródło informacji medialnej: https://swiatrolnika.info/ 

https://swiatrolnika.info/wiadomosci/kraj/weterynarze-zapowiadaja-strajk-powolano-komitet-strajkowy.html 
/26.07.2022/ 

 
 

https://swiatrolnika.info/wiadomosci/kraj/weterynarze-zapowiadaja-strajk-powolano-komitet-strajkowy.html
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11. Data: 
26 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

samorządowa 
formacja 

umundurowana 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Funkcjonariuszy i Pracowników 
Straży Miejskich oraz Gminnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAKOŃCZENIE AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

STOŁECZNYCH 
STRAŻNIKÓW 

MIEJSKICH 
 

Akcja trwała od 
13 lipca i polegała na 
tym, że jedna trzecia 
patroli nie wyjeżdżała 

na ulice 
samochodami, tylko 
wychodziła pieszo 

 
Funkcjonariusze nie 
wykluczają jednak 

kolejnych form 
protestów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu ostrzegawczego strażników miejskich z Warszawy 
 
Dziś ostatni dzień protestu ostrzegawczego strażników miejskich z Warszawy. Funkcjonariusze nie wykluczają 
jednak kolejnych form strajków. Akcja trwała od 13 lipca i polegała na tym, że jedna trzecia patroli nie 
wyjeżdżała na ulice samochodami, tylko wychodziła pieszo. 
 
Strażnicy domagają się przede wszystkim podwyżek i lepszej organizacji pracy. 
– Na dziś kończymy – informuje Robert Bartołd z Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy 
i Pracowników Straży Miejskich. – Dotrzymujemy słowa, co nie oznacza, że nie planujemy w niedalekiej przyszłości 
powtórzyć protest, ale może już w innej formie – zauważa. 
 
Bartołd dodaje, że związkowcy czują się zawiedzeni – przez dwa tygodnie trwania protestu nie odbyły się żadne 
rozmowy z nową komendant. 
 
W maju po 16 latach ze stanowiskiem komendanta pożegnał się Zbigniew Leszczyński. Jego miejsce zajęła Magdalena 
Ejsmont, która wcześniej pracowała w stołecznym biurze bezpieczeństwa, w służbach specjalnych i w siłach zbrojnych 
RP. 
 
W straży miejskiej jest trzysta wakatów – związkowcy liczą na plan naprawczy i podwyżki. Chodzi o to, by zachęcić do 
pracy w jednostce i zatrzymać tych, którzy odchodzą. 
 
Uposażenie zasadnicze strażników miejskich miałoby wzrosnąć o 1700 złotych brutto. Związkowcy domagają się także 
uporządkowana kwestii dodatków i premii. 
 
 
 
 
 
Źródło: RDC | Autor: Adrian Pieczka/PA 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

https://www.rdc.pl/informacje/warszawa-konczy-sie-protest-ostrzegawczy-straznikow-miejskich-posluchaj/ 
/26.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 

https://www.rdc.pl/informacje/warszawa-konczy-sie-protest-ostrzegawczy-straznikow-miejskich-posluchaj/
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12. Data: 
25 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

Jednostki 
organizacyjne 
Państwowego 
Gospodarstwa 

Wodnego  
Wody Polskie 

 

Branża: 
Gospodarka wodna 

 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

NSZZ "Solidarność" PGWWP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Groźba strajku w Państwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie 
 

Zakładowa Solidarność szykuje się do referendum strajkowego. Wody Polskie to instytucja odpowiedzialna za 
krajową gospodarkę wodną - między innymi, retencje, ochronę wód oraz walkę z suszą i powodziami.  
 
Według związkowców pracodawca utrudnia kontakt z załogą. Nie możemy korzystać ze służbowej poczty mailowej - 
tłumaczy z Wiktor Preuss z Solidarności Wód Polskich w Poznaniu: 
 
Ze względu na to, że pracodawca nie udostępnia nam możliwości kontaktu przez najprostszy sposób, czyli pocztę 
służbową, dotarcie do wszystkich pracowników i wytłumaczenie na czym polega ten komitet protestacyjno - strajkowy 
oraz dlaczego chcemy przeprowadzić referendum strajkowe - to utrudnia nam pracę i realizację takiego referendum 
- wyjaśnia Wiktor Preuss. 
 
Prezes Wód Polskich Przemysław Daca odpowiada, że związek zawodowy rozsyłał informacje bez zgody pracodawcy: 
 
Niestety, miały miejsce sytuacje, że zostały kolportowane przez związki zawodowe nielegalnie, bez mojej wiedzy 
i wiedzy dyrektorów regionalnych, informacje, które miały mało wspólnego z rzeczywistością. Były wręcz szkalujące 
pracodawcę. Bez naszej zgody były wysyłane do wszystkich pracowników Wód Polskich 
- uważa Przemysław Daca. 
 
Spór zbiorowy w Państwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie toczy się od 2018 roku. Obecnie Solidarność 
domaga się tysiączłotowej podwyżki dla każdego pracownika. Według prezesa roszczenia związku zostały zaspokojone 
przez zwiększenie zarobków o kilkaset złotych w tym roku i w poprzednich latach. Wody Polskie zatrudniają w całym 
kraju sześć tysięcy pracowników. W Poznaniu działa zarząd regionalny obejmujący głównie zlewnie rzeki Warty. 
 
 
Autor: Jacek Kosiak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/grozba-strajku-w-panstwowym-gospodarstwie-wodnym-wody-
polskie 
/25.07.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/grozba-strajku-w-panstwowym-gospodarstwie-wodnym-wody-polskie
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/grozba-strajku-w-panstwowym-gospodarstwie-wodnym-wody-polskie
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13. Data: 
25 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – 

Grabinek pod 
Ostródą 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z Warmii 
i Mazur/AgroUnia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kryzys polskiego rolnictwa; skutki ASF 

W niedzielę 24 lipca 
2022 r. wieczorem pod 

Ostródą odbył 
się protest rolników 

z AgroUnii. 
Demonstracja miała 

miejsce na wiadukcie, 
gdzie rolnicy 
ciągnikami 

zablokowali przejazd. 
Na barierkach 

umieścili baner 
z napisem "Obronimy 
polską wieś", odpalili 

także race 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników pod Ostródą. "My, rolnicy, po prostu bankrutujemy" 
 
Pod Ostródą odbył się strajk rolników z AgroUnii przeciwko nieudolności polskiego rządu. Jako symbol 
dramatycznej sytuacji na wsi zaprezentowali kukłę wisielca. - My za chwilę tak skończymy - mówili rozgoryczeni 
rolnicy. Wskazywali też, że upadek gospodarstw rolnych pociągnie za sobą kryzys kolejnych branż oraz uderzy 
w konsumentów zdanych na łaskę sieci handlowych. 
 
W niedzielę 24 lipca 2022 r. wieczorem pod Ostródą w miejscowości Grabinek w województwie warmińsko-mazurskim 
odbył się protest rolników z AgroUnii. Demonstracja miała miejsce na wiadukcie, gdzie rolnicy ciągnikami zablokowali 
przejazd. Na barierkach umieścili baner z napisem "Obronimy polską wieś", odpalili także race. Mieli ze sobą 
również kukłę wisielca, symbolizującą polskiego rolnika.  
 
(…) rolnicy wyjechali ciągnikami na wiadukt, by pokazać dramatyczną prawdę o polskiej wsi.   
- My za chwile będziemy bankrutować. Rząd nie poradził sobie z ASF i nie radzi sobie z niekontrolowanym wwozem 
zboża z Ukrainy do Polski. Rządzący udają, że nie ma problemu, a on jest. Idą żniwa, a cena zbóż leci na łeb na szyję. 
Za co mamy siać następne zboża? Przecież jeśli zmagazynujemy ziarno, nie będziemy mieć teraz pieniędzy ani na 
materiał siewny, ani na nawozy, ani na drogą ropę – mówił Kamiński.[hodowca świń i koordynator AgroUnii na Warmii 
i Mazurach] 
 
Rolnik zaznaczył, że przez wieloletnie zaniedbania obecnego i poprzedniego rządu w Polsce likwidowana jest hodowla 
zwierząt.  
-  W 2017 roku w powiecie działdowskim było 751 gospodarstw rodzinnych, które hodowały trzodę chlewną. W tym roku 
na koniec czerwca gospodarstw jest tylko 217. Ubyło więc aż 70 proc. gospodarstw – wyliczył rolnik. 
 
(…) 
 
 
Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-pod-ostroda-my-rolnicy-po-prostu-
bankrutujemy/ 
/25.07.2022/ 

 
 
 
 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-pod-ostroda-my-rolnicy-po-prostu-bankrutujemy/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-pod-ostroda-my-rolnicy-po-prostu-bankrutujemy/
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14. Data: 
23 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 

wymiar 
sprawiedliwości; 
sfera budżetowa 

 
NSZZ Pracowników Wymiaru 

Sprawiedliwości RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników sądownictwa przed Urzędem Wojewódzkim w Poznaniu. Czego domagają się 
protestujący? 
 
23 lipca, w sobotę pracownicy sądownictwa protestowali przed siedzibą Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu. 
Pikietujący domagają się poprawienia warunków finansowych. 
 
Elżbieta Aleksandrowicz, wiceprzewodnicząca NSZZ Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP, organizatorka pikiety 
tłumaczy, że w proteście chodzi przede wszystkim o podwyżki płac w sądownictwie, ponieważ - w przeciwieństwie do 
innych grup zawodowych - w tym przypadku nie ma możliwości strajku. 
 
- My niestety strajkować nie możemy i jedynie w ten sposób możemy powiedzieć publicznie o naszych problemach. 
Chodzi tu o administrację sądową - urzędników, asystentów, kuratorów sądowych 
- mówiła w rozmowie z „Głosem Wielkopolskim” Aleksandrowicz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Alicja Durka 

Źródło informacji medialnej: https://gloswielkopolski.pl/ 

https://gloswielkopolski.pl/pikieta-pracownikow-sadownictwa-przed-urzedem-wojewodzkim-w-poznaniu-
czego-domagaja-sie-protestujacy-zdjecia/ar/c1-16518315 
/23.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gloswielkopolski.pl/pikieta-pracownikow-sadownictwa-przed-urzedem-wojewodzkim-w-poznaniu-czego-domagaja-sie-protestujacy-zdjecia/ar/c1-16518315
https://gloswielkopolski.pl/pikieta-pracownikow-sadownictwa-przed-urzedem-wojewodzkim-w-poznaniu-czego-domagaja-sie-protestujacy-zdjecia/ar/c1-16518315
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15. Data: 
22 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

PIKIET 
PROTESTACYJNYCH 

przed urzędami 
wojewódzkimi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Budżetówka wychodzi na ulice. Pracownicy chcą więcej zarabiać 
 
7,8 proc. - taką podwyżkę proponuje rząd pracownikom budżetówki, natomiast aktualny poziom inflacji to 15,5 
proc. OPZZ domaga się 20 proc. wzrostu wynagrodzenia dla pracowników sfery finansów publicznych. 
Związkowcy zaplanowali pikiety. 
 

 Zaproponowana przez rząd podwyżka wynagrodzeń w wysokości 7,8 proc., zdaniem OPZZ, jest 
„skandaliczna". Związkowcy postulują o podwyżkę wynagrodzeń o 20 proc. 

 Organizacje związkowe zrzeszone w OPZZ rozpoczynają więc akcje protestacyjne. Pierwszym krokiem będą 
pikiety przed urzędami wojewódzkimi. 

 Pracownicy pokazują rządowi żółtą kartkę. Jeśli rząd nie zmieni swojego stanowiska wobec planowanego 
wskaźnika wzrostu wynagrodzeń, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych podejmie dalsze 
ogólnopolskie akcje protestacyjne. 

 
Organizacje związkowe zrzeszone w OPZZ rozpoczynają akcje protestacyjne. Pierwszym krokiem będą pikiety przed 
urzędami wojewódzkimi. 
 
Sobota 23.07.2022 
- Rada OPZZ woj. lubuskiego - pikieta w województwie lubuskim odbędzie się 23 lipca 2022 roku o godzinie 11:00 przed 
Delegaturą Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Zielonej Górze; 
 
 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-wychodzi-na-ulice-pracownicy-chca-wiecej-
zarabiac,91316.html 
/22.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-wychodzi-na-ulice-pracownicy-chca-wiecej-zarabiac,91316.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/budzetowka-wychodzi-na-ulice-pracownicy-chca-wiecej-zarabiac,91316.html
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16. Data: 
20 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Kołobrzeg 

 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
Związkowa Alternatywa w spółce 

Komunikacja Miejska 
w Kołobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

fiasko referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w kołobrzeskiej komunikacji miejskiej zakończyło się fiaskiem 
 

Prowadzone przez dwa dni referendum strajkowe w spółce Komunikacja Miejska w Kołobrzegu zakończyło się 
fiaskiem z powodu zbyt niskiej frekwencji. Na 116 pracowników spółki, w referendum wzięło udział 38 osób. 
 
Wszyscy, którzy głosowali, opowiedzieli się za strajkiem. Przypomnijmy, że w firmie trwa spór zbiorowy pomiędzy 
zarządem spółki a związkiem zawodowym „Związkowa Alternatywa”. Związkowcy domagają się podwyżki płac. 
 
Fiasko referendum strajkowego nie oznacza zakończenia akcji protestacyjnej - podkreślił przewodniczący „Związkowej 
Alternatywy” Dariusz Pawelczak. - W związku z powyższym nie przechodzimy do akcji strajkowej - przekazał. -
 Odbyliśmy negocjacje, które można nazwać wielką farsą. Przechodzimy do dalszego etapu naszej protestacyjnej akcji. 
Wciąż jesteśmy w sporze zbiorowym - podkreślił Dariusz Pawelczak. 
 
Przewodniczący „Związkowej Alternatywy” zaznaczył, że praca nad ich pomysłem „to perspektywa na kilka miesięcy”. -
 My nie chcemy zabić spółki, lecz jej pomóc. Chcemy znaleźć rozwiązania, które będą służyły społeczeństwu na lata - 
podkreślił. 
 
Obok „Związkowej Alternatywy” w spółce działają jeszcze dwa inne związki zawodowe - NSZZ Solidarność oraz 
Związek Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej RP. Przedstawiciele tych związków prowadzą negocjacje 
płacowe z zarządem firmy, nie biorą jednak udział w formalnym sporze zbiorowym. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Mariusz Wolański 

Źródło informacji medialnej: https://prk24.pl/ 

https://prk24.pl/61389952/referendum-strajkowe-w-kolobrzeskiej-komunikacji-miejskiej-zakonczylo-sie-
fiaskiem 
/20.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://prk24.pl/61389952/referendum-strajkowe-w-kolobrzeskiej-komunikacji-miejskiej-zakonczylo-sie-fiaskiem
https://prk24.pl/61389952/referendum-strajkowe-w-kolobrzeskiej-komunikacji-miejskiej-zakonczylo-sie-fiaskiem
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17. Data: 
15 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
13 central związkowych 

z Polskiej Grupy Górniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. inwestycji w zwiększenie wydobycia węgla, zatrudnienia nowych pracowników oraz wyższych 

wynagrodzeń 

POROZUMIENIE 
 

Zakończenie 
prowadzonej od 

poniedziałku 11 lipca 
okupacji katowickiej 

siedziby PGG 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu w siedzibie PGG. Jest porozumienie z górnikami 
 
Związkowcy z Polskiej Grupy Górniczej (PGG) w piątek wieczorem podpisali porozumienie z zarządem spółki. 
Ustalono m.in., że przed końcem lipca górnicy dołowi otrzymają 6,4 tys. zł jednorazowego świadczenia. Po 
podpisaniu porozumienia związkowcy przerwali prowadzoną od poniedziałku okupację katowickiej siedziby 
PGG. 

 
Pracownicy zakładów przeróbki węgla 5,2 tys. zł brutto, a pracownicy powierzchni 4 tys. zł brutto. 
 
Wypłata jednorazowego świadczenia rekompensującego koszty inflacji będzie kosztować Polską Grupę Górniczą ponad 
200 mln zł — poinformował w piątek prezes spółki Tomasz Rogala. Osiągnięte w tej sprawie porozumienie ze 
związkami prezes określił jako dobre i optymalne. 
 
Po podpisaniu porozumienia związkowcy przerwali prowadzoną od poniedziałku okupację katowickiej siedziby PGG. 
 
Ponadto ustalono, że do 30 września ustalona zostanie wysokość rekompensaty inflacyjnej dla załogi PGG za trzeci 
kwartał tego roku, a do 30 listopada — za czwarty kwartał. Uzgodniono także wzrost wartości należnych górnikom 
posiłków profilaktycznych o ok. 6-7 zł za jeden posiłek. 
 
Rozmowy na temat innych zgłoszonych przez związkowców postulatów — w tym na temat zmian w umowie społecznej 
dla górnictwa — mają być kontynuowane. 
 
 
 
 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/gospodarka/koniec-protestu-w-siedzibie-pgg-jest-porozumienie-z-
gornikami/nxfj9jv 
/15.07.2022/ 

 
 
 

https://businessinsider.com.pl/gospodarka/koniec-protestu-w-siedzibie-pgg-jest-porozumienie-z-gornikami/nxfj9jv
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/koniec-protestu-w-siedzibie-pgg-jest-porozumienie-z-gornikami/nxfj9jv
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18. Data: 
14 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
związkowcy z grupy 

energetycznej Tauron 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

POROZUMIENIE 
PŁACOWE 

 
zakończenie akcji 

protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie Taurona ze związkowcami 
 
Tauron informuje o porozumieniu ze związkowcami grupy w sprawie podwyżki płac w odpowiedzi na inflację 
oraz wzmożoną pracę na rzecz zwiększenia wydobycia węgla w dobie kryzysu energetycznego. 
 
Związki zawodowe przy Tauronie domagały się podwyżek i groziły protestem. Po kilkudziesięciu godzinach rozmów 
doszło do porozumienia. – Zarząd Grupy Tauron osiągnął porozumienie w rozmowach z Rada Społeczna działająca 
w naszej organizacji. Porozumienie to nie wpłynie negatywnie na kondycję finansowa Grupy Tauron oraz pozwoli 
realizować konsekwentnie proces inwestycyjny i transformacji energetycznej w oparciu o dobrze wykwalifikowana kadrę 
– powiedział Paweł Szczeszek, prezes Grupy Tauron, w komentarzu przekazanym BiznesAlert.pl. 
 
 
 
 
 
 
 
Wojciech Jakóbik 

Źródło informacji medialnej: https://biznesalert.pl/ 

https://biznesalert.pl/tauron-porozumienie-zwiazkowcy-wegiel-kryzys-energetyczny/ 
/14.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://biznesalert.pl/tauron-porozumienie-zwiazkowcy-wegiel-kryzys-energetyczny/
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19. Data: 
14 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
NSZZ "Solidarność" 80, 
WZZKRP, ZZKRP, NZZK 

i OZZKiM 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Widmo strajku zażegnane. Kierowcy dogadali się z zarządem Miejskich Zakładów Autobusowych 

 
Związkowcy doszli do porozumienia z zarządem Miejskich Zakładów Autobusowych. Oznacza to zakończenie 
sporu zbiorowego i zaniechanie planów rozpoczęcia strajku. Kierowcy otrzymają podwyżki, choć nie będą one 
tak wysokie, jak początkowo postulowali.  
 
Widmo strajku kierowców wisiało nad MZA już od jesieni ubiegłego roku, kiedy to kierowcy weszli w spór zbiorowy ze 
spółką. Jeszcze tydzień temu związkowcy planowali, że w sierpniu rozpisane zostanie referendum strajkowe. Okazało 
się jednak, że udało im się dogadać z zarządem. - Spór został zamknięty na drodze mediacji z udziałem mediatora 
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. Uzyskaliśmy w zasadzie dwa spełnione postulaty - powiedział 
przewodniczący Związku Zawodowego Kierowców RP przy MZA Adam Cebulski. 
 
Jak zaznaczył, pierwszy postulat został spełniony w pełni. - Otrzymaliśmy w pierwszej turze 300 złotych brutto podwyżki 
plus 1500 złotych jednorazowej rekompensaty średnio na etat - powiedział Cebulski. 
 
Drugim wnioskiem związkowców była podwyżka 500 złotych brutto plus rekompensata od stycznia 2022 roku. - Z uwagi 
na ciężka sytuację finansową przedsiębiorstwa i miasta poszliśmy na ugodę. Dostaniemy podwyżkę 400 złotych od 
pierwszego sierpnia, a w ramach rekompensaty otrzymaliśmy zapewnienie zarządu do dalszych rozmów o podwyżce 
płac od stycznia 2023 roku, zgodnie z nowym planem budżetowym - wyjaśnił Cebulski. 
 
W sumie kierowcy miejskich autobusów wywalczyli 700 złotych podwyżki, z czego 300 złotych zostało wypłacone z 
grudniową wypłatą, a kolejne 400 złotych zostanie wypłacone od sierpnia. Jednocześnie w styczniu otrzymali 1500 
złotych brutto jednorazowej rekompensaty. (…) 
 
 
 
Autor: kk/r Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/tvnwarszawa 

https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-nie-bedzie-strajku-kierowcow-miejskich-zakladow-
autobusowych-dogadali-sie-z-zarzadem-spolki-5788213 
/14.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-nie-bedzie-strajku-kierowcow-miejskich-zakladow-autobusowych-dogadali-sie-z-zarzadem-spolki-5788213
https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-nie-bedzie-strajku-kierowcow-miejskich-zakladow-autobusowych-dogadali-sie-z-zarzadem-spolki-5788213
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20. Data: 
14 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Sanok 
 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek 
i Położnych działający w Szpitalu 

Specjalistycznym w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
zapowiedź 

przeprowadzenia 
strajku 

ostrzegawczego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki zapowiadają strajk ostrzegawczy. "Nie zbliżamy się do zawarcia porozumienia" 
 
- My jesteśmy bliżej strajku ostrzegawczego niż podpisania porozumienia - powiedziała w trakcie sesji 
nadzwyczajnej Rady Powiatu Sanockiego Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych działającego w Szpitalu Specjalistycznym w Sanoku. Od kilku miesięcy trwa tu spór 
zbiorowy. 
 

 Pielęgniarki i położne ze Szpitala Specjalistycznego w Sanoku zapowiadają strajk ostrzegawczy 

 To pokłosie sporu zbiorowego z kierownictwem sanockiej placówki, który trwa od 5 listopada ubiegłego roku. 
Jego jak na razie nie widać  

 - Po dwóch, trzech spotkaniach z mediatorem w tej chwili już wiemy, że w ogóle nie zbliżamy się do zawarcia 
porozumienia - tłumaczy Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek 
i Położnych działającego w placówce. 

 
(…) 
 
Spór został wszczęty w związku z tym, że nie zostały zrealizowane warunki, które obiecano pielęgniarkom i położnym 
w ramach podpisanego porozumienia w 2018 roku.  
Obecna na sesji nadzwyczajnej Rady Powiatu Sanockiego Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych działającego w placówce, zapowiedziała, że w związku z zaistniałą sytuacją jest możliwe 
ogłoszenie strajku ostrzegawczego. (…) 
 
- Ten spór zbiorowy nie jest po to, żeby pielęgniarki stały się milionerkami. To się nigdy nie wydarzy. On jest po to, żeby 
urealnić wynagrodzenia tej grupy zawodowej w stosunku do pracy, którą wykonują, wymogów, które im się stawia oraz 
rosnących płac i kosztów utrzymania - tłumaczyła przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, 
dodając, że pracownik jest "kapitałem, a nie kosztem". (…) 
 
 
Autor: oprac. SzB • Źródło: Rada Powiatu Sanockiego, Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Pielegniarki-zapowiadaja-strajk-ostrzegawczy-Nie-zblizamy-
sie-do-zawarcia-porozumienia,234674,14.html 
/14.07.2022/ 

 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Pielegniarki-zapowiadaja-strajk-ostrzegawczy-Nie-zblizamy-sie-do-zawarcia-porozumienia,234674,14.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Pielegniarki-zapowiadaja-strajk-ostrzegawczy-Nie-zblizamy-sie-do-zawarcia-porozumienia,234674,14.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
13 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
13 central związkowych 

z Polskiej Grupy Górniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. inwestycji w zwiększenie wydobycia węgla, zatrudnienia nowych pracowników oraz wyższych 

wynagrodzeń 

BRAK 
POROZUMIENIA 

 
trwa 3. dzień 

OKUPACJI siedziby 
PGG 

 
W proteście w PGG 

uczestniczą 
reprezentanci 

13 działających 
w spółce central 
związkowych - 

w sumie ok. 40 osób. 
Akcja ma charakter 

rotacyjny - 
protestujący zmieniają 

się co 12 lub co 24h 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fiasko rozmów między związkowcami a PGG. Górnicze związki zawodowe kontynuują protest i okupację 
siedziby Grupy Górniczej 
 

Bez porozumienia zakończyły się środowe rozmowy między związkowcami, trzeci dzień okupującymi siedzibę 
Polskiej Grupy Górniczej, a zarządem spółki, z udziałem wiceszefa MAP Piotra Pyzika. Negocjacje mają być 
kontynuowane. Związkowcy zdecydowali o pozostaniu w siedzibie firmy i rozważają zaostrzenie protestu. 
 

W czwartek o 10.00 przedstawiciele uczestniczących w proteście 13 central związkowych mają spotkać się, 
by zdecydować o dalszych działaniach. Jeżeli nie dojdzie do porozumienia, protesty mogą rozpocząć 
się w poniedziałek. 
 

Czekamy do niedzieli. Jeżeli nie (dojdzie do porozumienia – PAP), to jutro się spotykamy, od poniedziałku startujemy, 
i – tak jak powiedziałem wcześniej - będzie o nas głośno w Polsce — powiedział po rozmowach szef górniczej 
Solidarności Bogusław Hutek, wskazując, że aby doszło do porozumienia potrzebne są „decyzje z góry”. 
 

Przypomniał, że obecnie obowiązuje umowa społeczna, zakładająca redukcję zdolności produkcyjnych górnictwa – 
na jej podstawie górnictwo otrzymuje budżetowe wsparcie. (…) 
 

Zostajemy w siedzibie spółki. Jutro mamy spotkanie 13 central związkowych. Nie ukrywam, że będę obstawał za tym, 
żeby od poniedziałku na pewno zaostrzyć formy protestu, i to na bardzo mocne 
— powiedział Rafał Jedwabny, nie precyzując możliwych form dalszej akcji. 
 

Terminu kolejnego spotkania na razie nie ustalono. Związkowcy deklarują powrót to negocjacji w każdym momencie. 
Prezes Polskiej Grupy Górniczej Tomasz Rogala przyznał, że środowe rozmowy zakończyły się – jak to ujął – 
bez rezultatu. 
 

Szef górniczej Solidarności Bogusław Hutek podkreślał w środę, że związkowe postulaty dotyczą trzech 
zasadniczych spraw. 
Pierwszy temat to spotkanie z panem premierem Sasinem w temacie przyszłości – jak ma to wyglądać. Drugi temat 
to ceny węgla dla energetyki, trzeci temat: rekompensata inflacyjna, czyli wynagrodzenia 
— mówił związkowiec przed rozpoczęciem spotkania.(…) 
 
jm/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://wpolityce.pl/ 

https://wpolityce.pl/gospodarka/606512-bez-porozumienia-w-pgg-zwiazki-zawodowe-kontynuuja-protest 
/13.07.2022/ 

 
 
 

https://wpolityce.pl/gospodarka/606512-bez-porozumienia-w-pgg-zwiazki-zawodowe-kontynuuja-protest
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22. Data: 
13 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
związkowcy z grupy 

energetycznej Tauron 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

12 lipca związkowcy 
z Taurona rozpoczęli 

OKUPACJĘ 
katowickiej siedziby 

firmy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Tauronie trwa. Bez porozumienia w rozmowach płacowych 
 
Związkowcy z grupy energetycznej Tauron nie doszli w środę porozumienia z zarządem spółki w sprawach 
płacowych i postanowili kontynuować rozpoczętą dzień wcześniej okupację katowickiej siedziby firmy.  
 
Związki domagają się 5,5 tys. zł netto dla każdego pracownika tytułem jednorazowego wyrównania inflacyjnego za 
pierwsze półrocze; chcą także gwarancji podjęcia dalszych rozmów płacowych w sierpniu. 
 
W środowych rozmowach - podobnie jak w rozmowach z Polskiej Grupie Górniczej, gdzie również trwa protest 
okupacyjny - uczestniczył wiceminister aktywów państwowych Piotr Pyzik. Spotkanie zakończyło się jednak bez 
rozstrzygnięć. 
 
"Wiceminister Piotr Pyzik przyjechał, usłyszał nasze postulaty, ale tłumaczył, że bez konsultacji z premierem nie może 
podjąć żadnych decyzji. Następnie opuścił spotkanie. Wobec powyższego postanowiliśmy kontynuować okupację. Taka 
postawa rządu tylko podgrzewa nastroje wśród załóg kopalń spółki Tauron Wydobycie i może prowadzić do eskalacji 
protest" – skomentował wiceprzewodniczący Solidarności w Tauronie Wydobycie i szef tego związku w kopalni 
Brzeszcze, Stanisław Kłysz. 
 
Zaznaczył, że protestujący rozmawiali też z przedstawicielami zarządu spółki. "Były to dość burzliwe rozmowy, ale 
pokazały, że są szanse na kompromis, są szanse na porozumienie. Możemy się dogadać, tylko odnosimy wrażenie, że 
zarząd oczekuje na zielone światło ze strony resortu i rządu. Nie wiem, na co czekają rządzący; oby się nie przeliczyli" - 
dodał związkowiec. 
 
(…) 
 
 
 
mab/ drag/ źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Protest-w-Tauronie-trwa-Bez-porozumienia-w-rozmowach-placowych-
8374791.html 
/13.07.2022/ 

 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Protest-w-Tauronie-trwa-Bez-porozumienia-w-rozmowach-placowych-8374791.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Protest-w-Tauronie-trwa-Bez-porozumienia-w-rozmowach-placowych-8374791.html
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23. Data: 
13 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Zbieranie odpadów 

innych niż 
niebezpieczne 

 
NSZZ "Solidarność" przy 

Miejskim Przedsiębiorstwie 
Oczyszczania w Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

13 lipca przed 
stołecznym 
ratuszem 

PIKIETOWAŁO 
kilkudziesięciu 
pracowników 

stołecznego MPO 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy stołecznego MPO protestowali pod ratuszem 
 
W środę przed budynkiem stołecznego ratusza odbył się strajk pracowników Miejskiego Przedsiębiorstwa 
Oczyszczania. Związkowcy postulowali o podwyżkę wynagrodzeń. Jak podkreślił w rozmowie z PAP 
przewodniczący NSZZ "Solidarność" przy MPO Waldemar Wolski, rozmowy z zarządem utkwiły w martwym 
punkcie. 
 
Po godz. 10 grupa kilkudziesięciu pracowników MPO pojawiła się przed bramą stołecznego ratusza. Związkowcy zebrali 
się, by zademonstrować swoje postulaty. "Protest dotyczył spraw płacowo-organizacyjnych. Chodzi o podwyżkę 
wynagrodzeń" - tłumaczył w rozmowie z PAP Waldemar Wolski. 
 
Zaznaczył, że negocjacje z prezesem zarządu MPO Zdzisławem Gawlikiem, "utkwiły w martwym punkcie". Podkreślił, że 
podejmując negocjacje związkowcy byli gotowi pójść na kompromisy. "Na początku postulowaliśmy podwyżkę dla 
wszystkich pracowników w wysokości 1000 zł brutto, w tej chwili stanęliśmy na 500 zł netto. Strona pracodawcy daje 
500 zł brutto" - powiedział. 
 
"Jesteśmy przyparci do muru, bo albo się zgodzimy na to, co proponuje pracodawca, albo porozumienia nie ma" - ocenił 
Wolski. Związkowcy rozczarowani brakiem efektów dialogu z zarządem przygotowali petycję do prezydenta m.st. 
Warszawy, którą złożyli w biurze podawczym z prośbą o spotkanie. Strajkujący mieli nadzieję, że prezydent stolicy 
spotka się z nimi. "Niestety, żaden z urzędników nie wyszedł do nas" - wskazał Wolski. (…) 
 
"Nie widzimy możliwości porozumienia się z pracodawcą. Mamy nadzieję, że prezydent miasta Rafał Trzaskowski 
podejmie odpowiednie kroki i będzie chciał się z nami spotkać" - podkreślił Wolski. Strajk związkowców pod ratuszem 
skończył się przed godz. 12. Zgromadzenie zabezpieczała policja.(PAP) 
 
 
 
Autor: Paweł Auguff 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Pracownicy-stolecznego-MPO-protestowali-pod-ratuszem-8374509.html 
/13.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Pracownicy-stolecznego-MPO-protestowali-pod-ratuszem-8374509.html
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24. Data: 
13 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

samorządowa 
formacja 

umundurowana 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Funkcjonariuszy i Pracowników 
Straży Miejskich oraz Gminnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

13 lipca na stołeczne 
ulice wyjechały tylko 

dwie trzecie 
planowanych na ten 
dzień patroli. Reszta 
wyruszyła do pracy 

pieszo; 
taka forma protestu 

spowolni czas reakcji 
na zgłoszenia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strażnicy rozpoczęli protest. Zamiast w radiowozach patrolują ulice pieszo. Co zrobi nowa komendant? 
 
Strażnicy miejscy rozpoczęli w środę akcję protestacyjną. Nie oznacza to jednak, że nie poszli do pracy, wręcz 
przeciwnie - swoje zadania realizują pieszo zamiast w radiowozach. Forma protestu spowolni czas reakcji na 
zgłoszenia. Nowa komendant straży miejskiej zapowiada, że zamierza walczyć o lepsze płace dla swoich 
podwładnych.  
 
W środę na stołeczne ulice wyjechały tylko dwie trzecie planowanych na ten dzień patroli. Reszta wyruszyła do pracy 
pieszo - taką informację przekazała podczas spotkania z dziennikarzami komendant stołecznej straży miejskiej 
Magdalena Ejsmont. - Związki zawodowe zdecydowały się na protest, ale sytuację mamy pod kontrolą - zapewniła. –  
Protest polega na tym, że część funkcjonariuszy złożyła wkładki uprawniające do kierowania pojazdów, czyli te osoby 
zostały przez poszczególnych naczelników oddziałów terenowych skierowane w rejony, w których powinny się 
znajdować i realizują swoje zadania jako patrole piesze - wyjaśniła. 
 
Jak precyzowała, oznacza to, że spośród 69 planowanych na środę patroli, tylko 42 ma formę zmotoryzowaną. Dane te 
nie dotyczą jednak funkcjonariuszy oddziałów ochrony środowiska i specjalistycznych. Tu frekwencja jest 
stuprocentowa. - To dopiero pierwszy dzień akcji protestacyjnej. Analizujemy na bieżąco to, co się dzieje. Jestem po 
rozmowach z naczelnikami - mówiła Ejsmont. 
 
Akcja protestacyjna związków zawodowych ma potrwać do 26 lipca. Ich postulaty dotyczą kwestii płacowych - 
wysokości pensji i systemu premiowego, który ich zdaniem skonstruowany jest w niesprawiedliwy sposób. Związkowcy 
zdecydowali o podjęciu protestu po zorganizowanym na przełomie maja i czerwca referendum. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Autor: Klaudia Kamieniarz 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/tvnwarszawa 

https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-strajk-w-strazy-miejskiej-straznicy-zamiast-w-
radiowozach-patroluja-ulice-pieszo-co-zrobi-nowa-komendant-5786145 
/13.07.2022/ 

 
 
 
 
 

https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-strajk-w-strazy-miejskiej-straznicy-zamiast-w-radiowozach-patroluja-ulice-pieszo-co-zrobi-nowa-komendant-5786145
https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-strajk-w-strazy-miejskiej-straznicy-zamiast-w-radiowozach-patroluja-ulice-pieszo-co-zrobi-nowa-komendant-5786145
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25. Data: 
13 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Sady k. Poznania 
 
Branża: 

Magazynowanie 
i przechowywanie 

pozostałych 
towarów 

 
Komisja Inicjatywy Pracowniczej 

działająca w magazynach 
Amazona 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat płacowy 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Amazonie - IP żąda 6 zł brutto więcej za godzinę pracy 
 
W środę 13 lipca, Komisja Inicjatywy Pracowniczej działająca w magazynach Amazona przekazała pracodawcy pismo 
z żądaniem wzrostu stawki godzinowej o 6 zł brutto (ok. 1 tys. zł miesięcznie). Nie spełnienie tego postulatu do 
1 sierpnia oznaczać będzie, że w spółce rozpocznie się spór zbiorowy. 
 
Głównym powodem wystąpienia są rosnące koszty utrzymania (inflacja) - w opinii koleżanek i kolegów z magazynów 
Amazona, obecne płace w firmie nie nadążają za wzrostem cen. 
 
 
 
Autor: Autor: Klaudia Kamieniarz 

Źródło informacji medialnej: https://www.ozzip.pl/ 

https://www.ozzip.pl/informacje/ogolnopolskie/item/2911-spor-zbiorowy-amazon-2022 
/13.07.2022/ 
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26. Data: 
8 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
związki zawodowe 

reprezentujące kierowców 
autobusów miejskich 

w Bydgoszczy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAKOŃCZENIE 
STRAJKU 

 
Po dwóch tygodniach 
zakończył się strajk 

kierowców autobusów 
miejskich 

w Bydgoszczy 
 

Porozumienia nie 
podpisał jednak 

Związek Zawodowy 
Pracowników 

Komunikacji Miejskiej 
w RP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bydgoszcz. Mieszkańcy już nie są "zakładnikami", komunikacja miejska znów działa. Będą podwyżki 
 

Po dwóch tygodniach zakończył się strajk kierowców autobusów miejskich w Bydgoszczy. Przyjęte 
porozumienie nie zostało zaakceptowane przez wszystkie strony. Kierowcy jednak postanowili wrócić do pracy 
na czas dalszych negocjacji, z uwagi na problemy w mieście. 

 
W ostatnim tygodniu czerwca kierowcy autobusów w Bydgoszczy rozpoczęli strajk, domagając się 1000 zł podwyżki. 
Władze miasta twierdziły, że działania te są nielegalne. Natomiast Zarząd Dróg Miejskich i Komunikacji Publicznej 
w Bydgoszczy w informacji o zawieszeniu kursowania linii napisał: "Bydgoszczanie zakładnikami w nielegalnym strajku". 
Przez dwa tygodnie miasto łatało transport publiczny poprzez współpracę z zewnętrznymi spółkami przewozowymi. 
 
W czwartek wieczorem związkowcy oraz władze miasta podpisały porozumienie. W piątek rano transport publiczny 
w Bydgoszczy zaczął znów działać. W ramach zawartego porozumienia przyjęto propozycję NSZZ "Solidarność" – 
350 zł brutto podwyżki od 1 lipca. Miasto zobowiązało się również do wypracowania do końca sierpnia harmonogramu 
przyszłych regulacji płacowych w spółce oraz systemowych rozwiązań finansowania komunikacji miejskiej. 
 
Nie wszystkie strony jednak przyjęły to porozumienie. Nie zgodził się na nie przewodniczący Związku Zawodowego 
Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP Andrzej Arndt. Jak pisze "Solidarność", nie przedstawił on jednak żadnej 
kontrpropozycji.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Kacper Kolibabski 

Źródło informacji medialnej: https://next.gazeta.pl/next/0,0.html#e=LogoS 

https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28668119,bydgoszcz-mieszkancy-juz-nie-sa-zakladnikami-
komunikacja.html 
/08.07.2022/ 

 
 
 
 

https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28668119,bydgoszcz-mieszkancy-juz-nie-sa-zakladnikami-komunikacja.html
https://next.gazeta.pl/next/7,151003,28668119,bydgoszcz-mieszkancy-juz-nie-sa-zakladnikami-komunikacja.html
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27. Data: 
8 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

Edukacja; 
pozaszkolne formy 
edukacji z zakresu 

nauki jazdy 
i pilotażu 

 
Egzaminatorzy w Wojewódzkich 
Ośrodkach Ruchu Drogowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. zmiany systemu egzaminowania oraz podwyżek 

W piątek 8 lipca 
w sumie w blisko 

30 Ośrodkach Ruchu 
Drogowego nie można 

było podejść do 
egzaminu 

praktycznego; 
 

11 lipca 
egzaminatorzy 

wracają do pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Egzaminatorzy WORD odwołują protest. Od poniedziałku wracają do pracy 
 

Piątek jest ostatnim dniem protestów egzaminatorów Wojewódzkich Ośrodków Ruchu Drogowego. Wysłali list 
do ministra infrastruktury z prośbą o spotkanie. Dają mu czas do 20 lipca. W przyszłym tygodniu egzaminy mają 
się odbywać bez przeszkód. 
 

W piątek w sumie w blisko 30 Ośrodkach Ruchu Drogowego nie można było podejść do egzaminu praktycznego. I choć 
protestujący egzaminatorzy swoje postulaty kierują wprost do ministra infrastruktury Andrzeja Adamczyka, ten odsyła 
ich do marszałków województw. 
 

"Protest był zaplanowany na tydzień i miał na celu zwrócenie uwagi na postulaty naszego środowiska zawodowego. 
Może się zdarzyć, że w którymś ośrodku spontanicznie się przedłuży, ale zasadniczo dziś akcja się kończy" - powiedział 
w piątek przedstawiciel egzaminatorów Tomasz Dziuganowski. Jak zaznaczył egzaminatorzy czekają do 20 lipca na 
spotkanie z ministrem Adamczykiem. 
"Do tego czasu nie będziemy podejmować działań protestacyjnych" - podkreślił. 
Tomasz Dziuganowski wyjaśnił, że egzaminatorzy zgłaszają dwie grupy postulatów. Jedna dotyczy spraw finansowych, 
a druga systemowych zmian w organizacji i zasadach egzaminowania. 
 

"Początkujący egzaminator zarabia ok. 3 tys. zł na rękę i przez trzy lata nie może liczyć na podwyżkę. Trudno, by tak 
ciężką, odpowiedzialną i stresującą pracę wykonywać za tak małe pieniądze" - podkreślił Dziuganowski. 
 

W miarę rozszerzania uprawnień do egzaminowania w kolejnych kategoriach, egzaminator może otrzymywać dodatki 
zadaniowe. Może, ale nie musi. Obecnie - jak mówią egzaminatorzy - można mieć uprawnienia do egzaminowania we 
wszystkich kategoriach, a w praktyce przeprowadzać egzaminy tylko w jednej. 
 

"Chcemy, by to się zmieniło. Wyselekcjonowana przez przełożonych grupa egzaminatorów do obsługi egzaminu innej 
kategorii niż B oznacza, że mimo komputerowego losowania osoby do egzaminatora, wybór jest czysto teoretyczny" - 
powiedział Dziuganowski. 
 

Jednocześnie podkreślił, że opłaty za egzaminy - obecnie jest to 140 zł za praktyczny i 30 zł za teoretyczny - są 
nieadekwatne do kosztów ich przeprowadzania.(…) 
 
Autor: Mariusz Piekarski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/regiony/krakow/news-egzaminatorzy-word-odwoluja-protest-od-poniedzialku-wracaja-
,nId,6143774#crp_state=1 
/08.07.2022/ 

https://www.rmf24.pl/regiony/krakow/news-egzaminatorzy-word-odwoluja-protest-od-poniedzialku-wracaja-,nId,6143774#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/regiony/krakow/news-egzaminatorzy-word-odwoluja-protest-od-poniedzialku-wracaja-,nId,6143774#crp_state=1
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28. Data: 
8 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Chełm 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Związki zawodowe z MOPR 

w Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
przeprowadzono 

strajk ostrzegawczy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chełm: zakończył się strajk ostrzegawczy pracowników MOPR-u 
 
Zakończył się strajk ostrzegawczy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Chełmie. Uczestnicy 
manifestacji na znak protestu wobec swoich niskich płac na dwie godziny odeszli od pracy i z siedziby ośrodka przeszli 
do Urzędu Miasta w Chełmie. 
 
– Aktualnie 75 procent pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Chełmie otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 3 tysięcy zł brutto  – tłumaczy Bartosz Szymański, wiceprzewodniczący 
związku zawodowego pracowników MOPR w Chełmie. – Akcja protestacyjna związana jest z tym, że mamy bardzo 
niskie zarobki w stosunku na przykład do magistratu. W styczniu tego roku magistrat otrzymał podwyżki, gdzie 
najwyższa kwota tych podwyżek to było prawie 1500 zł brutto. My też wystąpiliśmy o taką kwotę. Nie czujemy się gorsi, 
nie mamy mniejszych kompetencji, a nasze zadania nie są mniej ważne. 
 
– Obecnie trwa proces mediacyjny, w którym uczestniczą zarówno strona związkowa jak i przedstawiciele urzędu 
miasta oraz MOPR. Rozmowy między stronami będą kontynuowane – zapewnia Damian Zieliński z gabinetu prezydenta 
Miasta Chełm. – Propozycja urzędu miasta dotycząca podwyżek dla pracowników opiewa na 250 zł brutto. Jest to 
realna propozycja, która jest dostosowana do obecnych, bieżących środków budżetowych Urzędu Miasta Chełm. 
 
 
 
 
NowA/ opr. DySzcz 

Źródło informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/ 

https://radio.lublin.pl/2022/07/chelm-zakonczyl-sie-strajk-ostrzegawczy-pracownikow-mopr-u/ 
/08.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.lublin.pl/2022/07/chelm-zakonczyl-sie-strajk-ostrzegawczy-pracownikow-mopr-u/
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29. Data: 
7 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z AgroUnii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudna sytuacja rolników i polskiego rolnictwa 

7 lipca w Warszawie 
odbędzie się protest 

rolników; 
 

protestujący 
rozpoczęli swoją akcję 

przed Pałacem 
Kultury i Nauki 

w Warszawie. Stamtąd 
jego uczestnicy 
przejadą ulicami 

Warszawy najpierw 
pod Ministerstwo 

Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi, a następnie pod 

Sejm 
 

możliwe utrudnienia 
w ruchu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Politycy żrą i balują za nasze". Rolnicy wyszli na ulice, Warszawa zablokowana  
 
Warszawa znów zablokowana. Rolnicy pod szyldem AGROunii wyszli na ulice i rozpoczęli strajk pod hasłem 
„Nie dajmy się okradać”. Informujemy o utrudnieniach w ruchu dla kierowców. 
 
Rolnicy po raz kolejny protestują. O godzinie 10:00 w Warszawie rozpoczął się strajk AGROunii. Jak podają 
organizatorzy akcji, „to strajk wszystkich niezadowolonych z tego, że rząd i korporacje nas okradają”. Czwartkowy 
protest może dać się we znaki kierowcom. Niektóre ulice w centrum będą zablokowane.  
 
„Rząd stworzył sytuację, że my - najbiedniejsi, najciężej pracujący mamy tracić na kryzysie, który wywołali politycy. 
Coraz wyższe koszty produkcji, coraz większe uzależnienie od korporacji, państwo, które zamiast podawać pomocną 
dłoń, podkłada nogę” – pisze AGROunia w mediach społecznościowych.  
 
Organizatorzy piszą także o rosnącej inflacji, która w czerwcu wyniosła 15,6 proc. Rosnące stopy procentowe uderzają 
w tych, którzy wzięli kredyt, by zainwestować w rolnictwo. „Nie ma naszej zgody na politykę zaciskania pasa przez ludzi 
ciężkiej pracy podczas gdy politycy żrą i balują za nasze” – napisała AGROunia. 
 
O utrudnieniach w ruchu dla kierowców poinformował Zarząd Transportu Miejskiego w Warszawie. Strajk rozpoczął się 
przed Pałacem Kultury i Nauki w Warszawie. Stamtąd jego uczestnicy przejadą ulicami Warszawy najpierw pod 
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a następnie pod Sejm.  
 
„W czwartek, 7 lipca ok. godz. 9.00 uczestnicy zgromadzenia zbiorą się w Al. Jerozolimskich na odcinku E. Plater – 
rondo R. Dmowskiego. Najpierw  pokonają trasę: rondo R. Dmowskiego – Marszałkowska – Wspólna pod budynek 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi przy ulicy Wspólnej. Później przejdą pod gmach Sejmu ulicami: Wspólna – 
Krucza – Piękna – Wiejska” – czytamy w komunikacie ZTM. (…) 
 
 
 
Autor: KATARZYNA WITWICKA-JUREK 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/ 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Biznes/Warszawa.-Protest-rolnikow-7-lipca.-Te-ulice-beda-zablokowane 
/07.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Biznes/Warszawa.-Protest-rolnikow-7-lipca.-Te-ulice-beda-zablokowane
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30. Data: 
6 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 

Branża: 
Działalność związana 

ze zbieraniem, 
przetwarzaniem 

i unieszkodliwianiem 
odpadów; odzysk 

surowców 

 
pracownicy firmy Remondis 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Pierwsza zmiana 
pracowników nie 

wyjechała planowo 
do pracy 

 
Jednak już przed 

godziną 9. rozmowy 
zostały zakończone, 
a pracownicy wrócili 

do swoich 
obowiązków 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Remondis Sanitech. Od rana śmieciarki nie wyjechały na ulice 
 
O strajku od rana informowali nas pracownicy spółki. Strajk pracowników firmy Remondis, śmieciarki dziś nie wyjadą na 
miasto - pisała jedna z osób, dodając, że rozmowy zaplanowane są na godzinę 8:00. 
 
Jak informuje portal TVN24.pl, którego reporter pojawił się na miejscu, sytuacja szybko została opanowana. Już przed 
godziną 9 rozmowy zostały zakończone, a pracownicy wrócili do swoich obowiązków. Jak powiedziała dziennikarzom 
Hanna Surma, wiceprezes zarządu Remondis Sanitech Poznań pierwsza zmiana pracowników, nie wyjechała planowo 
do pracy. Stało się tak dopiero po rozmowach z zarządem. Dodała, że dotyczyły one oczekiwań pracowników 
dotyczących podwyżek. 
 
Zarząd rozmawiał ze związkami zawodowymi i w efekcie rozmów każdy pracownik otrzymał osłonową jednorazową 
wypłatę w celu bieżącego zapobieżenia sytuacji, z jaką się wszyscy stykamy. Zarząd zapowiedział kolejne bonusy 
w najbliższym czasie oraz podjęcie rozmów o dalszych podwyżkach płac w corocznym cyklu, czyli wczesną jesienią -
 powiedziała Surma. 
 
 
Autor: j 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 

https://epoznan.pl/news-news-130457-
strajk_w_remondis_sanitech_od_rana_smieciarki_nie_wyjechaly_na_ulice 
/06.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/news-news-130457-strajk_w_remondis_sanitech_od_rana_smieciarki_nie_wyjechaly_na_ulice
https://epoznan.pl/news-news-130457-strajk_w_remondis_sanitech_od_rana_smieciarki_nie_wyjechaly_na_ulice
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31. Data: 
5 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Zamość 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

Solidarność Domów Pomocy 
Społecznej Województwa 

Lubelskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

kilkudziesięciu 
związkowców 

z Solidarności, 
reprezentujących 

domy pomocy 
społecznej w regionie, 

PIKIETOWAŁO we 
wtorek 5 lipca przed 
siedzibą Starostwa 

Powiatowego 
w Zamościu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników DPS w Zamościu. Żądają godnej płacy za swoją pracę 
 
Kilkudziesięciu związkowców z Solidarności, reprezentujących domy pomocy społecznej w regionie, 
pikietowało we wtorek przed siedzibą Starostwa Powiatowego w Zamościu. Podobnie jak w poniedziałek 
w Lublinie chcieli dać o sobie znać rządzącym, domagając się lepszego traktowania i wyższych poborów. 
 
Maria Czuba od 31 lat pracuje w DPS w Surhowie niedaleko Krasnegostawu. Jest zatrudniona jako starszy opiekun, 
zarabia ok. 3 tys. zł. – To mało, zwłaszcza przy dzisiejszej inflacji – skarży się kobieta. Mówi, że praca jest wyjątkowo 
ciężka, często niewdzięczna, a zarobki zdecydowanie zbyt niskie. – Zabrali nam wszystkie dodatki, żadnych przywilejów 
nie mamy, a pracować trzeba nawet w święta. Żeby zająć się pensjonariuszami, zostawiamy swoje rodziny – tłumaczy 
pani Maria. 
 
Podobnie jak inni uważa, że byłoby dobrze, gdyby zarobki pracowników wzrosły o 1000 złotych netto. Tego domagają 
się protestujący związkowcy z Solidarności. 
 
Do osób, które pikietowały w Zamościu wyszedł wicestarosta Witold Marucha. Zapraszał delegację na rozmowy do 
gabinetu. – Dzisiaj takich rozmów nie będzie, ale liczymy na nie w przyszłości – stwierdziła Małgorzata Guz, 
przewodnicząca komisji międzyzakładowej NSZZ Solidarność Domów Pomocy Społecznej Województwa Lubelskiego. 
 
Wicestarosta zdecydował się więc kilka zdań z protestującymi zamienić przed budynkiem. Zapewniał, że zamojskiemu 
samorządowi bardzo zależy na losie najuboższych i pokrzywdzonych. Mówił, że powiat robi wiele dla poprawy losu 
i pensjonariuszy, i pracowników DPS-ów. Podkreślał, że wszelkie działania są podejmowane „na miarę możliwości 
finansowych”. 
 
 
Autor: ak 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/zamosc/zamosc-protest-pracownikow-dps-zadaja-godnej-placy-za-swoja-
prace,n,1000310422.html 
/05.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dziennikwschodni.pl/zamosc/zamosc-protest-pracownikow-dps-zadaja-godnej-placy-za-swoja-prace,n,1000310422.html
https://www.dziennikwschodni.pl/zamosc/zamosc-protest-pracownikow-dps-zadaja-godnej-placy-za-swoja-prace,n,1000310422.html
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32. Data: 
4 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
związki zawodowe 

reprezentujące kierowców 
autobusów miejskich 

w Bydgoszczy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

TRWA STRAJK 

kierowców autobusów 
miejskich 

w Bydgoszczy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników komunikacji miejskiej w Bydgoszczy. Szansy na przełom nie widać 
 

Od dziś na liniach zastępczych w Bydgoszczy kursować ma więcej autobusów. Od 11 już dni Bydgoszcz jest 
pozbawiona sprawnej komunikacji publicznej. 24 czerwca rozpoczął się tam protest kierowców autobusów 
i motorniczych tramwajów Miejskich Zakładów Komunikacyjnych. Chcą podwyżek i poprawy warunków pracy. 
Wczoraj manifestowali przed Urzędem Miasta. Szansy na przełom na razie nie widać. 
 
Zgodnie z zapowiedziami miasta liczba autobusów kursujących aktualnie po 16 zastępczych, awaryjnych liniach 
funkcjonujących w Bydgoszczy, ma wzrosnąć od dziś z 45 do 70. To i tak będzie jednak sytuacja daleka od normy, gdy 
po mieście kursowało w sumie blisko 250 pojazdów - autobusów i tramwajów. 
 
Jak podkreślają i mieszkańcy,  i sami protestujący, wiele miejsc w Bydgoszczy pozbawionych jest 
komunikacji. Łęgnowo, Myślęcinek. W tej chwili jest weekend i ludzie nie mają jak dojechać. Lotnisko, Zawisza. Podam 
też perfidny przykład - prezydent mówi, że ludzie nie mają jak dojechać do szpitali. A jeden z najważniejszych szpitali 
onkologicznych nawet nie jest linią zastępczą objęty, tylko przejeżdża ona obok. I tak ludzie muszą iść piechotą i tak. 
A prezydent mówi, że przez nas ludzie nie mogą dojechać do szpitali - mówił podczas niedzielnej manifestacji jeden 
z protestujących kierowców. 
 
(…) 
 
Do dziś - mimo prób - nie udało się osiągnąć porozumienia, które umożliwiłoby przerwanie protestu i przywrócenie 
kursowania regularnych linii autobusowych i tramwajowych. 
 
Miasto od początku podkreślało, że strajk jest nielegalny, bo został ogłoszony z pominięciem przepisów o prowadzeniu 
sporu zbiorowego. W tej sprawie prezydent Bydgoszczy Rafał Bruski skierował nawet zawiadomienie do prokuratury 
w sprawie działania "nieznanych osób" na szkodę miejskiego przewoźnika. Miejskie Zakłady Komunikacyjne dziennie - 
według wyliczeń miasta - tracą nawet 400 tysięcy złotych. (…) 
 
 
Autor: Kuba Kaługa 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-pracownikow-komunikacji-miejskiej-w-bydgoszczy-
szans,nId,6134878#crp_state=1 
/04.07.2022/ 

 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-pracownikow-komunikacji-miejskiej-w-bydgoszczy-szans,nId,6134878#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-pracownikow-komunikacji-miejskiej-w-bydgoszczy-szans,nId,6134878#crp_state=1
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33. Data: 
4 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

Edukacja; 
pozaszkolne formy 
edukacji z zakresu 

nauki jazdy 
i pilotażu 

 
związki zawodowe 

reprezentujące kierowców 
autobusów miejskich 

w Bydgoszczy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. zmiany systemu egzaminowania oraz podwyżek 

3 lipca rozpoczęła się 
ogólnopolska akcja 

protestacyjna 
egzaminatorów WORD  

 
W niektórych 

ośrodkach odwołano 
egzaminy 

 
5 lipca do protestu 

mają dołączyć kolejne 
ośrodki 

egzaminacyjne 
 

Akcja ma potrwać cały 
tydzień 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk egzaminatorów WORD. W niektórych ośrodkach odwołano egzaminy  
 

W poniedziałek rozpoczęła się ogólnopolska akcja protestacyjna egzaminatorów WORD. Domagają się m.in. 
zmiany systemu egzaminowania oraz podwyżek. W niektórych ośrodkach już odwołano egzaminy.  
 

Egzaminatorzy Wojewódzkich Ośrodków Ruchu Drogowego z całej Polski poinformowali, że od poniedziałku 
rozpoczynają akcję protestacyjną. Oznacza to ograniczenie liczby egzaminów na prawo jazdy wszystkich kategorii. W 
niektórych ośrodkach egzaminy nie będą przeprowadzane wcale.  
 

Egzaminatorzy domagają się od Ministerstwa Infrastruktury szeregu zmian dotyczących swojej pracy i zasad 
przeprowadzania egzaminów. Chcą mieć większą autonomię w ocenie kandydatów, bo ich zdaniem obowiązujące 
przepisy wymuszają automatyzm w ocenie kandydata oraz postulują reformę systemu w taki sposób, aby podniósł się 
poziom bezpieczeństwa w ruchu drogowym.  
 

Z powodu strajku w poniedziałek odwołane zostały egzaminy m.in. w Pomorskim Ośrodku Ruchu Drogowego. Jak 
ustaliło Radio Gdańsk w Gdyni nie przyszedł ani jeden spośród czterech egzaminatorów na porannej zmianie. 
Natomiast w Gdańsku do pracy stawiło się dwóch z ośmiu pracowników. Pozostali przesłali zwolnienia lekarskie. Protest 
odbywa się też w Krośnie. Jak podał portal Krosno112.pl w tamtejszym ośrodku z 21 egzaminatorów w pracy pojawiły 
się tylko trzy osoby. Strajk zapowiedziano również w Rzeszowie.  
 

Oto treść postulatów egzaminatorów, które przesłano portalowi RadioZET.pl:  
 

uzyskanie przez egzaminatorów pełnej niezależności i obiektywności decyzyjnej w zakresie wyniku egzaminu; 
konieczność zmiany systemu egzaminowania w zakresie podniesienia poziomu bezpieczeństwa w ruchu drogowym; 
zmiana systemu i poziomu wynagradzania osób realizujących zadania w zakresie zawodu egzaminatora; 
konieczność zmiany systemu koordynacji i komunikacji w ramach wymiany informacji, oceny sytuacji i procedowania 
zmian w procesie legislacyjnym pomiędzy środowiskiem egzaminatorów a Ministerstwem Infrastruktury. 
 
We wtorek do protestu mają dołączyć kolejne ośrodki egzaminacyjne. Akcja ma potrwać cały tydzień.  
 
 
Autor: Aleksander Klekocki 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/ 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Strajk-WORD.-Egzaminatorzy-protestuja-w-niektorych-osrodkach-
odwolano-egzaminy 
/04.07.2022/ 

 

https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Strajk-WORD.-Egzaminatorzy-protestuja-w-niektorych-osrodkach-odwolano-egzaminy
https://wiadomosci.radiozet.pl/Polska/Strajk-WORD.-Egzaminatorzy-protestuja-w-niektorych-osrodkach-odwolano-egzaminy
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34. Data: 
4 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o  charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związkowa Alternatywa 

w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie wynagrodzeń zasadniczych pracowników o 60% zł brutto na etat, przywrócenie dodatku 

stażowego w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia za każdy rok pracy w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych oraz zakończenie systemu premiowania i powrót do systemu nagród 

4 lipca rusza 
REFERENDUM 

STRAJKOWE w ZUS 
organizowane przez 

Związkową 
Alternatywę, która 

jako jedyny związek 
zawodowy działający 
w ZUS nie podpisała 

porozumienia 
płacowego 

z pracodawcą 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w ZUS 
 

Związkowa Alternatywa jako jedyna nie podpisała porozumienia z pracodawcą - Piotr Szumlewicz relacjonuje 
kolejną odsłonę konfliktu w ZUS. 

 
W niedzielę, 3 lipca, przez cały dzień trwały negocjacje płacowe w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych z udziałem 
pracodawcy i wszystkich działających w ZUS związków zawodowych. 
 
Związkowa Alternatywa jako jedyna nie podpisała porozumienia z pracodawcą. Pozostałe związki spełniły życzenie 
pracodawcy, by zejść z podwyżki wynagrodzeń zasadniczych z 800 zł na 600 zł, zwiększając pulę części uznaniowej 
ze 100 na 300 zł. Oznacza to, że podobnie jak w poprzednich latach osoby podporządkowane pracodawcy dostaną 
zdecydowanie większe podwyżki i premie niż większość pracowników. 
 
Jednocześnie ZUS odmówił przywrócenia do pracy zwolnionej dyscyplinarnie Ilony Garczyńskiej. W tej sprawie również 
inne związki mówiły jednym głosem z pracodawcą. 
 
Biorąc pod uwagę lekceważenie przez ZUS podstawowych praw pracowniczych i niezadowalające warunki płacowe, 
Związkowa Alternatywa rusza dziś z referendum strajkowym, które potrwa trzy tygodnie. Przedmiotem referendum będą 
nasze postulaty zawarte w sporze zbiorowym, czyli: 
 
– podniesienie wynagrodzeń zasadniczych pracowników o 60% zł brutto na etat, przywrócenie dodatku stażowego 
w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia za każdy rok pracy w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych oraz 
zakończenie systemu premiowania i powrót do systemu nagród. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://wyborcza.pl/0,0.html 

https://wyborcza.pl/7,162657,28651166,referendum-strajkowe-w-zus.html#S.seo-K.C-B.9-L.3.zw 
/04.07.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 

https://wyborcza.pl/7,162657,28651166,referendum-strajkowe-w-zus.html#S.seo-K.C-B.9-L.3.zw
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35. Data: 
3 lipca 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie – Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
ZOZ Związku Zawodowego 
Pracowników Socjalnych 

w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Łodzi 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

od 26 kwietnia TRWA 
STRAJK części 
pracowników 

socjalnych z Łodzi 
 

od tego czasu do 
pracy w MOPS nie 

przychodzi około stu 
terenowych 

pracowników 
socjalnych z 274 
zatrudnionych 

w MOPS 
 

Rozmowy są obecnie 
zawieszone, 
tymczasem 

strajkujący planują 
kolejne protesty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jak długo pracownicy socjalni MOPS będą strajkować? Sytuacja jest patowa. Na razie żadna ze stron nie chce 
ustąpić 
 

- Jesteśmy specjalistami od rozwiązywania problemów w mieście - przekonują terenowi pracownicy socjalni 
łódzkiego MOPS. Jednak chwilowo miejskie problemy oni sami tworzą. Od dwóch miesięcy strajkują, 
utrudniając wypłatę zasiłków, komunikację w mieście, a nawet sesje rady miejskiej. Władze Łodzi zerwały 
rozmowy i złożyły doniesienie do prokuratury, socjalni nie przerywają strajku. Konflikt narasta. 
 

Strajk terenowych pracowników socjalnych rozpoczął się 26 kwietnia. Wcześniej dwa działające w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Łodzi związki zawodowe podpisały porozumienie z pracodawcą, godząc się na proponowaną 
podwyżkę średnio 320 zł brutto na osobę, z wyrównaniem od stycznia 2022. Jednak trzecia organizacja, zrzeszająca 
wyłącznie terenowych pracowników socjalnych Zakładowa Organizacja Związkowa Związku Zawodowego Pracowników 
Socjalnych w MOPS w Łodzi, nie przyjęła propozycji i rozpoczęła strajk. 
 

Od tego czasu do pracy w MOPS nie przychodzi około stu terenowych pracowników socjalnych z 274 zatrudnionych 
w MOPS. To jedna ósma wszystkich pracowników tej instytucji. Ich strajk to utrudnienie dla wielu łodzian. 
 

(…) Brak jednej trzeciej terenowych pracowników socjalnych utrudnił pracę MOPS. Ośrodek wyznaczył cztery miejsca 
w których można zgłaszać się o pomoc i wystawił urny, przepraszając za ewentualne niedogodności w pozostałych 
punktach. Strajkujący pracownicy socjalni początkowo demonstrowali przed magistratem, muzyką i gwizdami 
utrudniając urzędnikom pracę. Ale gdy rozmowy z władzami miasta nie przyniosły rezultatu, pod koniec maja zaczęli 

blokować w godzinach szczytu miasto: najpierw główny przystanek przesiadkowy, potem też inne miejsca: trasę WZ, 

rondo Solidarności czy skrzyżowanie marszałków. 
Równolegle zaostrzał się spór z władzami Łodzi. Propozycja miasta od wielu tygodni jest taka sama. Władze 
zaproponowały strajkującym m. in. 400 zł dodatku dla osób, które obsługują Ukraińców, dodatki nawet do 100 proc. 
wynagrodzenia za zastępstwa oraz prawo do bezpłatnego parkowania na terenie miasta. 
 

Rozmowy są obecnie zawieszone, tymczasem strajkujący planują kolejne protesty. W najbliższych dniach chcą urządzić 
dużą demonstrację na Piotrkowskiej z udziałem ogólnopolskiego Wolnego Związku Zawodowego Sierpień ‘80. Choć 
strajkujący od dwóch miesięcy nie dostają pensji, nie poddają się.(…) 
 
Autor: Matylda Witkowska 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/ 

https://dzienniklodzki.pl/jak-dlugo-pracownicy-socjalni-mops-beda-strajkowac-sytuacja-jest-patowa-na-razie-
zadna-ze-stron-nie-chce-ustapic/ar/c1-16465937 
/03.07.2022/ 

 
 

https://dzienniklodzki.pl/jak-dlugo-pracownicy-socjalni-mops-beda-strajkowac-sytuacja-jest-patowa-na-razie-zadna-ze-stron-nie-chce-ustapic/ar/c1-16465937
https://dzienniklodzki.pl/jak-dlugo-pracownicy-socjalni-mops-beda-strajkowac-sytuacja-jest-patowa-na-razie-zadna-ze-stron-nie-chce-ustapic/ar/c1-16465937

