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- ZARZADZENIE Nr ...%. 12026
6 /vaadleéniczego Nadle$nictwa Gorowo ltaweckie

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
w Nadleénictwie Gérowo lfaweckie

(Zn. spr.: NK.012.1.2026)

Na podstawie: art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzeénia 1991 r. (t. . Dz.
U. z 2025 r. poz. 567 ze zm.) oraz § 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r.
w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,

zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadles$nictwa Gorowo
ltaweckie, bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia tracg moc:

- Zarzadzenie nr 11/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gérowo ltaweckie z dnia
15.04.2024 r. Znak spr.: NK.012.4.2024 w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu Organizacyjnego w Nadlesnictwie Gérowo ltaweckie oraz Zarzgdzenia nr
19/2025 Nadle$niczego Nadlesnictwa Goérowo ltaweckie z dnia 31.07.2025 . Znak
spr.: NK.012.4.2025,

- Zarzadzenia nr 19/2025 Nadle$niczego Nadle$nictwa Gorowo ltaweckie z dnia
31.07.2025 r. Znak spr.. NK.012.42025 w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnym Nadles$nictwa Gérowo ltaweckie

- Zarzadzenia nr 12/2025 Nadle$niczego Nadle$nictwa Gorowo ltaweckie z dnia
12.06.2025 r. Znak spr.. NK.012.3.2025 w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnym Nadle$nictwa Gérowo ltaweckie,

- Zarzadzenia nr 24/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorowo ltaweckie z dnia
02.08.2024 r. Znak spr.. NK.012.6.2024 w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnym Nadles$nictwa Gérowo laweckie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moc3 obowigzywania
od 01.03.2026 r. ;

Arkadiusz Pilucik
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 7 /2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorowo ltaweckie

z dnia 09.03.2026 r., Zn. spr.: NK.012.1.2026

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA GOROWO ILAWECKIE
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Gorowo Waweckie, zwany dalej
regulaminem, ustala jego strukture organizacyjng, kompetencje nadlesniczego,
zasady funkcjonowania i zakres dziatania komoérek organizacyjnych.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Parstwowych lub LP— nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacg Ustawe o lasach z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé obowigzujacy Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r.

4) Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Paristwowych.

5) RDLP - nalezy przez to rozumiec Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Oisztynie.

8) Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa
Gorowo ltaweckie.

7) Nadle$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Gérowo ltaweckie.

8) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw
Panstwowych.

9) Kierownictwie nadiesniciwa— nalezy przez to rozumie¢ Nadiesniczego
i kierownikéow komérek organizacyjnych Nadle$nictwa.

10)Komérce organizacyjne j— nalezy przez to rozumiec: dziat lub samodzielne
stanowisko pracy, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa.

11)BIP LP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Laséw
Panstwowych.

12)Reguiaminie — nalezy przez to rozumie¢ Reguiamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Gérowo ltaweckie.

§3
1. Nadleénictwo Goérowo ltaweckie dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991r. o lasach, aktéw wykonawczych do tej Ustawy, a w szczegdlnosci Statutu

Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, stanowigcego

Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow

Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r., Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 roku w sprawie szczegdtowych zasad
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prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP, przepisow ogdinie
obowigzujacych, a takze w sposdb  okreslony niniejszym regulaminem
organizacyjnym.

. Nadleénictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji. Z dniem objecia Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Olsztynie militaryzacja, niniejszy Regulamin Organizacyjny przestaje
obowigzywa¢, a w zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie jako jednostki zmilitaryzowane;j,
zatwierdzony przez ministra wiasciwego ds. $rodowiska.

Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng LP, nie
posiadajgca osobowosci prawnej, powotang do prowadzenia gospodarki lesnej
oraz reprezentujacg Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia.
Podstawowym zadaniem Nadle$nictwa jest realizowanie zadan wynikajgcych
Z przepisdw, o ktérych mowa w ust. 1, a takze innych aktéw prawnych oraz
obowigzujgcych instrukgji, programoéw, wytycznych, zarzadzer i decyzji
Dyrektora Generalnego Lasow Parstwowych, Dyrektora RDLP, kierownikow
resortéw, urzedoéw centralnych.

Nadlesnictwo Gorowo Itaweckie wehodzi w skiad RDLP w Olsztynie.
Nadle$nictwo udostepnia informacje na wyodrebnionych stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
https://www.qov.pl/web/nadIesnictwo-qorowo-ilaweckie

. Ochrona informacji niejawnych prowadzona jest w Nadlesnictwie w oparciu

0 aktualnie obowigzujgce przepisy ogdine oraz akty prawne, wydane przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

Nadlesnictwo Gérowo Itaweckie prowadzi strong internetowa pod adresem:
http://www.gorowo-ilaweckie.olsztyn.lasy.qov.pl/ oraz profil na portalu
spoteczno$ciowym Facebook pod

adresem: www.facebook.com/nadlesnictwogorowoilaweckie

ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§4

Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialnosé, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze
nadlesnictwa, w szczegoélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

Nadlesniczy odpowiada za stan lasu, prowadzi samodzielnie gospodarke
lesng w nadlesnictwie na podstawie planu urzgdzenia lasu i wykonuje zarzad

4



10.

11

12

13.

nad lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami oraz pozostatym majgtkiem
Skarbu Panstwa pozostajgcym w zarzgdzie nadlesnictwa.

Nadleéniczy sprawuje nadzor nad gospodarkg lesng Ww lasach
niestanowiacych wtasnoéci Skarbu Panstwa, na podstawie zawartego
porozumienia ze starostg powiatu, na terenie ktdrego te iasy sie znajduja.
Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikow Nadle$nictwa oraz
organizuje odbywanie w Nadlesnictwie stazu pracy przez absolwentow szkot
wyzszych i érednich oraz odpowiada za jege prawidiowy przebieg.
Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy
zastepcow nadlesniczego.

Nadiesniczy odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z obronnoscig
i ochrong informacji niejawnych. Zadania te Nadle$niczy wykonuje za pomocg
odpowiedzialnego pracownika - za zadania zwigzane z obronnoscig i
kancelaria nisjawng odpowiedzialny jest pracownik nadleénictwa zatrudniony
przy innej pracy.

Nadlesniczy moze zleci¢ na podstawie umowy zlecenia lub umowy cywilno-
prawnej m.in. wykonawstwo (prowadzenie) spraw obronnych, czy obstugi
prawne;.

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy nadlesniczy powierza
uprawionemu pracownikowi. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio
Nadles$niczemu.

Za ochrone danych osobowych w nadles$nictwie odpowiada kazdy pracownik,
ktoremu dane zostaty powierzone.

Za kontakt z mediami odpowiada rzecznik prasowy. Peinienie tej funkcji
powierza Nadlesniczy. Rzecznik prasowy podlega bezposrednio
Nadlesniczemu.

Nadlesniczy wyznacza koordynatora procesu aktualizacji Lesnej Mapy
Numerycznej w osobie zastepcy nadlesniczego.

. Nadlesniczy wyznacza administratorow: EZD, SiLP, BIP, portaiu e-drewno,

witryny  internetowej nadlesnictwa, ktérzy podlegajg bezposrednio
Nadlesniczemu.

. W razie nieobecnoséci Nadleéniczego, praca nadlesnictwa kieruje zastepca

nadlesniczego. Jezeli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych,
zakres zastepstwa petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje
wszystkie zadania, kompetencje i uprawnienia Nadiesniczego. W razie
nieobecnosci zastepcy nadlesniczego, zastepstwo za Nadle$niczego
obejmuje wyznaczony przez Nadle$niczego inny pracownik. Zakres
zastepstwa ustala Nadlesniczy.

§5

Strukture organizacyjng Nadles$nictwa stanowia:
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1.1.Biuro nadle$nictwa, w ktdrego sktad wchodzg nastepujace komorki
organizacyjne:
e Dziat Gospodarki Lesnej (ZG), kierowany przez zastepce
nadlesniczego (Z),
e Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK), kierowany przez gtéwnego
ksiegowego (K),
e Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza
nadlesnictwa (8),
e Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez komendanta
Posterunku Strazy Lesnej (NS-1)
e Samodzielne stanowiska pracy:
- inzynierowie nadzoru (NN-1, NN-2),
- specjalista ds. pracowniczych (NK)
¢ Inne samodzielne stanowiska pracy (nieetatowe, zatrudnienie na
podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy Zlecenia, powierzenia
obowigzkéw pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, itp.):
- radca prawny (NR),
- stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (NT).
- stanowisko ds. BHP (NB),
- administrator SILP (NA-1, NA-2), EZD, BIP,
- inspektor ochrony danych osobowych (NI),
- rzecznik prasowy (NP).
1.2.Lesnictwa
e Lesnictwa — 14 le$nictw stanowigcych jeden obreb lesny. Lesnictwo jest
komorkg organizacyjng nadlesnictwa kierowang przez lesniczego (ZL).
2. Schemat struktury organizacyjnej nadleénictwa przedstawia zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

b

§6
1.Nadles$niczemu podlegajg bezposrednio:

1.1. Zastepca nadlesniczego (Z),

1.2. Gtowny ksiegowy (K),

1.3. Inzynierowie nadzoru (NN-1, NN-2),

1.4. Sekretarz (S),

1.5. Komendant Posterunku SL (NS),

1.6. Stanowisko ds. pracowniczych (NK),

1.7. Radca prawny (NR),

1.8. Stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (NT),
1.9. Stuzba BHP (NB),

1.10. Administratorzy SiLP, w zakresie ,administrowania” systemem
Informatycznym (NA-1, NA-2),

1.11. Inspektor danych osobowych (NI),

A



1.12. Rzecznik prasowy (NP).

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w poszczegblnych
dziatach podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Le$niczy (ZL) podiega bezposrednio zastepcy nadiesniczego.

4. Podlesniczy (ZP) oraz robotnik lesny przydzielony do le$nictwa, podlega

leniczemu prowadzgcemu to lesnictwo.

5. Szkétka lesna podlega bezposrednio Lesniczemu Lesnictwa Nowa Wies
(ZL-3), na ktorego terenie sig znajduje.

6. Stazysta podlega bezposrednio opiekunowi, ktérego wyznacza Nadlesniczy.

7. Nadieéniczy moze, ze wzgiedu na specyfike i potrzeby, powotywac komisje i
zespoly zadaniowe do rozwigzywania okreslonych problemoéw lub prowadzenia
spraw, okreslajgc ich sktad osobowy i zasady dziatania.

8. Wykaz stanowisk przedstawia zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. ZAKRESY ZADAN WEDLUG DZIALOW | STANOWISK
§7

Komorki organizacyjne wchodzace w sktad biura nadleénictwa realizujg nizej
wymienione ramowe dziatania:

1. Dzialy:

1.1. Dzial Gospodarki Lesnej - kierowany przez zastgpce nadlesniczego. Do
zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa,
selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania
i urzadzania iasu oraz edukacji. Zastgpca nadiesniczego w $zCzegoinosci
nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, a takze dotyczgce stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntow oraz
ich udostepniania; nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wiasnoéci Skarbu Panstwa (w
zakresie powierzonym przez starostow). Jest odpowiedzialny za przestrzeganie
zasad dobrej gospodarki ie$nej, okre$ionych w standardach PEFC i FSC.
Prowadzi catoksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spOjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu
informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz portali internetowych.

Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw dziatu gospodarki lesnej okreslajg
imienne zakresy obowigzkdw siuzbowych, uprawnien i odpowiedziaino$ci.

9
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1.2. Dziat Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gtéwnego ksiegowego. Do
zadan dzialu w szczegolnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentéw  finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich
naleznosci. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow
w nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, prowadzi
kasg nadlesnictwa, rachunkowosc, zajmuje sie kontrolg formalnorachunkows,
analizg i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa. Wspétpracuije ze stanowiskiem
ds. pracowniczych w zakresie naliczania ptac. Administruje Srodkami trwatymi,
wartosciami niematerialnymi i prawnymi oraz pozostatymi niskocennymi
sktadnikami wielokrotnego uzytku w porozumieniu z Dziatem Administracyjno-
Gospodarczym.

Szczegbtowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego oraz podlegtych mu
pracownikéw dziatu okresla imienny zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

1.3. Dziat Administracyino-Gosgodarczy - kierowany przez sekretarza. Do

zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy: realizacja zadan wynikajgcych z catoksztaltu
zagadnien obejmujacych obstuge administracyjng nadle$nictwa: prowadzenie
spraw zwigzanych z sekretariatem nadleénictwa, zaopatrzeniem, remontami,
zakupami oraz budowg Srodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem
i jego ewidencjg, umowami dzierzaw | najmu mieszkan, budynkdw i budowli
podatkami lokalnymi, organizacjg i realizacjg zamoéwien publicznych, a takze
koordynacjg spraw dotyczgcych instrukcji  kancelaryjnej i archiwalnej oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych
nadlesnictwa, zabezpieczeniem i ochrong mienia Skarbu Panstwa przed
kradzieza, zniszczeniem, marnotrawstwem i pozarami, prowadzenie gospodarki
magazynowe] w perozumieniu z Dziatem Finansowo-Ksiegowym oraz calosc
zagadnien zwigzanych z infrastrukturg drogows i kubaturows.

Dla zabezpieczenia wykonawstwa prac konserwatorskich | porzgdkowo-
gospodarczych, Nadlesniczy moze zatrudnia¢ pracownikéw na stanowiskach
robotniczych. Pracownicy ci wchodzg w sktad Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego i podlegajg bezposrednio sekretarzowi.

Szczegotowy zakres czynnosci sekretarza oraz podlegtych mu pracownikéw dziatu
okresla imienny zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnier i odpowiedzialnosci.

1.4. Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta. Do zadan
Posterunku w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie spraw zwiazanych z analizg
stanu  zagrozenia szkodnictwem le$nym, zapobieganiem, zwalczaniem
przestgpstw i wykroczern w zakresie szkodnictwa le$nego i sporzgdzaniem
sprawozdawczosci w przedmiotowym zakresie, nadzorowanie pracy podlegtych

: [




Straznikéw Lesnych (komendant PSL), prowadzenie magazynu broni, oraz spraw
zwiazanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

Szczegdtowy zakres czynnosci komendanta oraz straznikow lesnych okresla
imienny zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

2.1. Inzynierowie nadzoru - do zadan ktérych w szczegélnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
nadle$niczego lub zastepce nadle$niczego. Obstugujg kontrole zewnetrzne,
nadzorujg na biezaco przestrzeganie i stosowanie w praktyce zasad, kryteridw i
wskaznikéw PEFC i FSC oraz instrukcii, wytycznych, zarzgadzen i norm
obowiazujgcych w LP, czynnie uczestnicza w zwalczaniu przestepstw | wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz ochrony mienia Skarbu
Panstwa poprzez zgodne z prawem dochodzenie i egzekwowanie naprawiania
strat i szkod ustalonych w trakcie kontroli. Wspdtpracuja z zastepca nadlesniczego
w sprawach dotyczacych pianowania gospodarczego, koordynagiji i realizacji prac
gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadzg sprawy zwigzane z inicjowaniem i
wprowadzaniem innowaciji.

Szczegdtowy zakres czynnosci inzynieréw nadzoru okreslajg imienne zakresy
obowiazkoéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2.2. Stanowisko ds. pracowniczych - prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu Pracy, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw Pafnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz innych
unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlinosci
zobowigzane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z
ptacami oraz szkoleniami pracownikéw (z wytaczeniem szkolen z zakresu BHP).
Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.

Szczegotowy zakres czynnosci specjalisty ds. pracowniczych okresla imienny
zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Inne samodzielne stanowiska pracy realizujace zadania (nieetatowe):

3.1. Radca Prawny — prowadzi obstuge prawng i wydaje opinie w zakresie
stosowania obowigzujgcego prawa w dziatalnosci nadlesnictwa, przygotowuje w
imieniu Nadle$niczego pisma procesowe, reprezentuje Nadlesnictwo przed
sgdami i organami egzekucyjnymi, administracji publicznej w zakresie udzielonego
petnomocnictwa, podejmuje czynnosci zwigzane z przedsgdowag i sgdowg
windykacjg naieznosci, sprawdza wzory umoéw oraz uzgadnia je pod wzgigdem

formalno-prawnym.
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3.2. Stanowisko ds. obronnosci i ochron informaciji niejawnych — prowadzi
catoksztatt spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrong informacji niejawnych w tym
dokumentacje dotyczgcg tych zagadnien oraz kancelarie niejawng. Organizuje
szkolenia zwigzane z obronnoscig i ochrong informacji niejawnych. W zakresie
wyKonywania tych czynnosci podiega bezposredni Nadiesniczemu.

3.3. Stanowisko ds. BHP - prowadzi zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), organizuje i nadzoruje przebieg badan w zakresie wystepowania chordb
zawodowych oraz ich profilaktyki, stosowania srodkéw ochrony osobistej,
wydawania positkdw regeneracyjnych i sSrodkow higieny osobistej, a takze
wyposazenia stanowisk pracy w $rodki Pomocy doraznej. Organizuje szkolenia i
prowadzi sprawozdawczo$é z zakresu BHP.

3.4. Administratorzy SILP — administrujg SILP, siecig lokalng, komputerami oraz
sprzetem elektronicznym  (drukarki, skanery, rejestratory, itp.) oraz innymi
serwerami lokalnymi, udostepniajg zasoby SILP | EZD pracownikom uprawnionym.

3.5. Inspektor danych osobowych — informuje pracownikéw, ktorzy przetwarzajg

dane osobowe o obowigzkach na nich Spoczywajacych zgodnie obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie oraz monitoruje przestrzeganie tych przepisow, jest
osobg do konsultacji, petni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego.

3.6 Rzecznik prasowy — odpowiada za kontakty z mediami, prowadzi portaie
internetowe nadlesnictwa.

§8

Lesnictwa:

1. Le$nictwo jest kierowane przez lesniczego, ktéry podlega bezposrednio
zastepcy nadleéniczego.

2. Ledniczy jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w le$nictwie, ochrong przed szkodnictwem lesnym oraz jego
zwalczaniem.

3. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesdniczego, ktéry mu
bezposrednio podlega.

3. Szkotka lesna kierowana jest przez leéniczego lesnictwa Nowa Wieé na ktérego
terenie sie znajduje.

3. Przekazanie - przejecie le$nictwa odbywa sie na zasadach i w oparciu o wzory
protokotéw zdawczo-odbiorczych, okreslonych w zarzgdzeniu Nadlesniczego.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci lesniczego i podlesniczego okreslajg stosowne
instrukcje pracy dla tych stanowisk oraz imienne zakresy obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. Wykaz lesnictw stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
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IV. ZAKRES KOMPETENCJI | PODLEGLOSCI SLUZBOWYCH
§9

Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych naiezy m. in.:

1. Ustalanie szczegotowych zakresow czynnosci podlegtym pracownikom, ktore
po zatwierdzeniu przez Nadlesniczego, pracownicy przyjmujg do realizacji,
potwierdzajgc otrzymanie datg i wiasnorecznym podpisem.

2. Organizowanie pracy podlegtym pracownikom poprzez rozdzielenie zadan,
udzielnie wskazoéwek dotyczacych sposobu ich realizacji, jak tez terminowego
i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania przydzielonych zadan.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa danych, przestrzegania dyscypliny pracy oraz
przepisow o0 zabezpieczeniu informacji niejawnych i tajemnicy przedsigbiorstwa
przez podlegtych pracownikow.

4. Samodzielne wykonywanie w niezbgdnym zakresie zadan o szczegolnym
stopniu ztozonosci i pilnosci.

5 Sktadanie wnioskéw Nadlesniczemu co do nagradzania, karania i awansowania
podlegtych pracownikow.

6. Odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢ merytoryczng dokumentéw, dotyczgcych
wykonania zadan, zlecen i ustug zwigzanych z wydawaniem Srodkow
finansowych.

7. Wspolpraca z innymi komérkami i udzielnie wzajemnej pomocy przy
wykonywaniu natozonych zadan.

8. Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej
i branzowej oraz informacji wewnetrznej w zakresie swojego dziatania.

9. Udzielanie podlegtym pracownikom urlopéw, zwolnier na zatatwienie spraw
osobistych.

10. Wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do SILP.

11. Dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych

pracownikow.

12. Uczestniczenie w naradach, spotkaniach, odprawach.

13. Wspotdziatanie w zakresie ochrony mienia Skarbu Panstwa oraz zwalczania

przestepstw i wykroczen w sferze szkodnictwa leénego i ochrony przyrody.

§ 10

1. Wszystkie komérki organizacyjne obowigzane sg do wspdtpracy, udzielania
sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem
ich do akceptacji Nadlesniczemu.

2. Wspotdziatanie poszczegodlnych komoérek organizacyjnych polega na
wzajemnym konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu
pomocy fachowej itechnicznej. Wspotpraca  migdzy  komoérkami
organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona przede wszystkim w drodze
bezposredniego kontaktu.
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3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw,
rozstrzygaja:
- W ramach dziatéw — wtasciwy kierownik dziatu,
- migdzy dziatami — wtasciwi kierownicy zainteresowanych dziatéw, a w razie
braku uzgodnieri — Nadlesniczy.

§ 11

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa, w zakresie swojego
dziatania nalezy:

1. Zgodne =z obowigzujgcymi przepisami, zasadami | instrukcjami oraz
terminowe zatatwianie przydzielonych spraw.

2. Szczegblowa znajomosé i przestrzeganie przepiséw prawnych z zakresu
swojego dziatania.

3. Przestrzeganie zasad ochrony danych zgromadzonych w SILP oraz ich
zabezpieczenie przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz informowanie
przetozonych o wszystkich zauwazonych przypadkach naruszenia tych
zasad.

4. Biezace informowanie przetozonego o wystepujgcych nieprawidtowosciach
i opoznieniach w realizacji zadan.

5. Ochrona majatku zarzadzanego przez Nadlesnictwo, prawidiowe
zabezpieczenie dokumentow, kluczy i kodéw dostepu. Pracownicy
odpowiadajg materialnie za powierzone mienie.

6. Przestrzeganie zasad i przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych,
przepisdw o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej, przepiséw o
ochronie danych osobowych, regulaminu pracy.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcg instrukcijg kancelaryjna.

8. Gromadzenie i terminowe przekazywanie do archiwum dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscig komérek organizacyjnych.

9. Wspdtpraca z komoérka wiodgcg przy sporzadzaniu i realizacji planéw
finansowo-gospodarczych.

10.Realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym.

11. Dbanie o dobry wizerunek Laséw Paristwowych.

12. Nadzdr nad prawidtowoscig danych w SILP zgodnie z zakresem czynnosci
poprzez wykorzystywanie raportow SILP WEB w zakresie sprawowanej
kontroli wewnetrzne;.

13.W Nadlesnictwie nie akceptuje sie mobbingu ani zadnych innych form
przemocy psychicznej.

14. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatah noszacych
cechy mobbingu i przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.
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10.

1.

15. Informowanie Nadle$niczego, a wobec takiej mozliwosci straz lesng ‘lub
najblizsza jednostke Policji, o kazdym przypadku, w ktér){m istnieje
podejrzenie lub zostato popetnione przestgpstwo lub wykroczenie.

§12

Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie —
z wytaczeniem pracownikow, ktorym powierzono inne zadania podlegajgce
bezposrednio Nadlesniczemu wskazanych w § 6 ust. 1 pkt 1.8.-1.12. niniejszego
Regulaminu.

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla,

powinien je wykonac zawiadamiajac o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed
wykonaniem zadania, swojego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,

pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innegj komorce

organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej w zakresie petnionych funkgji stuzbowych od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

. Z czynno$ci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska materialnie

odpowiedzialnego sporzadza sig protokot wedtug zasad i wzordéw okreslonych
wedtug odrebnych przepiséw.

. Kazdy pracownik Nadlesnictwa, przed rozwigzaniem stosunku pracy, jest

zobowigzany do przedtozenia stanowisku ds. pracowniczych podpisanej karty
obiegowej. Karty obiegowe wydawane sg przez specjaliste ds. pracowniczych
i przechowywane w aktach osobowych.

. Nadle$niczy moze upowazni¢ imiennie pracownikéw Nadlesnictwa do

podpisywania pism idokumentéw, wynikajgcych z zakresu ich dziatania.
Dokumenty te winny by¢ podpisane z zastosowaniem pieczeci o tresci ,z
upowaznienia nadlesniczego/ stanowisko/ imie i nazwisko/ lub ,z upowaznienia
nadle$niczego/ imie i nazwisko/ stanowisko” /.

Bez wzgledu na zajmowane stanowisko, obowigzkiem kazdego pracownika
Nadlesnictwa jest ochrona laséw przed szkodnictwem lesnym oraz ochrona
powierzonego mienia i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

Bezposéredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci, ktore
podlegajg zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Przyjecie zakresu czynnosci
pracownik potwierdza swoim podpisem.

Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci: zastepcy nadlesniczego,
gtéwnego ksiegowego, inzynieréw nadzoru, sekretarza nadlesnictwa, komendanta
posterunku strazy lesnej oraz specjalisty ds. pracowniczych ustala Nadlesniczy.
Whioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego i delegacje stuzbowe: zastgpcy
nadlesniczego, gtdbwnego ksiegowego, inzynierow nadzoru, sekretarza,
komendanta posterunku strazy lesnej, specjalisty ds. pracowniczych zatwierdza
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Nadlesniczy; pozostatym pracownikom  wnioski o udzielenie urlopu
wypoczynkowego i delegacje stuzbowe zatwierdzajg bezposredni przetozeni,
przetozeni wyzszego szczebla lub Nadle$niczy. Delegacje stuzbowe pracownikéw
W sytuacjach uzasadnionych moze zatwierdzac¢ pracownik ds. pracowniczych.

V.ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§13

1. Gromadzenie, przetwarzanie i obieg informacji w Nadlesnictwie odbywa sie
Z zastosowaniem:

- Systemu Informatycznego LP (SILP), tworzonego i modyfikowanego
uregulowaniami prawnymi Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

- Systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD), wprowadzonego
Decyzja Nr 9 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
zdnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w Nadiesnictwie Goérowo liaweckie, znak sprawy:
D0.012.14.2021 oraz wewnetrznymi uregulowaniami w tym zakresie.

2. Za prawidtowe funkcjonowanie SILP i EZD w Nadle$nictwie odpowiada
Nadlesniczy.

3. Do zabezpieczenia prawidiowosci funkcjonowania EZD Nadle$niczy ustanawia
odpowiednio przeszkolonych:

- Koordynatora czynnosci Kancelaryjnych,
- Koordynatora systemu EZD,
- Administratora systemu EZD.

4. Do prawidtowego funkcjonowania SILP Nadlesniczy wyznacza przeszkolonych
administratorow systemu, zwanych dalej administratorami.

5. Kazdy pracownik bedacy uzytkownikiem SILP w zakresie dziatania jest
Zobowigzany do:

- opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem w zakresie swego
dziatania,

- prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy
pomocy informatycznych noénikéw informacji lub recznie) oraz ochrony
danych osobowych,

- terminowego wprowadzania dokumentdw do SILP,

- zgtaszania do administratora systemu wszelkich zauwazonych

btedow i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP,

- stosowania zasad funkcjonowania systemu informatycznego w LP.

6. Kierownicy dziatdbw odpowiadajg za poprawno$é merytoryczng raportéw
znajdujgcych  sie w Centralnym Systemie Planéw oraz terminowosé
wprowadzania danych do CSP w obszarze spraw objetych zakresami obowigzkdw
stuzbowych podlegtych im pracownikoéw dziatéw.
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7. Zaakceptowanie (zatwierdzanie) pojedynczych  danych lub zbioru do
saktualizowania danych w SILP nastepuje funkcja GLOBAL/ ZatwierdZ przez
osobe upowazniong przez Nadlesniczego. Wykaz oséb upowaznionych do
stosowania funkcji GLOBAL/ Zatwierdz w Nadlesnictwie przedstawia zatgcznik Nr
4 do Reguiaminu.

8. Podstawowym systemem kancelaryjnym, dokumentujacym przebieg zatatwiania
i rozstrzygania spraw jest system elektronicznego zarzadzania dokumentacjg
(EZD).

9. Wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania
i rozstrzygania spraw w EZD, poprzez wskazanie klas rzeczowych z jednolitego
rzeczowego wykazu akt PGL LP, kidre bedg prowadzone w systemie tradycyjnym,
okreéla aktualnie obowigzujgce zarzgdzenie Nadlesniczego.

10. Pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania zasad
bezpiecznej eksploatacji zasobow informatycznych, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie zarzgdzeniami.

§ 14

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz, podpisywana jest jednoosobowo
podpisem tradycyjnym bgdz podpisem elektronicznym przez Nadle$niczego.

2 W czasie nieobecnosci Nadlesniczego, pisma wychodzgce na zewnatrz
podpisuje Zastgpca Nadlesniczego Iub inna osoba wskazana przez
Nadlesniczego.

3. Przyjmowana i wysytana jest réwniez korespondencia w formie elektronicznej,
ktéra jest traktowana analogicznie jak otrzymywana w sposoéb tradycyjny,
tgcznie z dekretowaniem.

4. Pracownicy sa zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje poszczegdinych spraw
zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjna.

5. Korespondencja przychodzaca kierowana jest do Nadlesniczego, ktdry
rozdziela jg na kierownikow poszczegéinych dziatéw do dalszej dekretacji lub
do pracownikéw oraz na stanowiska bezposrednio mu podlegte — do
zatatwienia.

6. Pisma sporzadza sie zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ksiedze identyfikacji
wizualnej PGL LP. Pismo przeznaczone do wysyiki przygotowuje pracownik

prowadzacy sprawe, ktory sprawdza, czy pismo zawiera wszystkie niezbedne
dane.

§15

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

§ 16

Zastepstwa za nieobecnych pracownikéw realizowane sg wedtug Wykazu statych
zastepstw stanowigcego zatgcznik Nr 5 do regulaminu. W szczegdinych

17

LA



przypadkach, podyktowanych aktualnie obowigzujacg sytuacjg organizacyjng
w Nadle$nictwie Nadlesniczy moze wyznaczy¢ inng osobe do petnienia
zastepstwa czasowego za danego pracownika.

1.

N

§ 17

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegdinych dziatéw i stanowisk pracy okresla Regulamin
Kontroli Wewnetrznej, ktory ujmuje takze zakres kontroli lesnictw przez
pracownikéw nadzoru technicznego i schemat obiegu dokumentéw.

Regulamin Kontroli Wewnetrznej jest opracowywany | uaktualniany przez
Gtéwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez Nadlesniczego.

§ 18

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin
Pracy Nadle$nictwa.

i 8

2.

3.

§ 19

Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest elektronicznie przez pracownika
sekretariatu.

Komorki organizacyjne, ktdre bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski
obowigzane sg rejestrowad je na stanowisku wskazanym w ust. 1.
Nadlesniczy przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w dniach
i godzinach okreslonych na stronie BIP Nadle$nictwa:
https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-gorowo-ilaweckie oraz na tablicy
ogtoszen Nadlesnictwa.

§ 20

Zasiegniecia opinii prawnej przed podpisaniem dokumentu przez Nadlesniczego,
wymagajg sprawy.:

A

w N

o o

18

Zawarcie umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o
znaczgcej wartosci (warto$¢ ustala gtéwny ksiegowy w uzgodnieniu z gtébwnym
ksiegowym RDLP).

Rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.
Odmowy uznania zgtoszonych roszczen.

Zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych.

Zawarcie ugody w sprawach majagtkowych.

Inne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.



§ 21

Postepowanie w sprawach okre$lonych jako tajne Ilub poufne, normuja
odpowiednie przepisy i instrukcje.

§ 22

Do tworzonych w ramach stosunku pracy materiatéw — utworéw stanowigcych
przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze (ze szczegoblnym
uwzglednieniem prezentaciji, zdjec, materiatéw wideo, materiatébw edukacyjnych,
opracowan i programow), zamieszczanych w mediach elektronicznych Laséw
Panstwowych, autorskie prawa majgtkowe nabywa Parstwowe Gospodarstwo
Les$ne Lasy Panstwowe.

Vl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Goérowo laweckie
sa:

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa — Zatgcznik nr 1.

Wykaz le$nictw nadlesnictwa— Zatgcznik nr 2.

Wykaz stanowisk- Zatgcznik nr 3.

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w systemie SILP-
Zatgeznik nr 4.

Wykaz statych zastepstw— Zatgcznik nr 5.

N =

o

§ 24

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu

Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym,

majg zastosowanie ogdine przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks

Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy

wewnetrzne LP, zwtaszcza Statut PGL LP.

3. Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Gérowo aweckie zostat opracowany
w oparciu o Zarzadzenie Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych
zdnia 12.12.2012 r., w sprawie ramowege regulaminu organizacyjnego
nadlesnictwa, znak sprawy: EQ0-014-24/2012 oraz Zarzgdzenie Nr 36
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19.10.2017 r., w sprawie
zmiany zarzgdzen dotyczacych ramowych regulamindéw organizacyjnych

jednostek  organizacyjnych  Laséw  Panstwowych, znak  sprawy:
OR.013.35.2017.

[N
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Gérowo ltaweckie

WYKAZ LESNICTW

LP LESNICTWO ADRES
1 | DZIKOWO Ul. Gen. Sikorskiego 30A
11-220 Goérowo ltaweckie
2 | STABLAWKI Stabtawki 1
11-220 Gorowo ltaweckie
3 | NOWA WIES Nowa Wie$ ltawecka 18
11-220 Gorowo ltaweckie
4 | GALAJNY Gatajny 7A
11-220 Gorowo ltaweckie
5 | MALA WOLA Tolko 33
11-220 Gorowo ltaweckie
6 | BORKI Tolko 33
11-220 Gorowo ltaweckie
7 | DEBY Ul. Gen. Sikorskiego 30A
11-220 Goérowo ltaweckie
8 | GAWOROWO Pieszkowo 52A
11-220 Gérowo ltaweckie
9 |JAGODOWO Pieszkowo 52A
11-220 Goérowo ltaweckie
10 | STEJNO Gniewkowo 10
11-220 Goérowo ltaweckie
11 | ZIEBY Zieby 5
11-220 Gdrowo ltaweckie
12 | KIWAJNY Kandyty 38 B
11-220 Gérowo ltaweckie
13 | ORSY Stabtawki 2
11-220 Goérowo ltaweckie
14 | JARZEN Lelkowo 114

14-521 Lelkowo
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WYKAZ STANOWISK
W NADLESNICTWIE GOROWO KLAWECKIE

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Gérowo ltaweckie

Pion nadzorczy ETATY
Komérka Stanowisko SYMBOL | Stuzba Poza
organizacyjna pracy Lesna Stuzba
Lesn
1 2 3 4 5
BIURO NADLESNICTWA
Nadlesniczy Nadlesniczy N 1 -
Zastepca Nadlesniczego Z 1 -
PION
NADZORCZY Gtéwny Ksiegowy K 1 -
NADLESNICZEGO
Inzynier Nadzoru NN-1 1 -
Inzynier Nadzoru NN-2 1 -
Sekretarz nadlesnictwa w SL S 1 -
Komendant Posterunku Strazy NS-1 1 -
Lesnej
Specjalista ds. pracowniczych NK - 1
Posterunek Strazy Straznik Lesny NS-2 1 -
Lesnej
NS
Specjalista ds. handlu i 2G-1 - 1
Dziat Gospodarki marketingu
Lesnej
Specijalista SL ds. 2G-2 1 -
2G zagospodarowania lasu
Specjalista SL ds. stanu 2G-3 1 -
posiadania i informacji
przestrzennej
Specjalista SL ds. gospodarki ZG-4 1 -
drewnem
Specjalista SL ds. ochrony lasu 2G-5 1 -




Specjalista SL ds. ochrony 2G-6 1 -
przyrody, edukacji i turystyki
Dziat Administracyjno- Specjalista ds. SA-1 - 1
Gospodarczy administracyjnych
SA Specjalista ds. udostepniania SA-2 - 1
gruntéw
Sekretarka SA-3 - 1
Specjalista ds. fin. — KF-1 - 1
Dziat Finansowo- ksiegowych
Ksiegowy
Ksiegowa KF-2 - 1
KF
Starsza ksiegowa KF-3 - 1
LesSnictwa Lesniczy ZL 13 -
Podiesniczy ZP 12 -
“Razem : X .1 38 8
e PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
Dziat Administracyjno- | Robotnik obstugi (sprzgtaczka) ROB - 1
Gospodarczy
Robotnik obstugi ROB - 1
SA
Dziat Gospodarki Robotnik lesny ROB - 1
LesSnej
2G
Razem X X 0 3
STAZYSCI :
Stazysta STAZ - 1
Razem X X 0 1
38 12
OGOLEM PRACOWNICY NADLESNICTWA
50




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Goérowo llaweckie

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH DO STOSOWANIA
FUNKCJI GLOBAL | ROWNOWAZNYCH

W SILP
WYNIKAJACEJ Z ZAKRESU OBOWIAZKOW
(Z WYLACZENIEM MODULU PROJEKTOWANIE W PLANOWANIU)

Nr :
Lp. Imie i nazwisko adresowy Ideg;)sn;g(;tizr » Stanowisko
SILP
1. | Arkadiusz Pilucik 1400 ARKAD Zastepca
nadlesniczego
2. | Agnieszka Pilucik 2253 PILUC Gtéwny ksiegowy
3. | Kinga Chodara 2563 CHODA SpecHsta.dh,
PLACE pracowniczych
Emilia
4. Pauperowicz- 2846 KAWEC Sekretarz
Kawecka
. Specjalista ds.
5. | Mariola Worobiec 3014 WORO udostepniania
gruntow
Kol Sp_eCJallsta ds.
6. Kordzikewska 3326 KORDZ flnansowo-
ksiegowych
Elzbieta .
v Nigwiadomeka 2730 NIEWI Ksiegowa
8. Mariola Kinal 1216 KINAL Starsza ksiegowa
’ Specjalista ds.
9. | Sylwia Gruzlinska 1897 GRUZL handlu i
marketingu
Specjalista SL ds.
10. | Krzysztof Ferdycz | 578 FRDYC 2agespodarowania

lasu

1

A



Specjalista SL ds.

Remigiusz stanu posiadania
b Piecewicz g PIECE | informac;ji
przestrzennej
Specjalista SL ds.
12, Michat Ferens 3342 FEREN gospodarki
drewnem
13.|  Marek Sieniué 2267 SIENI Specjalista SL ds.
ochrony lasu
14. | Arkadiusz Chodara 2448 CHOD Lesniczy
Waldemar -~
15. Gladkeisi 609 WALDE Lesniczy
16. Henryk Maziuk 589 MAZIU Podlesniczy
17, Mateusz Szlufik 3054 SZLUF Lesniczy
18 Krzysztof 1965 OLESZ Lesniczy
' Oleszkiewicz
19. | Martyna Majchrzak 2750 MAJCH Lesniczy
20. Piotr Manko 907 PMANK Lesniczy
21.| Sebastian Zarski 2022 ZARSK Podlesniczy
Hubert -
. H Lesnicz
2 Znamierowski 50} 2N y
23. Dariusz Fil 748 REJ11 Lesniczy
24. | Damian Proszek 3052 PROSD Lesniczy
25. | Grzegorz Baniak 755 BANIA Lesniczy




26. | Andrzej Chojnacki 750 CHGJ Lesniczy
27. | Krzysztof Olechno 638 OLECH Lesniczy
28. Marek Fontner 2893 FONTN Podlesniczy
29. | Andrzej Kaczynski 627 KACZY Podlesniczy
30.| Karol Gtadkowski 622 KARGL Podlesniczy
Seweryn o
31. Maliszewski 3370 MALIS Lesniczy
32. | Sylwester Ulejczyk 1895 ULEJ Podlesniczy
33. | Agnieszka Chodara 4387 ACHOD Podlesniczy
34. | Agata Pasternak 3989 PASTE Podlesniczy
35. Jan Kaczynski 753 JKACZ Podlesniczy
36. | Tomasz Suberlak 4240 SUBER Podlesniczy
37. Marek Piedziak 2036 PIEDZ Podlesniczy
Specjalista SL ds.
38. | Dominika Popiato 2912 DOMIN ochrony przyrody,
edukaciji i turystyki
Tomasz _—
39. T 1138 KOSCI Podlesniczy
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Gérowo ltaweckie

WYKAZ STALYCH ZASTEPSTW

Lp. Stanowisko zastgpowane Stanowisko zastepujace
PRACOWNICY BIURA

1o Nadlesniczy Zastepca Nadlesniczego
N Z

2. Zastepca Nadle$niczego Inzynier Nadzoru
Z NN-2

3. Inzynier Nadzoru Inzynier Nadzoru
NN-1 NN-2

4. Inzynier Nadzoru Inzynier Nadzoru
NN-2 NN-1

B. Specjalista SL ds. Specjalista SL ds. stanu posiadania
zagospodarowania lasu i informaciji przestrzennej
2G-2 Z2G-3

6. Specjalista SL ds. gospodarki Specjalista ds. handiu i marketingu
drewnem Z2G-1
2G-4

T Spec. ds. handlu i marketingu Specjalista SL ds. gospodarki drewnem
ZG-1 Z2G-4

8. Specjalista SL ds. ochrony lasu Specjalista SL ds. stanu posiadania
ZG-5 i informacji przestrzennej

Z2G-3

9. Specjalista SL ds. stanu Specjalista SL ds. ochrony lasu
posiadania i informacji 2G-5
przestrzennej
Z2G-3

10. | Specjalista SL ds. ochrony Specjalista SL ds. ochrony lasu
przyrody, edukacji i turystyki ZG-6 | ZG-5

11. | Specjalista ds. pracowniczych Sekretarka
NK SA-3

12. | Sekretarka Robotnik obstugi (sprzataczka)
SA-3

13. | Sekretarz nadles$nictwa w SL Specjalista ds. udostepniania gruntow

S

SA-2

1

a4




14. | Specjalista ds. uzytkowania Sekretarz nadlesnictwa w SL
gruntéw S
SA-2
15. | Specjalista ds. administracyjnych | Specjalista ds. udostepniania gruntéw
SA-1 SA-2
16. | Gléwny Ksiegowy Specjalista ds. finansowo-ksiegowych
KF-1
17. | Specjalista ds. finansowo- Starsza ksiegowa
ksiegowych KF-3
KF-1 Ksiegowa
KF-2
18. | Ksiegowa Specjaiista ds. finansowo-ksiegowych
KF-2 KF-1
Ksiegowa
KF-3
19. | Starsza ksiegowa Specjalista ds. finansowo-ksiegowych
KF-3 KF-1
Ksiegowa
KF-2
20. | Starszy Straznik Lesny Straznik Lesny
Komendant PSL NS-2
NS-1
21. | Straznik Leény Starszy Straznik Lesny
NS-2 Komendant PSL
NS-1
22. | Robotnik obstugi (sprzataczka) Robotnik obstugi
23. | Robotnik obstugi -
i Administrator SILP NA-1 Administrator SILP NA-2
PRACOWNICY TERENOWI
24. | Podle$niczy p.o. Les$niczego Lesniczy Lesnictwa Kiwajny
Lesnictwa Dzikowo
25. | Les$niczy Lesnictwa Stabtawki Podlesniczy Lesnictwa Stabtawki
26. | Podle$niczy Lesnictwa Stabtawki | Le$niczy Leénictwa Stabtawki
27. | Ledniczy Lesnictwa Nowa Wie$ Lesniczy Lesnictwa Gatajny
2



28. | Lesniczy Lesnictwa Gatajny Podlesniczy Lesnictwa Gatajny
20. | Podlesniczy Lesnictwa Gatajny Lesniczy Le$nictwa Gatajny

30. | Lesniczy Lesnictwa Mata Wola Podlesniczy Lesniczy Mata Wola
31. | Podlesniczy Le$niczy Mata Wola Leéniczy Leénictwa Mata Wola
32. | Leséniczy Lesénictwa Borki Podlesniczy Le$nictwa Borki

33. | Podlesniczy Le$nictwa Borki Lesniczy Lesnictwa Borki

34. | Lesniczy Lesnictwa Deby Podiesniczy Lesnictwa Deby

35. | Podlesniczy Lesnictwa Deby Lesniczy Lesnictwa Deby

36. | Lesniczy Lesnictwa Gaworowo Podlesniczy Lesnictwa Gaworowo
37. | Podlesniczy Lesnictwa Gaworowo | Lesniczy Lesnictwa Gaworowo
38. | Lesniczy Lesnictwa Jagodowo Podlesniczy Lesnictwa Jagodowo
39. | Podlesniczy Lesnictwa Jagodowo | Leéniczy Lesnictwa Jagodowo
40. | Le$niczy Les$nictwa Stejno Podlesniczy Lesnictwa Stejno

41. | Podlesniczy Lesnictwa Stejno Lesniczy Lesnictwa Stejno

42. | Lesniczy Lesnictwa Zigby Podlesniczy Lesnictwa Zieby

43. | Podlesniczy Lesnictwa Zigby Les$niczy Lesnictwa Zieby

44. | Lesniczy Lesnictwa Kiwajny Podlesniczy Lesnictwa Kiwajny
45. | Podleéniczy Leénictwa Kiwajny Leéniczy Lesnictwa Kiwajny

46. | Lesniczy Lesnictwa Orsy Podlesniczy Lesnictwa Orsy

47. | Podlesniczy Le$nictwa Orsy Lesniczy Lesnictwa Orsy




48.

Lesniczy Lesnictwa Jarzen

Lesniczy Lesnictwa Stejno

49.

Robotnik leény

POZOSTALI

50.

Stazysta

* zastepstwo w zakresie petnionej funkgji




