Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku

1. Dziat/dziaty administracji rzadowej Sprawy zagraniczne, cztonkostwo Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Sktad
Lp. imieg i nazwisko . funkf:ja o
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
Wiadystaw Teofil Bartoszewski Przewodniczacy
Matgorzata Tarnowska Cztonek niezalezny
3 Grzegorz Gotgbiowski Cztonek niezalezny
2.2 Czy dokonano zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? nie
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
| kwartat 1l kwartat 11l kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzer 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 11424,84 6 545,36 6 545,36 24 515,56
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybierac odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac istotne ryzyka)

Komitet Audytu sygnalizowat istotne ryzyka po zapoznaniu sig z trescig ustalen zawartych w sprawozdaniach z zadan audytowych zrealizowanych
w 2025 r. m.in. dotyczacych obszaréw objetych badaniem oraz na podstawie wynikéw monitoringu realizacji zalecen audytowych przeprowadzonego
w 2024 r.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien ‘ tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
standardy wskazanie osoby
b kontroli wskazanie daty | odpowiedzialnej
CLEED zarzadczej zaproponowane o it izaci
Lp. sygnalizowana stabos¢ (nalezy wybrac¢ (nalezy podac TETEEE ree_;llzaql . “ reallza.q?
z listy rozwijanej) numery P (IIIIGIEZy W}’mel usprawnien
standarddw, ktérych zlisty rozwijanej) ('fG/EZy wy‘l_mzc_
dotyczy stabos¢) 2 listy rozwijanej)
Wsparcie
Kierownictwa
Brak uzasadnienia dla przyjetych przez komorki Audyt najwyzszego szczebla
1. |audytowane odlegtych terminéw wdrazania zalecen obstugowy wewnetrzny w terminowym nie tak
audytowych. (E.21.) usprawnianiu
obszaréow objetych
audytem.
Zoptymalizowanie
zasad dotyczacych
Potrzeba optymalizacji rozwigzan zwigzanych Ciggtosc y. acy
. ) . ) . procesu zmiany na
2. |z przekazywaniem obowigzkéw w przypadku zmian obstugowy dziatania X tak tak
X stanowiskach pracy,
na stanowiskach pracy. (C.12) X .
tym funkcjonowania
systemu obiegowka.
4.3 Wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
Lp. priorytet obszar r.liualalnoscu
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
1. |Bezpieczenstwo informacji - ciagto$¢ dziatania obstugowy
2. |Podréze stuzbowe obstugowy
3. |Nabdri zatrudnienie obstugowy
4. |Bezpieczenstwo informacji - cyberbezpieczenstwo obstugowy
5. |Bezpieczeristwo informacji obstugowy
6. |Wspdtpraca z Polonig i Polakami za granica merytoryczny
7. |Bezpieczeristwo informacji i IT - Dostarczanie ustug i wsparcie obstugowy
8. [Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna merytoryczny
9. |Dyplomacja publiczna i kulturalna merytoryczny




Czy zostaly zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?

) p . . czes$ciowo
(w przypadku braku priorytetow nalezy wybra¢ "nie dotyczy")

43.1

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czesciowo" nalezy opisac przyczyny)

Priorytety KA okreslone w uchwale nr 2/2024 z dnia 25.11.2024 r. zostaty zrealizowane czesciowo ze wzgledu na rotacje audytoréw wewnetrznych. Zadanie
audytowe dotycze jednego z priorytetéw jest kontynuowane w 2026 r.

4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

Komitet Audytu w trakcie roku sprawozdawczego zapoznawat sie z wynikami audytu wewnetrznego i byt informowany o dziatalnosci komérki audytu
wewnetrznego. Wyniki poszczegdlnych zadan audytowych oraz oceny kontroli zarzgdczej byty prezentowane przez audytoréw realizujgcych zadania
i omawiane podczas posiedzen Komitetu Audytu. Ponadto Komitet Audytu otrzymywat i analizowat dokumenty sprawozdawcze z dziatalnosci audytu

w MSZ, a takze zapraszat dyrektorow komérek audytowanych na posiedzenia.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

sposob realizacji dzi

wyniki przegladu

Komitet Audytu zapoznat sie ze sprawozdaniem z wykonania planu audytu
wewnetrznego w 2024 roku, wynikami monitoringu wykonania zalecen
audytowych, informacja o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w
roku 2023, informacja dotyczacg stanu kontroli zarzadczej w dziale
kierowanym przez Ministra SZ w 2024 r., a takze szczegétowymi informacjami
nt. wdrazania zalecen sformutowanych w Sprawozdaniu

z audytu przeprowadzonego w latach poprzednich w obszarze zarzadzania
nieruchomosciami.

W ocenie Komitetu Audytu komdrka audytu wewnetrznego w sposdb
przejrzysty i wyczerpujacy przedstawita informacje sprawozdawcze

na temat prowadzenia audytu wewnetrznego w MSZ, zawierajgce

m.in. najwazniejsze usprawnienia zrealizowane w Ministerstwie.

W dokumencie dotyczgcym stanu kontroli zarzadczej, opracowanym na
podstawie wynikéw audytéw, dokonano obiektywnej oceny kontroli zarzgdczej
w badanych obszarach oraz wskazano istotne zastrzezenia dotyczgce jej
funkcjonowania w MSZ.

zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikow wewnetrznych i

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

spos6b realizacji dziat

wyniki monitorowania

Cztonkowie KA dokonywali oceny dziatalnosci audytu wewnetrznego

w trakcie posiedzen w 2025 roku, na podstawie prezentowanych wynikow
audytu oraz informacji przekazywanych przez kierownika komérki audytu.
W trakcie posiedzen Komitetu Audytu omawiano biezacg dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego oraz postep w realizacji dziatar audytowych.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia dziatalno$¢ audytu wewnetrznego

w MSZ. Sposdb przygotowywania materiatéw i informacji. Prezentowanie
wynikéw audytu pozwala na biezace i szczegdétowe zapoznawanie sig z
ustaleniami oraz nieprawidtowos$ciami stwierdzonymi przez audytoréw.

W kontekscie efektow realizowanych zadan audytowych, wedtug KA, audyt
wewnetrzny jest efektywnym narzedziem, ktére wskazuje

na istotne ryzyka i przyczynia sie do poprawy wielu uchybien z korzyscig
dla Ministerstwa. W ocenie KA wyniki audytu powinny by¢ wykorzystywane
przez Kierownictwo w usprawnieniu procesow i w realizacji zadan MSZ.

AGH lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych oceng zewnetrzng w okresie ostatnich pigciu lat, tacznie z rokiem 1
"7 sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tqcznie z ministerstwem)

e Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewngtrznej audytu wewnetrznego we wszystkich .
""" jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym? nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

. . liczba rozpatrzonych wnioskéw
Bl N (nalezy wybrac liczba ztozonych
4.7 Whnioski o wyrazenie zgody na: st L ..
a8y ) whnioskéw pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie
zmiane warunkoéw ptacy i pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie

4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu

(nalezy krétko opisac udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania z jego wykonania, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycznych itp.)

1. |Wydano opinig do projektu oswiadczenia Ministra SZ o stanie kontroli zarzgdczej za 2024 rok.

2. |Wyznaczono priorytety do planu audytu wewnetrznego na rok 2026.

3. |Wyznaczono priorytety do strategicznego planu audytu wewnetrznego na lata 2026-2029.

4. |Przyjeto sprawozdanie Komitetu Audytu z realizacji zada w 2024 roku.

5. |Dzielono sig wiedza i doswiadczeniem w zakresie audytu wewnetrznego oraz obszaréw objetych zadaniami audytowymi.




