Tekst jednolity Statutu Zamojskiego Stowarzyszenia ,MUZYKA ART.”
po zmianach w dniu 18.06.2014r.

STATUT
Zamojskiego Stowarzyszenia,,MUZYKA ART.”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Zamojskie Stowarzyszenie ,,MUZYKA ART.”
W dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zamos$¢. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Polski.

§3.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(D.U. nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami)
oraz niniejszego Statutu.

§ 4.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczg¢ dziatalno$é po wpisaniu do Krajowego
Rejestru Sgdowego.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Wynagrodzenie dla takich pracownikéw pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

§6.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych o podobnym profilu dziafania,
wspotdziataé oraz wspdtpracowacd z takimi organizacjami w zakresie realizacji zadan statutowych.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania
§7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1.Wszechstronne wspieranie inicjatyw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola
Szymanowskiego w Zamosciu podejmowanych w kierunku:

1) skutecznej realizacji zadan edukacyjno- artystycznych placowki,

2) zwiekszania szans rozwojowych dzieci i mtodziezy przejawiajgcej szczegdlne uzdolnienia
muzyczne,



3) promocji szkoty w srodowisku lokalnym,

4) dziatan na rzecz rozwoju spotfecznosci lokalnej miasta,
5) upowszechniania edukacji muzycznej,

6) podnoszenie kultury muzycznej srodowiska.

2. Dziafalnos¢ w sferze zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia, dziatanie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, upowszechnianie kultury muzyczno-artystyczne;j.

3. Promocja miasta i regionu.

4. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spotfeczenstwami.

§8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje przegladdw, konkursow, festiwali, sympozjéw oraz warsztatdw artystycznych,
2) organizacje koncertéw prezentujacych dorobek artystyczny uczniow,
3) organizacje imprez promujgcych szkote, Miasto Zamos¢ i Region,
4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
5) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
6) wspieranie zespotow artystycznych dziatajgcych na terenie szkoty,

7) udzielanie wszechstronnej pomocy szczegdlnie uzdolnionym dzieciom i mtodziezy poprzez
fundowanie stypendiéw i udzielanie innych form pomocy materialnej, rzeczowej itp.

8) zakup instrumentéw muzycznych, akcesoriow muzycznych, oraz innego sprzetu,

9) finansowanie udziatu dzieci i mtodziezy w réznego rodzaju konkursach , festiwalach itp.

10) realizacja prac zleconych przez organizacje i instytucje,

11) wspotdziatanie z Wtadzami Miasta , organami samorzgdowymi, organami administracji
panstwowej, zaktadami pracy, stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi w celu

petnej realizacji zadan stowarzyszenia,

12) gromadzenie Srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat lli
Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowigzki
§09.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,



2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 10.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska , zaakceptuje statut i jest gotowa braé czynny udziat w realizacji jego celéw.

§ 11.
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13.

Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkom wspierajgcym przystugujg prawa przewidziane cztonkom zwyczajnym, z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego, a takze prawo uczestnictwa — przez swego przedstawiciela —w Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkiem honorowym moze byé¢ osoba szczegdlnie zastuzona w dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia
lub jego celdw statutowych.

§ 15.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia odbywa sie na wniosek Zarzadu i nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw. Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego z tym, ze sg zwolnieni z obowigzku opfacania skfadek.

§ 16.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym oraz czynnym
i biernym prawem wyborczym,

2) bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty co do dziatalnosci stowarzyszenia,

4) korzystaé z pomocy i urzgdzenn Stowarzyszenia dla realizacji jego celéw.



§17.
Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:
1) aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia,
2) stosowanie sie do postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§18.
1. Przynaleznos¢ cztonka Stowarzyszenia wygasa w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia,
2) skreslenia z listy cztonkow,
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenia z listy cztonkdw moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, gdy
cztonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia oraz w razie $mierci cztonka.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia, gdy
cztonek razgco narusza postanowienia Statutu, niegodnym zachowaniem narusza dobre imie
i autorytet Stowarzyszenia lub nie optaca sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
po uprzednim wezwaniu do zapfaty.

Od uchwaty wykluczajgcej, cztonkowi przystuguje prawo odwofanie sie w terminie 14 dni od jej
doreczenia do Walnego Zebrania Cztonkow .

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§ 19.
1. Wtadzami Stowarzyszeni
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata. Liczba cztonkdw witadz pochodzacych z kooptacji nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby wtadz pochodzgcych z wyboru.

3. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie, z zastrzezeniem § 25 ust.2.

4. Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznos$ci od uchwaty
Walnego Zebrania, a w przypadku kooptacji w zaleznosci od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.



5. Jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wfadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykia wiekszoscig glosdw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosé, co najmniej
potowy liczby osdéb uprawnionych do glosowania. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego Zebrania.

6. W przypadku braku 50% +1 cztonkdw wyznacza sie drugi termin zebrania w ciggu 30 minut od
zakonczenia pierwszego zebrania. W tym przypadku uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow cztonkdw obecnych na zebraniu.

§ 20.
1.Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2.Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, przy czym o
terminie i miejscu Zarzad zawiadamia wszystkich Cztonkdw Stowarzyszenia drogg elektroniczng
poprzez wystanie wiadomosci e- mail, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§21

Zarzad Stowarzyszenia moze zwotfa¢ w kazdym czasie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw.

§22

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni i honorowi.

2. Kumulacja mandatéw jest niedopuszczalna.

§23
W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia mogg brac udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 24,
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) uchwalenie programu dziafania i planu finansowego Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wybodr cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) zmiana Statutu Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzana Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,



6) nadawanie godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i
cztonkéw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 25.

1. Zarzad sktada sie z 3 — 9 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie.

2. W sktadzie Zarzadu nie moze by¢ wiecej jak jeden cztonek, ktory jest pracownikiem etatowym.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem finansami oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) opracowywanie programu dziatalnosci i planu finansowego oraz sprawozdan z ich
wykonania,

3) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
4) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) przyjmowanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawach
wykluczenia cztonka,

7) nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zaciggania zobowigzan, przyjmowanie
darowizn, spadkow i zapisow,

8) powotywanie organdw opiniodawczo — doradczych,
9) gromadzenie Srodkow finansowych,
10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do spdtek i innych
podmiotéw gospodarczych,

12) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci.

§ 26.

1.Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrdd siebie Prezesa , sekretarza i skarbnika, a takze w przypadku
liczbowo wiekszego Zarzadu, Wiceprezesa.

2.W razie znacznego rozszerzenia dziatalnos$ci Stowarzyszenia, Zarzagd moze wybra¢ 3 — 5 osobowe
prezydium i upowaznié je do kierowania biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.



4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkdw Zarzgdu.
5. W przypadku réwnosci gtosow — decyduje gtos Prezesa.

6. Do skfadania podpisdéw w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu,
w tym jeden podpis musi by¢ Prezesa lub Wiceprezesa.

§27.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 —5 oséb, w tym z przewodniczgcego, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkédw sposrod cztonkdédw Stowarzyszenia.
3. Osoby wchodzace w sktad komisji rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ réwnoczesnie Cztonkami Zarzadu , ani pozostawac z cztonkami tego organu w
zadnym stopniu pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa z winy umysinej,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie wynagrodzenia z zastrzezeniem
art.8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw, wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami
dotyczgcymi udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

3) przedstawianie Zarzadowi i na Walnym Zebraniu Cztonkéw uwag i wnioskdw dotyczacych
dziafalnosci Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez w/w komisje.

§ 28.
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

RozdziatV
Majatek i fundusze
§ 20.

1. Na majatek i inne srodki finansowe Stowarzyszenia sktadajg sie:



1) sktadki cztonkowskie,

2) wptywy ze zbidrek,

3) dotacje i darowizny oraz zapisy,
4) inne wptywy i dochody.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowia rowniez ruchomosci, nieruchomosci, prawa majgtkowe, udziaty,
papiery wartosciowe, srodki pieniezne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Wszelkie srodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie stowarzyszenia.
4. Pozyskany majatek stuzy wytgcznie realizacji zadan publicznych lub celom statutowym.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 30.

1. Dla waznosci oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu wymagane s3 podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do wykonania okreslonego rodzaju czynnosci.
2. Niniejszy statut zabrania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkowych organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej, osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 31.

1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania.



2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresli¢ tryb likwidacji oraz cel przekazania majatku.

§32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.



