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Instrukcja

Temat W ulu mozliwosci. Pierwsza praca, oszczednosci i
inwestycje.

Powiazanie z podstawg programowsg | Finanse osobiste: postawy wobec pieniedzy,
dojrzatosc¢ finansowa, podatki, formy oszczedzania i
inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ubezpieczenia
spoteczne, inwestowanie na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

Czas realizacji 90 minut

Autorzy Julian Smoétka

Organizacja dziatan

Cel case study

Budowa zrozumienia podstawowych kwestii zwigzanych z zarabianiem, oszczedzaniem i
inwestowaniem pieniedzy.

Opis przebiegu

Uczniowie podzieleni na mate grupy projektowe wraz z bohaterka case study - Ulg Nowak -
stawiajg czota poszczegélnym decyzjom czekajagcym mtodych dorostych na rynku pracy.
Kolejno mierza sie z wyborem formy zatrudnienia, decyzjg o przystapieniu do Pracowniczych
Planow Kapitatowych i poszukujg sposobdéw na oszczedzanie i inwestowanie zarobionych
pieniedzy.

Wiedza i umiejetnosci

e Zdobycie wiedzy na temat najpopularniejszych form zatrudnienia oferowanych na
obecnym rynku pracy oraz wad i zalet kazdej z nich.

e Nabycie umiejetnosci opisywania oraz rozrézniania sposobdéw oszczedzania i
inwestowania dostepnych dla mtodych oséb.

e Nauka praktycznej wiedzy wyliczania ptacy netto w zaleznosci od wieku oraz formy
zatrudnienia.

e Zdobycie teoretycznej oraz praktycznej wiedzy dotyczacej Pracowniczych Planéw
Kapitatowych.
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e Nabycie umiejetnosci rozpoznawania najkorzystniejszej dla siebie formy zatrudnienia.
Wymagania

e Telewizor/tablica multimedialna/rzutnik wymagany do wyswietlenia krétkiego filmiku
bedacego wstepem do case study

e Wydrukowany w formacie A4 jeden egzemplarz case study oraz formularz ucznia dla
kazdego z uczniéw

e Jeden dtugopis dla kazdego ucznia

e Aranzacja sali lekcyjnej w taki sposdb, aby uczniowie mogli usig$¢ w oddzielonych od
siebie grupach 3-4 osobowych

Realizacja studium przypadku - Lekcja 1

1. Zapoznanie sie przez uczniow z sytuacjg przedstawiong w case study poprzez doktadne
przeczytanie tekstu i refleksje dotyczaca problemu wyboru formy zatrudniania.

2. Analiza poréwnawcza wskazanych form zatrudnienia poprzez samodzielne
uzupetnienie zatgczonej tabeli nr 1 na podstawie wiedzy wtasnej oraz znalezionych
informacji.

3. Zdefiniowanie oraz wypisanie wad i zalet kazdej ze wskazanych form zatrudnienia.

4. Wspodlne (cata klasa) podsumowanie réznic pomiedzy umowg zlecenia, a umowa o
prace oraz wskazanie przez uczniéw preferowanej formy zatrudnienia.

Realizacja studium przypadku - Lekcja 2

1. Zapoznanie sie przez ucznidw z sytuacja przedstawiong w drugiej czesci studium
przypadku poprzez analize nowych wyzwan oraz decyzji do podjecia, ktére stojg przez
Ula w tej czesci zadania.

2. Zapoznanie sie ucznidw z tematyka Pracowniczych Planéw Kapitatowych - poprzez
wiedze posiadang z materiatéw lekcyjnych oraz znalezione informacje w dostepnych
zroédtach.

3. Podjecie przez uczniow decyzji na temat przystgpienia Uli do PPK oraz wypetnienie
tabeli nr 3 na podstawie posiadanych informacji.

4. Refleksja oraz analiza wybranych form inwestowania i oszczedzania poprzez wypisanie
wad i zalet wybranych form.
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5. Wybranie przez uczniéw najbardziej odpowiednich dla Uli form inwestowania lub
oszczedzania majac na wzgledzie podang awersje do ryzyka bohaterki zadania.

6. Prezentacja przez nauczyciela rozwigzan do zadan obliczeniowych.

7. Prezentacja na forum klasy rozwigzan zadan przez wybrane grupy uczniéw wraz z
komentarzem nauczyciela oraz dyskusjg na temat wyciggnietych wnioskéw i
zaproponowanych rozwigzan.
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Studium przypadku

Lekcja 1-45 min

Ula Nowak ma 22 lata i studiuje zarzadzanie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Na
studiach bardzo =zainteresowat jg marketing i chciata sprébowa¢ w nim swoich sit.
Zdecydowata rekrutowac sie do wiodacej firmy technologicznej do swojej pierwszej pracy na
staz w dziale marketingu.

Przypomniata sobie z lekcji w liceum jak napisa¢ CV i list motywacyjny. Po ich wystaniu do firmy
dostata zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng. Przygotowujac sie do niej sprawdzita
najwazniejsze informacje o firmie, na jakich rynkach dziata, poznata Zarzad i kluczowych
klientéw. Dobre przygotowanie poskutkowato tym, ze juz na kilka dni po rozmowie otrzymata
oferte pracy z wynagrodzeniem 5000 zt brutto, wraz z zapytaniem o preferowang forme
zatrudnienia. Zaproponowano jej umowe zlecenie lub umowe o prace.

Przed podjeciem decyzji Ula postanowita przeanalizowa¢ kazdg z dostepnych opcji.
Uzupetnijcie tabele:

Tabela nr 1 “Analiza poréwnawcza wynagrodzenia netto w wybranych formach zatrudnienia”

Forma zatrudnienia Wynagrodzenie Podatek dochodowy (PIT) Ubezpieczenia spoteczne | Wynagrodzenie
brutto netto
Umowa
zlecenie

Umowa o prace

Jak wszystko w zyciu kazda z form zatrudniania ma swoje wady i zalety. Przedyskutujcie je i
podajcie po dwa przyktady dla kazdej z nich:

Tabela nr 2 “Wady i zalety wybranych form zatrudnienia”

Forma zatrudnienia Wady Zalety
1 1
Umowa zlecenie
2 2
1. 1
Umowa o prace
2 2
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Lekcja 2 - 45 min

Ula ostatecznie zdecydowata sie na zatrudnienie na podstawie umowy o prace dzieki czemu
uzyskuje miesieczne wynagrodzenie netto w wysokosci 3.926,19 zt. Ula mieszka z rodzicami,
dlatego jej koszty utrzymania sa relatywnie niskie. Wydaje ok. 1000 zt miesiecznie na drobne
przyjemnosci, wyjscie do kina czy zajecia tanca.

Ula zastanawia sie, co zrobi¢ z pozostatymi pieniedzmi. Pierwszg pensje trzyma na rachunku
biezagcym, ktory nie jest oprocentowany. Ceny wszedzie rosng i wie, ze jesli nic z nimi nie zrobi
to juz wkrétce jej pieniadze stracg na wartosci i bedzie mogta kupi¢ za nie mniej rzeczy.
Ponadto dziat kadr, odpowiadajacy za rozliczanie wynagrodzenia pracownikéw, zapytat Ule czy
chce przystapi¢ do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK). W sytuacji skorzystania ze
wspomnianego benefitu Ula oraz pracodawca bedg wptacali na jej konto w PPK po 2% wartosci
miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Ula, jako do swoich przyjaciot, zwrdcita sie do Was z prosba o doradzenie jej:
1. Czypowinna przystapi¢ do PPK? Jakie wady i zalety ma skorzystanie z niego?

WeZcie pod uwage wysokos$¢ sktadki i doptaty panstwa. Skorzystajcie z oficjalnego portalu
mojeppk.pl, zeby ustali¢ ile moze dodatkowo zaoszczedzi¢ na emeryture przystepujac do
programu.

2. Jakie inne mozliwosci oszczedzania i inwestowania ma Ula?

Zaproponujcie Uli trzy mozliwe formy oszczedzania lub inwestycji, podajcie wady i zalety
kazdej z nich. Czy ze wszystkich jest tak samo tatwo skorzystac¢?

Ula cechuje sie awersja do ryzyka. Jaka forme oszczedzania/inwestowania na jej miejscu byscie
wybrali? A moze warto potaczyc kilka?
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Formularz dla nauczyciela

Temat

W ulu mozliwosci. Pierwsza praca, oszczednosci i
inwestycje.

Powiazanie z podstawg programowa

Finanse osobiste: postawy wobec pieniedzy,
dojrzatos¢ finansowa, podatki, formy oszczedzania i
inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ubezpieczenia
spoteczne,, inwestowanie na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

Czas realizacji

90 minut

Autorzy

Julian Smoétka

Informacje wstepne

Bohaterka case study i jest Ula - 22 letnia studentka, wraz z ktéra uczniowie beda mogli
zagtebic sie w $wiat finanséw osobistych. Wraz z nig podejma pierwszg prace i beda mierzy¢ sie
Z wyzwaniami i decyzjami, ktére bedzie musiata wtedy podja¢. Co wybraé: umowe o prace czy
zlecenie? Czy warto przystapi¢ do PPK? Co zrobic z zaoszczedzonymi sSrodkami?

Zadania moderatora

1. Wprowadzenie do studium przypadku i jego celéw.

2. Wyznaczenie uczniom czasu na zapoznanie sie z czescia pierwsza studium przypadku.

3. Odpowiedzi na pytania uczniéw i watpliwosci zwigzane z rozumieniem polecen
sformutowanych w ramach studium przypadku.

4. Biezace wspieranie i kontrolowanie pracy uczniéw i wskazywania kierunkéw szukania
rozwigzania oraz mozliwych Zrédet informacji.

5. Moderowanie przedstawiania rozwigzan i dyskusji wokét postawionych w studium

przypadku pytan.
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Scenariusz dziatan

Realizacja studium przypadku przewidziana jest na dwie godziny lekcyjne (2 x 45 min)

1. Podziat grupy na 3-4 osobowe zespoty. Organizacja przestrzeni do pracy, rozdanie
materiatow uczestnikom - 1 czes$¢ studium przypadku (5 minut)

2. Czas ucznidw na zapoznanie sie z trescig studium przypadku i ewentualne pytania (5
min)

3. Analiza poréwnawcza wynagrodzenia netto w wybranych formach zatrudnienia.
Wypetnienie przez uczniéw tabeli nr 1. (10 min)

4. Prezentacja wypetnionej tabeli przez przedstawiciela jednego z zespotow. Korekta
bteddw i wyjasnienia. (5 min)

5. Dyskusjaw zespotach nt. wad i zalet wybranych form zatrudnienia
Ombéwienie pytan oraz narzedzi niezbednych do wykonania zadania. (10 minut)
Pracai dyskusja w zespotach. Przygotowanie prezentacji (45 minut)
Prezentacja wynikéw wybranych zespotéw (20 minut)

Podsumowanie (10 minut)

Odpowiedzi na problemy zawarte w studium przypadku:

Tabela nr 1 “Analiza poréwnawcza wynagrodzenia netto w wybranych formach zatrudnienia”

Forma zatrudnienia | Wynagrodzenie Podatek Ubezpieczenia spoteczne Wynagrodzenie
brutto dochodowy netto
(PIT)
Umowa 5.000 zt 0ztY 0zt 5.000 zt
zlecenie
Umowa o 5.000 zt 0zt? 1.073,81 z¢ 3.926,19 zt
prace

Ubezpieczenie spoteczne - 685,50 zt
1. Sktadkaemerytalna(9,76%) - 488 zt
2. Ubezpieczenie rentowe (1,5%) - 75 zt
3. Ubezpieczenie chorobowe - (2,45%) -
122,50 zt

Ubezpieczenie zdrowotne - 388,31 zt
Podstawa sktadek - 4.314,50 zt (5000 - 685,50)
1. Sktadkazdrowotna (9%) - 388,31 zt
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1) Osoby mtode, ktore nie ukonczyty jeszcze 26. roku zycia majg mozliwosé skorzystania z tzw.
zerowego podatku PIT dla przychodéw do kwoty 85.528,00 zt brutto.

2) Osoby objete obowiagzkiem zaptaty sktadek ZUS spotecznych oraz sktadki zdrowotnej,
chcace skorzysta¢ z ulgi w PIT nie sg zwolnione z obowigzku zaptaty naleznych sktadek
ubezpieczeniowych.

3) Uczniowe szkoét ponadpodstawowych i osoby posiadajgce status studenta oraz
nieskonczony 26 rok zycia zatrudnione na podstawie umowy zlecenie sg zwolnione na
podstawie przepisbw prawa z optat zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi oraz

ubezpieczeniem zdrowotnym.

Tabela nr 2 “Wady i zalety wybranych form zatrudnienia”

Forma zatrudnienia

Wady

Zalety

Umowa zlecenie

1. Bezptatny urlop.

1. Wpynagrodzenie netto jest réwne
wynagrodzeniu brutto w przypadku oséb
<26r.2

2. Brak mozliwosci wziecia zwolnienia
lekarskiego oraz zasitku chorobowego w
przypadku zachorowania.

2. Mozliwos$¢ pracy na niepetny etat czyli
mniej niz 40h w tygodniu.

3. Czas pracy na podstawie umowy
zlecenie nie jest wliczany do stazu pracy.

3. Wynagrodzenie ptatne za kazda godzine
pracy co eliminuje problem nieptatnych
nadgodzin.

4. Wynagrodzenie za nadgodziny jest
wyptacane na podstawie 100% wartosci
zwyktej stawki godzinowej, a nie jak ma to
miejsce w przypadku umowy o prace
kiedy jest to warto$¢ >100% wartosci
godzinowe;j.

4. Brak ograniczenia prawnego co do
dtugosci urlopu, wystarczy porozumienie ze
Zleceniodawca.

5. W przypadku zwolnienia krotki czas
wypowiedzenia co najczesciej zmusza do
pozostawania bezrobotnym przez pewien
okres, poniewaz znalezienie nowego
miejsca pracy zajmuje troche czasu.

5. Krétszy niz w przypadku umowy o prace
okres wypowiedzenia umowy w przypadku
niezadowolenia z zatrudnienia.

Umowa o prace

1. Nizsze wynagrodzenie netto (na reke)

1. Ptatny urlop w wymiarze 20 dni - jezeli
pracownik jest zatrudniony krocej niz 10
lat, 26 dni - jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat

2. Mniejsza elastycznosé zatrudnienia niz
w przypadku umowy zlecenia - zazwyczaj

2. Ubezpieczenie zdrowotne i ptatne

zwolnienie chorobowe

scislej okreslone godziny pracy Ilub
miejsce pracy
3. Ograniczone pole do negocjacji | 3. Odktadanie na emeryture bezposrednio z

warunkéw umowy o prace

wynagrodzenia
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4. Trudnosci w zwolnieniu, zwigzane z
wymaganym prawem okresem
wypowiedzenia, w zaleznosci od dtugosci
okresu zawartej umowy

4. Stabilno$¢ zatrudnienia - wymagany
prawem pracy okres wypowiedzenia, w
zalezno$ci od dtugosdci okresu zawartej
umowy

5. Wyzsze naktady po stronie pracodawcy,
a co za tym idzie nie zawsze preferowana
przez pracodawcéw forma zatrudnienia

5. Dodatkowe benefity, czesto oferowane
przez pracodawce w obszarze m.in.
podnoszenia  kwalifikacji, prywatnych
ubezpieczen lub karty fitness

1. Konto oszczednosciowe

a. Wady

I.  niskie oprocentowanie w poréwnaniu do innych form inwestowania

Il.  podatno$¢ na inflacje, ktéra moze zmniejszy¢ rzeczywistg wartosé

oszczednosci

I1l.  ograniczeniaw dostepie do srodkéw w zaleznosci od typu konta

b. Zalety

I.  relatywna tatwosé dostepu do srodkow

Il.  zazwyczaj bezpieczne i chronione przez system gwarancji depozytow

l1l.  prostew zarzadzaniu i zrozumieniu

2. Obligacje skarbu panstwa

a. Wady
I.  relatywnie niskie stopy zwrotu
Il.  dtugiokres trwania inwestycji
l1l.  zalezno$¢ od stabilnosci ekonomicznej panstwa
b. Zalety

I.  uwazane za jedne z najbezpieczniejszych instrumentéw inwestycyjnych

Il.  regularne odsetki
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I1l.  poparcie i gwarancja panstwa

3. Pozyczka osobom trzecim

a. Wady
i.  wyzsze od innych form ryzyko nieodzyskania pieniedzy
ii.  brakregulacjiizabezpieczen prawnych
iii.  mozliwosc¢ konfliktow z pozyczkobiorca
b. Zalety

i.  potencjalnie wyzsza stopa zwrotu
ii. elastycznos¢ warunkéw pozyczki

4. Inwestowanie na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie

a. Wady
i. potrzebawiedzy i umiejetnosci do efektywnego inwestowania
ii. zmiennosérynku
iii.  ryzyko straty kapitatu
b. Zalety

i. potencjat wysokich zyskow
ii. roznorodnosé dostepnych instrumentéw
iii.  ptynnosé inwestycji

5. Granie narynku Forex

a. Wady
i.  wysokie ryzyko straty kapitatu
ii. rynek wymaga gtebokiej wiedzy i doswiadczenia
iii.  duze wptywy czynnikéw zewnetrznych
b. Zalety

i. ogromny potencjat zyskéw
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ii. rynekotwarty 24h na dobe przez 5 dni w tygodniu
iii.  duze mozliwosci dzwigni finansowej

6. Lokata bankowa

a. Wady
i.  niskie oprocentowanie
ii.  brak dostepu do pieniedzy na czas trwania lokaty
iii.  podatnos¢ nainflacje
b. Zalety

i. bezpieczenstwo inwestycji
ii.  gwarantowany zwrot kapitatu
iii.  regularne odsetki

7. Przechowywanie gotéwki w domu

a. Wady
i.  brakoprocentowania
ii.  ryzykokradziezy czy utraty
iii.  podatnos¢ nainflacje
b. Zalety

i.  szybkidostep do $rodkéw
ii.  brak koniecznosci korzystania z ustug bankowych

8. Granie narynku kryptowalut

a. Wady
i. ekstremalnazmiennos$¢ rynku
ii.  ryzyko utraty inwestycji
iii.  brakregulacjiinadzoru
b. Zalety
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i.  wysokipotencjat zyskow
ii.  rosnace zainteresowanie rynkiem
9. Inwestycjaw ztoto
a. Wady
i. koszty przechowywania
ii.  brak dochodéw w formie dywidendy czy odsetek
b. Zalety
i.  zachowuje warto$¢ w czasach kryzysow
ii. uwazane za bezpieczng przystan dla inwestorow
iii.  uniwersalny srodek wymiany na catym swiecie

10. Inwestycja w dzieta sztuki

a. Wady
i.  trudnos¢w ocenie wartosci
ii.  brak ptynnosci inwestycji
iii.  ryzyko zniszczenia czy kradziezy
b. Zalety

i.  potencjat znaczacego wzrostu wartosci

ii. estetycznawartosé oraz prestiz posiadania dzieta sztuki

- oznacza brak checi do podejmowania nadmiernego ryzyka. Osoby
cechujace sie awersja do ryzyka wolg inwestowac w instrumenty niskoryzykowane z okreslong
stopg zwrotu z inwestycji niz w instrumenty ryzykowne, ktére majg szanse przyniesé jej
wieksze zyski, lecz jednoczesnie niosg za soba ryzyko, iz straca na takowej inwestycji.

konta oszczednosciowe, lokaty bankowe, obligacje korporacyjne lub skarbu panistwa.
Wszystkie te instrumenty cechuje znana wczesniej stopa zwrotu z inwestycji oraz bardzo

niskim ryzykiem niepowodzenia inwestycji.
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Komentarz dla uczniow

Proponowany komentarz moze stuzyé¢ do sformutowania ogdlnego przekazu do ucznidw,
podsumowujgcego zrealizowane case study.

Pierwsza praca, oszczedzanie i inwestowanie czekajg Was juz wkrétce. Decyzje z ktérymi
mierzy sie Ula beda jednymi z pierwszych, ktére podejmiecie. Warto dzisiejszg lekcje dobrze
zapamietac.

Pytania do uczniow:
1. Czego nauczyliscie sie podczas rozwigzywania case study?
2. CoWas najbardziej zaskoczyto podczas jego rozwigzywania?

3. Jaki sami macie stosunek do ryzyka?
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Formularz dla ucznia

Temat W ulu mozliwosci. Pierwsza praca, oszczednosci i
inwestycje.

Powiazanie z podstawa programowg | Finanse osobiste: postawy wobec pieniedzy,
dojrzatos¢ finansowa, podatki, formy oszczedzania i
inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ubezpieczenia
spoteczne,, inwestowanie na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

Czas realizacji 90 minut

Autorzy Julian Smoétka

Opis

Juz wkroétce bedziecie dorosli, péjdziecie na studia albo do pierwszej pracy. Moze uda Wam sie
potaczy¢ jedno i drugie. Niezaleznie od obranej drogi czeka Was wiele wyzwan i decyzji
zwigzanych z zarabianiem, oszczedzaniem i inwestowaniem. Ponizsze studium przypadku
pomoze Wam lepiej zrozumied te zagadnienia i przygotowac sie do dorostego zycia.

Bohaterka naszej dzisiejszej historii jest Ula - 22 letnia studentka, wraz z nig zagtebicie sie w
Swiat finanséw osobistych.

Pytania pomocnicze

Po rozwigzaniu case study bedziecie znali odpowiedzi na ponizsze pytania. Ich wpisanie w
wyszukiwarke internetowg, pomoze Wam réwniez w dojsciu do rozwigzania.

e Czysierdzni pensja netto od pensji brutto?
e Czymrdznigsie poszczegdblne formy zatrudnienia?
e Najakie ulgi podatkowe moze liczy¢ mtody cztowiek wchodzacy na rynek pracy?
e Czym sg Pracownicze Plany Kapitatowe i jakie sg zasady ich finansowania?
e Jakoszczedzacéiw cowarto inwestowac?
Pamietajcie, ze nie ma jednego dobrego rozwigzania i wiekszo$¢ Waszych odpowiedzi nie

bedzie ani catkowicie dobra ani do konca zta. Myslcie o tym, co Wy byscie sami zrobili ze
swoimi pieniedzmi.
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