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1. Jakie nowe uprawnienie zostanie dodane do Kodeksu pracy, z ktorego beda mogli
skorzystaé¢ rodzice?

Nowym uprawnieniem przystugujgcym pracownikom - rodzicom bedzie dodatkowy urlop
macierzynski.

2. Jaki jest cel wprowadzenia dodatkowego urlopu macierzynskiego do Kodeksu pracy?

Celem wprowadzenia dodatkowego urlopu macierzynskiego jest rekompensata pracownikom —
rodzicom braku mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie
oraz pomoc pracownikom — rodzicom dzieci ekstremalnie skrajnych wcze$niakéw urodzonych
przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy i z niskg masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g.

3. Kto bedzie mogt skorzystaé¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego?

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego bedg mogli skorzysta¢ pracownicy — rodzice dzieci
urodzonych przedwczeénie oraz pracownicy — rodzice dzieci urodzonych w terminie, ale wymaga-
jacych hospitalizacji.

4.Kto bedzie uprawnionym do dodatkowego urlopu - macierzynskiego?

Uprawnionymi do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda:

« pracownicy — rodzice dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowa nie wiekszg niz 1000g,

« pracownicy —rodzice dzieci urodzonych po ukoniczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukoniczeniem
36 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g oraz

« pracownicy — rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia cigzy, ktérych dziecko
bedzie wymagato hospitalizacji od 5 — go dnia od dnia porodu do uptywu 8-go tygodnia po
porodzie. Wéwczas dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzyniskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie
od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt dziecka
w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5-go do 28-go dnia po porodzie.



5.Czy prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie miala tylko pracownica?

Nie. Z dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie mogta skorzystaé pracownica albo pracownik
ojciec wychowujgcy dziecko.

6.Czy rodzice, ktérzy nie maja ubezpieczenia, sa bezrobotni beda mieli prawo do dodat-

kowego Swiadczenia jak w przypadku pracownikow - rodzicow dziecka przedwcze-
$nie urodzonego albo urodzonego w terminie, ale wymagajacego hospitalizacji?

Swiadczenie rodzicielskie jest odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, z ktérego mogg skorzy-
sta¢ osoby nieubezpieczone, niezatrudnione. W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze wprowa-
dzane projektem ustawy zmiany do Kodeksu pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego
urlopu macierzynskiego, za ktéry bedzie przystugiwat zasitek macierzynski, zasadne jest aby ana-
logiczne zmiany zostaty réwniez wprowadzone przy przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego.
Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie wydtuzone odpowiednio o te same okresy wska-
zane w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy. Natomiast ustalenie prawa do wydtuzenia
okresu pobierania $§wiadczenia rodzicielskiego, na analogicznych zasadach jak w Kodeksie pracy
bedzie nastepowac jednorazowo na wniosek osoby uprawnione;j.

7. Czy pracownicy przyspasabiajacy dziecko beda mieli prawo do dodatkowego urlopu

macierzynskiego?

Tak. Projektowane regulacje bedg stosowane odpowiednio do rodzicéw przysposabiajgcych
dziecko i rodzin zastepczych.
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8. Jaki bedzie wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego?

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu, a jego maksymalny wymiar bedzie
wynosit odpowiednio do 15 tygodni albo 8 tygodni.

9.Jaki bedzie wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego dla poszczegolnej grupy

0s6b uprawnionych?
Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit dla:

« pracownikéw — rodzicoéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masag
urodzeniowg nie wiekszg niz 1000g dodatkowy urlop macierzyniski bedzie uzalezniony od
okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie — maksymalnie
15 tygodni

« pracownikéw — rodzicoéw dziecka urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukon-
czeniem 36 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000g w wymiarze tygodnia do-
datkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu
8 tygodnia po porodzie — maksymalnie 8 tygodni

« pracownikéw — rodzicéw, ktérych dziecko urodzito sie po ukoniczeniu 36 tygodnia cigzy i be-
dzie wymagato hospitalizacji od 5 dnia od dnia porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie, do-
datkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie
do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wyno-
sit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie. Zatem, zeby pracownik
mogt mie¢ prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego dziecko musi by¢ hospitalizowane
w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie przynajmniej przez 2 kolejne dni. Jezeli hospitalizacja
nastgpi 29 dnia od porodu, a dziecko wyszto ze szpitala po 3 dniach od porodu, pracownik nie
bedzie miat prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego.

10. Od czego bedzie uzalezniony wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego?

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie uzalezniony od okresu hospitalizacji dziec-
ka, tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko lub masy urodzeniowej dziecka.

11. Kiedy bede miata prawo do 15 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego?

Prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 15 tygodni bedg mieli pracownicy
— rodzice dzieci urodzonych przed ukoniczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie
wiekszg niz 1000g.



12. Czy w przypadku, gdy moje dziecko urodzi sie w 30 tygodniu cigzy, ale z masa urodze-

niow3 ponizej 1000 g czy bede miala prawo do 15 tygodni dodatkowego urlopu?

Tak, poniewaz dziecko urodzi sie z niskg masg urodzeniowg ponizej 1000g.

13. Kiedy bede miata prawo do 8 tygodni dodatkowego urlopu?

Prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni bedg mieli pracownicy
— rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukoniczeniem 36 tygodnia
cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g.

14. Jaki wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie przystugiwal pracowni-
kom - rodzicom dzieci urodzonych po ukonczonym 36 tygodniu ciagzy (w terminie), ale
wymagajacych hospitalizacji?

Pracownicy — rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia cigzy, ktérych dziecko bedzie
wymagato hospitalizacji od 5 dnia od dnia porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie bedg mieli
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie.

15. Czy okresy, w ktorych dziecko bedzie przebywalo w szpitalu, beda sie sumowaty?

Tak. Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpi-
talu do uptywu 8 tygodnia lub 15 tygodnia po porodzie bedg sie sumowaty, a niepeiny tydzien
zostanie zaokraglony w gére do petnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy pomiedzy
kolejnymi hospitalizacjami dziecka.

16. Kiedy bedzie mozna rozpocza¢ dodatkowy urlop macierzynski?

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie trzeba rozpoczaé¢ bezposrednio po urlopie macierzynskim.

17. Czy dodatkowy urlop macierzynski bede mogta podzieli¢ na czesci?

Nie. Dodatkowy urlop macierzynski bedzie mozna wykorzysta¢ w jednej czesci, bez przerywania go.

18. Czy musze sklada¢ wniosek o dodatkowy urlop macierzynski?

Tak. Nalezy ztozy¢ wniosek o dodatkowy urlop macierzynski.

19. Jaki mam czas na zlozenie wniosku?

Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakoniczeniem korzystania z urlopu
macierzynskiego.
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20.Czy dodatkowy urlop macierzynski jest obligatoryjny i musze z niego skorzystaé¢?

Nie. Dodatkowy urlop macierzynski jest fakultatywny, nieobowigzkowy. To rodzice zdecydujg
czy chca z niego skorzystac.

. Czy pracodawca moze odmowi¢ mi skorzystanie z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego?

Nie. Pracodawca nie bedzie mégt odmoéwié¢ pracownikowi prawa do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, bedzie musiat uwzgledni¢ wniosek pracownika.

.Czy podczas korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie przystugiwata

mi ochrona przed zwolnieniem z pracy?

Tak. W okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, co do zasady nie ma
mozliwosci wypowiedzenia ani rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy (z wytgczeniem
sytuacji w ktérej ogtoszono upadtos¢ lub likwidacje pracodawcy, a takze gdy wystapig przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika).

Zasady dotyczace ochrony pracownika przed zwolnieniem bedg takie same jak podczas korzystania
z urlopu macierzynskiego.



23.Czy po zakonczonym dodatkowym urlopie macierzynskim bede mogta powraci¢ do

pracy na zajmowane dotad stanowisko?

Tak. Pracownicy korzystajgcy z uprawnien rodzicielskich majg szereg uprawnien, w tym prawo do
dopuszczenia do pracy po ptatnych urlopach zwigzanych z rodzicielstwem na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby;,
gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

24.Czy dodatkowy urlop macierzynski bedzie platny?

Zasitek za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit 100% podstawy zasitku.

25.Kiedy ustawa wejdzie w zycie?

Proponuje sie, zeby ustawa weszta w zycie 21 dni od dnia ogtoszenia.

26.Czy projektowane zmiany obejma réwniez inne grupy zawodowe?

Tak. W celu zapewnienia wszystkim grupom zawodowym mozliwosci skorzystania dodatkowe-
go uprawnienia jakim jest dodatkowy urlop macierzynski, w porozumieniu z innymi Resortami
przygotowalismy regulacje prawne uprawniajgce nastepujgce grupy zawodowe do dodatkowego
urlopu macierzynskiego: nauczycieli, zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy:

« Stuzby Celno — Skarbowej,

« Poligji,

« Strazy Pozarnej,

« Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
« Stuzby Wywiadu Wojskowego,

« Strazy Granicznej,

« Stuzby Wiezienne;j,

« Stuzby Ochrony Panstwa,

« Strazy Marszatkowskiej,

« Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
« Agencji Wywiadu,

Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

W ustawach regulujgcych pragmatyki stuzbowe dodano przepisy dotyczgce dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, obecnie uregulowang juz ochrone funkcjonariusza przed zwolnieniem ze stuzby, kté-
ry korzysta z uprawnien rodzicielskich rozszerzono o dodawany dodatkowy urlop macierzynski oraz
okreslono uposazenie za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy
uposazenia. Ponadto, dostosowano przepisy wydtuzajgce rolnikom zasitek macierzyniski wyptacany
przez KRUS.



27. Kogo obejma przepisy przejSciowe?

Przepisy przejsciowe obejmg pracownikéw, funkcjonariuszy, rolnikéw, ubezpieczonych, ktérzy
w dniu wejscia w zycie korzystali lub byli uprawnieni do urlopu macierzynskiego albo urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Dodatkowy urlop macierzytiski bedzie udzielany jednorazowo, na wniosek sktadany przez pra-
cownice albo pracownika ojca wychowujgcego dziecko w terminie nie krétszym niz 3 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego.
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