Nadlesniczego Nadlesnictwa Nawojowa
z dnia.. &8 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Nawojowa
Znak sprawy NK. 012.2.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 o lasach (t. j. Dz.U.2024
poz.530) oraz § 22 ust 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasoboéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe oraz Zarzgdzenia
nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie
ramowego regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa znak: EO-014-24/2012)
zmienionego Zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
17 pazdziernika 2017 r. znak:OR.013.35.2017.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Nadlesnictwie Nawojowa Regulamin Organizacyjny
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia

§ 2

Kierownicy komoérek organizacyjnych Nadle$nictwa Nawojowa dostosujg organizacje
oraz zakres dziatania komorek i stanowisk pracy w terminie 30 dni od daty podpisania
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3

Traci moc Zarzgdzenie nr 37/2022 r z dnia 08 wrze$nia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Nawojowa.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia
01 maja 2025 r.




Zatgcznik do Zarzadzeniem nr 18/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Nawojowa
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Nawojowa

§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Nawojowa ustala w szczegélnosci:

1) postanowienia ogolne dotyczgce kompetencji nadle$niczego,

2) rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy
ich dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczegolnymi komdrkami organizacyjnymi.

§2
Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowig :

1) Biuro Nadlesnictwa skfadajgce sie z:
a) dziatdw
e dziat Gospodarki Le$nej — kierowany przez zastepce nadlesniczego
e dziat Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gtbwnego ksiegowego
e dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza
e posterunek Strazy LeSnej — kierowany przez komendanta
b) samodzielnych stanowisk pracy

e inzynier nadzoru
e ds. pracowniczych

2) lesnictwa

3) obwody nadzorowane laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
4) gospodarstwo szkotkarskie

5) gospodarstwo towieckie

§3

1. Obstuge prawng biura nadle$nictwa realizuje podmiot zewnetrzny zgodnie
z zawartg umowa,

2. Nadlesnictwo Nawojowa realizuje obowigzki wprowadzone Ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(1. Dz. U. 2024 poz. 560) poprzez wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich
stosownym zarzgdzeniem Nadlesniczego Nadlesnictwa Nawojowa.
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2.

-—

Nadlesnictwo Nawojowa realizuje obowigzki wprowadzone Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ( Dz.U. z 2024 r., poz. 928) stosownymi
zarzadzeniami Nadlesniczego Nadlesnictwa Nawojowa.

§4

. Nadle$niczy kieruje catoksztattem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

. Nadle$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadle$nictwa,
w szczegolno$ci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia
pracownikow nadlesnictwa.

. Nadle$niczy odpowiada za realizacje zadan obronnych wynikajgcych z ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskie;.

. Szczegdtowe kompetencje, zadania i obowigzki Nadlesniczego okresla art. 35
Ustawy o lasach oraz § 22, § 23 i 24 Statutu PGL LP.

. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okre$lonych przez niego sprawach.

. W razie nieobecno$ci nadle$niczego, pracg nadle$nictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego- wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§5

W sktad biura nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania:

1) Dziaty:

a

) Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)

Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy:

e realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu oraz zagospodarowaniem
turystycznym i edukacji (LKP)

o zastepca nadlesSniczego w szczegdlnosci nadzoruje i prowadzi sprawy
zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem materiatowym, a takze dotyczace
stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;

e nadzoér i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa wynikajgcych z ustawy
o lasach oraz w zakresie powierzonym przez staroste w drodze porozumienia.

e prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spdéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu
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b)

informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych
portali.

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg towiecka,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg tgkowo-rolng nadlesnictwa,
prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z uzyskiwaniem i utrzymaniem
certyfikatow gospodarki lesSnej,

naliczanie podatku rolnego i le$nego,

planowanie i realizacja zadan zwigzanych z Lesnym Kompleksem
Promocyjnym,
prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw i realizacjg

projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

organizacja przygotowania wnioskéw o dotacje budzetowe i srodki pomocowe,
nadzoér nad wykonaniem prac objetych przyznanymi dotacjami,

kontrola realizacji zadan z zakresu BHP,

wspotpraca w opracowaniu projektéw przepiséw wewnetrznych, wydawanych
przez nadlesniczego,

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z funkcjg konsultanta do
spraw spotecznych,

prowadzenie catoksztattu zagadnien dotyczacych rzecznika prasowego
Nadle$nictwa,

aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w Nadle$nictwie
Nawojowa oraz realizowanie pozostatych obowigzkéw obstugi BIP
w zakresie wskazanym stosownym zarzgdzeniem nadle$niczego

Dziat Finansowo- Ksiegowy (KF)
- kierowany przez gtéwnego ksiegowego (K)

Do zadan dziatu w szczegdlno$ci nalezy:

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych
gospodarki finansowej nadlesnictwa,

kontrola poprawnoéci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo- ksiegowych,

windykacja wszystkich nalezno$ci,

prowadzenie ewidencji | sporzgdzanie rozliczen zadan finansowanych
z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej i srodkéw z funduszy krajowych
— zgodnie z wymogami okreslonymi przez instytucje wspoffinansujaca,
prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalno$ci
nadlesnictwa, wspoétpraca w tym zakresie z jednostkg nadrzedng i bankami,
opracowanie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadlesnictwie,

koordynacja nad pracami planistycznymi oraz zbiorcze zestawienia planéw
finansowo- gospodarczych,

prowadzenie rachunkowos$ci Nadlesnictwa,

naliczanie ptac dla pracownikow, sktadek ZUS oraz podatku dochodowego,
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c)

kontrola formalno- rachunkowa, analiza i sprawozdawczos¢ finansowo-
ksiegowa,

weryfikacja i realizacja przyznawanych przez nadle$nictwo darowizn,
prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych,
w  zastepstwie prowadzenie cafoksztattu zagadnien  zwigzanych
z utrzymaniem spojnosci i bezpieczenstwa SILP.

wspotpraca w opracowaniu projektéw przepisow wewnetrznych, wydawanych
przez nadle$niczego, a w szczegdblnoéci regulaminu kontroli wewnetrznej,
obiegu i kontroli dokumentéw, ZFSS, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji i innych dotyczacych gospodarki finansowe;j.

aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w Nadle$nictwie
Nawojowa oraz realizowanie pozostatych obowigzkéw obstugi BIP
w zakresie wskazanym stosownym zarzgdzeniem nadlesniczego

Dzial Administracyjno- Gospodarczy (SA) — kierowany przez Sekretarza
Nadlesnictwa (S)

Do zadan dziatu w szczego6lnosci nalezy:

realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujacych petng
obstuge administracyjng nadle$nictwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem,
remontami, zakupami oraz budowg Srodkéw trwatych infrastruktury
nadles$nictwa,

transportem i jego ewidencjg,

umowy najmu mieszkan, budynkow i budowli,

naliczanie podatku od nieruchomosci,

organizacja i realizacja zamowien publicznych,

realizacja inwestycji prowadzonych wspéinie z samorzgdami,

koordynacja spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
catoksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spdéjnosci systemu EZD,
prowadzenie gospodarki mandatowej,

prowadzenie ewidencji, wydawanie i rozliczanie oznacznikbw do drewna,
prowadzenie ewidencji wydawanie i rozliczanie pieczatek i zezwolen na wjazd
do lasu,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $srodowiska,

nadzorowanie systemu EZD (Elektroniczny Obieg Dokumentow)

wspotpraca w opracowaniu projektdw przepisow wewnetrznych, wydawanych
przez nadlesniczego,

realizacja zadan zwigzana z kompleksowym projektem adaptacji lasow
i leSnictwa do zmian klimatu — mata retencja oraz przeciwdziatanie erozji
wodnej na terenach gorskich,

aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w Nadle$nictwie
Nawojowa oraz realizowanie pozostatych obowigzkéw obstugi BIP
w zakresie wskazanym stosownym zarzadzeniem nadle$niczego
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d) Posterunek Strazy Lesnej- kierowany przez komendanta (NS)
Do zadan posterunku w szczegélnosci naleza:

e prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
le$nym,

e zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego,

e prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e prowadzenie magazynu broni w nadlesnictwie,

e udziat w zadaniach i akcjach koordynowanych przez RDLP z zakresu
ochrony ludzi i mienia oraz bezpieczenstwa,

e prowadzenie kancelarii niejawnej,

e realizowanie zadan obronnych zgodnie z ustawg , O powszechnym
obowigzku obrony RP”

Posterunek Strazy LeSnej podporzadkowany jest bezposrednio nadlesniczemu.

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inzynier Nadzoru (NN-1)
Do zadan Inzyniera Nadzoru w szczegdlnoéci naleza:

e prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym
przez nadle$niczego lub zastepce nadlesniczego,

e wspoipraca z zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego,

e koordynacja i realizacja prac gospodarczych w Nadle$nictwie,

e prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji,

e koordynuje dziatania z zakresu ochrony danych osobowych,

e rozpatrywanie skarg i wnioskow,

e rozpatrywanie na gruncie reklamacji drewna,

Stanowisko Inzyniera Nadzoru podporzgdkowane jest bezposrednio nadlesniczemu.

b) Ds. pracowniczych (NK)

1. Do zadan w szczegdlnosci naleza:

prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym
zakresie.

e ewidencji osobowe],

e koordynacji spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,
e spraw zwigzanych z ptacami,

e ewidencji szkolen pracownikdéw,

e spraw socjalnych,
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w

e sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw,

e aktualizacja stron Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w Nadlesnictwie
Nawojowa oraz realizowanie pozostatych obowigzkéw obstugi BIP
w zakresie wskazanym stosownym zarzgdzeniem nadle$niczego.

§6

. Szczegotowe zakresy zadan i obowigzkéw pracownikow zawarte sg w zakresach

czynnosci.

. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) powierzone sg specjaliscie

ds. pozyskania drewna.

. Zagadnienia dotyczgce BHP podlegajg bezposrednio nadlesniczemu.
. Kwestie  administrowania systemu informatycznego (SILP) powierzone

sg leSniczemu ds. szkotkarstwa — | administrator SILP oraz gtéwnemu ksiegowemu
— Il administrator SILP.

§7

. Lesnictwo- kierowane jest przez lesniczego. Les$niczy odpowiedzialny jest za

catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem. Podporzgdkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesSniczego. Le$niczy wykonuje swoje zadania
wspotpracujgc z podledniczym, ktéry mu bezposrednio podlega. Szczegdtowy
zakres zadan i obowigzkow lesniczego i podle$niczego okreslony jest w zakresach
czynno$ci poszczegodlnych stanowisk.

. W czasie nieobecnosci leSniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa

na czas nieobecnosci le$niczego powyzej 20 dni odbywa sie na podstawie
inwentaryzacji doraznej.

. W zakresie okre$lonym przez Nadle$niczego Le$niczy ma obowigzek:

e na wniosek witascicieli lasow udzielania im pomocy w zakresie doradztwa
technicznego,

e wspotpracowac ze stuzbg ochrony przyrody,

e prowadzi¢ dziatalnos¢  w zakresie edukacji le$nej spoteczenstwa, oraz
informacyjng dotyczaca udostepniania lasu, ochrony lasu i przyrody, a takze
bezpieczenstwa pozarowego w lasach.

§8

Gospodarstwo  Szkotkarskie-  kierowane jest przez le$niczego. Le$niczy
odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
szkotkarskiego Feleczyn.

Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego.
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§9
Gospodarstwo towieckie- kierowane jest przez le$niczego, ktory odpowiada za

catoksztalt zadan zwigzanych z fowiectwem. Podporzadkowany jest bezpos$rednio
zastepcy nadle$niczego.

§10

1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko swojemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada
za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢ zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej pracy w innej
komorce organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on
w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przetozonego
tej komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynno$ci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Pisemne
zakresy czynnosci wreczane sg za potwierdzeniem odbioru.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokét, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadle$niczego, gtdbwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego,
podlesniczego, oraz innych osob odpowiedzialnych materialnie.

7. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci nie objetych
zakresem czynno$ci zgodnie z poleceniem nadlesniczego lub osoby zastepujgce;j
nadlesniczego.

§ 11

1. Do skfadania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadle$nictwa upowazniony jest
e Nadlesniczy
e Zastepca nadlesniczego i inni pracownicy na podstawie udzielonych im przez
nadle$niczego petnomocnictw.
e Petnomocnictwa o ktérych mowa przekazuje sie do dziatu NK.

§12

1. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego lub jego zastepce z wyjgtkiem:
e pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepisbw wymagajg podpisu dwoch
uprawnionych osob,
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2. Podstawowym systemem korespondencji zaréwno przychodzgcej , jak
i wychodzacej jest Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg zwane ,, Systemem
EZD" . Szczegotowe zasady postepowania z dokumentacjg i wykonywania
czynnos$ci kancelaryjnych w systemie EZD okre$laja odrebne przepisy wewnetrzne
nadlesniczego.

§13

Projekty psim wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu do
podpisu parafowane sg przez pracownika sporzadzajgcego, oraz przez jego
bezposredniego przetozonego. W przypadku opracowywania materiatdw przez wiece;j
niz jedng komérke organizacyjna, parafowane sg przez kierujgcych komorkami
uczestniczacymi w przygotowaniu materiatow i projektéw pism. Czynnosci te
wykonywane sg przy zastosowaniu obowigzujgcych uregulowan w zakresie EZD
(monit dokumentu)

§ 14

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegodlnych dziatdw i stanowisk pracy okreéla regulamin kontroli wewnetrzne;j,
opracowany i uaktualniany przez gtbwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadles$niczego.

2. Gtowny Ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operagiji
gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentacji tej operaciji.

§ 15
Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

¢ wydanie aktu prawnego o charakterze ogéinym,

e indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

e zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan

e rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

e zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

e zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

e dotyczgce umorzenia wierzytelnosci.

§ 16

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sg do wspétpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
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§ 17

1. Czas pracy, oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin
Pracy Nadle$nictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
splywu akt do sktadnicy akt- reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne i poufne normuja odrebne
przepisy i instrukcje.

4. Zasady stosowania prawa o zamowieniach publicznych okre$la ,Regulamin
Udzielania Zamoéwien Publicznych”

5. Czynnosci kancelaryjne wykonywane sg w systemie EZD zgodnie
z obowigzujagcym w tym zakresie zarzgdzeniem nadlesniczego oraz przyjetymi
procedurami.

6. Fakt zatrudnienia lub zwolnienia pracownika jest na biezgco zgtaszany przez
stanowisko ds. pracowniczych administratorowi SILP. Administrator niezwtocznie
odbiera/nadaje pracownikowi dostep do zasobow informatycznych nadlesnictwa
oraz dostep do sieci LAN i WAN.

7. Bezposredni przetozony okre$la pracownikowi prawa dostepu do zasobow SILP
oraz formutuje i sktada stosowny wniosek do kierownika jednostki z zastrzezeniem
ust. 8. Wniosek taki moze takze przedktada¢ Administrator SILP (w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym uzytkownika systemu).

8. Za sformutowanie i zlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku
samodzielnych stanowisk pracy - odpowiada sam pracownik lub administrator
SILP.

9. Zasady bezpiecznej eksploatacji zasobdw informatycznych Laséw Panstwowych
w nadlesnictwie reguluje oddzielna instrukcja, a wykaz oséb uprawnionych przez
nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zalgcznik do niniejszego
regulaminu.

§18

Wszyscy pracownicy nadle$nictwa zobowigzani sa:

1. Znac¢ przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Laséw
Panstwowych.

2. Przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

3. Wprowadzania i przetwarzania danych w SILP zgodnie z przyznanymi
uprawnieniami, a w szczego6lnoéci: opanowania umiejetnosci postugiwania sie
przynajmniej w zakresie swego dziatania, prawidtowego i rzetelnego wprowadzania
danych do systemu (przy pomocy informatycznych nosnikdw informacji lub
recznie), terminowego wprowadzania dokumentow do SILP, zgtaszania wszelkich
zauwazonych btedéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie,
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§19

Do tworzonych przez Pracownikow w ramach stosunku pracy materiatdw (utworéw) ,
stanowigcych przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze- ze
szczegolnym uwzglednieniem prezentacji, zdje¢, materiatdw video, materiatow
edukacyjnych oraz opracowan zamieszczonych w mediach elektronicznych Laséw
Panstwowych- autorskie prawa majgtkowe nabywa Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe.

§ 20

Nadlesnictwo Nawojowa jako jednostka organizacyjna, wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

§ 21
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa sg:

e Schemat organizacyjny Nadle$nictwa Nawojowa zat. nr 1

e Podziat Nadle$nictwa Nawojowa na lesnictwa zat. nr 2

e \Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji , GLOBAL” w SILP zat. Nr 3
e Podziat Nadle$nictwa Nawojowa — lasy nadzorowane zat. nr 4

§ 22

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy Nadle$nictwa Nawojowa.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Nawojowa
wprowadzonego Zarzgdzeniem 18/2025 z dnia 28 kwietnia 2025 r..

Wykaz lesnictw Nadlesnictwa Nawojowa

Obreb Nawojowa

Lp. Lesnictwo Powierzchnia Obsada
1 Krélowa Gérna 1046,54 1+1
2 Bogusza 1103,03 1+1
3 Florynka 1008,76 1+1
4 Kamianna 1056,11 1+1
5 Berest 1032,88 1+1
6 Kotow 1018,08 1+1
7 Roztoka Wielka 1018,05 1+1
8 Nowa Wie$s 1031,52 1+1
9 t abowa 1013,69 1+1
10 Feleczyn 1035,31 1+1
11 Barnowiec 1010,32 1+1
12 Homrzyska 1003,38 1+1
13 Gospodarstwo Szkotkarskie 1
14 Gospodarstwo t.owieckie 1

RAZEM - 12377,67 26




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Nawojowa
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18/2025 z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL

Zgodnie z § 2 pkt. 2 Zarzadzenia Nr 44/1998 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
upowazniam nizej wymienione osoby do stosowania funkcji GLOBAL w SILP w zakresie
swoich kompetenciji:

1. Zastepca nadlesniczego - Piotr Majka
2. Gtéwny ksiegowy - Kamil Pyzik
3. Inzynier nadzoru - Bartosz Stein
4. Sekretarz nadlesnictwa - Pawet Skoczen
5. Stanowisko ds. pracowniczych - Krystyna Nowak
6. Pracownicy dziatu gospodarki le$ne;j - Danuta Kmak
- Marek Jabtonski
- Marek Slezak
- Magda Czerniak
- Iwona Szczygiet
7. Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego - Maria Stawiarska-Dyrek
- Natalia Mréz
- Agnieszka Rutkowska
8. Pracownicy dziatu administracyjno-gospodarczego - Artur Stepien
- Bernadeta Ormanty
- Diana Plata
9. Posterunek Strazy Le$nej - Dariusz Greszel
- Hubert Wojnarowski
10. Le$niczowie - Tadeusz Kietbasa
- Michat Mezyk

- Stawomir Kieblesz
- Andrzej Bochenek
- Pawet Kieblesz

- Jerzy Gadzina

- Daria Gryzito

- Piotr Pasek

- Mateusz Laton

- Michat Popiela

- Pawet Ormanty



- Zbigniew Kwoka

- Mariusz Kotlarski

- Zbigniew Szarek
11. Podleéniczowie - Marcin Steczowicz

- Marcin Skoczen

- Pawet, Jan Ormanty

- Andrzej Warcholak

- Grzegorz Zaczyk

- Adam Kiklica

- Radostaw Zawada

- Zbigniew Sarata

- Czestaw Ormanty

- Marek Kotacz

- Andrzej Kuzma

12. Specjalisci SL ds. laséw niepanstwowych - Bronistaw Lizon

- Przemystaw Nosal



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Nawojowa
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 18/2025 z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Podzial Nadlesnictwa Nawojowa - Lasy nadzorowane

A. Obwod Nawojowa

1. Gmina Nawojowa
Wsie: Ztotne, Homrzyska, Frycowa, Popardowa, Nawojowa, Bgcza
Kunina, Zeleznikowa Mata, Zeleznikowa Wieka

2. Gmina tabowa
Wsie: Roztoka Wielka tosie, Nowa Wie$, Kotow, Uhryn, t.abowiec,
tabowa, Maciejowa, Skfadziste, Barnowiec, Czaczéw, Kamianna,
Krzyzéwka

3. Gmina Krynica
Wsie: Berest, Piorunka, Czyrna, Polany

B. Obwodd Grybow

1. Gmina Grybow
Wsie: Florynka, Wawrzka, Kaclowa, Biata Nizna, Siotkowa, Chodorowa,
Kruzlowa Nizna, Kruzlowa Wyzna, Stara Wie$, Binczarowa, Ptaszkowa,
Cieniawa

2. Miasto Grybow
3. Gmina Kamionka Wielka

Wsie: Kamionka Wielka, Krélowa Polska, Krélowa Gérna, Mystkow,
Mszalnica, Kamionka Mata, Bogusza



