OGLOSZENIE O UZUPELNIAJACYM OTWARTYM KONKURSIE OFERT
w ramach programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
»Od wykluczenia do aktywizacji.
Program pomocy osobom wykluczonym spolecznie
i zawodowo”
p.n.
»Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez reintegracje spoteczno-zawodowg
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w Centrum Integracji Spolecznej” - edycja 2019 konkurs uzupelniajacy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 23 ust.l pkt 7a ustawy
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) — zwanej dalej ,,ustawg
0 pomocy spolecznej” oglasza otwarty uzupetniajacy konkurs ofert i zaprasza do sktadania
wnioskOw na wsparcie finansowe projektow z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej oraz wykluczonych spotecznie
i zawodowo.

I. PODMIOTY UPRAWNIONE

O dofinansowanie projektow w ramach konkursu mogg ubiegac sig:
1. podmioty o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej tj.:
o organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450),
zwanej dalej ,,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”;
o podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 tej ustawy
prowadzace dzialalnos$¢ statutowa w zakresie pomocy spotecznej;
2. jednostki samorzadu terytorialnego

tworzace centra integracji spotecznej, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (j.t. Dz. U. 22016 . poz. 1828 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawa o zatrudnieniu socjalnym”.

Il.  INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH TEGO SAMEGO
RODZAJU

W roku 2018 Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach otwartych konkursow
ofert realizowanych z Programu ,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu”, na dzialalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przekazat dotacje w wysokosci 2 916 798,60 zt.

Na rok 2019 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacj¢ konkursu pn.
,Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez reintegracj¢ spoteczno-zawodowa



w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum
Integracji Spotecznej” — edycja 2019, przeznaczyt tacznie kwotg 1 300 000 zt (stownie: jeden
milion trzysta tysigcy ztotych), z czego w ramach otwartego konkursu ofert ogloszonego
w dniu 17 grudnia 2018 r. przeznaczono do dofinansowania oferty na tagczng kwote dotacji 489
918 zt.

I11.  SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE KONKURSU ORAZ WYSOKOSC
WNIOSKOWANEJ DOTACJI

Na realizacj¢ konkursu uzupehliajacego pn. ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
poprzez reintegracje spoteczno-zawodowa w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej” — edycja 2019 Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyl, pozostala do rozdysponowania, kwote 810 082
zlotych (stownie: osiemset dziesiec tysigcy osiemdziesigt dwa ztote).

Na realizacj¢ zadania mozna uzyskaé dofinasowanie w wysokosci od 50 000 zi do 100 000 zi.
IV. CELE KONKURSU I OPIS RODZAJU DOFINANSOWYWANYCH ZADAN

Gléwnym celem konkursu pn. ,, Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
reintegracje spoleczno-zawodowqg w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego realizowanego w Centrum Integracji Spolecznej” jest wspieranie projektow
z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej osob bezrobotnych, Kkorzystajacych ze
swiadczen pomocy spolecznej oraz wykluczonych spolecznie i zawodowo.

W ramach celu gtdownego wyznaczono nastepujace cele szczegotowe:

1. Poprawa  warunkow rozwoju o0sob  wykluczonych, nabycia  kompetencji
spotecznych, wyrownywania szans Oraz rozwoju wspoétpracy instytucji publicznych,
organizacji pozarzagdowych i innych instytucji waznych dla spotecznosci lokalnej na
danym terenie.

2. Tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz organizowania na obszarze gmin przedsigwzigé
wykorzystujacych aktywne formy pomocy.

3. Poprawa sytuacji mieszkaniowej osob doswiadczajacych ubostwa i wykluczenia poprzez
aktywizacje zawodowg uczestnikow projektu w ramach dziatalnosci Centrow Integracji
Spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn.
zm.) - mieszkania socjalne, komunalne, chronione.

4. Pomoc w usamodzielnieniu ekonomicznym beneficjentow projektu, poprzez dazenie
do stworzenia przez nich wlasnych miejsc pracy np. w formie spotdzielni socjalnej,
jak réwniez przystapienia do juz istniejacej spoldzielni, zatozenia wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej lub podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



Proponowane typy dzialan projektowych:

1.

Zaktywizowanie okre$lonej grupy mieszkancéw korzystajacych z pomocy spotecznej
poprzez realizacje indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego w ramach
uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spoteczne;.

Wspieranie inicjatyw zapewniajacych osobom wykluczonym spotecznie izawodowo
dostgp do ustug spotecznych, w tym do pracy socjalnej, pomocy psychologicznej,
terapeutycznej i prawnej, jak rOwniez inicjowanie nieodptatnych dziatan profilaktycznych
oraz aktywizacyjnych realizowanych w partnerstwach miedzyinstytucjonalnych
ukierunkowanych na zmniejszenie ryzyka wykluczenia.

Prowadzenie zajeé, warsztatéw itp. majacych na celu nabycie nowych umiejetnosci oraz
kwalifikacji, co przyczyni si¢ do powrotu do aktywno$ci zaréwno zawodowej,
jak 1 spoteczne;j.

Wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej osOb wykluczonych w celu
usamodzielnienia ekonomicznego, w tym m.in. prowadzenie zaje¢ o charakterze
edukacyjno-szkoleniowym, udzielanie pomocy w znalezieniu pracy poprzez udzial w
zaje¢ciach prowadzanych w Centrum Integracji Spotecznej wraz z wykorzystaniem systemu
wsparcia instytucjonalnego (np. w obszarze pomocy spotecznej i rynku pracy).
Aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu w oparciu o zastosowanie instrumentow
rynku pracy (prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne i prace interwencyjne) oraz
potencjat lokalnych zasobow.

Pomoc w usamodzielnieniu ekonomicznym beneficjentéw projektu poprzez dazenie
do stworzenia przez nich witasnych miejsc pracy, np. w formie spotdzielni socjalnej,
jak rowniez przystapienia do juz istniejgcej spotdzielni, zalozenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej lub podjgcia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa beneficjentow projektu poprzez przeprowadzenie prac
remontowych/adaptacyjnych gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszkania komunalne,
lokale socjalne, mieszkania chronione), jak rowniez zakup nowego wyposazenia do tych
lokali, co przyczyni si¢ do podniesienia ich standardu i/lub zwigkszenia gminnego zasobu
mieszkaniowego.

Realizacja prac remontowych/adaptacyjnych w mieszkaniach pozostajagcych w zasobach
gminy moze stanowi¢ szans¢ na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa osoéb, zardéwno
uczestnikow projektu, jak 1 0sob przebywajacych w tych lokalach oraz stworzy¢ mozliwos¢
przeprowadzenia lokalnych programoéw rynku pracy.

W  przypadku konieczno$ci podejmowania specjalistycznych prac technicznych,
wykonywanych przez firmy zewnetrzne, uczestnicy projektu moga by¢ wilaczeni do
czynno$ci pomocniczych przy realizacji tych prac.

8. W ramach realizacji projektu przewiduje si¢ réwniez aktywne dziatania na rzecz rodzin

uczestnikow projektu, szczegdlnie o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywno$ci spolecznej
(pomoc psychologiczna, terapeutyczna).

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu czy tez zmiany lub podwyzszenia posiadanych kwalifikacji



pozadanych na lokalnym rynku pracy, jak rowniez pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia (doradca zawodowy).

9. Uczestnikom projektow zostanie przedstawiona propozycja cyklu edukacyjno-
szkoleniowego oraz zostang wlaczeni do realizacji prac remontowych/adaptacyjnych w
ramach organizacji, wybranych w ofercie, instrumentoéw rynku pracy.

V. ZAKRES MERYTORYCZNY OFERTY
1. Oferty konkursowe przedktadane do oceny muszg zawierac:
1) Charakterystyk¢ grupy docelowej beneficjentow, do ktorych kierowane
sg dziatania wraz ze wskazaniem liczebno$ci tej grupy.
2) Okreslenie rodzaju instrumentéw aktywnej integracji, ktore zostang zastosowane przy
kazdym typie dziatan:

a)

b)
c)

d)

instrumenty aktywizacji zawodowej — CIS, skierowanie do spotdzielni socjalnej,
skierowanie do lokalnych programoéw rynku pracy;

instrumenty aktywizacji edukacyjnej;

instrumenty aktywizacji zdrowotnej — skierowanie i sfinansowanie badan
profilaktycznych lub specjalistycznych uczestnikow projektu w  zwigzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia oraz skierowanie i sfinansowanie terapii
psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla cztonkéw rodzin uczestnikéw
projektu;

instrumenty aktywizacji spotecznej — organizacja i finasowanie uslug wspierajacych
animacj¢ lokalng, w tym kosztow zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu
integracji spotecznej, organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego
shuzacego przywrdceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy;
organizacja i finasowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego i grupowego
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno—
zawodowych umozliwiajagcych docelowo powrdt do Zycia spolecznego, w tym
powrdt na rynek pracy 1 aktywizacje zawodowa, organizacja i finasowanie treningow
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych.

3) Uzasadnienie potrzeby zakupu materialow niezbednych do realizacji projektu (np.
zakup materiatow, narzedzi i1 sprzgtu technicznego — oddzielnie dla kazdego typu

dziatan).
4) Opis lokalnego partnerstwa zawigzanego obligatoryjnie na potrzeby zgtoszonego
w konkursie projektu utworzonego wedtug nast¢pujacych zasad:

a)

partnerzy powinni reprezentowaé sektor samorzadowy, pozarzadowy i/lub
biznesowy;

b) partnerstwo powinno mie¢ okre§lone cele sformutowane w oparciu o diagnoze

c)

lokalnych probleméw spotecznych;
w ramach partnerstwa konieczne jest okreslenie form jego dziatania;

d) dziatanie partnerstwa powinno by¢ weryfikowane przez proces ewaluacji.
5) Szczegodtowy harmonogram przebiegu realizacji zadania publicznego.
6) Okreslenie wskaznikow (wymiar ilosciowy), jakie zostaly przyjete dla planowanego
typu dziatan (wykaz wskaznikow w Programie).



7) Opis sposobu zapewnienia trwato$ci projektu przez okres co najmniej 3 miesiecy po
zakonczeniu jego realizacji.

2. Ponadto Oferent powinien:

1) Okreslic potencjal rzeczowy i lokalowy, pozwalajacy na prowadzenie zajec
z uczestnikami projektu, w tym powinien zawrze¢ informacje o stopniu dostosowania
bazy lokalowej do obstugi 0s6b niepetnosprawnych.

2) Opisa¢ kwalifikacje kadry specjalistow, gwarantujgcej wysoka jakos¢ planowanych
do realizacji zaje¢ uwzgledniajacy diagnoze potrzeb grupy uczestnikéw projektu.

3) Opisa¢ dokumentacje¢ merytoryczng projektu, w ramach ktorej zostang opracowane
I zastosowane regulaminy uczestnictwa (indywidualny program zatrudnienia
socjalnego), narzedzia diagnozy, kwestionariusze preferencji 1 zainteresowan
zawodowych, testy psychologiczne, itp.

4) Szczegdtowo opisac cykl edukacyjno — szkoleniowy zaplanowany do realizacji.

5) Okresli¢ wymiar spoleczny efektéw — u min. 60% uczestnikoéw po zakonczeniu ich
udzialu w projekcie, m.in.: poprawi si¢ stan zdrowia, ograniczg nalogi, poprawi si¢
funkcjonowanie w srodowisku lokalnym oraz podejma decyzj¢ o dalszej aktywizacji.

6) Okresli¢ wymiar zatrudniemia — min. 25% uczestnikow projektu podejmie
zatrudnienie w roéznych formach, co zostanie potwierdzone konkretnymi
porozumieniami pomigdzy Oferentem, a pracodawca i/lub porozumieniem ze starostg
(uwzgledniajgcymi liczbg os6b, wymiar zatrudnienia i czas jego trwania) lub zdecyduja
si¢ na utworzenie wlasnych miejsc pracy, np. w formie spodtdzielni socjalnej lub
przystapienie do juz istniejacej spotdzielni.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie na podstawie przepisu art. 23 ust. 1 pkt 7a
ustawy o pomocy spotecznej oraz zgodnie z trybem przeprowadzania otwartego konkursu
ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie, a takze
z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z 17 sierpnia 2016 r w sprawie wzorow ofert i ramowych wzordw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016 poz. 1300).

2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproponowania innej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez Oferenta. W takim przypadku Oferent zobowigzany
bedzie do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania oraz
zaktualizowane] kalkulacji przewidywanych kosztow oraz przewidywanych zrodet
realizacji zadania publicznego.

3. Whnioskowana kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitych kosztow
realizacji projektu. Oferent jest zobowigzany do wniesienia w realizacj¢ zadania
konkursowego wktadu wiasnego, ktéry stanowi minimum 20% calkowitej kwoty
planowanej na realizacj¢ zadania publicznego.

a) Wklad wlasny Oferenta moga stanowi¢:



o wlasne $rodki finansowe, przy czym nie moga to by¢ srodki stanowigce dotacje
na realizacjc innych zadan zleconych, lub realizacje projektow
wspotfinansowanych z unijnych srodkéw finansowych,

o $rodki finansowe partnerdw, w tym instytucji rynku pracy przeznaczone na
organizacj¢ lokalnych programow rynku pracy, jakie zostang zastosowane w
trakcie realizacji zadan okreslonych w ofercie,

o wktad osobowy, rozumiany jako §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow planowane do zaangazowania w realizacj¢ zadania.

Jednoczesnie ustala sie, ze wklad osobowy nie moze byé wyzszy niz 10%
calkowitego wkladu wlasnego.

b) wktad wlasny rzeczowy nie jest uznawany.

VIl. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW
1. Srodki finansowe stanowigce kwote dofinansowania musza byé wykorzystane do dnia
31 grudnia 2019 r. i mogg zosta¢ przeznaczone przez Oferenta na:
a) koszty merytoryczne poniesione przez Oferenta, bezposrednio zwigzane z
realizacjg zadania publicznego, w szczegdlnosci na:

a) koszty wynagrodzen osob realizujacych cele projektu (np. pracownikow
socjalnych, psychologéw, trenerow itp.);

b) zakup podstawowych materiatdw, narzedzi oraz sprzgtu technicznego
przeznaczonych do organizacji szkolen zawodowych przeprowadzonych
W centrum integracji spolecznej oraz zakup przedmiotow 1 Srodkoéw
niezbednych do organizacji zaplanowanych dziatan projektowych na rzecz
os6b wykluczonych spotecznie i zawodowo, zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie (w klasyfikacji ksiggowej nie moze to by¢ srodek trwaty);

c) zakup przedmiotow i Srodkéw bhp niezbednych do organizacji szkolen
zawodowych, prac spotecznie — uzytecznych, robdt publicznych oraz stazy
zawodowych (np.: odziez i obuwie ochronne, Srodki czystosci i higieny itp.);

d) cykl szkoleniowo - edukacyjny, stanowigcy etap przygotowujacy
uczestnikow do wykonywania okreslonych prac w ramach lokalnych
programow rynku pracy lub podjgcia innego rodzaju pracy zarobkowej
wskazanej w ofercie realizacji zadania publicznego

e) koszty poniesione na zadania projektowe z zakresu integracji spotecznej do
5% wnioskowanej kwoty dotacji (np. wyjazdy studyjne, imprezy/pikniki
majace na celu integracje os6b wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin ze
srodowiskiem lokalnym itp.).

b) koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane
z koordynacja projektu, jego obstuga finansowa i prawng w szczeg6lnosci na:

a) wynagrodzenie koordynatora projektu;

b) wynagrodzenie obstugi ksiegowej zwigzanej z wykonaniem zadan w ramach
projektu;



c) wydatki przeznaczone na zakup materialow biurowych niezbednych do
realizacji zadan.

Koszty obslugi zadania publicznego nie moga by¢ wyzsze niz 10% kwoty
przyznanej dotacji.

2. Wydatki niekwalifikowalne.
Zakres dofinansowania nie obejmuje:

a)
b)

d)
e)
f)

h)

q)

r
)

Y

inwestycji zwigzanych z budowa nowych obiektow;

pokrycia kosztow utrzymania biura Wykonawcy projektu (w tym takze wydatkow
na wynagrodzenia pracownikdw),o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji zadan w
ramach projektu;

kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniami pieni¢znymi wynikajacymi z przepisOw
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

splaty zaleglych zobowigzan finansowych Wykonawcy projektu;

kosztéw obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow);

podatku od towarow i1 ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221,
Z pOzn. zm.);

zakupu nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j;

zakupu srodkow trwatych, tj. wydatkéw powyzej 10 tys. zlotych (w rozumieniu art.
3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 395 z pdzn. zm. oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1036, z p6zn. zm.);

zakupu sprzetow i urzadzen biurowych;

kosztéw leczenia i rehabilitacji osob;

amortyzacji;

leasingu;

rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

odsetek z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

kosztow kar 1 grzywien;

kosztéw procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym);

nagrod, premii 1 innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob
zajmujacych sie¢ realizacjg zadania;

zakupu napojoéw alkoholowych;

podatkow 1 optat z wytaczeniem podatku dochodowego od 0sob fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, skladek na Fundusz Pracy, na
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

kosztow wyjazdow stuzbowych oso6b zaangazowanych w realizacj¢ projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady 1 sposob
podrézy stuzbowych.



VIill. ZASADY SKEADANIA OFERT KONKURSOWYCH

1.

© o N

10.

11.

Projekty konkursowe nalezy sktada¢ wylacznie na formularzu oferty okres§lonym
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016 r., poz. 1300). Niedopuszczalna jest zmiana wzoru oferty.
Oferte, o ktorej mowa w ust. 1 wraz z zalgcznikami wymienionymi w rozdziale IX nalezy
ztozy¢ w 1 egzemplarzu w terminie do 21 marca 2019 r. do Departamentu Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
— w formie listu poleconego z dopiskiem na kopercie Konkurs wuzupetniajgcy:
»Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoleczno-
zawodowa w ramach indywidualnego programu =zatrudnienia socjalnego
realizowanego w Centrum Integracji Spoftecznej” edycja 2019 — adres: ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa (liczy si¢ data stempla pocztowego), lub
— osobiscie w Kancelarii Ministerstwa.
Ztozone oferty nie podlegaja uzupekieniu ani korekcie po uptywie terminu ich sktadania.
Ztozenie oferty realizacji zadania publicznego nie jest r6wnoznaczne z zapewnieniem
przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.
W ofercie, jako rodzaj zadania publicznego, nalezy wskaza¢ sfere¢ pozytku publicznego
okreslong w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
tj. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
Jako tytul zadania nalezy wpisa¢ nazwg¢ konkursu, natomiast w rubryce termin realizacji
zadania publicznego nalezy wpisa¢ 1 maja 2019 r. jako dat¢ poczatkowg oraz 31 grudnia
2019 r. jako date zakonczenia realizacji projektu.
Oferty niekompletne lub ztozone na niewlasciwym formularzu nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe nie przewiduje sktadania ofert wspdlnych.
Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedna ofert¢ w ramach jednego konkursu ofert.
W przypadku organizacji, ktorych oddzialy terenowe posiadaja osobowos$¢ prawna,
oddziaty te mogg wnioskowac o dotacj¢ niezaleznie od organizacji centralnej. W przypadku
organizacji, ktorych oddzialy terenowe nie posiadaja osobowosci prawnej (wymagane jest
by byly wpisane w KRS centralnej organizacji), oddzialy te moga sklada¢ oferty po
uzyskaniu zgody organizacji centralnej tj. na podstawie pelnomocnictwa szczego6lnego do
dziatania w ramach konkursu w imieniu jednostki centralnej. Strong umowy bedzie
jednostka centralna. Ztozenie oferty przez oddzial terenowy nieposiadajacy osobowosci
prawnej nie wyczerpuje limitu zlozenia jednej oferty przez zarzad gltowny jednostki
centralnej 1 pozostale oddziaty terenowe. Jednakze w ramach osobowosci prawnej
organizacji centralnej dodatkowa oferte moga ztozy¢ maksymalnie trzy odzialy terenowe.
Ofert nie moga sklada¢ podmioty, ktorych projekty =zostaly przeznaczone do
dofinansowania w ramach otwartego konkursu ofert pn. ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-zawodowa W ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej” -
edycja 2019 ogloszonego w dniu 17 grudnia 2018 r.
Oferte oraz zatgczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.



12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Wszystkie pola oferty muszg zosta¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktore nie odnoszg si¢
do Oferenta, nalezy wpisac ,, nie dotyczy”.

W przypadku opcji ,, niepotrzebne skresli¢ ”, nalezy dokona¢ wtasciwego wyboru.
Formularz oferty oraz wszelkie wymagane regulaminem o$wiadczenia i zataczniki powinny
by¢ czytelnie podpisane przez osobg¢/osoby uprawnione do sktadania w imieniu Oferenta
oswiadczen woli, zgodnie z zasadami reprezentacji (tj. podpisane przez osobe¢/osoby
wskazane do reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub upowaznionego petnomocnika
w zatgczonym do oferty pelnomocnictwie lub potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Oferenta jego kopii). Za czytelne uwaza si¢ podpisy zlozone w formie pieczeci
imiennej wraz z podpisem odrecznym lub nie budzacy watpliwosci co do imienia i nazwiska
podpis odreczny (w przypadku podmiotdw reprezentujacych sektor pozarzadowy zgodnie
z wpisem do KRS, a w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego wymagany jest
podpis Skarbnika).

Nie dopuszcza si¢ sktadania podpiséw przy uzyciu faksymile.

W przypadku zaistnienia zmian upowaznien w trakcie procedury konkursowej nalezy
niezwlocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym fakcie Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

W ofercie nie ma koniecznosci dokonywania wyceny wktadu rzeczowego.

Kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W kosztorysie nalezy szczegdtowo
wykazac koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania. Wydatki
przedstawione w kosztorysie musza znajdowaé pelne uzasadnienie w opisie zadania.
Podmioty, ktore otrzymaja dotacj¢ na realizacj¢ zadania, nie beda mogly dokonywa¢ zmian
polegajacych na przenoszeniu $rodkow zaplanowanych w kosztach merytorycznych do
kosztow obstugi zadania publicznego, w tym kosztéw administracyjnych finansowanych z
dotacji.

Ztozenie wniosku o uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty mozliwe jest w ciagu
30 dni od dnia ogloszenia wynikow otwartego uzupetniajgcego konkursu ofert.

IX. WYMAGANA DOKUMENTACJA

1.

2.

Prawidlowo 1 kompletnie wypetliony formularz oferty (facznie z o$wiadczeniami
znajdujagcymi si¢ na koncu oferty), podpisany przez osoby upowaznione do
reprezentowania Oferenta (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego — takze
przez Skarbnika) wraz z zatgcznikami.

Zataczniki:

a) oswiadczenie Oferenta dotyczace sktadanej oferty;

b) poswiadczona kopia zawartego porozumienia lub o$wiadczenie stron o zawarciu
porozumienia pomigdzy Oferentem a starosta na organizacj¢ i przeprowadzenie form
prozatrudnieniowych przyjetych w ofercie konkursowe;j i/lub pomiedzy Oferentem a
pracodawca w zakresie warunkOw oraz rodzaju zatrudnienia uczestnika/-Ow po
zakonczeniu projektu;

) poswiadczona kopia zawartego partnerstwa lub o$wiadczenie Sstron o zawigzaniu
partnerstwa na rzecz realizacji dotowanego zadania publicznego;

Punkty b i ¢ moga stanowi¢ jeden dokument zawierajacy:



— elementy partnerstwa (z zachowaniem zasad okreslonymi w pkt V.1.4)
oraz
— elementy porozumienia (spelniajace wymog zatrudnienia z pkt V.2.6).

d) poswiadczona kopia aktualnego odpisu z rejestru sadowego KRS lub innego
wlasciwego rejestru lub ewidencji potwierdzajgcej status prawny Oferenta i
umocowanie o0sob reprezentujacych, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
(wyjatek: wydruk KRS ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci);

e) kopia decyzji nadajgcej status Centrum Integracji Spotecznej;

f) poswiadczona kopia stosownego pelnomocnictwa w przypadku organizacji
pozarzadowych, posiadajacych oddziaty terenowe/okregowe, ktore nie posiadaja
osobowosci prawnej;

g) w przypadku reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte przez osobe upowazniona,
upowaznienie pisemne do dziatania w imieniu Oferenta obejmujace umocowanie do
wszelkich czynno$ci z tym zwigzanych,;

h) zaswiadczenie o niezaleganiu w ptatnosciach z Urzgdu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed zlozeniem
oferty — dotyczy organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

X. KRYTERIA WYBORU OFERT
Maksymalna liczba punktow, jaka mozna w sumie uzyska¢ po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej wynosi 36 pkt.
1. Kryteria oceny formalnej (0 — 1 pkt):

a) kompletnie i prawidlowo wypetniony formularz oferty zlozony na wiasciwym
wzorze, w terminie oraz w miejscu sktadania;

b) oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania Oferenta oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, o ktorych
mowa W czesci 1 X ogloszenia;

c) oferta zawiera prawidtowo wyliczony Kkosztorys, skonstruowany w jasny
| przejrzysty sposOb, majacy zachowane nastgpujace proporcje:

— wkiad wtasny stanowi minimum 20 % catkowitych kosztow projektu;

— wktad osobowy stanowi maksimum 10 % catkowitego wktadu wtasnego;

— koszty obstugi zadania publicznego nie przekraczaja 10% wnioskowanej
kwoty dotacji;

d) oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot;

e) Oferent nie przekroczyt limitu ofert sktadanych w konkursie.

Oferty, ktore nie spelniag wymogow formalnych nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.
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2. Kryteria merytoryczne (maksymalnie 35 pkt):

1) Wskazane w ofercie dziatania wpisuja si¢ w cele Programu i cele Konkursu (0-2

pk)

2) Kryterium oceny propozycji zadan w ramach wybranych typow dzialan
(1-17 pkt):

Liczba uczestnikow (0 — 2 pkt)
* min.10 oséb — 1 pkt;
= powyzej 10 oséb — 2 pkt;
Opis dzialan organizacyjnych z ocena potencjalu lokalowego
I rzeczowego, wyspecjalizowanej kadry i dokumentacji merytorycznej
projektu (0-3 pkt);
Propozycje dzialan wobec uczestnikéw, w tym (0-12 pkt):
a) kryterium oceny cyklu edukacyjno-szkoleniowego
(oceniajac to kryterium zwracamy uwage czy zaproponowany zakres
cyklu edukacyjno — szkoleniowego umozliwia uczestnikom projektu
nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji oraz czy wpisuje si¢
w opisane w ofercie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy)
(0 - 3 pkt);
b) propozycja zastosowania narz¢dzi aktywizacji spoteczno-zawodowej
(03 pkt);

» uczestnictwo w zajeciach CIS w trakcie projektu wraz z realizacja
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego — 3 pkt;
c) Opisipoziom zamierzonych efektow reintegracji w wymiarze
spotecznym i zatrudnieniowym (0-6 pkt);

3) Kryterium oceny harmonogramu projektu (0 - 2 pkt):
spojnos¢, czytelnosé, szczegdtowosé (pod uwage bierzemy czy harmonogram projektu
jest kompletny, tj. uwzglednia wszystkie dziatania w sposob chronologiczny 1 jest
mozliwy do zrealizowania w okresie do 31 grudnia 2019 r.);

4) Kryterium oceny przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania
publicznego (0-4 pkt):

spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem dziatan (0-1 pkt);

celowo$¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego;
zadania i harmonogramu (0 - 1 pkt);

precyzyjnos¢ sporzadzonego kosztorysu, wysoko$¢ stawek, uzasadnienie dla
kosztow zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt);

oszacowane 1 zaplanowane koszty sa bezposrednio zwigzane z realizacja

projektu (0 -1 pkt).
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5) Kryterium oceny partnerstwa w przedstawionym projekcie — wskazanie
W czytelny sposéb instytucji i podmiotow wspolpracujacych przy realizacji
projektu (0-4 pkt):

—  Partnerzy reprezentuja sektor samorzgdowy, pozarzagdowy i/lub biznesowy
(0-1 pkt);

— Partnerstwo ma okreslone cele sformutowane w oparciu o diagnoz¢ lokalnych
problemow spotecznych (0-1 pkt);

—  Zawarte partnerstwo w czytelny sposob okresla wybrane formy dziatania (0-1

pkt);

— Dziatania partnerstwa bedg weryfikowane przez proces ewaluacji (0-1 pkt).

6) Kryterium oceny posiadanego doswiadczenia przez Oferenta w realizacji
podobnych zadan publicznych w latach poprzednich (tytut projektu, okres realizacji,
krotki opis), w ktorych Oferent uczestniczyt (0 - 3 pkt).

— do 2 projektow — 1 pkt,
— 3 projekty — 2 pkt,
— 4 projekty i wigcej- 3 pkt;

7) Kryterium oceny udzialu sSrodkéw wlasnych (w tym pochodzacych z innych
zrédel) posiadanych przez Oferenta (0-3 pkt)
e 0d20% do 25% - 1 pkt
e 0d 25% do 35% - 2pkt
e powyzej 35% - 3 pkt.

XI. TRYB | TERMINARZ WYBORU OFERT

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglasza otwarty uzupetiajacy konkurs
ofert p.n. ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez reintegracje spoteczno-
zawodowga w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w Centrum Integracji Spotecznej” — edycja 2019 r. w ramach programu ,,0d wykluczenia
do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie 1 zawodowo” na
stronie internetowej Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Ministerstwa.

2. Oferent planujac harmonogram oraz kalkulacje kosztow w pierwszej kolejnosci powinien
okresli¢ dziatania, ktore moze zrealizowaé bez kosztowo lub ewentualne koszty pokry¢
ze $srodkdw wiasnych poniewaz $rodki finansowe z dotacji zostang przekazane po
podpisaniu umowy.

3. Komisja konkursowa zaopiniuje zlozone oferty i przedtozy Ministrowi Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej list¢ rankingowa do ostatecznej akceptacji.

4. Rozstrzygnigcie konkursu uzupetniajacego nastapi w terminie do dnia 1 maja 2019 r.

5. Wyniki uzupetniajgcego otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie
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Ministerstwa oraz na stronie internetowej Ministerstwa w terminie 7 dni od dnia
zatwierdzenia przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej listy rankingowe;j.
Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej, a takze nie przyznanie dotacji jest
ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.

XIl. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1.
2.

XII1.

Projekty muszg zosta¢ zrealizowane do 31 grudnia 2019 r.

W ramach przyznanej przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej dotacji

rozliczane beda wydatki zwigzane z realizacjg projektu, ponoszone nie wczesniej niz od

dnia 1 maja 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

W przypadku przyznania dotacji przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Oferent zobowigzany jest bez zbednej zwloki od dnia ukazania si¢ wynikow konkursu

na stronie internetowej MRPiPS, przesta¢ do Departamentu Ekonomii Spotecznej

i Solidarnej nastgpujace dokumenty:

a) os$wiadczenie o przyjeciu dotacji;

b) trzy egzemplarze umowy podpisanej przez uprawnione osoby;

c) dwa egzemplarze uaktualnionego harmonogramu (kazdy podpisany jak umowa);

d) dwa egzemplarze uaktualnionego kosztorysu realizacji zadania (kazdy podpisany jak
umowa), stanowigce zataczniki nr 2 1 3 do umowy, (przed podpisaniem umowy
winny one by¢ zaktualizowane stosownie do przyznanej dotacji, prawidtowo
wypelione 1 zgodne ze specyfikacja zadan wymienionych we wniosku
konkursowym);

e) petlnomocnictwo, jesli dotyczy (z wytaczeniem sytuacji, w ktorej pelnomocnictwo
zostalo ztozone na etapie skladania oferty i nie zaszty w tym zakresie zadne zmiany).

PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY

Dotacja udzielana jest na podstawie umowy.

Strong umowy moze by¢ jedynie podmiot posiadajacy zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.
Umowa powinna zosta¢ przestana do Departamentu Ekonomii Spotecznej 1 Solidarne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z dokumentami wymienionymi
w rozdz. XII pkt 3, na adres ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa lub ztozona
osobiscie w Kancelarii Ministerstva. W przypadku jednostek samorzadu
terytorialnego na umowie powinna by¢ kontrasygnata skarbnika.

Nieztozenie w komplecie zadanych dokumentéw niezbednych do skutecznego zawarcia
umowy, moze zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania si¢ o dofinansowanie
realizacji zadania ze srodkéw Programu.

Po przekazaniu umowy do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej podlega
ona procedurze weryfikacji przez komorki wilasciwe ze wzglegdu na obstuge
merytoryczng, prawng oraz finansowa a po uzyskaniu ich akceptacji umowa zostaje
przedtozona do podpisu ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
lub osobie przez niego upowaznione;j.
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5. W sprawie ewentualnych pytan dotyczacych konkursu, prosimy kontaktowal si¢

XIV.

XV.

z Departamentem Ekonomii Spolecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

Umowa o dofinansowanie realizacji zadania publicznego nie zostanie podpisana

z Oferentem w przypadku:

a) stwierdzenia, ze o$wiadczenia Oferenta, ktorego projekt zostal przeznaczony do
dofinansowania, sg niezgodne ze stanem faktycznym,

b) Oferent zarejestrowany w KRS, zaklada realizacje projektu przez oddziat terenowy,
ktorego istnienie nie jest potwierdzone przez odpowiedni wpis w KRS.

. Umowa moze nie zosta¢ podpisana z Oferentem, jezeli:

a) toczy si¢ postgpowanie administracyjne lub sgdowe w sprawie zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmierne;j
wysokosci;

b) Oferent nie zlozyt sprawozdania z realizacji zadania publicznego lub sprawozdanie
to nie zostato zaakceptowane przez zleceniodawce,

C) zostala wydana ostateczna decyzja administracyjna w sprawie zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub
w nadmiernej wysoko$ci 1 nie zostala uregulowana stwierdzona w tej decyzji
zaleglto$¢ podatkowa,

d) zostalo wydane prawomocne orzeczenie sgdu administracyjnego utrzymujace
zaskarzong decyzj¢ administracyjna,

e) toczy si¢ postepowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, co mogloby
spowodowac zajecie dotacji na poczet zobowigzan Oferenta.

ZASADY ZMIANY TRESCI UMOWY
Wszelkie zmiany, uzupetnienia i os$wiadczenia sktadane w zwigzku z zawartg umowa
wymagaja, pod rygorem niewaznosci, zawarcia w formie pisemnej aneksu.
Prosbe o rozpatrzenie 1 podpisanie aneksu mozna sktada¢ najpézniej do 15 grudnia
2019 r. (data wplywu do Ministerstwa).
Oferent w trakcie realizacji zadania moze zwickszy¢ wklad wilasny poza wysoko$é
zadeklarowang w umowie, z jednoczesnym wskazaniem w sprawozdaniu koncowym
zrodta zwigkszenia.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Oferent, ktory otrzyma dotacje, zobowigzany jest zakonczy¢ realizacje projektu do

31 grudnia 2019 r., udzieli¢ wszelkich informacji dotyczacych przebiegu zadania na
realizacje ktorego dotacja zostala przyznana oraz przedstawi¢ sprawozdanie finansowe

i merytoryczne do 30 stycznia 2020 r. na formularzu okreslonym w zataczniku nr 5 do

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

2. W sprawozdaniu nalezy zawrze¢ informacje:
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a) Czy zakladany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego zostal(y) osiggnicty(-te)
W wymiarze okreslonym w ofercie. Jezeli nie, nalezy wskaza¢ dlaczego.

b) Opis osiagnigtych rezultatow, efektow (wymiar spoteczny i wymiar zatrudnienia)
oraz wskaznikéw Programu wraz z liczbowym okre§leniem skali dziatan
zrealizowanych w ramach zadania jak rowniez nalezy wskazac¢ liczbe 0sob oraz
rodzin uczestniczacych w projekcie oraz dane liczbowe na temat oséb, ktorym po
zakonczeniu udziatu w projekcie polepszylta si¢ sytuacja zyciowa, bytowa itp.

c) Opis musi zawiera¢ szczegdtowa informacje o zrealizowanych dziataniach, zgodnie
z ich uktadem zawartym w ofercie, ktora byla podstawa przygotowania umowy.
W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych dzialan, zakres
w jakim zostaly one zrealizowane i wyjasnienie ewentualnych odstepstw w ich
realizacji, zaro6wno jesli idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji.

d) W czgéci finansowej sprawozdania nalezy wykaza¢ wszystkie koszty jakie zostaty
poniesione w zwigzku z realizacja projektu. Dotyczy to kosztow pokrytych
z dotacji jak rowniez kosztéw pokrytych z finansowych i niefinansowych $rodkoéw
wilasnych. W sprawozdaniu nalezy wskaza¢ wszystkie faktury (rachunki), ktore
optacone zostaty w calo$ci lub w czgséci ze Srodkéw pochodzacych z dotacji oraz
z finansowych §rodkow wilasnych. Zestawienie zawiera: nr dokumentu ksiegowego,
date jej wystawienia, wysokos¢ wydatkowanej kwoty 1 wskazanie, w jakiej czesci
zostata pokryta z dotacji oraz z finansowych $rodkéw wiasnych nazwa kosztu, a
takze data zaptaty.

e) Do sprawozdania nie zalgcza si¢ faktur (rachunkow), ktore nalezy przechowywac
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i udostepniaé podczas przeprowadzanych
czynno$ci kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma réwniez obowigzku zataczania do
sprawozdania kopii uméw cywilnoprawnych (uméw o dzieto, umow zlecenie), kopii
list ptac oraz innych dokumentow i materiatdw mogacych dokumentowaé dziatania
faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje
wydane w ramach projektu). Jednakze na zagdanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma
obowigzek przedtozy¢ w formie papierowej ww. dokumenty.

3. Sprawozdanie nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Ekonomii Spotecznej 1 Solidarnej, ul Nowogrodzka 1/3/5,00-
513 Warszawa, z dopiskiem: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez
reintegracje spoleczno-zawodowq w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego realizowanego w Centrum Integracji Spolecznej — edycja 2019 r. konkurs
uzupeltniajacy.

4. Jezeli wystapi koniecznos$¢ uzupetnienia danych zawartych w sprawozdaniu, Oferent jest
zobowigzany dostarczy¢ je w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do
uzupetnienia. Niedotrzymanie ww. terminu skutkuje wydaniem decyzji o zwrocie czgsci
lub catosci dotac;i.

Zataczniki:

wzor oferty
wzor o$wiadczenia oferenta
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