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Srodowiskowego Ogniska

Wychowawczego TPD ,,Nasz Azyl”
ul. Wojska Polskiego 9

11-400 Ketrzyn
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.661.2022 z dnia 2 wrzes$nia 2022 roku zespoét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Monika Martwich — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Srodowiskowym Ognisku

I”

Wychowawczym TPD ,,Nasz Azyl” w Ketrzynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 15 wrzesnia 2022
roku i zakonczono 16 wrzesnia 2022 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje
zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepiséw:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéow:

1. Jednostka / Ognisko / Placéwka — co oznacza: Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
TPD,,Nasz Azyl” w Ketrzynie,

2. Kierownik — co oznacza: panig Magdalene Wysocka, Kierownika Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego TPD ,,Nasz Azyl” w Ketrzynie,

3. Wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Srodowiskowym Ognisku

I’I

Wychowawczym TPD ,,Nasz Azyl” w Ketrzynie,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Miejskiego w Ketrzynie,

5. TPD — co oznacza Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Miejskiego

w Ketrzynie,



6. Gmina — co oznacza: Gmine Miejskg Ketrzyn.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w ksigzce kontroli prowadzonej przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Wysockiej — Kierownika Ogniska.
Ustaled kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Kierownika, jak rdwniez na podstawie
rozméw przeprowadzonych z dzieémi .

Dziatalnos$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placdwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczo-specjalistycznej przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat
Miejski w Ketrzynie, na podstawie zlecenia przez Gmine Miejskg Ketrzyn realizacji zadania
publicznego, zgodnie z art. 18 ust. 4 i art. 190 ustawy. W okresie objetym kontrolg Ognisko
realizowato swoje zadania réwniez na podstawie 2 umow, tj.:
e umowy nr ZOS 2/18/2021 zawartej w dniu 1 stycznia 2021 r. pomiedzy Gming Miejskg
Ketrzyn a TPD. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, ze zm.),
przedmiotem powyzszej umowy byta realizacja zadania publicznego na: prowadzenie
Swietlicy srodowiskowej i socjoterapeutycznej ,,Nasz Azyl”. Termin realizacji zadania:
1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .

e umowy nr ZOS 1/1/2022 zawartej w dniu 3 stycznia 2022 r. pomiedzy Gming Miejska
Ketrzyn a TPD. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, ze zm.),
przedmiotem powyzszej umowy byta realizacja zadania publicznego na: prowadzenie
Swietlicy srodowiskowej i socjoterapeutycznej ,,Nasz Azyl”

3 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

. Termin realizacji zadania:

Szczegbtowe zadania oraz organizacje dziatania Placowki, w tym rodzaj prowadzonej
dokumentacji okreslat Regulamin, opracowany przez Kierownika /akta kontroli str. 1-12/. Na
podstawie jego analizy, zespdt kontroleréw stwierdzit, ze zaréwno zadania, jak i organizacja
dziatalnosci Ogniska, w tym sposdb prowadzonej dokumentacji, zostaty okreslone w powyzszym
dokumencie, do czego zobowigzuje art. 28 ust. 4 ustawy. Zgodnie z § 1 Regulaminu,
kontrolowana Jednostka obejmuje swoim dziataniem teren Gminy Miejskiej Ketrzyn.

Do gtéwnych celéow Placéwki nalezy prowadzenie dziatan opiekuiczo-wychowawczych,
wyrownawczych i socjoterapeutycznych. W miare potrzeb Ognisko organizuje réwniez zajecia
plastyczno-techniczne, sportowo-rekreacyjne, komputerowe, kulinarne oraz poradnictwo
zZyciowe.

Zgodnie z Regulaminem do Ogniska mogg zostac przyjete dzieci i mtodziez, na prosbe:

rodzicéw badz opiekundw prawnych,

e szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza (pedagoga, wychowawcy bgdz innego nauczyciela),
e osrodkédw pomocy spotecznej (asystenta rodziny, pracownika socjalnego),

e Sadu,

e na wtasng prosbe dziecka za zgodg rodzicéw lub opiekundw prawnych.



W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Ogniska przez Sad.
Pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny i dobrowolny. Pierwszenstwo przyjecia do niej majg
dzieci z rodzin niezamoznych, dysfunkcyjnych, z trudnosciami szkolnymi i rozwojowymi. Ognisko
funkcjonuje przez caty rok szkolny, pie¢ dni w tygodniu, w godzinach 11:30-18:00. Zgodnie
z Regulaminem w czasie ferii zimowych i wakacji letnich zajecia mogg by¢ realizowane w formie
potkolonii. W dacie kontroli do Ogniska zapisanych byto 25 dzieci.

Po ogtoszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placéwka dziatata zgodnie
z wytycznymi otrzymywanymi od Wojewody Warminsko-Mazurskiego, a od 30 pazdziernika 2020
r. do 12 lutego 2021 r. zgodnie z Rozporzgdzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okreslone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. W tym okresie w Ognisku
wprowadzono wszelkie zalecenia sanitarne i obostrzenia w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu
sie Covid-19. Wychowawcy prowadzili konsultacje telefoniczne z dzieémi i rodzicami oraz
udostepniali z zachowaniem rezimu sanitarnego stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu dzieciom, ktdre nie miaty takiej mozliwosci w domu.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

W okresie objetym kontrolg w Placéwce zatrudnionych byto dwdch wychowawcow
w wymiarze 2 etatéw, w tym jeden petnit réwniez funkcje Kierownika oraz socjoterapeuta
zatrudniony w ramach umowy-zlecenia.

Na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze:
- Kierownik petfnigcy rowniez funkcje wychowawcy, spetniat wymogi kwalifikacyjne okreslone

w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy,

- wychowawca spetniat wymogi okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. b,
- socjoterapeuta spetniat wymogi okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 4.

W dokumentacji osobowej pracownikdéw znajdowaty sie réwniez potwierdzenia, ze ww. osoby
spetniajg warunki okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 oraz art. 26 ust. 2 ustawy, zgodnie
z ktérymi osoba pracujgca w placowce wsparcia dziennego:

e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

e wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z os$wiadczeniem Kierownika, wobec Zzadnego z pracownikdw nie wszczeto
postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli
str. 13/. W okresie objetym kontrolg, jak wskazat Kierownik, Placoéwka nie korzystata z pomocy
wolontariuszy.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

I’I

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD ,,Nasz Azyl” ma swojg siedzibe w budynku Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Ketrzynie. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia uzyczane s3
kontrolowanej jednostce na podstawie umowy najmu pomiedzy Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
Warminsko-Mazurskim Oddziatem Miejskim w Ketrzynie a Szkotg Podstawowg Nr 1 im. Feliksa

Nowowiejskiego w Ketrzynie. Wychowankowie korzystajg z nastepujacych pomieszczen:



- aneksu kuchennego wyposazonego w sprzet AGD niezbedny do przygotowywania positkow
a takze przeprowadzania zaje¢ kulinarnych,
- sali do zajec socjoterapeutycznych lub nauki indywidualnej,
- sali do zajeé¢ komputerowych,
- sali do odrabiania lekcji, zabaw, éwiczen, gier stolikowych,
- 2 tazienek z WC.
Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w sprzet odpowiedni do potrzeb i zajec
prowadzonych dla dzieci i mtodziezy.
Kontrolujgcy nie wniesli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, utrzymane byly
w czystosci i wyposazone w sposdb umozliwiajacy realizacje zajeé o roznorodnej tematyce.
W zwigzku z faktem, iz placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spetniania wymogodw okreslonych w rozporzadzeniu.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji udzielonej przez Kierownika Ogniska wynika, ze wspodtpraca z rodzicami
/opiekunami dzieci polegata gtéwnie na osobistych badz telefonicznych kontaktach, podczas
ktérych pracownicy Placéwki przekazywali informacje o zachowaniu, potrzebach dzieci, ich
postepach dydaktycznych i sprawach dotyczacych przestrzegania higieny. Pracownicy Ogniska
wspierali rodzicéw/opiekundw w sytuacjach kryzysowych podczas spotkan indywidualnych, ale
takze poprzez pomoc w obstudze platform edukacyjnych, udostepnianie sprzetu komputerowego
czy organizowanie pomocy zywnosciowe] w formie paczek dla rodzin. Rodzice i opiekunowie
dzieci brali takze udziat w organizowanych w Placéwce spotkaniach integracyjnych, np.
Mikotajkach, Wigilii, Dniach Rodziny, ogniskach integracyjnych itp.

Jednostka wspotpracowata scisle z wieloma instytucjami i organizacjami, miedzy innymi:

e Szkotg Podstawowa Nr 1 i Szkotg Podstawowg Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi —
w zakresie kontaktéw z pedagogami, wychowawcami i nauczycielami w sprawach
dotyczacych dzieci,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ketrzynie — w zakresie kontaktéw
z asystentami rodziny w kwestiach wychowawczych zwigzanych z dzieémi,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie — w zakresie kontaktow z
koordynatorami pieczy zastepczej w sprawach wychowawczych,

e Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ketrzynie — w zakresie korzystania
wychowankdéw Ogniska z basenu miejskiego , Ketrzynianka”,

e Urzedem Miasta w Ketrzynie — w zakresie dotacji na realizowane zadania publiczne,

e Sadem Rejonowym w Ketrzynie — w zakresie zasgdzania nawigzek sgdowych na TPD
w Ketrzynie, z ktérych dofinansowywane sg zadania realizowane w Ognisku oraz
w zakresie kontaktéw z kuratorami rodzin bgdz wychowankow,

e Centrum Pomocy Psychologicznej Poradnig Psychologiczng dla Dzieci i Mtodziezy
w Ketrzynie — w zakresie konsultacji i terapii Srodowiskowej wychowankodw,

e Zarzadem Gtéwnym TPD oraz PEPCO - w zakresie dofinansowania akcji ,Lato
w miescie 2021” oraz przekazania laptopow do pracy zdalnej z dzieémi,

e Fundacjami: Tesco oraz Kulczyk Foundation — w zakresie dozywiania.



Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspétpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz nie
byto takiej potrzeby /akta kontroli str. 14/.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie. Kontroli poddano dokumentacje szesnasciorga wychowankdw.

Z Regulaminu wynika, ze Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o:

roczny plan pracy,

dzienniki zajec z listg uczestnikdw i tematyka zajeé,

dokumentacje osobistq wychowanka (karte zapisu, indywidualng karte pracy z dzieckiem
oraz wywiad z rodzicem/opiekunem).
Inna dokumentacja dotyczgca bezposrednio dzieci, ktorej nie uwzgledniat Regulamin to:
e Plany Pracy z rodzing (w zakresie pedagogizacji, profilaktyki uzaleznienr i edukacji
spotecznej [akta kontroli str. 15-16/,
e Program realizacji zaje¢ socjoterapeutycznych dla dzieci i mfodziezy ze Srodowiskowego
Ogniska Wychowawczego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Ketrzynie [akta kontroli str. 17-
20/.

W prowadzonych w Ognisku dziennikach zaje¢ znajdowata sie lista dzieci zapisanych do
Placéwki, imiona i nazwiska ich rodzicow/opiekunéw, adresy oraz numery telefondw.
Odnotowywano w nich obecnosci dzieci na zajeciach oraz wpisywano tematy przeprowadzonych
zajeé, natomiast w indywidualnych teczkach wychowankéw znajdowaty sie wszystkie wymienione
w Regulaminie dokumenty.

Kierownik Jednostki sporzadzat roczne, pisemne sprawozdania z catej dziatalnosci Ogniska
/akta kontroli str. 20-21/oraz sprawozdania z wypoczynku letniego.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze Ognisko prowadzito swojg dziatalno$é od poniedziatku do pigtku, w godzinach
11:30-18:00. Na podstawie analizy dziennikéw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi
sprawowana byfa zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego
pracownika w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka w czasie stacjonarnej dziatalnosci zapewniata wychowankom jeden positek,
a w czasie wypoczynku letniego trzy positki dziennie oraz staty dostep do przekasek i napojow.

W ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono rozmowy z dziewietnasciorgiem dzieci
uczestniczacych w zajeciach Placéwki. Wszyscy stwierdzili, ze bardzo lubig przychodzi¢ do
Ogniska, podobajg im sie organizowane w nim zajecia, mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc
wychowawcow, wspdlnie przygotowywac positki, bardzo dobrze sie tu czujg i ciekawie spedzaja
czas.

2. Pomoc w nauce

Z analizy dziennikdw zajec wynika, ze wychowawcy systematycznie udzielali dzieciom pomocy
w nauce i odrabianiu prac domowych. W okresie epidemii Ognisko wspierato dzieci znajdujgce
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, ktére nie miaty warunkéw do nauki i dostepu do Internetu,
umozliwiajgc skorzystanie ze sprzetu komputerowego w Placowce, a takze organizujgc prace



Ogniska w taki sposdb, aby utrzymac jak najlepszy kontakt z wychowankami i ich rodzinami.
Dzieki dostepowi do platform edukacyjnych i dziennika Librus, wychowawcy mogli na biezgco
pomagac dzieciom w lekcjach oraz w przygotowaniu potrzebnych materiatéw do zaliczania
przedmiotow szkolnych (wydruki kart pracy i notatek z lekcji). W tym szczegdlnie trudnym
okresie, Ognisko nawigzato wspétprace z Centrum Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy
w Ketrzynie aby wesprzec¢ swoich podopiecznych w sytuacjach problemowych i kryzysach, a takze
zwiekszy¢ ich motywacje do angazowania sie w rdéine akcje internetowe pomagajace
organizowac czas wolny w okresach kwarantanny i izolacji /akta kontroli str. 22-23/.

W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity powyzsze wskazujgc, ze zawsze, kiedy
tego potrzebujg, mogg liczyé na pomoc wychowawcéw w odrabianiu prac domowych,
w opanowaniu niezrozumiatego dla nich materiatu szkolnego czy przygotowaniu sie do klaséwek
i sprawdzianéw.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Z dziennikow zaje¢ prowadzonych w okresie objetym kontrolg wynika, ze wychowawcy
prowadzili nastepujace zajecia:

e zajecia socjoterapeutyczne,

e zajecia kulturalno-artystyczne,

e zajecia plastyczne,

e zajecia techniczne,

e zajecia rekreacyjno-sportowe,

e zajecia kulinarne,

e zajecia komputerowe oraz

e okazjonalne wyjscia np. do kina, na kregle, pizze, lody.

Analiza dokumentacji prowadzonej w Placdwce potwierdzita réoznorodnosc i atrakcyjnosé
prowadzonych zaje¢, ktdre umozliwiaty uczeszczajgcym do niej dzieciom efektywne spedzanie
czasu wolnego, rozwdj pasji i zainteresowan, a takze zdobycie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i pokonywania wiasnych stabosci. Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do
realizacji pracy z dzieémi tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, ksigzkami, pomocami
edukacyjnymi.

4. Zajecia specjalistyczne

W Ognisku prowadzone byty zajecia socjoterapeutyczne. Z wpiséw dokonanych w dzienniku zajec
wynika, ze zajecia socjoterapeutyczne prowadzita osoba, ktdra posiadata odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia socjoterapii. Odbywaty sie one dwa razy w tygodniu. Przyktadowe
tematy zaje¢ obejmowaty:

e Uczucia i emocje w Zyciu kazdego cztowieka,
e Mity alkoholowe,

e Wolnosc¢ i odpowiedzialnosé,

e Stres jako towarzysz w naszym zyciu,

e Grupa réwiesnicza szkolna i poza szkolna,

e Komunikacja werbalna i niewerbalna,

e Zachowania agresywne w spotecznosciach,
e Moj indywidualny plan na Zycie.



Zgodnie z programem zaje¢ socjoterapeutycznych miaty one na celu m.in.: stworzenie okazji
do odreagowania napie¢ emocjonalnych, wzmacnianie poczucia wifasnej wartosci, nauke
tworczych mozliwosci spedzania czasu wolnego, uswiadomienie zagrozen czyhajgcych na
miodego cztowieka a takze poprawe umiejetnosci dzieci i mtodziezy w zakresie radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

W Jednostce okreslano indywidualny plan pracy z dzieckiem oraz kierunki pracy z dzieckiem
(w dokumencie indywidualna karta pracy z dzieckiem ), co stanowito potwierdzenie realizacji
obowigzku okreslonego w art. 24 ust. 3 ustawy.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

W miare potrzeb oraz posiadanych srodkéw Ognisko bierze udziat w imprezach,
akcjach i programach inicjowanych przez TPD.

VI. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli, nie wnosi sie uwag. Rekomenduje sie
dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.
W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrolg, nie wydaje sie zalecen.
Pouczenie

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli (Dz. U.z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.j. Dz.
U. 2022, poz. 447 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Monika Martwich — gtowny specjalista
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista



