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PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej
w Choszcznie w dniach 23-27 pazdziernika 2023 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznienn nr 43/2023 i 44/2023
z dnia 18.10.2023 r. Zarzadu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli,
Katarzyne Kaszak - inspektora w Biurze Kontroli.

W kontrolowanym okresie oraz w trakcie kontroli funkcje petnili:
bryg. Mirostaw Dzidek — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,
Julita Szatajko — zatrudniona na stanowisku gtéwnej ksiegowej od dnia 01.09.2020 r.

Tematyka kontroli:
Prawidtowos¢ ustalania i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Prawidtowo$¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy.

W trakcie kontroli sprawdzono realizacje zalecen pokontrolnych zawartych w pisémie
nr K.1711.13.2022 z dnia 12 grudnia 2022 r. Zalecenia dotyczyty nieprawidtowosci
stwierdzonych w bilansie, zestawieniu zmian w fundusz oraz dodatkowej informagiji.
W dniu 19.04.2023 r. do Starostwa Powiatowego w Choszcznie wptyneto pismo

PF.0761.6.2023 korygujace dane zawarte w powyzszych sprawozdaniach zgodnie
z zaleceniami pokontrolnymi.

Zakres biezacej kontroli podzielono na dwa obszary:

1. Prawidtowos¢ ustalania i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Prawidtowo$¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy.

Ad 1 Prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o :

e ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22020 ., poz. 1123 ze zm.), zwang dalej ustawg o strazy pozarnej;

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia
2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
(t. j. Dz. U. z 2005 r., nr 266, poz. 2247 ze zm.) zwane dalej rozporzadzeniem
w sprawie petnienia stuzby przez strazakow.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej na mocy Uchwaty nr 536/2022

Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego z 5 stycznia 2022 r. zaplanowata na 2022 r.

wramach § 4180 Roéwnowazniki pieniezne i ekwiwalenty dla zotnierzy

| funkcjonariuszy oraz pozostate naleznosci wydatki w wysokosci 287 000,00 zt.

Z kwoty tej 99 454,00 zt to $rodki zaplanowane na wypfate rekompensaty za



przedtuzony czas stuzby. W trakcie roku plan finansowy w ramach § 4180 ulegat
zmianom na mocy Uchwat Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego:

e nr572/2022 z 30 marca 2022 r., wzrost o 144 700,00 zt;

e nr600/2022 z 11 maja 2022 r., wrést o 1 000,00 zt;

e nr638/2022 z 29 lipca 2022 r., wrést o 18 870,00 zt;

e nr640/2022 z 10 sierpnia 2022 r., wzrést o 2 430,00 zt;

e nr650/2022 z 5 wrze$nia 2022 r., wzrdst o 160 000,00 zt;

e nr666/2022 z 28 wrzesnia 2022 r., wzrdst o 5 800,00 zt;

e nr679/2022 z 21 pazdziernika 2022 r., wzrdst o 3 761,00 zt;

e nr692/2022 z 23 listopada 2022 r., wzrést o 900,00 zt;

e nr697/2022 z 1 grudnia 2022 r., wzrost o 948,00 zt.

tacznie plan finansowy w 2022 r. wzrést o 338 409,00 zt i na koniec roku wynosit
625 409,00 zt, a wykorzystany zostat w kwocie 624 426,25 zt. Wzrost planu w kwocie
304 700,00 zt zwigzany byt z koniecznoscig wyptaty rekompensaty. tacznie na
2022 r. jednostka zaplanowata kwote 404 154,00 zt, a wykorzystata 383 507,75 zt.

Czas stuzby strazaka, zgodnie z art. 35 ust.1 ustawy o strazy pozarnej nie moze

przekraczac przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.

Strazak moze petni¢ stuzbe w zmianowym lub codziennym rozktadzie czasu.
Zmianowy rozktad czasu stuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan stuzbowych
| petnieniu dyzuréw, trwajgcych nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co
najmniej 24 godziny wolne od stuzby. Codzienny rozktad czasu stuzby strazaka

polega na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do
pigtku.

Zgodnie z art. 35 ust 9 ustawy o strazy pozarnej czas stuzby strazaka moze byé
przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku strazakowi
przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate
pieniezng.

W oparciu o zapisy § 16 ust. 8 i 9 rozporzadzenia w sprawie petnienia stuzby przez
strazakodw obowigzujgcy wymiar czasu stuzby, ustalany zgodnie z art. 35 ust. 1
ustawy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza sie, mnozgc 40 godzin przez
liczbe petnych tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie
dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku. Kazde
swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
sobota i niedziela obniza wymiar czasu stuzby, ustalony zgodnie z ust. 8, o 8 godzin.
Wymiar czasu stuzby strazaka, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ulega w tym
okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie
obejmujgcej dni i godziny stuzby, ustalone zgodnie z harmonogramem, przypadajace
do jej petnienia w czasie tej nieobecnosci.
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W kontrolowanym okresie - | potroczu 2022 r. iloé¢ godzin nominalnych wynosita
1000 h. W okresie rozliczeniowym od stycznia do czerwca 2022 r. strazak mogt
przepracowa¢ maksymalnie 1241 h tj. 241 h ponad norme.

Kontroli poddano przedtuzenie czasu pracy w | pétroczu 2022 r. dla 8 funkcjonariuszy
z numerami ewidencyjnymi: 0275334, 0275378, 0275457, 0275518, 0275581,
0275668, 0275695, 0275747. Wykaz numeréw ewidencyjnych przypisanych
poszczegbdlnym funkcjonariuszom i pracownikom zawiera zatgcznik nr 1 do protokotu.

Sposréd skontrolowanych jeden funkcjonariusz pracowat w codziennym rozktadzie
prac( nr ewid. 0275668), a pozostali w zmianowym. Za prace w przedtuzonym czasie
osoba pracujgca w codziennym rozktadzie czasu pracy otrzymywata czas wolny od

stuzby, pozostatym siedmiu wyptacano rekompensate lub otrzymywali czas wolny od
stuzby.

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie petnienia stuzby przez strazakow
Kierownik jednostki organizacyjnej ustalit harmonogram stuzby w jednostce,
obejmujgcy przyjety okres rozliczeniowy od stycznia do czerwca 2022 r.
W harmonogramie w sposéb réwnomierny, okreslono dni i godziny stuzby
poszczegolnych strazakéw, oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych
godzin wolnych od stuzby okreslonych w harmonogramie nie byta wieksza niz 120.

Jednostka zgodnie z zapisami § 16 rozporzadzenia w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka karty ewidencji czasu
stuzby. Karty obejmuja informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowiazujacego
strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, o czasie stuzby
petnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i o otrzymanym za ten czas
czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje o petnionych
dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach

lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
w stuzbie.

Do kontroli przedstawiono karty ewidencji pracy za | potrocze 2022 r. kontrolowanych
funkcjonariuszy (zatgcznik nr 2 do protokotu). Na podstawie kart ustalono ilo&é
godzin do przepracowania zgodnie zharmonogramem oraz przepracowanych
w okresie od stycznia do czerwca 2022 r. Zestawienie godzin stuzby wykazano
wzatgczniku nr 3 do protokotu. Zestawienie uwzglednia ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych, za ktére strazak odebrat czas wolny oraz wyliczenie godzinach
ponadwymiarowych, za ktére nalezna byta rekompensata.

W zatgczniku nr 3 przy funkcjonariuszu o numerze ewidencyjnym 0275668 widnieje
liczba godzin ponadwymiarowych z poprzedniego okresu rozliczeniowego. Zgodnie
z karta ewidencji pracy tego strazaka miat on do odebrania czas wolny od stuzby
w wymiarze 3,5 godziny, ktéry wykorzystat w | potowie 2022 r. Niewykorzystany czas
wolny za okres od lipca do grudnia 2021 r. zostat udzielony w nastepnym okresie
rozliczeniowym zgodnie z art. 35 ust. 10a ustawy o strazy pozarnej. W zestawieniu
nadgodziny te zostaty uwzglednione w ramach rozliczenia stycznia.



Zgodnie z art. 97c ustawy o strazy pozarnej rekompensata pieniezna, o kiérej mowa
w art. 93 ust. 1 pkt 4a ustawy o strazy pozarnej, za jedng godzine stuzby stanowi
1/172 Sredniego miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym naleznego strazakowi w okresie rozliczeniowym. Za okres
rozliczeniowy uwaza sie terminy od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku
oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

Kontroli poddano naliczenie i wyptate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
dla wskazanych strazakéw. taczny czas stuzby przekraczajgcy norme w danym
okresie rozliczeniowym zaokragla sie w goére do petnej godziny. Zgodnie z ewidencja
czasu pracy dwom strazakom zaokraglono w goére czas pracy w godzinach
ponadwymiarowych: strazakowi z numerem ewidencyjnym 0275378 do 185 h oraz
strazakowi z numerem 0275518 do 123 h. Do wyliczen rekompensaty dwom
strazakom o numerach 0275518 i 0275668 pomniejszono ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych o godziny stuzby w przedtuzonym czasie w ramach pomocy
obywatelom Ukrainy po wybuchu wojny. Na wyptate rekompensaty za ten czas
Komenda otrzymata odrebne $rodki z jednostki nadrzednej, dlatego czas ten nie byt
liczony do rekompensaty pfatnej zbudzetu. Stwierdzono, ze jednemu
z kontrolowanych strazakéw o numerze 0275747 nie pomniejszono ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych o godziny stuzby w ramach pomocy uchodzcom tj. o 26,5
godziny. Catos¢ wynagrodzenia dla tego strazaka zostata zaptacona ze $rodkow
budzetowych.

Zgodnie z art. 97c ust. 2 nalezng rekompensate pieniezng wyptaca sie do konca
kwartatu nastepujgcego po okresie rozliczeniowym, lecz nie p6zniej niz w dniu
zwolnienia ze stuzby. Wyptata rekompensaty miata miejsce w dniu 15.09.2022 r. ;.
w terminie zgodnym z zapisami ustawy o strazy pozarnej. W celu wyliczenia stawki
godzinowej do kontroli przediozono wydruki kart wynagrodzen kontrolowanych
strazakow za 2022 r. (zatacznik nr 4 do protokotu)

W oparciu o karty wynagrodzen oraz ustalone godziny ponadwymiarowe wyliczono
wysokos¢ przystugujacej rekompensaty. W tabeli nr 1 zawarto skfadniki oraz
wysoko$C naleznej rekompensaty oraz poréwnano rekompensate nalezng
z wyptacong. Wysoko$¢ rekompensaty wyptaconej ustalono w oparciu o zbiorczy
wykaz rozliczenia nadgodzin za | okres rozliczeniowy 2022 r. (zatgcznik nr 5 do
protokotu).

Tabela nr 1

Naliczenie rekompensaty za | okres rozliczeniowy 2022 r. dla kontrolowanych
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

) . liotd dodsin 1172 Réznica miedzy
L Nr ewidencyjny onad?/v i Sredniego Rekompensata | Rekompensata rekompensata
=B funkcjonariusza P iy gh miesiecznego nalezna naliczona nalezng a
y wynagrodzenia naliczong
1. 0275334 192 34,84 6689,28 6689,28 0,00
2. 0275378 185 32,94 6093,90 6093,90 0,00
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3. 0275457 183 34,81 6370,23 6370,23 0,00
4. 0275518 123 24,37 2997,51 2997,51 0,00
S. 0275581 127 39,49 5015,23 5015,23 0,00
6. 0275695 218 28,86 6291,48 6291,48 0,00
7. 0275747 86 33,96 2920,56 2920,56 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dowodéw z 2022 r. otrzymanych z Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 jednostka za | okres rozliczeniowy 2022 r. wyptacita
Srodki w kwocie 176 876,52 zt. Wyptata rekompensaty nastgpita w dniu 15.09.2022 r.
w oparciu o liste ptac nr 086/2022.

Ewidencja ksiegowa wyptaty rekompensat za godziny ponadwymiarowe odbywata
sie na koncie 130 w § 418011 Rekompensata pieniezna wyptacana funkcjonariuszom
za czas stuzby przekraczajgcy okreslong norme. Koszt doptat ewidencjonowany byt
na kontach Wn 405 Ma 231. Od wyptaconych kwot zostat naliczony i odprowadzony
podatek w prawidtowej wysokosci.

2. Prawidlowos$é naliczenia i odprowadzenia skladek na ubezpieczenia
spolteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

Kontroli poddano prawidtowo$¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie w roku 2022.

Sprawdzeniu poprawnosci naliczenia oraz obowigzku odprowadzenia sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, FP i FS dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.), zwang dalej ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych;

e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.), zwang dalej ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e ustawe budzetowg na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r., poz.
270 ze zm.), zwang dalej ustawg budzetowa;

e ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1940 ze zm.), zwang dalej ustawg o PSP.

KP Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie w 2022 r. zatrudniata:
e w styczniu 44 funkcjonariuszy i 2 pracownikow cywilnych;

w lutym 43 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w marcu 44 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

w kwietniu 42 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w maju 42 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w czerwcu 42 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w lipcu 42 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w sierpniu 43 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;
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* we wrzesniu 43 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

* w pazdzierniku 43 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

e w listopadzie 45 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych;

® w grudniu 45 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych.

Pracownicy cywilni zatrudnieni byli na umowe o prace natomiast funkcjonariusze,
zgodnie z art. 8 ust.15 pkt. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie sa
pracownikami a osobami pozostajacymi w stosunku stuzby. Funkcjonariusze
Panstwowej Strazy Pozarnej sg objeci odrebnym systemem zaopatrzenia
emerytalnego co sprawia, ze stosunek stuzby, w ktérym pozostajg, nie stanowi tytutu
do obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych w ZUS. Stosunek stuzby
funkcjonariusz nawigzuje podczas mianowania na stanowisko stuzbowe przez
swojego Komendanta na podstawie ustawy o strazy panstwowej. Dokumentem
potwierdzajgcym jest akt mianowania na zajmowane stanowisko. W zwiazku
z powyzszym sprawdzeniu prawidtowo$ci naliczenia i odprowadzenia skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy poddano
wynagrodzenie pracownikéw cywilnych.

Prawidtowos¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z planem Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej na mocy
Uchwaty nr 536/2022 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z 5 stycznia 2022 r.
zaplanowata na 2022 r. wramach § 4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
wydatki w wysokoéci 20 261,00 zt. W trakcie roku plan finansowy ulegat zmianom na
mocy Uchwat Zarzadu Powiatu Choszczenskiego:

e nr564/2022 z 2 marca 2022 r., wzrést o 2 098,00 zt;

e nr594/2022 z 27 kwietnia 2022 r., wrést o 1 793,00 zt;

e nr647/2022 z 30 sierpnia 2022 r., zmalat o0 160,73 zt:

e nr666/2022 z 28 wrzesnia 2022 r., wzrdst o 60,00 zt:

e nr702/2022 z 9 grudnia 2022 r., zmalat o 8,36 zt:

tacznie plan finansowy w 2022 r. wzrost o 3 781,91 zt i na koniec roku wynosit
24 042,91 zt i w takiej kwocie zostat wykorzystany.

Pracodawca zobowigzany jest do naliczenia i odprowadzania skladek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych pracownikéw. Zgodnie z zapisami art. 6
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami awysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe wyrazone sg w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich
ubezpieczonych. Stopy procentowe odpowiednio wynosza:

* na ubezpieczenie emerytalne 19,52% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenia rentowe 8,00% podstawy wymiaru,

* na ubezpieczenie chorobowe 2,45% podstawy wymiaru ;

* na ubezpieczenie wypadkowe od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika stanowig
przychody ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych, czyli wszelkiego rodzaju
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wyptaty pieniezne oraz pienigzna warto$¢ Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty
(bez wzgledu na zrodto ich finansowania), a w szczegolnosci wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, a takze $wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rébwniez warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub
swiadczen czesciowo odptatnych. Skfadki na ubezpieczenie emerytalne finansowane
sg w rownych czesciach tj. ptatnik sktadek czyli Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Choszcznie w wysokosci 9,76 % podstawy -wymiaru sktadek
i taka sama cze$¢ optaca pracownik. Natomiast sktadki na ubezpieczenia rentowe
finansowane sg przez pracodawce w wysokosci 6,5%, a pozostatg cze$é przez
pracownika w wysokosci 1,5 % podstawy wymiaru. Skfadki na ubezpieczenie
chorobowe finansowane sg w catosci przez pracownika a ubezpieczenie wypadkowe
przez pracodawce. Skifadka na ubezpieczenie chorobowe to 2,45% podstawy
wymiaru. Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w kontrolowanym okresie
wynosita 1,67 %.

Kontrolg objeto 2 pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie w roku 2022.

Sprawdzenia prawidtowo$ci naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dokonano w oparciu o wydruki miesiecznych list ptac oraz deklaracje ZUS DRA
i raporty RCA za rok 2022. Dane osobowe pracownikéw zostaty dla celéw kontroli
zastgpione numerami ewidencyjnymi z wykazu oso6b zatrudnionych, ktéry stanowi
zatacznik nr 1 do protokotu.

Jednostka kontrolowanym pracownikom oprocz wynagrodzenia wypfacita w lutym
dodatkowe wynagrodzenie roczne, w czerwcu nagrody uznaniowe, we wrzesniu
nagrody uznaniowe, oraz w grudniu nagrody roczne. Wszystkie wymienione

sktadniki, zostaly wliczone do podstawy wymiaru sktadek ubezpieczenia
spotecznego.

W oparciu o listy ptac obliczono kwote sktadek ogdétem od kwot wynagrodzenia brutto
wyptaconego pracownikom cywilnym zatrudnionym w PSP, co przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Naliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty ogétem wynagrodzen brutto
wyptaconych pracownikom cywilnym w PSP w 2022 r.

Podstawa Wysokos¢ Wysokos$¢
naliczenia Sktadka Sktadka Sktadka Sktadka sktadki skfadki :
: F Skiadki
M-c sktadek emerytalna | rentowa | chorobowa | wypadkowa | finansowana finansowana PG
pracownikéw | (19,52%) (8,00%) (2,45%) (1,67 %) przez przez
cywilnych ptatnika ubezpieczonego
8 075,08 1576,26 646 197,84 134,86 1447,87 1107,09 2 554,96
1 18 071,50 8527.56 1 445,73 44275 301,79 3 240,22 2 477,61 5717,83
1 8 967,41 1750,44 717,39 219,70 149,75 1 607,85 1229,43 2 837,28
vV 8 967,41 1750,44 717,39 219,70 149,75 1607,85 1229,43 2 837,28




\ 8 967,41 1750,44 717,39 219,70 149,75 1607,85 1229,43 2 837,28
\ 12 967,41 2531,24 1 037,39 317,70 216,55 2 325,05 1777,83 4 102,88
Vil 8 967,41 1750,44 717,39 219,70 149,75 1607,85 1229,43 2 837,28
VI 8 967,41 1750,44 717,39 219,70 149,75 1607,85 1229,43 2 837,28
IX 15 967,41 3116,84 1277,39 391,20 266,65 2 862,95 2189,13 5 052,08
X 9 004,83 1757,74 720,38 220,62 150,38 1614,56 1 254,56 2849,12
Xl 9 004,83 1757,74 720,38 220,62 150,38 1614,56 1 234,56 2 849,12
Xil 16 165,37 3 155,48 1293,23 396,05 269,96 2 898,45 2216,27 5114,72

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie miesigcznych zestawieri wybranych sktadnikéw.

Przedstawione w tabeli wyliczenia poréwnano z danymi zawartymi w deklaracji DRA.
W wyniku analizy stwierdzono, ze wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne
wykazanych w DRA odpowiadata wysoko$ci sktadek naliczonych.

Prawidfowos¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy iFundusz
Solidarnosciowy

Zgodnie z planem Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej na mocy
Uchwaty nr 536/2022 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z 5 stycznia 2022 r.
zaplanowata na 2022 r. wramach § 4120 Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy wydatki w wysokosci 2 436,00 zt. W trakcie roku plan finansowy
ulegat zmianom na mocy Uchwat Zarzadu Powiatu Choszczenskiego:

e nr564/2022 z 2 marca 2022 r., wzrost o 294,00 zt;

e nr594/2022 z 27 kwietnia 2022 r., wrost o 245,00 zt;

e nr647/2022 z 30 sierpnia 2022 r., wzrést o 303,23 zt;

e nr702/2022 z 9 grudnia 2022 r., wzrést o 7,05 zt;

tgcznie plan finansowy w 2022 r. wzrést o 849,28 zt i na koniec roku wynosit
3 285,28 zt i w takiej kwocie zostat wykorzystany.

Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
podstawe naliczenia sktadek na FP stanowi kwota bedgca podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
wynoszgca w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace. WysokoS¢ obowigzkowej skfadki na Fundusz Pracy iFundusz
Solidarnosciowy okresla ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r.
Zgodnie z art. 26 i 27 wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy zostata ustalona jako
1,0% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wysoko$é
sktadki na Fundusz Solidarno$ciowy ustalono w wysokosci 1,45% podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadki na Fundusz Pracy oblicza
sie fgcznie ze sktadkami na Fundusz Solidarno$ciowy w wysokoséci 2,45% i wykazuje
w tgcznej kwocie w polu 01 w bloku VII deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje wytaczenia

z obowigzku pfacenia sktadek. Zgodnie z:

e art. 104a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sktadek nie
optaca sie przez okres 36 miesiecy, za pracownikbw powracajgcych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego;

e art. 104b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, skfadek
nie optaca sie przez okres 12 miesiecy za osoby zatrudnione, kiére ukonczyty 50
rok zycia iw okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidenciji
bezrobotnych powiatowego urzedu pracy .

e art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sktadek
nie opfaca sie za osoby, ktére skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni).

e art. 104c ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy skladek nie
optaca sie przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong do kontroli w jednostce nie przystugiwato

zwolnienie z optacania sktadek na FP i FS.

iy

Kontrole prawidtowosci naliczenia FP i FS dokonano w oparciu o listy ptac oraz
deklaracje ZUS DRA i raporty RCA za rok 2022. Jak wykazano przy skfadkach na
ubezpieczenia spoteczne podstawa naliczenia skladek do ubezpieczenia
spotecznego wynosita: w styczniu - 8 075,08 zt, w lutym 18 071,50 z, w marcu
8 967,41 zt, w kwietniu 8 967,41 zt, w maju 8 967,41 zt, w czerwcu 12 967,41 zt,
w lipcu 8 967,41 zt, w sierpniu 8 967,41 zt, we wrzes$niu 15 967,41 zt, w pazdzierniku
9004,83 zt, w listopadzie 9 004,83 zt, w grudniu 16 165,37 zt. W zwigzku
z powyzszym ustalono, ze sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy
winna wynosic:
a) wstyczniu 8 075,08 zt x 2,45 % = 197,84 zt;
w lutym 18 071,50 zt x 2,45% = 442,75 zt;
w marcu 8 967,41 zt x 2,45 % = 219,70 zt;
w kwietniu 8 967,41 zt x 2,45% = 219,70 z;
w maju 8 967,41 zt x 2,45 % = 219,70 zt;
w czerwcu 12 967,41 zt x 2,45% = 317,70 zt;
w lipcu 8 967,41 zt x 2,45 % = 219,70 zt;
w sierpniu 8 967,41 zt x 2,45 % = 219,70 zt;
we wrzesniu 15 967,41 zt x 2,45 % = 391,20 zt;
w pazdzierniku 9 004,83 zt x 2,45 % = 220,62 zt;
) w listopadzie 9 004,83 zt x 2,45% = 220,62 zt;

w grudniu 16 165,37 zt x 2,45% = 396,05 zt.
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Na podstawie przedstawionych do kontroli deklaracji DRA stwierdzono, ze jednostka
wykazata i przekazata do ZUS-u sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy w tacznej wysokosci 3 285,28 zt.

W p



Komenda PSP w Choszcznie, jako jednostka budzetowa zobowigzana jest do
przesytania deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA, imiennych raportéw miesiecznych
ZUS RCA, ZUS RSA oraz optacania skfadek za dany miesigc do 5 dnia nastepnego
miesigca. Jezeli koniec tego terminu przypada w $wieto (dzien ustawowo wolny od
pracy), sobote lub niedziele, to za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien
roboczy. Deklaracje za kontrolowane miesigce zostaty ztozone odpowiednio w dniach
03.02:2022 51, | 28102:202200 1, 81.08.2022. 1., 29.04.2022 1 1., 31052022 r.,

30.06.2022 1., +29:07:2022; r,, 30.08.2022- r., 30:09.2022 -r.» 31.10.2022 r
30.11.2022 1., 22:12.2022't.

)

Przekazane w oparciu o deklaracje $rodki zawieraly sktadki na ubezpieczenia
spofeczne, FP i FS pracownikéw cywilnych oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
od wynagrodzen funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych.

Zgodnie z wyciggami bankowymi zaptata zobowigzan wobec ZUS nastapita:

- za styczen 2022 r. - 31.01.2022 r. w kwocie 25 564,65 zt;

- za luty 2022 r. - 28.02.2022 r. w kwocie 28 966,52 zt

- za marzec 2022 r. — 31.03.2022 r. w kwocie 31 882,75 zt:

- za kwiecien 2022 r. — 29.04.2022 r. w kwocie 27 412,10 zt:

- za maj 2022 r. — 31.05.2022 r. w kwocie 27 761,08 zt:

- za czerwiec 2022 r. - 30.06.2022 r. w kwocie 29 469,46 zt;

- za lipiec 2022 r. — 29.07.2022 r. w kwocie 26 606,14 zt

- za sierpien 2022 r. — 31.08.2022 r. w kwocie 28 379,64 zt:

- za wrzesien 2022 r. — 30.09.2022 r. w kwocie 31 920,86 zt;

- za pazdziernik 2022 r. —31.10.2022 r. w kwocie 29 653,60 zt;

- za listopad 2022 r. — 30.11.2022 r. w kwocie 30 524,82 zt:

- za grudzien2022 r. — 29.12.2022 r. w kwocie 31 790,31 zt.

Przekazane kwoty byly zgodne z deklaracjami a terminy odprowadzenia zostaty
zachowane.

Powyzsze wydatki majg potwierdzenie w przedstawionej do kontroli ewidencji
ksiggowej. Koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
pracodawce oraz Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy od wynagrodzen
inagréd ksiggowane byly na koncie 405 odpowiednio w § 4110 Skiadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz § 4120 Sktadki na Fundusz Pracy iFundusz
Solidarno$ciowy. Dodatkowo w 2022 r. zostat ujety koszt ubezpieczenia spotecznego
finansowanego przez pracodawce oraz Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy od
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. Koszt sktadek na ubezpieczenia
spofteczne finansowane przez pracownika ksiegowane byty jako sktadniki
wynagrodzenia brutto i nagréd na koncie 404 w § 4020 Wynagrodzenia osobowe
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, a koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2022 r. na tym samym koncie w § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zgodnie z analitykg sald i obrotow konta 405 § 4110 i § 4120 i konta 404 § 4020

i § 4040 wysokos¢ kosztéw odpowiadata wysokosci sktadek naliczonych zgodnie
z DRA.
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Wypftate sktadek na ubezpieczenia spofeczne finansowane przez pracodawce
zaksiegowano na koncie 130 w § 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wyptata
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy ksiegowano w na koncie 130
w § 4120 Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. W lutym 2022 r.
wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 r. Wydatek w formie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy oraz FP i FS od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zostaty zaksiegowane na koncie 130 w § 4110 Sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz w § 4120 Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarno$ciowy. Wyptate sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
pracownika od wynagrodzen i nagréd, ksiegowane byty na koncie 130 w § 4020
Wynagrodzenia osobowe czionkéw korpusu stuzby cywilnej, a wyptate sktadek
finansowanych przez pracownika od dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021
r. zaksiggowano na koncie 130 w § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zgodnie z analitykg sald i obrotéw konta 130 na § 4110, § 4120, § 4020 i § 4040
wysoko$¢ wydatku odpowiadata wysokoéci sktadek naliczonych zgodnie z DRA.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny nie stwierdzit
nieprawidtowosci.

Integralng czes$¢ protokotu stanowig nastepujace zatgczniki:

1. Wykaz numerdéw ewidencyjnych przypisanych poszczegdinym funkcjonariuszom i
pracownikom;

2. Kserokopie kart ewidencji pracy za | poétrocze 2022 r. kontrolowanych
funkcjonariuszy;

3. Zestawienie godzin stuzby w okresie od stycznia do czerwca 2022 r.
w Komendzie Powiatowej Panstwowej strazy Pozarnej;

4. Wydruki kart wynagrodzen kontrolowanych strazakow za 2022 r.;

5. Wydruk zbiorczego wykazu rozliczenia nadgodzin za | okres rozliczeniowy
2022 r.

Zgodnie z § 35 Regulaminu kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Choszczenskiego poinformowano Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Choszcznie o przystugujgcym mu prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli.

Protokot zostat sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.
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Kontrolujacy:
B KONTROLI

mgr Katarzyna Kaszak
Inspektor

mgr v
Kierownik Biura

Choszczno, dnia 29 grudnia 2022 r.

Podpisy

Kierownik jednostki:

Komendant P

_k Viatowy
Panstwowe

2y Pozarnej

st. bryg. mgr inz. Mirostaw Dzidek
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