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PS-111.9514.8.2022
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej przez zespdt pracownikdw Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j,

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewoddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j,

w jednostce Star-Plast Sp. z 0.0, ul. Wréblewskiego 2, 14-300 Morag reprezentowanej przez Pana
Artura Siwaka— Prezesa Zarzadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

- spefniania przez zaktad pracy chronionej warunkdéw i obowigzkow okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 21.02.2022 r. — 18.03.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajagcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontroinych.

Informacji udzielata Pani Danuta Fedrau - Kierownik Dziatu Kadr i Pfac, i Pani Beata Pawlik -
Specjalista d/s rekrutacji.
Kontrola objeto okres od dnia 01.07.2021 r. do 21.02.2022 .
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
14.02.2022 .
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

decyzje Nr DP1630 z dnia 26.01.1996 r. Petnomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg Nr PS-V.9510.7.2011.WW Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
27.10.2011 r. dotyczaca zmiany formy prawnej ze spotki cywilnej w spotke

z ograniczona odpowiedzialnoscig (akta kontroli str. 178-179),
NIP 6640011582 (akta kontroli str. 8),
Regon 290416402 (akta kontroli str. 7),
Numer KRS 0000392480 (akta kontroli str. 1-6)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Star - Plast Sp. z 0.0, jest produkcja opakowan z tworzyw
sztucznych (22,22.2) . ( akta kontroli str. 4, 7)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:
1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25

pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysftowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéow w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogoétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw osob niepetnosprawnych oraz liczby etatéow

zatrudnienia ogdtem,
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- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

Dodatkowo Pracodawca spetniat warunek zatrudnienia, okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, i osiggnat wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 30 %
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, gdzie wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby
etatow zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogétem.

Powyisze informacje, dotyczace spetniania wymaganych ustawowo wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przez zaktady pracy chronionej, Pracodawca wskazat w informacji pétrocznej
INF-W za |l pétrocze 2021 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu 19 stycznia 2022 roku
(sprawozdanie na |l potrocze 2021 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-111.9512.41.2022).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajq poniisze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il potroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str. 9)
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskainik | Wskainik H wskainik I
lipiec
49,68 43,71 26,00 17,71 0,00 87,98 87,98 62,40
sierpien
49,00 43,00 27,00 16,00 0,00 87,76 87,76 63,27
wrzesien
47,13 41,33 27,00 14,33 0,00 87,69 87,69 63,65
paidziernik
47,84 41,90 27,00 14,90 0,00 87,58 87,58 62,71
listopad
47,00 42,00 28,00 14,00 0,00 89,36 89,36 65,96
grudzien
48,00 43,00 29,00 14,00 0,00 89,58 89,58 66,07
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Tabela 2.
Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. — 21.02.2022 r.. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli
str. 10)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac /okres Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogéiem -sprawni zZnaczny umiarkowany lekki wskaznik | wskainik I} wskaznik HI
01.01.2022r. -
21.02.2022 r 45,80 41,00 26,59 14,40 0,00 89,50 89,50 69,86

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 21.02.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych bylo 45 oséb (w przeliczeniu na
petne etaty - 45,52), sposrod ktérych 41 os6b stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na
etaty - 41,00).

Dane dotyczace stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikéw ogoétem
w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg ponizsze Tabele 3 i 4, przekazane przez
kontrolowang jednostke (akta kontroli str. 11).

Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 21.02.2022r. w przeliczeniu na pefne etaty ( akta kontroli str. 11)

r Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu
ogotem w przeliczeniu na etaty

Przecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci
zatrudnienie | niepetno
ogotem sprawni | znaczny | umiarkowany | lekki | wskaZnik | wskaZnik | wskaZnik
| ] 1]

Miesigc/okres

21.02.2022 .
45,52 41,00 26,00 15,00 0,00 90,06 90,06 70,29

Tabela 4.
Stan zatrudnienia pracownikow ogéfem (w osobach) ( akta kontroli str. 12)

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 21.02.2022r.

Liczba wszystkich pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie 45

Liczba 0os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 41

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 41 oséb niepetnosprawnych
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zatrudnionych w Zaktadzie, 14 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 27 oséb
znaczny stopnien niepetnosprawnosci. Nie bytlo natomiast zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
posiadajacych lekki stopnien niepetnosprawnosci.
(akta kontroli str. 13-14)
Kontrola objeto 21, 95 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 9 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 15-29)

2) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktfad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat
nastepujace obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 14-300 Morag ul. Wréblewskiego 2
Gtowna siedziba Zaktadu znajduje sie pod adresem: 14-300 Morag ul. Wréblewskiego 2.
(akta kontroli str. 167)

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektéw i pomieszczen, stwierdzita na
whniosek pracodawcy Panistwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie wydajac postanowienie Nr 1N-037/5130/K020/P-11/99 z dnia 01.04.1999 r. dla
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Pracodawce, znajdujacych sie pod adresem 14-300
Morag ul. Wréblewskiego 2, w ktérym stwierdzono, ze cyt.: ,,na podstawie kontroli w aspekcie
dostosowania obiektu budowlanego do potrzeb :zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
stwierdzono, ze zaktad pracy zapewnit wymagane warunki pracy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)”
(akta kontroli str. 182-183)
Ponadto Pracodawca zatgczyt podczas kontroli wykaz budynkéw zaktadu pracy chronionej
i oswiadczenie, z ktorego wynika, ze wykaz pomieszczen zawarty w ww. postanowieniu Paristwowej
Inspekcji Pracy, dopuszczajacych obiekty i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaktad jest
aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 21.02.2022 r. i nie uzytkuje innych pomieszczen,
nieobjetych tymze postanowieniem. (akta kontroli str. 168)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Star-Plast Sp. z 0.0,
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ul. Wréblewskiego 2, 14-300 Morag, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy i uwzgledniajy potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania

dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakfadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraZna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- umowa zawarta w dniu 30 marca 1999 r. z Jerzym Kwiasowskim prowadzgcym Gabinet

Lekarski Medycyna Pracy w Morggu, na czas okreslony, tj. na okres 1 roku, na udzielanie

$wiadczern zdrowotnych m.in. w zakresie medycyny pracy, zmieniona aneksem Nr 1/2004

w kwestii okresu na jaki zostata zawarta — z czasu okreslonego na czas nieokresiony,

(akta kontroli str. 170-174)
Dodatkowo Pracodawca przedstawit przyktadowe dowody ksiegowe w postaci faktur wskazujace na

realizacje Swiadczen objetych ww. umowa. (akta kontroli str. 175-177)

Zgodnie z zapisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Spotki Star - Plast, ktory wszedt w zycie z dniem 03.09.2012 r., Pracodawca finansuje ze Srodkéw
Funduszu, w formie pomocy indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych, odptatnos¢ za
podstawowa i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
Powyisze Pracodawca potwierdzit sktadajgc oswiadczenie, w ktérym poinformowat, ze cyt.:
»~pomoc w zakresie specjalistycznej opieki medycznej realizowana jest poprzez udzielanie pomocy
indywidualnej z ZFRON. Pracownicy firmy Star —Plast w miare indywidualnych potrzeb skfadajg
wniosek o dofinansowanie wizyty badz badan u lekarza specjalisty, ktory rozpatrywany jest
zgodnie z regulaminem ZFRON”. Ponadto w ww. oswiadczeniu zawarto informacje, iz cyt.:
» W okresie objetym kontrolg nie udzielalismy pomocy indywidualnej na leczenie specjalistyczne,
pracownicy nie zgtaszali takich potrzeb. Natomiast dodatkowo chcemy poinformowac, iz w okresie
nie objetym kontrolg z takiego dofinansowania skorzystata Pani , byto to badanie okulistyczne
oraz wykup okularéw korekcyjnych. Dofinansowanie zostato udzielone w czerwcu 2021 r”

(akta kontroli str. 51-64,190, 207)

Na dowod powyiszego, Pracodawca przedstawit przyktadowy dowdd ksiegowy w postaci
faktury wskazujacy na realizacje badania specjalistycznego, oraz wniosek o przyznanie pomocy
indywidualnej dla niepetnosprawnego pracownika, z miesigca czerwca 2021 roku, czyli okresu nie
podlegajacego dziataniom tejze kontroli. ( akta kontroli str. 202- 205)

Zapisy regulaminu ZFRON stwierdzajace, ze Pracodawca finansuje ze sSrodkéw Funduszu
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odptatnos¢ za poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, zostaty potwierdzone réwniez
w oswiadczeniu Pracodawcy, cyt.: ,pomoc w zakresie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
o ktérych mowa w § 2 pkt 7 umowy o $wiadczenia ustug medycznych pomiedzy Star- Plast
Sp. z 0.0. a Jerzym Kwiasowskim prowadzacym Gabinet Lekarski Medycyna Pracy w Moragu
realizowana jest w formie udzielania pomocy indywidualnej z ZFRON na konieczne zabiegi
rehabilitacyjne po ztozeniu wniosku przez pracownika.”

Na dowdd powyiszego, przedstawiono wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej dla
niepetnosprawnego pracownika na wyjazd rehabilitacyjno- wypoczynkowy i turnus rehabilitacyjny
oraz faktury. ( akta kontroli str. 105, 206, 126-128)
Ponadto, naleiy zaznaczy¢, iz zapisy § 2 pkt 7 cytowanej umowy 30 marca 1999 r. o $wiadczenia
ustug medycznych pomiedzy Star- Plast Sp. z 0.0. a Jerzym Kwiasowskim stanowia, ze cyt. :
~Prowadzacy Gabinet Lekarski zobowiazuje sie do realizowania zadan na rzecz pracownikéw
Zaktadu w zakresie kierowania na konieczne zabiegi rehabilitacyjne pracownikéw
niepetnosprawnych do ZOZ Morag, na koszt Zaktadu Pracy.” ( akta kontroli str. 172)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il potrocze (informacja potroczna INF-W za Il pétrocze 2021 roku zostata
terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.41.2022).

5) warunkow wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitaciji (...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu ,
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2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 03.09.2012, zmieniony Regulaminem z dnia 01.03.2022rr.,,
( akta kontroli str. 51-64, 186-200 )
3) prowadzi ewidencje $rodkow  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 30-50, 164-166)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkdw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskdw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
$rodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikow) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikow niepetnosprawnych oraz niepracujacych bylych
pracownikéw tego Zaktadu wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: pokrycie kosztow
dojazdu do pracy pracownikdéw niepetnosprawnych, zakup lekéw zwrot kosztéw za wyjazd
rehabilitacyjno — wypoczynkowy, turnus rehabilitacyjny, zakup pomocy dydaktycznej, sprzetu
medycznego — laski orientacyjnej sktadanej i koricowek obrotowych do laski, mdwigcego
termometru elektronicznego, cisnieniomierza, stuchawek bezprzewodowych, zakup komputera.

(akta kontroli str. 65-163)

W trakcie kontroli Przewodniczacy zespotu kontrolnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewaddzkiego w Olsztynie pouczyt Pracodawce, w rozmowie telefonicznej z Panig Danuta Fedrau
- Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w firmie Star — Plast, majacej miejsce w dniu 03.03.2022 r,
w kwestii niewtasciwego zapisu w udostepnionym Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 03.09.2012 r., w § 7 ust.5 pkt 2, ktdry nalezy usuna¢,
cyt. : ,Warunkiem przyznania pomocy indywidualnej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 11, a takze jej
wysokos$¢ zaleina jest od nienagannego przepracowania w Zaktadzie Pracy Chronionej jednego
roku”. »

(akta kontroli str. 56 )

Kontrolujacy stwierdzili, ze powyiszy zapis mocno ingeruje w kryteria zawarte w § 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, zawezajac je, i moie utrudniaé
przyznanie pomocy osobom do niej uprawnionym. Przypomniano Pracodawcy, ze regulaminy
wewnetrzne nie stanowig powszechnie obowigzujacego prawa, a maja za zadanie jedynie utatwiac
stosowanie prawa w praktyce. ( mail potwierdzajacy rozmowe telefoniczng w dniu 03.03.2022 r.
z p. Danutg Fedrau- Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w firmie Star — Plast znajduje sie¢ w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill. 9514.8.2022)

W wyniku powyiszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat i ogtosit nowy Regulamin
ZFRON, bez cytowanego wyzej zapisu, ktory zaczat obowigzywac w dniu 01.03.2022 roku.

(akta kontroli str. 186-200)

Analizujagc formy wsparcia, finansowane ze s$rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
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ze dokonywane wydatki s zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreélony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:
zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogoétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw -
orzeczenia o0 niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewéw pienieznych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy $rodkéw z ZFRON, umowy oraz o$wiadczenia $wiadczace
o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji,
postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie dot. zajmowanych i uiytkowanych
pomieszczen przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzje Petnomocnika do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych przyznajaca status zaktadu pracy chronionej oraz decyzje zmieniajaca
Wojewody Warminsko — Mazurskiego, wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym
regon, NIP. )
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.
Pomoc indywidualna dia pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzeien.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroli.

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego mozie odmoéwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Pracodawcy.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 30 marca 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.



Kierujacy jednostkg kontrolowang: Kontrolujacy:

/ [ & K% ﬁ 7/%/ % (podpis Kontrolujacego)

INS;E}IOR WOJEWODZKI
Jazen /el

{miejscowos¢ data i podpis )
Paulina Btazcvieic;:

{podpis kontrolujacego)

{ podpis kontrolowanego)

Protokét otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. afa

* wylgczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ust.2 ustawy = dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(D=. U. 22020 r.., poz. 2176) w zwigzku = art. 1 ust. | ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781)
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