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PROTOKbt KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespot pracownikow Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie w sktadzie: 

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

w jednostce Star-Plast Sp. z o.o, ul. Wrdblewskiego 2,14-300 Morqg reprezentowanej przez Pana 

Artura Siwaka- Prezesa Zarzqdu. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowi^zkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych { Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Podstawa prawna: 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), 

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r, poz. 29 ze zm.). 

KontrolQ przeprowadzono w dniach 21.02.2022 r. - 18.03.2022 r. w trybie zdalnym, 

wynikajqcym z Zarzqdzenia Nr 145 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu 

ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, 

a takze sformutowanie ewentualnych zaieceri pokontrolnych. 

Informacji udzielata Pani Danuta Fedrau - Kierownik Dziatu Kadr i Ptac, i Pani Beata Pawlik -

Specjalista d/s rekrutacji. 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01.07.2021 r. do 21.02.2022 r. 

0 terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

14.02.2022 r 



W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziala w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.), 

• decyzj^ Nr 0/31630 z dnia 26.01.1996 r. Petnomocnika do Spraw Osob 

Niepetnosprawnych, przyznajqc^ status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq Nr PS-V.9510.7.2011.WW Wojewody Warminsko-IVIazurskiego z dnia 

27.10.2011 r. dotyczqcg zmiany formy prawnej ze spotki cywilnej w spotk^ 

z ograniczonq odpowiedzialnosciq (akta kontroli str. 178-179), 

• NIP 6640011582 (akta kontroli str. 8), 

• Regon 290416402 (akta kontroli str. 7), 

• Numer KRS 0000392480 (akta kontroli str. 1-6) 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Star - Plast Sp. z o.o, jest produkcja opakowari z tworzyw 

sztucznych (22,22.1). ( akta kontroli str. 4, 7) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 
1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zatrudniania „nie mniej niz 25 

pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osi^gania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustruj^cych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostkQ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiqgn^t wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 
1 
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- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

Dodatkowo Pracodawca spetniat warunek zatrudnienia, okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 b 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar 

czasu pracy, i osiggngt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 30 % 

niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego 

albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, gdzie wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby 

etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow 

zatrudnionych ogotem. 

Powyzsze informacje, dotycz^ce spetniania wymaganych ustawowo wskaznikow zatrudnienia osob 

niepetnosprawnych przez zaktady pracy chronionej, Pracodawca wskazat w informacji potrocznej 

INF-W za II potrocze 2021 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu 19 stycznia 2022 roku 

(sprawozdanie na II potrocze 2021 r znajduje siQ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod 

znakiem sprawy PS-III.9512.41.2022). 

Zatrudnienie w okresie objQtym kontrolq przedstawiaj^ ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 

kontrolowan^ jednostk^: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w II poiroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli sir. 9) 

Miesi^c 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnienia og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesi^c PrzeciQtne 
zatrudnienie 

og6fem 

wtym 
niepeino 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnienia og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesi^c PrzeciQtne 
zatrudnienie 

og6fem 

wtym 
niepeino 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
49,68 43,71 26,00 17,71 0,00 87,98 87,98 62,40 

sierpieri 
49,00 43,00 27,00 16,00 0,00 87,76 87,76 63,27 

wrzesieii 
47,13 41,33 27,00 14,33 0,00 87,69 87,69 63,65 

pazdziernik 
47,84 41,90 27,00 14,90 0,00 87,58 87,58 62,71 

listopad 
47,00 42,00 28,00 14,00 0,00 89,36 89,36 65,96 

grudzieri 
48,00 43,00 29,00 14,00 0,00 89,58 89,58 66,07 



Tabela 2. 
Ston zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. - 21.02.2022 r.. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli 
str. 10) 

Miesiqc /okres 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnienlu og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc /okres Przeci^tne 
zatrudnienie 

og6fem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stoplen niepetnosprawno^ci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnienlu og6tem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc /okres Przeci^tne 
zatrudnienie 

og6fem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umlarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik III 

01.01.2022 r. -
21.02.2022 r 45,80 41,00 26,59 14,40 0,00 89,50 89,50 69,86 

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpoczQcia kontroli, t j . 21.02.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych bylo 45 osob (w przeliczeniu na 

peine etaty - 45,52), sposrod ktorych 4 1 osob stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na 

etaty -41,00). 

Dane dotycz^ce stanu i wskaznikow zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikow ogotem 

w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajq ponizsze Tabele 3 i 4, przekazane przez 

kontrolowan^ jednostk^ (akta kontroli str. 11). 

Tabela 3. 

Stan zatrudnienia w dniu 21.02.2022r. w przeliczeniu na peine etaty (akta kontroli str. 11) 

Mieslqc/okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Mieslqc/okres 

PrzeciQtne 
zatrudnienie 
ogoiem 

w tym 
niepetno 
sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Mieslqc/okres 

PrzeciQtne 
zatrudnienie 
ogoiem 

w tym 
niepetno 
sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 

1 
wskaznik 
II 

wskaznik 
III 

21.02.2022 r. 
45,52 41,00 26,00 15,00 0,00 90,06 90,06 70,29 

Tabela 4. 
Ston zatrudnienia pracownikow ogdiem (w osobach) (akta kontroli str. 12) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 21.02.2022r. 

Liczba wszystkicti pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 45 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 41 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 41 osob niepetnosprawnych 
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zatrudnionych w Zaktadzie, 14 osob posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, a 27 osob 

znaczny stopnieri niepetnosprawnosci. Nie byto natomiast zatrudnionych osob niepetnosprawnych 

posiadaj^cych lekki stopnieri niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 13-14) 

Kontrol^ obj^to 21,95 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), t j . 9 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 

niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 15-29) 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^dr)iajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objQtym kontrolq Zaktad uzytkowat 

nast^pujqce obiekty i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem: 

1. 14-300 Morqg ul. Wroblewskiego 2 

Gtowna siedziba Zaktadu znajduje siQ pod adresem: 14-300 Morqg ul. Wroblewskiego 2. 

(akta kontroli str. 167) 

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 

0 rehabilitacji (...), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektow i pomieszczeri, stwierdzita na 

wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okr^gowego Inspektoratu Pracy 

w Olsztynie wydajqc postanowienie Nr 1N-037/5130/K020/P-1V99 z dnia 01.04.1999 r. dia 

obiektow i pomieszczeri uzytkowanych przez Pracodawcy, znajduj^cych siy pod adresem 14-300 

Morag ul. Wroblewskiego 2, w ktorym stwierdzono, ze cyt.: „na podstawie kontroli w aspekcie 

dostosowania obiektu budowlanego do potrzeb zatrudnienia osob niepetnosprawnych 

stwierdzono, ze zaktad pracy zapewnit wymagane warunki pracy, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 

pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)" 

(akta kontroli str. 182-183) 

Ponadto Pracodawca zatqczyt podczas kontroli wykaz budynkow zaktadu pracy chronionej 

1 oswiadczenie, z ktorego wynika, ze wykaz pomieszczeri zawarty w ww. postanowieniu Paristwowej 

Inspekcji Pracy, dopuszczaj^cych obiekty i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaktad jest 

aktualny na dzieri rozpoczQcia kontroli, t j. 21.02.2022 r. i nie uzytkuje innych pomieszczeri, 

nieobjQtych tymze postanowieniem. (akta kontroli str. 168) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Star-Plast Sp. z o.o, 
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ul. Wroblewskiego 2, 14-300 Morqg, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny 

pracy i uwzglQdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania 

dostQpnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej 

opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nast^pujqce 

umowy: 

- umowa zawarta w dniu 30 marca 1999 r z Jerzym Kwiasowskim prowadz^cym Gabinet 

Lekarski Medycyna Pracy w Morqgu, na czas okreslony, tj. na okres 1 roku, na udzielanie 

swiadczen zdrowotnych m.in. w zakresie medycyny pracy, zmieniona aneksem Nr ]/2004 

w kwestii okresu na jaki zostata zawarta - z czasu okreslonego na czas nieokreslony, 

(akta kontroli str. 170-174) 

Dodatkowo Pracodawca przedstawit przyktadowe dowody ksi^gowe w postaci faktur wskazuj^ce na 

realizacjQ swiadczen objQtych ww. umowq. (akta kontroli str 175-177) 

Zgodnie z zapisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

Spotki Star - Plast, ktory wszedt w zycie z dniem 03.09.2012 r., Pracodawca finansuje ze srodkow 

Funduszu, w formie pomocy indywidualnej dia osob niepetnosprawnych, odptatnosc za 

podstawowq i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

Powyzsze Pracodawca potwierdzit sktadajqc oswiadczenie, w ktorym poinformowat, ze cyt.: 

„pomoc w zakresie specjalistycznej opieki medycznej realizowana jest poprzez udzielanie pomocy 

indywidualnej z ZFRON. Pracownicy firmy Star -Plast w miar^ indywidualnych potrzeb sktadajq 

wniosek o dofinansowanie wizyty bqdz badari u lekarza specjalisty, ktory rozpatrywany jest 

zgodnie z regulaminem ZFRON". Ponadto w ww. oswiadczeniu zawarto informacje, iz cyt.: 

„ W okresie obj^tym kontrolg nie udzielalismy pomocy indywidualnej na leczenie specjalistyczne, 

pracownicy nie zgtaszali takich potrzeb. Natomiast dodatkowo chcemy poinformowac, iz w okresie 

nie objQtym kontrol^ z takiego dofinansowania skorzystata Pani *, byto to badanie okulistyczne 

oraz wykup okularow korekcyjnych. Dofinansowanie zostato udzielone w czerwcu 2021 r." 

(akta kontroli str. 51-64,190, 207) 

Na dowod powyzszego, Pracodawca przedstawit przyktadowy dowod ksi^gowy w postaci 

faktury wskazujqcy na realizacj? badania specjalistycznego, oraz wniosek o przyznanie pomocy 

indywidualnej dIa niepetnosprawnego pracownika, z miesi^ca czerwca 2021 roku, czyli okresu nie 

podlegaj^cego dziataniom tejze kontroli. ( akta kontroli str. 202- 205) 

Zapisy regulaminu ZFRON stwierdzajqce, ze Pracodawca finansuje ze srodkow Funduszu 



odptatnosc za poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, zostaty potwierdzone rowniez 

w oswiadczeniu Pracodawcy, cyt.: „pomoc w zakresie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, 

0 ktorych mowa w § 2 pkt 7 umowy o swiadczenia ustug medycznych pomi^dzy Star- Plast 

Sp. z 0 .0 . a Jerzym Kwiasowskim prowadzqcym Cabinet Lekarski Medycyna Pracy w Morqgu 

realizowana jest w formie udzielania pomocy indywidualnej z ZFRON na konieczne zabiegi 

rehabilitacyjne po ztozeniu wniosku przez pracownika." 

Na dowod powyzszego, przedstawiono wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej dia 

niepetnosprawnego pracownika na wyjazd rehabilitacyjno- wypoczynkowy i turnus rehabilitacyjny 

oraz faktury. ( akta kontroli str. 105, 206,126-128) 

Ponadto, nalezy zaznaczyc, iz zapisy § 2 pkt 7 cytowanej umowy 30 marca 1999 r. o swiadczenia 

ustug medycznych pomi^dzy Star- Plast Sp. z o.o. a Jerzym Kwiasowskim stanowiq, ze cyt. : 

„Prowadz^cy Cabinet Lekarski zobowiqzuje s i ^ do realizowania zadah na rzecz pracownikow 

Zaktadu w zakresie kierowania na konieczne zabiegi rehabilitacyjne pracownikow 

niepetnosprawnych do ZOZ Morqg, na koszt Zaktadu Pracy." ( akta kontroli str. 172) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

1 realizacji obowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2021 roku zostata 

terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje s i ^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.41.2022). 

5) warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 ust . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dIa tego Funduszu , 



2) posiada Regulamin dia Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 03.09.2012, zmieniony Regulaminem z dnia 01.03.2022 r., 

(akta kontroli str. 51-64, 186-200) 

3) prowadzi ewidencj^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. 

(akta kontroli str. 30-50,164-166) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, t j . ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze 

srodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostQpnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa pracownikow niepetnosprawnych oraz niepracujqcych bytych 

pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie obj^tym kontrolq m.in. na: pokrycie kosztow 

dojazdu do pracy pracownikow niepetnosprawnych, zakup lekow zwrot kosztow za wyjazd 

rehabilitacyjno - wypoczynkowy, turnus rehabilitacyjny, zakup pomocy dydaktycznej, sprzQtu 

medycznego - laski orientacyjnej sktadanej i koncowek obrotowych do laski, mowigcego 

termometru elektronicznego, cisnieniomierza, stuchawek bezprzewodowych, zakup komputera. 

(akta kontroli str. 65-163) 

W trakcie kontroli Przewodniczqcy zespotu kontrolnego Warminsko - Mazurskiego Urz^du 

Wojewodzkiego w Olsztynie pouczyt PracodawcQ, w rozmowie telefonicznej z Paniq Danutq Fedrau 

- Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w firmie Star - Plast, majqcej miejsce w dniu 03.03.2022 r, 

w kwestii niewtasciwego zapisu w udostQpnionym Regulaminie Zaktadowego Funduszu 

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 03.09.2012 r., w § 7 ust.5 pkt 2, ktory nalezy usunqc, 

cyt . : „Warunkiem przyznania pomocy indywidualnej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 11 , a takze jej 

wysokosc zaiezna jest od nienagannego przepracowania w Zaktadzie Pracy Chronionej jednego 

roku". 

(akta kontroli str. 5 6 ) 

Kontrolujqcy stwierdzili, ze powyzszy zapis mocno ingeruje w kryteria zawarte w § 3 

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie 

zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, zaw^zajqc je, i moze utrudniac 

przyznanie pomocy osobom do niej uprawnionym. Przypomniano Pracodawcy, ze regulaminy 

wewnQtrzne nie stanowiq powszechnie obowiqzujqcego prawa, a majq za zadanie jedynie utatwiac 

stosowanie prawa w praktyce. ( mail potwierdzajqcy rozmowQ telefonicznq w dniu 03.03.2022 r 

z p. Danutq Fedrau- Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w firmie Star - Plast znajduje siQ w dokumentacji 

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill. 9514.8.2022) 

W wyniku powyzszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat i ogtosit nowy Regulamin 

ZFRON, bez cytowanego wyzej zapisu, ktory zaczqt obowiqzywac w dniu 01.03.2022 roku. 

(akta kontroli str. 186-200) 

Analizujqc formy wsparcia, finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 
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ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiqzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujqce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolq wraz 

z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, 

przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -

orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieniQznych dot. pomocy 

indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy oraz oswiadczenia swiadczqce 

o zapewnianiu opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, 

postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie dot. zajmowanych i uzytkowanych 

pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, decyzj^ Petnomocnika do Spraw 

Osob Niepetnosprawnych przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej oraz decyzj^ zmieniajqcq 

Wojewody Warminsko - Mazurskiego, wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym 

regon, NIP. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen. 

Pomoc indywidualna dIa pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajduje siQ w aktach kontroli. 

Pouczenie 

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si? na 

pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli. 

Kontrola zostata odnotowana w ksiqzce kontroli Pracodawcy. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 30 marca 2022 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujgc kazdq strong. 



Kierujgcy jednostk^ kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

(miejscowoid data i podpis) 

P K E 2 

(podpis kontrolowanego) 

INSPEKTOR WOlEWODZKl 

(podpis Itontroluj^cego) 

INSPEip-OR WOJEWODZKI 

Paulina Binzci;- V, > 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokdt otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 

* wylqczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostfpie do informacji publicznej 
(Dz. U. z 2020 r.., poz. 2176) w zwiqzku z art. lust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 20l9r poz. 1781) 
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