A

384 Porozumienie sektorowe ) Ministerstwo
L H na rzecz rozwoju € Klimatu i Srodowiska
: ® gospodarki wodorowej

0..

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/RK/2022 Rady Koordynacyjnej do spraw Gospodarki Wodorowej
Z dnia 22 marca 2022 r.

REGULAMIN
RADY KOORDYNACYJNEJ DO SPRAW GOSPODARKI WODOROWEJ

(tekst jednolity — wersja skonsolidowana)

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg nr 2/RK/2025 Rady Koordynacyjnej ds. Gospodarki

1.

Wodorowej z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Rady Koordynacyjnej do spraw gospodarki
wodorowej, zwanej dalej ,Radg Koordynacyjng”, w tym sposéb organizowania
posiedzen, oraz szczegdtowy tryb pracy Grup i Podgrup roboczych.

Uzyte w regulaminie okreslenia, oznaczaja:

1) Czlonek Grupy roboczej — przedstawiciel Strony Porozumienia sektorowego
zgtoszony do prac w Grupie roboczej;

2) Cztonek Rady Koordynacyjnej — osoba powotana do Rady Koordynacyjnej przez
ministra wlasciwego do spraw klimatu, sposréd kandydatur zgtoszonych przez
Strony Porozumienia sektorowego;

2a) Staly zastepca — osoba wyznaczona przez Strone Porozumienia do
reprezentowania jej w Radzie Koordynacyjnej w zastepstwie zgtoszonego przez nig
Czionka Rady Koordynacyjnej;

3) Grupa robocza — grupa powotana przez Rade Koordynacyjng w celu zapewnienia
wspotpracy Stron Porozumienia sektorowego w zakresie celéw strategicznych;

4) Koordynator Grupy roboczej (Koordynator) — Cztonek Grupy roboczej wybrany
przez Rade Koordynacyjng do koordynowania prac danej Grupy roboczej;

5) Lider Podgrupy roboczej (Lider) — Czionek Grupy roboczej wybrany przez
Koordynatora Grupy roboczej do kierowania pracami danej Podgrupy roboczej;

6) Plan dziatania Grupy roboczej i Podgrup roboczych — harmonogram prac
poszczegdélnych Grup roboczych i Podgrup roboczych realizujgcy postanowienia
Porozumienia sektorowego;

7) Podgrupa robocza — grupa powotana przez Koordynatora w ramach danej Grupy
roboczej w celu wdrozenia i realizacji szczegdtowych obszaréw dziatalnosci danej
Grupy roboczej;

8) Porozumienie sektorowe — Porozumienie sektorowe na rzecz rozwoju gospodarki
wodorowej w Polsce zawarte 14 pazdziernika 2021 r.;

9) Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Koordynacyjnej, wyznaczony przez
ministra wtasciwego do spraw klimatu sposrod Cztonkéw Rady Koordynacyjne;j;

10) Sekretariat — Sekretariat Rady Koordynacyjnej;

11) Strona Porozumienia sektorowego — podmiot, kiéry zawart Porozumienie
sektorowe lub do niego przystapit;

12) Wiceprzewodniczacy — Wiceprzewodniczgcy Rady Koordynacyjnej wyznaczony
przez ministra wifasciwego do spraw klimatu sposrod Czionkdéw Rady
Koordynacyjnej.
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§ 2

Zadania Przewodniczacego

Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Koordynacyjnej, w szczegdélnosci ustalanie porzadku
obrad, miejsca i terminu posiedzen Rady Koordynacyjnej;

2) zwotywanie posiedzeh Rady Koordynacyjne;j;

3) zapewnienie wspoipracy i komunikacji pomiedzy Radg Koordynacyjng, a Grupami
roboczymi dziatajgcymi w obszarach zwigzanych 2z realizacjg zadan Rady
Koordynacyjnej;

4) realizowanie innych zadah wynikajagcych z Regulaminu lub Porozumienia
sektorowego.

Przewodniczacy, z witasnej inicjatywy lub na wniosek innego Czionka Rady

Koordynacyjnej, moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady Koordynacyjnej, bez

prawa gtosu, inne osoby niebedgce Cztonkami Rady Koordynacyjnej.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

§3
Zadania Czlonkéw Rady Koordynacyjnej

Czionek Rady Koordynacyjnej wykonuje swoje funkcje osobiscie albo poprzez Statego

zastepce.

Strona Porozumienia reprezentowana w Radzie Koordynacyjnej ds. Gospodarki

Wodorowej moze wyznaczy¢ Statego zastepce Cztonka Rady Koordynacyjne;.

Wyznaczenie Statego zastepcy nastepuje poprzez jego pisemne zgtoszenie do

Przewodniczacego.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Cztonku Rady Koordynacyjnej nalezy przez to

rozumie¢ takze Statego zastepce.

Statemu zastepcy przystuguje gtos w sprawie podejmowanych uchwat wytgcznie

w przypadku nieobecnoéci zastepowanego Czionka Rady Koordynacyjnej na

posiedzeniu Rady Koordynacyjne;.

Do zadan Czionkéw Rady Koordynacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) wspoditpraca ze Stronami Porozumienia sektorowego;

2) przedstawianie opinii i rekomendacji do Planéw dziatania Grup roboczych
i Podgrup roboczych, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu;

3) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Koordynacyjnej, w szczegdlnosci udziat
w gtosowaniach nad uchwatami podejmowanymi przez Rade Koordynacyjna.

§4
Tryb dziatania Rady Koordynacyjnej

Rada Koordynacyjna wykonuje zadania wskazane w Porozumieniu sektorowym.
Rada Koordynacyjna przedstawia Stronom Porozumienia sektorowego coroczne
sprawozdanie z realizacji postanowien Porozumienia sektorowego.

Rada Koordynacyjna zajmuje stanowiska w drodze uchwat podejmowanych na
posiedzeniu albo w trybie obiegowym.

Posiedzenia Rady Koordynacyjnej odbywajg sie w siedzibie Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, w innym wyznaczonym przez Przewodniczgcego miejscu albo za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, ktére
powinny zapewnic:
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1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg osobom biorgcym
udziat w posiedzeniu wypowiadanie sie w toku obrad.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zadecydowaé

o zajmowaniu przez Rade Koordynacyjng stanowiska w trybie obiegowym bez

koniecznosci zwotywania posiedzenia.

W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty w trybie obiegowym, projekt uchwaty jest

przesytany Czionkom Rady Koordynacyjnej przy uzyciu $rodkéw komunikacji

elektronicznej, za posrednictwem Sekretariatu.

O dacie, godzinie, miejscu i formie (stacjonarnej lub zdalnej) posiedzenia Rady

Koordynacyjnej Przewodniczacy, przy uzyciu srodkdéw komunikacji elektronicznej,

powiadamia Czionkéw Rady Koordynacyjnej za posrednictwem Sekretariatu

w terminie:

1) nie pézniej niz na 7 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia lub

2) w najszybszym mozliwym terminie, jezeli posiedzenie zwotywane jest w wyniku
wystgpienia nieprzewidzianego zdarzenia.

Przewodniczgcy, przy uzyciu $rodkdw komunikacji elektronicznej, przekazuje

Czlonkom Rady Koordynacyjnej dokumentacje, w tym projekt porzadku obrad

i projekty uchwat, stanowigcg przedmiot obrad w ramach posiedzenia Rady

Koordynacyjnej, na co najmniej 2 dni robocze przed planowanym terminem

posiedzenia, za posrednictwem Sekretariatu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwotaé

posiedzenie Rady Koordynacyjnej lub przesta¢é dokumenty bez koniecznosci

zachowania terminéw wskazanych w ust. 7i 8.

Porzadek obrad podlega zatwierdzeniu przez Czionkéw Rady Koordynacyjnej

w drodze uchwaty na poczatku posiedzenia.

Posiedzenia Rady Koordynacyjnej odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym porzgdkiem

obrad.

Zmiana zaproponowanego porzgdku obrad moze nastgpi¢é do momentu jego

zatwierdzenia, gdy nikt z obecnych Czlonkéw Rady Koordynacyjnej nie wnosi

sprzeciwu co do tej zmiany.

Z posiedzen Rady Koordynacyjnej sporzgdzany jest protokot.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) numer porzgdkowy, date, forme posiedzenia, a w przypadku formy stacjonarnej —
miejsce posiedzenia;

2) liste obecnosci zawierajgcg imiona i nazwiska obecnych Czionkéw Rady
Koordynacyjnej oraz innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Rady
Koordynacyjnej;

3) porzadek obrad oraz przebieg posiedzenia;

4) w przypadku uchwat podejmowanych na posiedzeniu lub w trybie obiegowym:

a) tresc¢ uchwaly,
b) informacje o trybie podjecia uchwaty,
c) informacje o wyniku gtosowania.

Projekt protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, przekazywany jest przez

Przewodniczgcego za posrednictwem Sekretariatu Cztonkom Rady Koordynacyjnej

przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w terminie do 10 dni roboczych od dnia

posiedzenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 14, jest przyjmowany w drodze uchwaty na nastepnym

posiedzeniu Rady Koordynacyjne;.
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Wiceprzewodniczgcy, kierujgcy posiedzeniem, ktérego ten protokoét dotyczy.
Protokoly z posiedzen Rady Koordynacyjnej przechowuje Sekretariat w postaci
elektroniczne.

Z tytutu udziatu w pracach Rady Koordynacyjnej nie przystugujg diety, zwrot kosztow
dojazdu i noclegu oraz wynagrodzenie.

§5
Zadania i tryb pracy Sekretariatu

Realizacje zadan Sekretariatu zapewnia urzgd obstugujgcy ministra wlasciwego do

spraw klimatu.

Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga organizacyjno-biurowa Rady Koordynacyjnej;

2) wsparcie administracyjne Przewodniczgcego;

3) sporzgdzanie protokotdéw z posiedzen Rady Koordynacyjnej;

4) obstuga dedykowanej skrzynki mailowej;

5) wspieranie Koordynatorow lub innych Stron Porozumienia sektorowego w kontakcie
z Rada Koordynacyjna;

Kontakt bezposredni z Sekretariatem odbywa sie poprzez dedykowang skrzynke

mailowg wodor@klimat.gov.pl.

Korespondencja miedzy Radg Koordynacyjng a Stronami Porozumienia sektorowego

dotyczgca realizacji Porozumienia sektorowego bedzie przekazywana za

posrednictwem adresu poczty elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 3.

Sekretariat przekazuje korespondencje, o ktérej mowa w ust. 4, na adresy poczty

elektronicznej wskazane przez Strony Porozumienia sektorowego.

Sekretariat wystepuje do Stron Porozumienia sektorowego o niezwlocznie

powiadomienie o zmianach dotyczacych reprezentacji w ramach Grup roboczych

i Podgrup roboczych oraz adreséw poczty elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 5.

Korespondencje, o ktérej mowa w ust. 4, uznaje sie za doreczong w momencie

przekazania jej drogg elektroniczng.

§6

Tryb podejmowania uchwat i gtlosowania

Kazdemu Cztonkowi Rady Koordynacyjnej przystuguje jeden gtos.

Rada Koordynacyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale
co najmniej potowy Czionkéw Rady Koordynacyjne;j.

W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie nad uchwatg podejmowang w trybie obiegowym przeprowadzane jest przy
uzyciu srodkdéw komunikacji elektronicznej poprzez przekazanie stanowisk
poszczegoélnych Czionkéw Rady Koordynacyjnej (za przyjeciem uchwaly, przeciw
przyjeciu uchwaty badz wstrzymanie sie od gtosu), w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczgcego, nie diuzszym niz 3 dni robocze od dnia rozestania projektu
uchwaty.

Informacja o podjeciu uchwaly w trybie obiegowym jest przekazywana przez
Przewodniczgcego za posrednictwem Sekretariatu, przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej wszystkim Cztonkom Rady Koordynacyjne;j.

Podjete uchwaty sg podpisywane przez Przewodniczgcego.
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Rady Koordynacyjnej, z podaniem wyniku gtosowania oraz jest uwzgledniana
w protokole z tego posiedzenia.

§7

Powotanie Grup roboczych, Podgrup roboczych i tryb ich dziatania

Rada Koordynacyjna powotuje Grupy robocze w drodze uchwaty.

Do kazdej Grupy roboczej Strona Porozumienia sektorowego zgtasza za

posrednictwem formularza rejestracyjnego maksymalnie 3 przedstawicieli

posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w obszarze tematycznym Grupy roboczej, do

ktérej przystepuija.

Strona Porozumienia sektorowego ma prawo dokonaé zmiany swojego

przedstawiciela w Grupie roboczej w dowolnym momencie, informujgc o tym fakcie

Koordynatora grupy roboczej i Sekretariat.

Rada Koordynacyjna powotuje Koordynatorow Grup roboczych sposrod

przedstawicieli Stron Porozumienia sektorowego, zgtoszonych do danej Grupy

robocze;j.

Czionkowie Grupy roboczej zobowigzani sg do udziatu w spotkaniach Grupy roboczej

oraz do aktywnego uczestnictwa w jej pracach poprzez inicjowanie wifasnych

i uczestnictwo w innych dziataniach realizowanych przez Grupe robocza,

w szczegolnosci poprzez: opiniowanie i przygotowanie dokumentow, proponowanie ich

zmian, uczestnictwo w dyskusiji.

Koordynator moze powota¢ Podgrupe roboczg w ramach Grupy roboczej po uzyskaniu

zgody Rady Koordynacyjnej.

Pracami Podgrupy roboczej kieruje Lider Podgrupy roboczej, wybierany przez

Koordynatora Grupy roboczej.

Lider Podgrupy roboczej przedstawia sprawozdanie z prac Podgrupy roboczej

Koordynatorowi Grupy roboczej oraz konsultuje z nim dziatania podejmowane przez

Podgrupe robocza.

Koordynator Grupy roboczej o wynikach prac Grupy roboczej oraz Podgrup roboczych

informuje Przewodniczagcego Rady Koordynacyjnej za posrednictwem Sekretariatu

w sprawozdaniu z realizacji Planu dziatania, o ktorym mowa w § 8.

Koordynator Grupy roboczej i Lider Podgrupy roboczej mogg zapraszac do udziatu

w spotkaniu osoby spoza sktadu Grup roboczych i Podgrup roboczych w roli

ekspertéw.

Obstuge organizacyjno-techniczng Grup roboczych oraz Podgrup roboczych

zapewniajg Koordynatorzy Grup roboczych i Liderzy Podgrup roboczych.

Listy Cztonkéw Grup roboczych i Podgrup roboczych prowadzg i aktualizujg

Koordynatorzy Grup i Liderzy Podgrup roboczych. Jest ona przedkiadana

Sekretariatowi do wiadomosci.

Ze spotkan Grup roboczych i Podgrup roboczych sporzadza sie protokdt, ktory

powinien zawiera¢ co najmniej:

1) date i miejsce spotkania;

2) porzadek obrad;

3) liste oséb biorgcych udziat w spotkaniu;

4) przebieg spotkania, w formie streszczenia sprawy oraz wszystkich innych
niezbednych informacii;

5) podsumowanie lub wnioski przyjete na spotkaniu;

6) podpis Koordynatora albo Lidera.
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Protokot, o ktérym mowa w ust. 13, jest przekazywany cztonkom Grup roboczych lub
Podgrup roboczych przez Koordynatorow Grup roboczych lub Liderow Podgrup
roboczych przy uzyciu sSrodkow komunikacji elektronicznej w terminie 7 dni roboczych
od dnia spotkania.

Koordynator Grupy roboczej lub Lider Podgrupy roboczej przekazuje protokot
Przewodniczgcemu do wiadomosci za posrednictwem Sekretariatu.

§8
Plany dziatania Grup i Podgrup roboczych i tryb ich uzgadniania

Koordynator Grupy roboczej opracowuje projekt Planu dziatania Grupy roboczej
i Podgrup roboczych, ktéry przedstawia do zaopiniowania Radzie Koordynacyjnej.
Termin na opracowanie i przedstawienie Radzie Koordynacyjnej projektu Planu
dziatania Grupy roboczej i Podgrup roboczych oraz termin na jego zaopiniowanie
wyznacza Przewodniczgcy.

Niezwiocznie po otrzymaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 1, Sekretariat przekazuje jg
do wiadomosci wtasciwego Koordynatora Grupy robocze;.

W przypadku zgtoszenia uwag przez Rade Koordynacyjng do projektu Planu dziatania
Grupy roboczej i Podgrup roboczych Koordynator Grupy roboczej w terminie do 10 dni
roboczych przedstawia projekt Planu dziatania Grupy roboczej i Podgrup roboczych do
ponownego zaopiniowania.

Plan dziatania Grupy roboczej i Podgrup roboczych jest przyjmowany przez Rade
Koordynacyjna.

§9

Zmiana Regulaminu

. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej

1/3 liczby Cztonkéw Rady Koordynacyjnej. Zgtoszenie zmiany wymaga zachowania
formy pisemne;j.

. Propozycja zmiany sktadana jest Przewodniczgcemu wraz z jej uzasadnieniem.

Przewodniczacy dorecza propozycje zmiany Regulaminu Czionkom Rady
Koordynacyjnej w terminie 14 dni i poddaje jg pod dyskusje na najblizszym posiedzeniu
Rady Koordynacyijne;j.

Rada Koordynacyjna podejmuje uchwate w sprawie zmiany Regulaminu wigkszoscig
3/4 gtosow przy udziale co najmniej potowy Cztonkéw Rady Koordynacyjne;j.



