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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W wyniku systemowych zmian na rynku pracy oraz intensywnych dziatan podejmowanych w przedsigbiorstwach w celu
ograniczenia zagrozen w $rodowisku pracy, a takze realizacji, od 2008 r. programu wieloletniego pn. ,,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, stan bhp w Polsce w ostatnich latach ulegl znacznej poprawie, przede wszystkim w
wymiarze tradycyjnych wskaznikow. Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego (GUS), w ostatnich latach
zmalata liczba wypadkow przy pracy i liczba 0sob zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W 2023 r. liczba $miertelnych
wypadkow przy pracy zmniejszyta si¢ w stosunku do 2008 r. niemal o 68%, a liczba wypadkow cigzkich o ponad 63% .
W tym samym czasie liczba 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmalata o 28%. Zmiany liczby wypadkow przy
pracy i osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia nie wynikaja ze zmniejszenia si¢ liczby pracujacych (ktora w
ostatnich latach wyrazne wzrosta), ale z realnych zmian warunkéw pracy w Polsce. Wciaz jednak w wypadkach przy
pracy w Polsce ginie niemal 200 0s6b rocznie (w latach 2021-2023 odpowiednio: 219, 180, 168), a kolejne 350 oséb w
wyniku wypadku przy pracy doznaje uszkodzenia ciala powodujacego trwate uposledzenie podstawowych funkcji
organizmu (w latach 2021-2023 odpowiednio: 375, 369, 331). Niemal 0,5 miliona oséb pracuje w warunkach
przekroczenia dopuszczalnych warto$ci narazenia na czynniki szkodliwe i1 niebezpieczne oraz uciazliwe dla zdrowia
(434,5 tys. w 2023 1.).

Straty ekonomiczne wynikajace z nieodpowiednich warunkéw pracy sa w Polsce znaczne. Mozna je oceni¢ przede
wszystkim przez pryzmat §wiadczen wyptacanych przez ZUS. Wedtug danych ZUS, w 2023 r. przyznano 1 021 nowych
rent z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami wypadkéw przy pracy oraz 346 nowych rent z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami chorob zawodowych. W tym samym roku suma wydatkow z funduszu
wypadkowego ZUS (renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty rodzinne, zasitki chorobowe, jednorazowe
odszkodowania i inne) zwiazanych z wypadkami i chorobami zawodowymi wyniosta 5,44 mld zt (w 2021 r. wydatki te
wyniosty 4,99 mld zt). Nalezy podkresli¢, ze w kwocie tej nie uwzgledniono wszystkich kosztow bezposrednich (np.
ponoszonych przez NFZ kosztow leczenia i rehabilitacji), ktore w Polsce - w odrdznieniu od innych panstw UE - nie sa
ponoszone przez instytucje ubezpieczeniowe, oraz kosztéw posrednich zwigzanych z wypadkami i chorobami
zawodowymi, ponoszonych zarowno przez pracodawcow, poszkodowanych i ich rodziny, jak i cate spoteczenstwo. Z
danych Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynika, ze koszty posrednie nicodpowiednich warunkoéw pracy sa
3—4-krotnie wyzsze niz koszty rent i odszkodowan. Oznacza to, ze roczna suma kosztow spowodowanych niewlasciwymi
warunkami pracy wynosi 1622 mld zt, co w 2023 r. stanowito 0,5-0,7% PKB.

Biorac pod uwagg przytoczone dane mozna stwierdzi¢, ze poprawa stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy moze spowodowac zmniejszenie kosztow ponoszonych przez panstwo i spoteczenstwo, wpltywajac jednoczesnie
na zwigkszenie konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw. Osiagnigcie tego efektu wymaga jednak konsekwentnej
realizacji dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Na podstawie wnioskow plynacych z analizy dokumentow strategicznych i innych dokumentéw migdzynarodowych oraz
krajowych, aktualnego stanu warunkoéw pracy w Polsce, a takze ankiety przeprowadzonej wsrdd przedsigbiorstw i
instytucji oraz organdéw administracji panstwowej, dotyczacej aktualnych potrzeb srodowiska gospodarczego w tym
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zakresie, okre$lono gtowne problemy 1 wyzwania spoteczno-gospodarcze w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyzwania te obejmuja przede wszystkim transformacj¢ cyfrowa, rozwdj technologii, zmiany klimatyczne oraz
demograficzne. Wyzwania te wynikaja takze z potrzeby poprawy wtasciwosci ochronnych i ergonomii srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej, zwigkszania kultury bezpieczenstwa i podnoszenia poziomu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
pracy. Istotna jest tez ciaglta potrzeba dostosowywania krajowych ram prawnych do wymagan UE.

Cyfrowe technologie informacyjne i komunikacyjne staja si¢ obecnie integralng czescia wszystkich sektorow gospodarki,
wplywajac istotnie na zmiang sposobu wykonywania pracy. W 2024 r., az 84% przedstawicieli przedsigbiorstw okreslito
cyfrowa transformacje jako priorytet, podczas gdy w 2020 r. zrobito to jedynie 38% badanych. W 2022 r., spos$rod 500
polskich przedsigbiorstw objetych badaniem, 42% znajdowato si¢ na zaawansowanym etapie transformacji cyfrowej, a
tylko 10% nie planowato przeprowadzenia tego typu transformacji. Jednak transformacja cyfrowa z jednej strony
poprawia mozliwosci biznesowe przedsigbiorstw i ich produktywno$é¢, ale z drugiej strony moze przynies¢ liczne,
roOwniez negatywne, skutki dla pracownikdéw. Zmiany zwiazane z cyfryzacja pracy powoduja wzrost emocjonalnego i
poznawczego obciazenia wynikajacego z ciaglej dostepnosci w ramach dzialajacej 24/7 gospodarki online,
zwigkszajacego si¢ monitorowania pracownikow, rzadszych interakcji spolecznych w miejscu pracy oraz
upowszechniania si¢ nowych form wykonywania pracy. Przewiduje si¢ rowniez, ze w wyniku transformacji cyfrowej sita
robocza bedzie bardziej zréznicowana i rozproszona, a pracownicy beda zmuszeni do czgstej zmiany pracy oraz
wykonywania jej w formie online lub za posrednictwem platform internetowych. W efekcie zwigksza si¢ nierownosci
spoteczne oraz stres zwiazany z obawa utraty pracy oraz konieczno$cia ciaglego podnoszenia kwalifikacji, zmiana
stanowiska pracy lub formy jej wykonywania. Szczegélnie zagrozeni tymi negatywnymi skutkami zmian beda
pracownicy, ktorzy nie posiadaja odpowiednich umiejgtnosci niezbednych do korzystania z technologii informatycznych
i cyfrowych.

Systemy oparte na sztucznej inteligencji i zaawansowana robotyka zmieniaja organizacjg pracy i sposob jej realizacji.
Ma to pozytywne skutki nie tylko dla wydajnos$ci przedsigbiorstwa, ale takze dla bezpieczenstwa pracownikow. Na
przyktad, dzigki robotom wspdlpracujacym lub zautomatyzowanym maszynom kierowanym przez sztuczng inteligencje
mozna wyeliminowac lub zoptymalizowa¢ pracg w warunkach narazenia na szkodliwe lub uciazliwe czynniki sSrodowiska
pracy powodujace urazy, choroby lub dolegliwos$ci uktadu migéniowo-szkieletowego. Mimo wielu zalet, istnieja rowniez
wymagajace uwagi wyzwania z zakresu bhp dotyczace wykorzystania systeméw opartych na sztucznej inteligencji,
urzadzen nasobnych i zaawansowanej robotyki w migjscu pracy, ktore wiaza si¢ z szeregiem zarowno tradycyjnych, jak
i nowych zagrozen z obszaru bhp. Wynikaja one gtownie z nieprzewidzianych efektow interakcji takich systemow z
pracownikami, ktére moga powodowaé zagrozenia fizyczne, np. nieprzewidziane kolizje i urazy pracownikow,
zagrozenia elektromagnetyczne wynikajace z szerokiego zastosowania systemow komunikacji bezprzewodowej, a takze
wiele zagrozen psychospolecznych i organizacyjnych.

Jednym z powazniejszych wyzwan cywilizacyjnych staja sig¢ tez zmiany klimatu. Wywoluja one powszechne,
niekorzystne skutki oraz zwiazane z nimi straty i zniszczenia. Coraz wyzsze temperatury i naturalne promieniowanie
nadfioletowe, kontakt ludzi z narastajaca liczba, a takze nowymi, pojawiajacymi si¢ patogenami, wzrost zanieczyszczen
powietrza wewnatrz i na zewnatrz budynkoéw oraz ekstremalne zjawiska pogodowe wptywaja na zdrowie i zycie
cztowieka, w szczegolnosci w srodowisku pracy. Zmiany klimatu moga ogranicza¢ dostgpnos¢ pracownikéw nie tylko
ze wzgledu na pogarszanie si¢ stanu zdrowia ludnosci funkcjonujacej w mniej przyjaznym $rodowisku, ale tez czesto
dodatkowe ograniczenia zwiazane z koniecznoscia zapewniania odpowiednich, higienicznych warunkéw pracy czy tez
wynikajace z zagrozen epidemiologicznych. Skutkiem zmian klimatu moga by¢ m.in.: pogorszenie samopoczucia i
wydajnosci pracownikdw wykonujacych prace w ekstremalnych warunkach, wzrost czgsto$ci wystepowania choréb oraz
zwigkszone ryzyko wypadkow spowodowane praca w wysokich temperaturach czy tez wzrost zachorowalno$ci na
wirusowe choroby odzwierzece i choroby wektorowe (takie jak malaria i borelioza) oraz choroby wynikajace z
pogorszenia jako$ci powietrza. Prognozuje si¢ szczeg6Olnie dotkliwy wplyw zmian klimatu dla pracownikow
wykonujacych prace na zewnatrz budynkdéw, np. w rolnictwie, lesnictwie i budownictwie, ratownikow medycznych i
innych pracownikow stuzby zdrowia. Narazeni pracownicy moga wymaga¢ dodatkowych §rodkéw ochronnych,
poniewaz praca w zbyt wysokiej temperaturze moze prowadzi¢ do zmian w zachowaniu i obnizonej koncentracji. Zawody
zwiazane z niesieniem pomocy w przypadku klgsk zywiotowych i opieka zdrowotna, sa tez narazone na problemy ze
zdrowiem psychicznym. Dlatego tez wlaczenie badan zwiazanych z bhp w kontek$cie zmian klimatycznych jest
niezwykle istotne.

Na wage probleméw zdrowotnych oraz ryzyko zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy moga wptywac tez zmiany
demograficzne — wiek, czy tez istniejace wczesniej schorzenia. Prognozy dotyczace struktury wiekowej populacji w
Polsce jednoznacznie wskazuja na zwigkszajacy si¢ udziat starszych pracownikow w rynku pracy. Dezaktywacja
zawodowa tej grupy powoduje utrate cennego kapitatu ludzkiego, czgsto posiadajacego znaczne doswiadczenie oraz
umiejetnosci. Postgpujace niekorzystne zmiany demograficzne wskazuja jednoznacznie na konieczno$¢ utrzymania
pracownikéw starszych na rynku pracy, jak rowniez aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami, stwarzajac
nowe wyzwania w zakresie organizacji pracy i poprawy jej warunkoéw. Spoteczenstwo polskie jest spoteczenstwem
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szybko si¢ starzejacym, a osoby z niepelnosprawnoscia stanowia 13% calego spoteczenstwa (GUS, 2021). Tworzenie
zespolow roznorodnych jest wige nie tylko warto$cia sama w sobie, ale rowniez ekonomiczna koniecznos$cia.

Pandemia COVID-19 nie tylko przyspieszyla zmiany w $wiecie pracy zwiazane z algorytmizacja oraz automatyzacja
proceséw, ale tez wymusila konieczno$¢ zmian organizacji pracy, przede wszystkim zwigkszenia udzialu oséb
wykonujacych prace zdalna, zatrudnienia czasowego czy alternatywnych form zatrudnienia. Sytuacja ta wywoluje
nasilenie zagrozen wynikajacych z trudnosci godzenia rdl spotecznych i zachowania rownowagi praca-dom przez
pracownikéw oraz lgku przed utrata pracy spowodowanego brakiem stabilnosci zatrudnienia (stres, depresja, wypalenie
zawodowe). Zagrozenia psychospoteczne prowadza zard6wno do pogorszenia stanu zdrowia pracownikow, jak i obnizenia
wydajnosci ich pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu absencji chorobowej i generuje powazne koszty dla catego
spoteczefistwa. Wedtug danych ZUS, w 2023 r. — w poréwnaniu do roku 2022 — nastgpil wzrost o niecate 9% liczby
wystawionych zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania,
za$ o 10% wzrosta liczba dni nieobecnosci do pracy z tego powodu. Wedtug badan prowadzonych w CIOP-PIB ponad
61% o0s0b pracujacych doswiadczata w 2021 r. jakichkolwiek zaburzen depresyjnych, a ponad 26% - cigzkiej oraz
srednio-cigzkiej postaci tych zaburzen.

W kontekscie rownowagi praca — zycie nie nalezy rdwniez zapomina¢ o kwestiach skroconego czasu pracy. Ostatnie
dekady w wielu panstwach Europy przyniosty skrocenie czasu pracy, jednak rozwigzania w tym zakresie nie sa jednolite
dla wszystkich. Ogolny trend w zakresie czasu pracy dotyczyl jego skracania do wymiaru ponizej 8 godzin dziennie.
W Polsce brane sa pod uwage rézne modele skroconego czasu pracy bez obnizenia wysokosci wynagrodzenia, w tym
4 dniowy tydzien pracy czy tez skrocenie dziennego wymiaru czasu pracy do np. 7 godzin.

Zachodzi zatem potrzeba opracowania kompleksowego planu dziatania na rzecz skutecznego minimalizowania ryzyka
nadmiernego fizycznego i psychospotecznego obciazenia pracownikdéw, a w szczego6lnosci zapewnienia dlugotrwatej
zdolno$ci do pracy osob starszych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu o0s6b
z niepetnosprawnosciami i przywrdcenia rownowagi praca-rodzina. Powyzsze wymaga takze dalszego sprawnego
wdrazania wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych z prawa miedzynarodowego, w tym
rozporzadzen i dyrektyw UE oraz dokumentdw strategicznych europejskich i krajowych. Nalezy przy tym podkreslic, ze
w diugim okresie, w wyniku r6znorodnych dziatan prewencyjnych, w tym realizacji m.in. programu wieloletniego pn.
Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy, stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce ulega
systematycznej poprawie. Zmiany te wynikaja z dziatan wielu podmiotow i instytucji nalezacych do systemu ochrony
pracy, wsrod ktorych od wielu lat istotne znaczenie ma wykorzystanie opracowywanych w wyniku realizacji programu,
materialow i narzedzi ograniczenia i prewencji zagrozen w srodowisku pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Utworzenie ww. Programu koordynowanego przez Instytut, a realizowanego we wspotpracy z wiodacymi jednostkami
naukowymi umozliwia opracowanie potrzebnych rozwiazan organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych
na rozwoj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systemow zarzadzania, ktérych wykorzystanie
przyczyni si¢ do dalszego ograniczania liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i uciazliwe oraz zmniejszania liczby zwiazanych z nimi wypadkow przy pracy, chorob zawodowych
i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i1 spolecznych w skali catego kraju. Poprawa jako$ci srodowiska pracy
uzyskana przez adaptacj¢ stanowisk pracy oraz procesOw pracy, zmieniajacych si¢ z wiekiem potrzeb i mozliwosci
pracownikow wptynie w efekcie na wydluzenie aktywno$ci zawodowej oraz aktywizacj¢ zawodowa 0sOb
Z niepetnosprawnosciami.

Opracowane w ramach tego multidyscyplinarnego Programu wymagania dotyczace bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia i ergonomii stanowi¢ bgda narzedzia interwencji dla stuzb kontroli warunkéw pracy (Panstwowej Inspekcji
Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej). Opracowania te beda tez wspiera¢ przedsigbiorcow we wdrazaniu wymagan
prawnych celem oceny i1 ograniczania ryzyka zawodowego, poprawy warunkow pracy i jakosci srodowiska. Wyniki
realizacji Programu wplyna na wzrost innowacyjnosci i popraweg konkurencyjnosci polskich producentow,
wykorzystujacych opracowania Programu, w zakresie projektowania ergonomicznych stanowisk pracy oraz produkcji
inteligentnych $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Niezwykle istotny bedzie takze wplyw kontynuacji Programu na podnoszenie §wiadomosci i ksztattowanie zachowan
bezpiecznych osob pracujacych na wszystkich etapach zycia, poprzez upowszechnianie dziatan edukacyjnych oraz
opracowanych materialéow szkoleniowych i informacyjnych, co przyczyni si¢ do ksztaltowania postaw prozdrowotnych
zar6wno wsrod pracownikow, jak 1 w catym spoteczenstwie. Rozwdj portalu internetowego (https://www.ciop.pl/)
udostgpniajacego wyniki Programu zapewni tatwy i natychmiastowy dostep do stale aktualizowanej wiedzy o metodach
i sposobach zachowania zdrowia i zycia we wspolczesnych procesach pracy. Planowany rownolegle rozwoj
interaktywnych aplikacji informatycznych, tematycznych baz danych i serwisoéw dedykowanych specjalistycznym
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stuzbom oraz rozproszonemu odbiorcy (w tym matym i $rednim przedsigbiorstwom) wspomagaé begdzie on-line
efektywne prowadzenie dziatan w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prewencji wypadkowe;.

Przyjety zakres tematyczny projektow i zadan, planowane wskazniki osiagnigcia celow oraz koncepcja wprowadzania
wynikow do praktyki spoteczno-gospodarczej zapewniaja Rzadowemu Programowi Poprawy Bezpieczenstwa
1 Warunkow Pracy kontynuacjg petienia w kolejnych latach roli Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, o ktorej mowa w Komunikacie Komisji z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pn. ,,Ramy Strategiczne UE dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy na lata 2021-2027, Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajacym si¢ §wiecie pracy” (COM/2021/323
Final).

Wyniki Programu wspiera¢ beda wszystkie podmioty i grupy tworzace system ochrony pracy w Polsce w realizacji
niezbednych dziatan na rzecz ksztaltowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy oraz w zapewnieniu dobrostanu
pracownikow i cztonkow ich rodzin, a jednocze$nie umozliwi kontynuacje procesu uzyskania oszczgdnosci spotecznych
i ekonomicznych. W zwiazku z definicyjnym zwiazkiem przyczynowo-skutkowym problematyki projektéw i zadan
Programu proponuje si¢ jego realizacje w okresie trzyletnim w formie ustalonych tematycznie i rozliczanych co roku
etapow.

Proponowany VII etap Programu wzmocni efekty poprzednich edycji programu wieloletniego, ktérych wybrane wyniki
(etapu IV 1 V) przedstawia Zatacznik nr 1.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W krajach takich jak np. Niemcy, Francja, Hiszpania, Dania, Wielka Brytania, Wiochy, Finlandia, Holandia funkcjonuja
stworzone przez panstwo stabilne systemy finansowania postgpu w zakresie podnoszenia poziomu ochrony zdrowia i Zycia
w pracy, co skutkuje znacznie nizszymi niz w krajach naszego regionu wskaznikami czgstosci wypadkow przy pracy
i chor6b zwiazanych z warunkami pracy.

Struktury wspierajace system ochrony zdrowia i zZycia w pracy zapewniaja kluczowe wsparcie na rzecz gospodarki
zréwnowazonej, a wysoki poziom ochrony zdrowia i zycia w pracy przyczynia si¢ takze do obnizenia kosztéw opieki
zdrowotnej oraz innych obciazen spotecznych. Ponizej przedstawiono przyklady instytucji naukowych zajmujacych sig
podnoszeniem poziomu ochrony zdrowia i Zycia w pracy w wybranych krajach OECD, gdzie funkcjonuja krajowe strategie
w tym obszarze.

W Niemczech badania naukowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadza dwa instytuty: Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), ktory prowadzi badania naukowe w ramach ,,Programu Pracy i Badan
Naukowych na lata 2022-2025” (Arbeits- und Forschungsprogramm 2022-2025) oraz Institut fiir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA), ktory prowadzi badania naukowe zgodnie z celami strategii IFA do 2029
r. (Strategic goals of the IFA as part of the DGUV's Strategy 2029) oraz wspoélnej niemieckiej strategii bezpieczenstwa i
higieny pracy (GDA) (The Joint German Occupational Safety and Health Strategy: https://www.gda-portal.de/EN/GDA).

We Francji - Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS) realizuje badania zgodnie z planem strategicznym “INRS'’s
Strategic Plan: Meeting current challenges and anticipating those of the future” (https://en.inrs.fr/inrs/strategic-plan.html).

W Wielkiej Brytanii badania naukowe prowadzi Health and Safety Executive (HSE) w ramach 10-letniego planu
strategicznego na lata 2022-2032  (Protecting people and places, HSE strategy 2022 to 2032;
https://www.hse.gov.uk/aboutus/assets/docs/the-hse-strategy.pdf).

W Hiszpanii badaniami naukowymi zajmuje si¢ Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ktorego
cele wpisuja si¢ w hiszpanska strategi¢ bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2023-2027 (Spanish Occupational Safety and
Health Strategy, 2023-2027: Executive summary; hittps://www.insst.es/documents/d/portal-insst/spanish-occupational-
safety-and-health-strategy-2023-2027-executive-summary).

Wiodacym instytutem naukowym zajmujacym si¢ badaniami w obszarze bezpieczenstwa pracy w Danii jest National
Research Centre for the Working Environment (NFA), realizujacy badania zgodnie ze strategia na lata 2025-2028 (Strategy
2025-2028; hitps://nfa.dk/media/aadh52pb/nfa-strategi-2025-2028-uk.pdf).

W Finlandii badania naukowe w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy prowadzi Finnish Institute of Occupational
Health (FIOH), realizujac cele krajowej strategii do 2030 r. (Policy for the work environment and wellbeing at work until
2030: Safe and healthy working conditions and workability for everyone:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161451).




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosé

Zroédto danych

Oddziatywanie

Organy administracji
panstwowej, w tym
organ nadzorujacy:
Minister Rodziny, Pracy i

Polityki Spoteczne;j
(MRPiPS)

Dostarczenie wiedzy i narzg¢dzi do
tworzenia systemowych regulacji
prawnych z zakresu prawa pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
monitorowania stanu warunkow pracy.
Wsparcie dziatan MRPiPS w zakresie:
— realizacji zobowiazan rzadu RP w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, wynikajacych z
cztonkostwa Polski w UE
(program peni rol¢ wymaganej w
tej dziedzinie krajowe;j strategii),

— dostarczenia wiedzy naukowej i
eksperckiej niezbednej do
opiniowania i transpozycji
przepisow prawnych UE do prawa
krajowego oraz do opracowywania
innych przepiséw krajowych w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny.

Przedsiebiorstwa

4,457 min
Liczba podmiotow
(osoby prawne,
jednostki
organizacyjne
niemajace
osobowosci
prawnej oraz
osoby fizyczne
prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza)

Stan na 31-12-2021 r.

na podstawie danych GUS
(kwartalna informacja o
podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze
REGON styczen 2025 r.)
https://stat.gov.pl/downlo
ad/gfx/portalinformacyjny
/pl/defaultaktualnosci/550
4/7/14/1/tablice_kwartaln
e_regon 20241231 xlsx

Poprawa stanu bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy,
obnizenie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe,

zwigkszenie wydajnosci pracy,
ograniczenie strat ekonomicznych
zwigzanych z niewlasciwymi
warunkami pracy, zwigkszenie
konkurencyjnosci podmiotu w wyniku
wdrozenia/ zastosowania rozwiazan
innowacyjnych.

Wprowadzenie nowych regulacji
prawnych dotyczacych NDS i NDN
bedzie skutkowato dla pracodawcow
konieczno$cia wykonania pomiarow
stezen lub natgzen nowych lub
weryfikowanych czynnikow, dla
ktorych ustalono wartosci NDS i
NDN. Pomiary te powinny by¢
wykonane w ramach
dotychczasowych dziatan
pracodawcow zwiazanych z ocena
ryzyka zawodowego

Pracujacy

15,062 min

Stan na 31-08-2024, na
podstawie danych GUS
(Pracujacy w gospodarce
narodowej w Polsce w
sierpniu 2024 r.)
https.//stat.gov.pl/downlo
ad/efx/portalinformacyjny
/pl/defaultaktualnosci/547
4/27/21/1/pracujacy w g
ospodarce narodowej w

Zmniejszenie narazenia na czynniki

niebezpieczne szkodliwe i uciazliwe,

zmniejszenie liczby wypadkow i

chor6b zawodowych, poprawa ochrony

zdrowia pracujacych.

1.0Obnizenie liczby 0s6b narazonych na
poszczegolne czynniki zagrozen;

2.0Obnizenie liczby wypadkow przy
pracy;

3.0Obnizenie liczby nowych
przypadkéw chorob zawodowych;




polsce w sierpniu 2024
r._dane.xlsx

4.Zmniejszenie absencji chorobowej
(w szczegdlnosci z tytutu chordb
zawodowych i wypadkéw przy
pracy) - liczby dni oraz kosztow;

5.Wydhuzenie zdolnosci do pracy.

W szczegblnosci 86,9 tys. Stan na 31-12-2023, na Podniesienie $wiadomosci i
pracownicy zatrudnieni w podstawie danych GUS prowadzenie dziatan w zakresie
warunkach narazenia na (Warunki pracy w 2023 zmniejszenia ryzyka zawodowego
substancje chemiczne i pyly, roku) wynikajacego z narazenia na substancje
w tym o dziataniu https.//stat.gov.pl/downlo | chemiczne i pyly o dziataniu
rakotwoérczym lub ad/gfx/portalinformacyjny | rakotwérczym lub mutagennym w
mutagennym /pl/defaultaktualnosci/547 | srodowisku pracy.

6/1/18/1/warunki_pracy_

w 2023 r -

tablice 2.xlsx

Pracownicy stuzby BHP Ok. 5,9 tys. Badanie CIOP-PIB 2021: | Dostarczenie wiedzy wspomagajacej

(w tym ok. 3,1 tys.

»Diagnoza i prognoza

efektywne i skuteczne prowadzenie

czlonkdéw rynku ustug oraz dziatan w zakresie zarzadzania
OSPSBHP - stan charakterystyka stuzby bezpieczenstwem i higiena pracy.
na 6.02.2025)
bhp w Polsce” -
https://www.ciop.pl/CIOP
PortalWAR/appmanager/
ciop/pl? _nfpb=true& pag
eLabel=P5540085646160
768648284 1&html_tresc
root_id=300011958&htm
[_tresc_id=300011958&h
tml_klucz=12345&html_k
lucz_spis=
Dane Ogo6lnopolskiego
Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby
BHP
http://www.ospsbhp.pl
Jednostki stuzby medycyny ok. 5,8 tys. https://www.mp.pl/kurier/ | Wspieranie lekarzy medycyny pracy
pracy (SMP) i lekarze jednostek 288475 poprzez udostgpnianie materiatow
uprawnieni do prowadzenia podstawowych informacyjnych dotyczacych ochrony
badan profilaktycznych shuzby medycyny zdrowia pracujacych przed
pracownikow pracy niekorzystnymi warunkami
zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy i
ok. 6,3 tys. sposobem jej wykonywania.
lekarzy
uprawnionych do
przeprowadzania
badan
profilaktycznych
pracownikow
Pracownicy instytucji Stan na 31.12.2023, na Wspieranie struktur centralnych i
kontrolnych, m.in.: ok. 2,68 tys. podstawie danych GIP terenowych instytucji kontrolujacych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja
Sanitarna

ponad 17 tys.

(Sprawozdanie z
dziatalno$ci Panstwowe;j
Inspekeji Pracy w 2023 1)
https://orka.sejm.gov.pl/D
rukil Oka.nsf/0/2D69F839

warunki pracy poprzez zapewnienie
narzedzi wspierajacych kontrole
zagrozen zawodowych i warunkow
pracy.

Dostarczenie wiedzy wspomagajacej
wlasciwa oceng warunkow pracy i
wypehianie przez pracodawcow




EBDBEOFFC1258B4800
25C042/%24File/482.pdf
Stan na 2023 r., na
podstawie danych GIS

(Raport - Stan Sanitarny
Kraju w 2023 r.)
https.//www.gov.pl/web/gi

s/raport—-—sZan-sanitarnv—

obowiazkow wynikajacych z oceny
ryzyka zawodowego pracownikow.

kraju
Funkcjonariusze ok. 32,3 tys. biuletyn PSP za rok 2023 | Wspieranie stuzb mundurowych
Panstwowej Strazy Pozarnej (publikacja 2024) poprzez zapewnienie narze¢dzi do
http://www.gov.pl/attach | ograniczania zagrozen zawodowych i
ment/cfalbe9d-ecb0- poprawy warunkéw pracy
45¢7-ae28-fd82e35440df | funkcjonariuszy.
Jednostki edukacyjne ok. 800 (wg szacunkow CIOP- Opracowywanie modelowych
PIB) materialow edukacyjnych
przeznaczonych do ksztatcenia
ustawicznego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opracowywanie kryteriow oceny
pracy jednostek edukacyjnych (ocena
programdw ksztalcenia, sposobodw
realizacji szkolen, materialow
edukacyjnych, kompetencji
wyktadowcow).
Cykliczna ocena jakosci ksztatcenia
oferowanego przez jednostki
edukacyjne.
Wspieranie wyktadowcow jednostek
edukacyjnych najnowsza wiedza w
zakresie identyfikacji i prewencji
czynnikéw szkodliwych,
niebezpiecznych i uciazliwych w
srodowisku pracy.
Laboratoria badawcze, 1,8 tys. Wykaz laboratoriow Dostarczone narzedzia umozliwia
w tym posiadajace badawczych badania $srodowiska pracy stuzace do
akredytacje PCA akredytowanych w sprawowania nade)ru.nad Warunlfan.n
odniesieniu do PN-EN pracy i oceny narazenia na zagrozenia
ISO/IEC 17025:2018-02 | " Srodowisku pracy.
https://’www.pca.gov.pl/ak
redytowane-
podmioty/akredytacje-
aktywne/laboratoria-
badawcze/
Spoleczenstwo 37,637 min Stan na 31-12-2023, na Zwigkszenie poziomu $wiadomosci
podstawie danych GUS zagadnien zwiazanych z

(Rocznik Demograficzny)
https://stat.gov.pl/downlo

ad/gfx/portalinformacyjny
/pl/defaultaktualnosci/551
5/3/18/1/rocznik _demogra

ficzny 2024.pdf

bezpieczenstwem 1 higiena pracy oraz
jakoscia zycia.




Koordynator Programu Liczba Na podstawie danych Wzmocnienie roli CIOP-PIB w
i glowny wykonawca: pracownikow: CIOP-PIB polskim systemie ochrony pracy jako

Centralny Instytut Ochrony 223 (stan na 6.02.2025) panstwowego instytutu badawczego

Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB) naukowych i prac rozwojowych
w dziedzinie bezpieczenstwa

wiodacego w prowadzeniu badan

1 higieny pracy przez utworzone w
ramach programu struktury skuteczne;j
wspotpracy i transferu wiedzy do
wszystkich interesariuszy, w tym do
instytucji panstwowych, organow
nadzoru nad warunkami pracy,
partnerow spotecznych oraz
organizacji zrzeszajacych
przedstawicieli przedsigbiorstw, a
takze pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stuzby medycyny pracy.
Potwierdzenie i rozw6j kompetencji
CIOP-PIB jako jedynego instytutu
badawczego z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy wsrdd
krajow Grupy Wyszehradzkie;.
Utrzymanie gotowosci Instytutu do
udziatu w prestizowych projektach
migdzynarodowych. Stworzenie
warunkéw dla rozwoju mtodych
naukowcow zajmujacych sig
bezpieczenstwem pracownikow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W fazie przygotowywania zakresu tematycznego VII etapu programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy, przeprowadzono debaty i konsultacje z resortami, urzedami zainteresowanymi
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze organizacjami pracodawcow i pracownikéw. Otrzymano
odpowiedzi z propozycjami tematyki od ponad 120 jednostek. Czg$¢ zaproponowanej problematyki zostata wtaczona do
Programu w celu jej realizacji. Nie wszystkie zaproponowane propozycje zostaly ujete w Programie, poniewaz byty/sa
juz przedmiotem realizacji w ramach obecnie trwajacego programu wieloletniego oraz innych projektéw, badz
wykraczalyby poza ramy VII etapu Programu.

Projekt VII etapu programu wieloletniego bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)
Z organizacjami:
— Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,
— Forum Zwiazkoéw Zawodowych,
— NSZZ ,Solidarnos¢”;

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423)
Z organizacjami:
— Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
— Konfederacja ,,Lewiatan”,
— Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskie;j,
— Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
— Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club,
— Zwiazkiem Przedsigbiorcéw i Pracodawcow,
— Polskim Towarzystwem Gospodarczym.




Projekt uchwaly zostanie rowniez przestany, na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.), Radzie Dialogu Spotecznego.
Projekt bedzie takze przedmiotem konsultacji publicznych z nastgpujacymi organizacjami:

— Krajowa Izba Gospodarcza,

— Federacja Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”,

—  Fundacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw,

— Stowarzyszeniem Ochrony Pracy,

— Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP,
— Stowarzyszeniem Inspektoréow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j.

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu uchwaly przez partneréow spolecznych oraz
uzgodnieniami projektu uchwaty z innymi resortami. Omoéwienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostanie
przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqcznie (0-10)
2025 | 2026 | 2027 | 2028

Dochody ogélem 134 142 15,0 42,6
budzet panstwa 0,3 0,3 0,3 0,9
JST 1,2 1,3 1,4 39
pozostate jednostki - ZUS 8,9 9.5 9.8 28,2
pozostate jednostki — FP i FGSP 0.3 0.3 0.4 1,0
pozostate jednostki — Fundusz 0,4 0,4 0,5 1,3
Solidarno$ciowy
pozostale jednostki - NFZ 23 24 2,6 7.3
Wydatki ogétem - 52,5| 54,5| 53,0 160,0
budzet panstwa - 52,5| 54,5| 53,0 160,0
w tym:

czgs$¢ 31

Praca - 34,5 355| 350 105,0

czgs$¢ 28

Szkolnictwo wyzsze i nauka - 18,0 19,0| 18,0 55,0
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem -39,1| -40,3| -38,0 -117,4
budzet panstwa -52.2| -54,2| -52,7 -159,1
JST 1,2 1,3 1.4 3,9
pozostate jednostki - ZUS 8.9 9,5 9.8 28,2
pozostate jednostki — FP i FGSP 0.3 0.3 0.4 1,0
pozostate jednostki — Fundusz 0,4 0,4 0,5 1,3
Solidarnos$ciowy
pozostate jednostki - NFZ 23 24 2,6 7.3

Zrodta finansowania

Program wieloletni pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy
finansowany bedzie w ramach limitu wydatkéw bedacych w dyspozycji:
— ministra wlasciwego do spraw pracy — czgs¢ 31 budzetu panstwa,
— ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki — cze$¢ 28 budzetu
panstwa
zaplanowanych w ustawie budzetowej w latach 2026-2028.

Planowana na lata 2026-2028 realizacja VII etapu programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy wymaga uwzglednienia kosztow
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utrzymania i rozwoju — potencjatu kadrowego oraz infrastruktury badawczej, w zwiazku ze
wzrostem kosztow zakupu i utrzymania w gotowosci wysokospecjalistycznej infrastruktury
oraz materiatow i energii sa wyzsze o 48,1% w stosunku do naktadéw na realizacj¢ VI etapu,
w tym planowany wzrost naktadow na:

— zadania w zakresie stuzb panstwowych (czes¢ 31 budzetu panstwa) — 50,0% (35 min zt),

— projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (czgs¢ 28 budzetu panstwa)

—44,7% (17 min zt).

Jednoczesnie nalezy podkreslic duzy wplyw uwarunkowan makroekonomicznych na wzrost
kosztow realizacji kolejnego etapu Programu. Niewatpliwe istotnym czynnikiem
determinujacym wzrost kosztow jest wzrost wskaznika CPI. Wzrost cen materialow, energii
oraz kosztow utrzymania infrastruktury badawczej na przestrzeni ostatnich 5 lat wynosi az
42,7%. Wyzwania i cele okreslone w Programie wymagaja naktadow nie tylko na najnowsza
aparatur¢ naukowo-badawcza, nowoczesne oprogramowanie ale rowniez na wykwalifikowana
kadrg specjalistow, ktorych oczekiwania ptacowe sa zbiezne z oczekiwaniami na rynku. Tempo
wzrostu wynagrodzen powoli hamuje, jednak prognozowany wzrost przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w roku 2028 na poziomie 10 590 zt w stosunku do
roku 2022 na poziomie 6 346 zt, w ktdérym ustalana byta wysoko$¢ finansowania VI etapu
Programu, to wzrost az o 66,9%. Koszty wynagrodzen w Programie zostaly wyliczone z
uwzglednieniem regulaminu wynagrodzenia obowiazujacego w CIOP-PIB oraz prognoz
wzrostu wynagrodzen zawartych w ,Wytycznych dotyczqcych stosowania jednolitych
wskaznikow makroekonomicznych bedqcych podstawq oszacowania skutkow finansowych
projektowanych ustaw” Ministra Finansow.

Informacja o planowanych naktadach VII etapu Programu wieloletniego wraz z uzasadnieniem
zostata przedstawiona w Zataczniku nr 2.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Laczne koszty programu wieloletniego w okresie 2026-2028 zostaly skalkulowane
na podstawie sporzadzonych kosztorysow dla 6 grup zadan z zakresu stuzb panstwowych
obejmujacych 61 zadan oraz 5 przedsigwzig¢ obejmujacych 37 projektow z zakresu badan
naukowych i prac rozwojowych.

Obszary Programu, w jakie wpisuja si¢ grupy zadan z zakresu stuzb panstwowych oraz
przedsiewzigcia, w jakie wpisuja si¢ projekty badawcze:

* Rozwiazania organizacyjne i techniczne

«  Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

* Prawodawstwo krajowe i UE

* Organizacja pracy dla ré6znorodnych grup pracownikoéw

*  Wiedza i kultura bezpieczenstwa pracy.
Do kazdego z zadan i projektow zostaly opracowane merytoryczne karty informacyjne
zawierajace szczegotowe dane dotyczace charakterystyki planowanych do realizacji prac,
uzasadnienia celowosci ich podjecia, charakterystyki wynikow koncowych i ich potencjalnych
odbiorcéw oraz przewidywanych sposobow i efektow wdrozenia wynikow do praktyki
spotecznej i gospodarczej (mierzonych wskaznikami produktéw i rezultatow).

Koszty programu wieloletniego pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow
Pracy - VII etap zostaly okreslone na podstawie transparentnych, jednolitych w ramach
poszczegbdlnych czgéci Programu (Czg$¢ A. Program realizacji zadan w zakresie shuzb
panstwowych; Cze$¢ B. Program realizacji projektéw w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych) wytycznych w ramach kategorii kosztow bezposrednich oraz kosztow ogolnych.
Zastosowana metodyka, uwzglednia:

» Polityke rachunkowosci i Regulaminy wynagradzania funkcjonujace u Wykonawcow

Programu,
* wytyczne okreslone przez NCBR w zakresie kwalifikowalnosci kosztow.

Koszty wykonania zadan i projektéw w grupach tematycznych i przedsigwzigciach obejmuja:
— Koszty bezposrednie:
* koszty wynagrodzen (koszty wynagrodzen osobowych wraz z pozaptacowymi
kosztami pracy oséb zatrudnionych przy realizacji zadan/projektow)
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Sanitarne;.

* koszty podwykonawstwa (rozumianego jako zlecanie stronie trzeciej czegsci
merytorycznych prac projektu, jedynie w czgsci B Programu)

* koszty amortyzacji (odpisy amortyzacyjne z tytutlu spadku warto$ci aparatury
i innych urzadzen shuzacych celom badawczym, pozostatych srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych)

* inne koszty operacyjne (m.in. materiaty eksploatacyjne, surowce, potprodukty,
odczynniki, sprzet laboratoryjny, ushugi, koszty uczestnictwa w konferencjach,
koszty delegacji)

— Koszty ogolne, w tym: koszt utrzymania infrastruktury technicznej, koszt utrzymania
budynkow, koszt energii, media, wynagrodzenia personelu koordynujacego

i zarzadzajacego Programem

Przewidziane w ramach realizacji Programu dzialania w zakresie wspierania Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej beda realizowane poprzez bezptatne udostgpnianie wynikéw badan oraz
opracowywanych materiatdéw informacyjnych (w wersji drukowanej i elektronicznej), a takze
bezptatne upowszechnianie wiedzy podczas szkolen i konferencji dla pracownikow Inspekeji

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 | Lagcznie (0-10)

W ujeciu
pieni¢znym
(w mln z,
ceny stale z

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

...... r.)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne sektor mikro-, matych i ograniczenie strat ekonomicznych zwigzanych z niewlasciwymi warunkami

srednich przedsigbiorstw

pracy; wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

podnoszenie $wiadomosci poprzez powszechng edukacje zachowan
bezpiecznych na wszystkich etapach zycia

osoby starsze i
niepelnosprawne

zatrzymanie pracownikow starszych na rynku pracy i aktywizacja zawodowa
0s60b z niepetnosprawnosciami

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie

[] nie dotyczy
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Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Program begdzie miat wptyw na rynek pracy w nast¢pujacych aspektach:
— wydhuzenie okresu aktywnosci zawodowej,
— zmnigjszenie liczby wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych,
— wazrost $wiadomosci pracownikéw w dziedzinie bhp,
— wzrost kultury bezpieczenstwa.

10. Wplyw na pozostale obszary

X srodowisko naturalne X demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Poprawa stanu zdrowia pracownikow, zmniejszenie narazenia na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe 1 uciazliwe oraz ograniczenie zwiazanych z nimi wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych, a takze promowanie zachowan prozdrowotnych w zakresie zdrowia
psychofizycznego (w tym m.in. zachowanie rownowagi praca-dom, przeciwdziatanie depresji
1 wypaleniu zawodowemu) przyczynia si¢ do poprawy dobrostanu pracownikoéw i cztonkéw ich
rodzin oraz wydluzenia okresu aktywnosci zawodowe;.

Opracowanie i udostgpnienie instrumentarium oraz kompleksowych plandéw prewencji
przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka nadmiernego fizycznego i psychospotecznego
Oméwienie wplywu obf:iagenia wsrod pracownikéyv, a tym samym quewnienia d%ugotrwalej zdolnosci do pracy
0sob starszych, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 1 zawodowemu 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ograniczenia dyskryminacji kobiet na rynku pracy i przywrocenia
roéwnowagi praca-rodzina.

Opracowana i udostgpniona innowacyjna wiedza i narz¢dzia do oceny parametréw narazenia
na czynniki zagrozen w $srodowisku pracy przyczynia si¢ do lepszej ochrony pracownikow
przed tymi zagrozeniami. Opracowanie bezpiecznych proceséw i technologii poprawy
efektywnosci energetycznej procesow pracy (ograniczanie szkodliwych emisji do srodowiska),
a w konsekwencji takze do lepszej ochrony srodowiska naturalnego.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Uchwata wejdzie w zycie z dniem podjecia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Upowszechnianie i wykorzystanie w praktyce spoteczno-gospodarczej wynikow Programu prowadzone bedzie
systematycznie, zarowno w trakcie, jak i po jego zakonczeniu. Zaktada sig, ze wykorzystanie i upowszechnianie wynikow
Programu w okresie do 5 lat po jego zakonczeniu (przewiduje si¢ monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu)
przyczyni si¢ do ograniczenia ryzyka zawodowego zwiazanego z narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe w miejscu pracy. Wptynie to takze na wydhuzenie aktywnos$ci zawodowej z zachowaniem zdrowia i wlaczenie
spoteczne 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora nastapi w wyniku realizacji Programu wieloletniego (VII etap)
powinna jednoczesnie spowodowac¢ zmniejszenie kosztow ponoszonych przez panstwo i spoteczenstwo z tytutu zagrozen
zawodowych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Zatacznik nr 1 — Odniesienie do efektow poprzednich edycji programu wieloletniego (etapy IV 1 V)

Zatacznik nr 2 — Informacja o planowanych naktadach VII etapu programu wieloletniego wraz z uzasadnieniem
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