
Szanowni Państwo: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Pracy 

PETYCJA  

Działając w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) 

przekładam petycję w celu podjęcia kroków w interesie publicznym i usprawnienia systemu 

prawnego: poprzez ewentualną przepisów w zakresie płacy:  

1. Składka zdrowotna u pracownika / pracodawcy dopiero jest pobierana do roku od 

zakończenia świadczenia lub od momentu stwierdzenia choroby przewlekłej, cywilizacyjnej, 

zawodowej, stopnia niepełnosprawności u pracownika lub osoby bliskiej lub domownika;  

2. Składka rentowa u pracownika / pracodawcy dopiero jest pobierana od momentu 

stwierdzenia choroby przewlekłej, cywilizacyjnej, zawodowej, stopnia niepełnosprawności u 

pracownika lub osoby bliskiej lub domownika.  

Celem zwiększenia wynagrodzenia na rękę pracowników.  

 

 


