Wroctaw, dniaoslutego 2022r.

PROKURATURA OKREGOWA
we WROCLAWIU
ul. Podwale 30
50-950 Wroclaw
tel. centr. 71/371 81 14 - 18
fax 371 81 02
sekretariat@prokuratura.wroclaw.pl

3047-5.1111.7.2022

Prokurator Okregowy we Wroclawiu, na podstawie art. 3b ustawy o pracownikach sqdéw i
prokuratury z dnia 18 grudnia 1998r. (Dz. U. 2018.577 j.t.), § 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sgdzie i prokuraturze (Dz. U. 2014.400 jt.),
oglasza konkurs na stanowisko inspektor w 7 Wydziale Budzetowo — Administracyjnym
Prokuratury Okregowej we Wroclawiu

Miejsce pracy: Wroctaw
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie obsluga
proceséw remontowych i inwestycyjnych na wszystkich etapach realizacji, w tym m.in.
przygotowanie wnioskOw zwigzanych z remontami i inwestycjami, dokonywanie wizji
technicznych i ocena stanu technicznego obiektdéw zarzgdzanych przez prokurature, wspodtpraca
z wybranymi biurami projektowymi i firmami wykonawczymi na etapie realizacji, kontrola,
odbidr i rozliczanie rob6t budowalnych zgodnie z umowami, udzial w realizacji planu
rzeczowo-finansowego, przygotowanie dokumentacji do instytucji dotujacych, bezposredni
kontakt z uczestnikami procesu inwestycyjnego/remontowego, jak rdéwniez przygotowywanie
dokumentacji merytorycznej zwigzanej z udzielaniem zaméwien publicznych z zakresu prac
remontowych i inwestycyjnych,

Wymagania niezb¢dne do zajmowanego stanowiska spelnia osoba, ktéra:

1. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. posiada nieposzlakowang opinie,

3. nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4. przeciwko ktérej nie jest prowadzone postgpowanie 0 przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

5. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku i
umiejetnosé obstugi komputera w zakresie oprogramowania biurowego (pakiet Office),

7. ukonczyla studia wyzsze pierwszego stopnia i posiada co najmniej roczng praktyke w
obstudze procesdéw remontowych/inwestycyjnych.



Gléwne obowiazki :

1) Przygotowanie i nadzorowanie procesow remontowych/inwestycyjnych na wszystkich
etapach ich realizacji.
2) Merytoryczne rozliczanie zadan remontowych/inwestycyjnych, w tym rowniez zadan
realizowanych ze srodkéw zewnetrznych.
3) Przygotowanie pism i wnioskow zwigzanych z procesem remontowym/inwestycyjnym
(rowniez wnioskow aplikacyjnych dotyczacych zrddet zewnetrznych).
4) Dokonywanie wizji technicznych i oceny stanu technicznego obiektéw budowlanych.
5) Przygotowanie wnioskOw 0 wszczecie postepowania przetargowego, w tym szacowanie
wartosci robdt.
6) Prowadzenie Dbiezacego monitoringu wykonania budzetéw realizowanych zadan
remontowych/inwestycyjnych.
7) Sporzadzanie wymaganych sprawozdan z realizacji zadan remontowych/inwestycyjnych.
8) Przygotowywanie materialéw dla instytucji dotujacych.
9) Bezposdredni kontakt ze stronami procesu remontowego/inwestycyjnego, reprezentowanie
inwestora.
10) Weryfikacja kosztoryséw ofertowych, jak rowniez kontrola, odbidr i rozliczanie robot w
zakresie prac remontowych/inwestycyjnych.
11) Udziat w pracach zwigzanych z planowaniem realizacji inwestycji i remontéw,
12) Przygotowanie spraw formalnoprawnych zwigzanych z przystgpieniem do realizacji
inwestycji i remontéw oraz przygotowanie projektéw umoéw.
13) Egzekwowanie postanowien zawartych umow przez wykonawcow, dostawcow materiatow,
inspektoréw nadzoru oraz inwestora zastepczego.
14) Organizacja i dokumentowanie odbiorow czesciowych, koncowych i pogwarancyjnych,
15) Koordynowanie dzialan zwigzanych z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem prac
remontowych, modernizacyjnych oraz inwestycyjnych,
16) Rozliczanie projektdw inwestycyjnych, w tym realizowanych z dofinansowaniem srodkéw
zewngetrznych.,
17) Przygotowanie opisu przedmiotu zamdwienia i zapiséw umownych w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego na roboty budowlane.
18) Udzial w procedurze przetargowej na roboty budowlane, w tym odpowiedzi na pytania,
ocena wykonawcdw w zakresie spetniania warunkéw dotyczacych zdolnosci technicznej i
zawodowe;j.

Wymagania pozgdane:

—_

praktyczna umiejetnosé obstugi procesu remontowego 1 inwestycyjnego,

praktyczna znajomos¢ ustawy Prawo budowlane, Prawo zamo6wien publicznych oraz
pozostatych przepisow techniczno-budowlanych,

umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej,

dobra organizacja pracy,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne,

doktadnos¢ i odpowiedzialnose,

dobrze rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne 1 umiejetnosé pracy w zespole, jak
réwniez doktadnosé, sumiennosé wielozadaniowo$é i odpornos¢ na stres.
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Wymagane dokumenty:
1. wniosek o dopuszczenie do konkursu,



(OS]

kwestionariusz osobowy (plik do pobrania w formacie PDF),

Cv,

oryginal lub urzegdowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
pierwszego stopnia i uzyskania tytulu zawodowego lub odpis dyplomu ukonczenia
wyzszych studiow w Polsce i uzyskania tytulu magistra lub zagranicznych studiéw
uznanych w Polsce,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
1 ze nie jest prowadzone przeciwko niemu post¢powanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (plik do pobrania w formacie PDF),
oswiadczenie kandydata o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (plik do pobrania w formacie PDF),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu (plik do pobrania w formacie PDF),

potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng, dotyczacg przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - plik do pobrania w formacie PDF.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1)

2)

3)

etap pierwszy — wstepna selekcja zgloszen pod katem spelnienia wymogdw
formalnych przystgpienia do konkursu, przeprowadzona w oparciu o analize
przekazanych zgloszen — odbedzie si¢ w dniu 9 marca 2022r.

etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci — odbedzie sie w siedzibie
Prokuratury Okregowej we Wroclawiu ul. Podwale 30, sala nr 24 — informacja o
terminie przeprowadzenia, podana zostanie po zakonczeniu pierwszego etapu
konkursu,

etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna — odbedzie si¢ w siedzibie Prokuratury
Okregowej we Wroclawiu ul. Podwale 30, sala nr 24 — informacja o -terminie
przeprowadzenia, podana zostanie po zakonczeniu drugiego etapu konkursu.

Inne informacje dotyczace przebiegu konkursu:

1)

2)
3)
4)

Nazwa i adres prokuratury: Prokuratura Okrggowa we Wroctawiu, ul. Podwale 30, 50-
950 Wroctaw,

Oznaczenie konkursu: 3047-5.1111.7.2022

Okreslenie liczby wolnych stanowisk: 1,

Termin sktadania zgloszen: 25 luty 2022r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 25 lutego 2022r. w siedzibie
Prokuratury Okregowej we Wroclawiu, pok. 26, I pietro w godzinach 7:30 — 15:30 lub drogag
pocztowg (decyduje data stempla pocztowego) zaznaczajgc numer postgpowania

Komisja, po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu (selekeji zgtoszen kandydatéw pod
katem spelienia wymogow formalnych), ustala list¢ kandydatéw zakwalifikowanych do
drugiego etapu konkursu.



Lista kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu (praktycznego sprawdzianu
umiejetnosci), ze wskazaniem daty jego przeprowadzenia, zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie nie p6zniej niz
na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:

1) dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali punktowej od 1 do 10,
2) ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, ze
wskazaniem liczby uzyskanych punktéw uszeregowanych w porzadku malejgcym.

Lista kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu (rozmowa kwalifikacyjna), ze
wskazaniem daty jego przeprowadzenia, zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem rozpoczecia trzeciego etapu konkursu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
komisja w szczegolnosci ocenia umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania w praktyce
jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz komisji niezwlocznie sporzadza
protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) liste kandydatéw biorgcych udzial w konkursie,

2) imi¢ 1 nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzony byt
konkurs,

3) liste kandydatéw rezerwowych,

4) wyniki i oceny poszczegodlnych kandydatow.

Lista kandydatéw wybranych na stanowisko, na ktére przeprowadzony byt konkurs podawana
jest do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie w miejscu powszechnie dostepnych w
siedzibie prokuratury, na stronie internetowe] prokuratury (www.wroclaw.po.gov.pl) oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej. Cato$¢ dokumentacji z przebiegu konkursu sekretarz komisji
przekaze prokuratorowi kierujagcemu wlasciwa jednostka organizacyjng prokuratury w terminie
7 dni od dnia sporzadzenia protokotu.

Protokét w czescei dotyczacej wynikdw i1 oceny kandydata udostepnia si¢ na jego wniosek — w
siedzibie prokuratury. Osoby podejmujgce prace w prokuraturze odbywajg staz urzedniczy,
obejmujacy zajecia teoretyczne uwzgledniajgce w szczegdlnosci organizacj¢ i funkcjonowanie
prokuratury oraz zajecia praktyczne, umozliwiajgce nabycie umiejgtnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, ktory trwa 6 miesigcy 1 konczy sie egzaminem. Stosunek pracy z osobg
ubiegajacy si¢ o przyjecie na staz konczy si¢ egzaminem. Stosunek pracy z osoba ubiegajaca
si¢ 0 przyjecie na staz urzedniczy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony;
wynagrodzenie zasadnicze dla 0s6b podejmujacych zatrudnienie w prokuraturze wynosi od 3
500 do 4 200 zt brutto miesigcznie.

Tryb 1 sposob przeprowadzenia konkursu regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014r. poz.

400 i.t.). &%



