Regulamin rekrutacji do Panstwowej Szkoly Muzycznej | i Il stopnia
im. Zygmunta Noskowskiego w Ostrolece

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe art. 142 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686 ze zm.).

§ 1 Kandydaci moga ubiega¢ sie o przyjecie do:
1. Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Ostrotece do:

1) klasy | o szescioletnim cyklu ksztatcenia, ktdrzy w danym roku kalendarzowym
konczg co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 8 lat w specjalnosciach: fortepian,
skrzypce, wiolonczela, gitara, akordeon, flet, klarnet, saksofon, trgbka i
perkusja;

2) klasy I o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktorzy w danym roku kalendarzowym
konczg co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat w specjalnosciach: flet, obgj,
klarnet, saksofon, trgbka, puzon, perkusja, akordeon, fortepian, skrzypce,
wiolonczela, gitara.

2. Panstwowej Szkoty Muzycznej Il stopnia w Ostrotece do:

1) klasy | o szescioletnim cyklu ksztatcenia, ktorzy w danym roku kalendarzowym
konczg 12 lat oraz nie wiecej niz 23 w specjalnosciach: fortepian, akordeon,
skrzypce, wiolonczela, flet, obdj, klarnet, saksofon, trgbka, puzon i perkusja;

2) klasy | o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktérzy w danym roku kalendarzowym
konczg 15 lat oraz nie wiecej niz 23 lat (chtopcy muszag by¢ po mutacji) w
specjalnosci wokalistyka.

§ 2 Wymagane dokumenty:

1. Whniosek o przyjecie do szkoty (zatgcznik A lub B).

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w szkole
muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. W przypadku
kandydatow do klasy Spiewu — zaswiadczenie od lekarza foniatry.

3. Kandydaci, ktorzy w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat — zaswiadczenie o
korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

§3

1. W dniu poprzedzajgcym rekrutacje dyrektor ogtasza liste kandydatéow do PSM I Il
st. w Ostrotece przez wywieszenie na tablicy ogtoszen. Oraz podaje harmonogram
przeprowadzenia wszystkich form rekrutaciji.

2. Nieobecnosc¢ na ktorymkolwiek z etapdw rekrutacji powoduje skreslenie z listy
kandydatow do PSM 1i Il st. w Ostrotece.



§4

1. Przebieg rekrutacji do PSM | st. w Ostrotece:

1)

2)
3)

4)

sprawdzenie uzdolnien muzycznych za pomocg wewnatrzszkolnego testu
podczas, ktérego kandydat zobowigzany jest zaspiewac piosenke bez
podkiadu muzycznego;

sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie;

Test Inteligencji Muzycznej E. Gordona (kandydaci do 9 roku zycia) lub H.
Winga (kandydaci po ukonczeniu 9 roku zycia);

test gotowosci szkolnej dla kandydatow, ktorzy w danym roku szkolnym konczag
617 lat.

2. Przebieg rekrutacji do PSM Il st. — specjalnos¢ instrumentalistyka:

1)

egzamin praktyczny polegajgcy na wykonaniu programu:

fortepian
e utwor polifoniczny J. S. Bacha — inwencja 2 lub 3 gtosowa
e etiuda o charakterze wirtuozowskim
e sonata lub sonatina klasyczna — allegro sonatowe
e utwor dowolny
e sprawdzian gry a vista

program nalezy wykonac z pamieci

akordeon
e utwor polifoniczny
e etiuda o charakterze wirtuozowskim
e utwor dowolny
e sprawdzian gry a vista

program nalezy wykonac z pamieci
skrzypce, wiolonczela

e gama, pasaze, dwudzwieki

e etiuda lub kaprys

e |lub Il'illl czes¢ koncertu albo dwie kontrastujgce czesci sonaty
program nalezy wykonac¢ z pamieci

instrumenty dete

kandydaci z ukoriczong szkotg muzyczng | stopnia
e gama (legato i non legato grana w obrebie opanowanej skali), tréjdzwiek
toniczny, progresje tréjkowe lub tercje
e etiuda zréznicowana rytmicznie i artykulacyjnie
e 1 czesc koncertu lub 2 kontrastujgce czesci sonaty lub sonatina, lub
utwor dowolny
pozycje 3 nalezy wykonac¢ z pamigci

kandydaci bez ukonczonej szkoty muzycznej
e gama w obrebie opanowanej skali (legato, non legato) i tréjdzwiek
toniczny
¢ wykonanie przygotowanego programu dostosowanego do poziomu
zaawansowania instrumentalnego
e ocena mozliwosci gry na danym instrumencie detym




perkusja

kandydaci z ukornczong szkotg muzyczng | stopnia
e etiuda na ksylofonie lub wibrafonie grana 2 patkami
e etiuda na werblu
e etiuda na kottach
e utwor dowolny z akompaniamentem lub solo grany na ksylofonie
pozycje 14 nalezy wykonac¢ z pamieci

kandydaci bez ukonczonej szkoty muzycznej

e gama i trojdzwiek toniczny grane na ksylofonie lub wibrafonie 2 patkami

e wykonanie przygotowanego programu dostosowanego do poziomu
zaawansowania instrumentalnego

e ocena mozliwosci gry na instrumentach perkusyjnych

W przypadku ubiegania sie przyjecia na instrumenty dete i perkusje bez
wczesniejszego przygotowania kandydat wykonuje 2 kontrastujgce utwory na
dotychczas opanowanym instrumencie oraz podlega badaniu predyspozycji
manualnych i fizycznych do wybranego instrumentu.

2) pisemny egzamin z ksztatcenia stuchu i ogdéinej wiedzy muzycznej z zakresu
podstawy programowej szkoty muzycznej | stopnia z przedmiotéw ksztatcenie
stuchu i audycje muzyczne; w przypadku uzyskania negatywnego wyniku,
kandydat przystepuje do egzaminu ustnego, wedtug wewnagtrzszkolnego testu;

3) Test Inteligencji Muzycznej H. Winga.

3. Przebieg rekrutacji do PSM Il st. — specjalno$¢ wokalistyka:

1) prezentacja 2 utwordéw, przynajmniej jeden musi by¢ wykonany solo oraz
sprawdzenie umiejetnosci dykcyjnych;

2) ustny egzamin z ksztatcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzycznej z zakresu
podstawy programowej szkoty muzycznej | stopnia z przedmiotéw ksztatcenie
stuchu i audycje muzyczne;

3) Test Inteligencji Muzycznej H. Winga.

§5

1. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy
wyzszej niz pierwsza. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ustalenia
przez komisje kwalifikacyjng predyspozycji i poziomu umiejetnosci
odpowiadajgcych programowi klasy nizszej, niz ta do ktorej kandydat wnioskuje.

2. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty artystycznej do innej
tego samego typu i kierunku ksztatcenia na poczatku roku szkolnego bgdz w
trakcie, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny. Réznice programowe z
przedmiotéw objetych naukg w szkole, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia
edukacyjne.



8§ 6 Komisje

1.

Do przeprowadzenia egzaminow wstepnych i badania uzdolnieh muzycznych
dyrektor szkoty sposrod nauczycieli powotuje komisje rekrutacyjne.

Wszystkie formy badania przydatnosci do nauki w PSM | st. i egzaminow
wstepnych do PSM Il st. sg oceniane w skali od 1 do 25 punktow.

Sposréd cztonkdéw komisji dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng do
przygotowania testow, formularzy, protokotéw i innych dokumentéw
rekrutacyjnych.

Z przebiegu badania uzdolnien muzycznych lub egzaminu wstepnego komisja
sporzgdza protokot zawierajgcy liste kandydatow ktorzy przystapili do egzaminu
wstepnego lub badania uzdolnien oraz uzyskane przez nich wyniki.

Z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego komisja sporzgdza protokot
zawierajgcy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata.

Na podstawie wynikow, komisja rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia do szkoty oraz przekazuje
liste dyrektorowi szkoty.

8§ 7 Wyniki rekrutacji:

1.

Kandydat zdat egzamin do PSM | st., jezeli:

1) uzyskat minimum 13 pkt. z testu przydatnosci do nauki w szkole;

2) posiada predyspozycje do nauki w szkole;

3) osiggnat gotowos¢ szkolng, dotyczy 6 i 7 latkow.

Kandydat zdat egzamin do PSM Il st. — specjalnos¢ instrumentalistyka, jezel
uzyskat minimum 13 pkt. z kazdej czesci egzaminu.

Kandydat zdat egzamin do PSM Il st. — specjalno$¢ wokalistyka, jezeli uzyskat
minimum 13 pkt. z kazdej czesci egzaminu.

Test Gordona i Winga ma za zadanie poszerzy¢ obraz kandydata.

Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zostanie ogtoszona w
terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania uzdolnien lub egzaminu
wstepnego.

§ 8 Zasady przyjecia do PSM I i Il st. w Ostrotece

1.

2.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie ostatecznych
wynikow z egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci.

llo§¢ nowo przyjetych uczniéw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjno —
finansowych szkoty.

Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do PSM I Il st. w Ostrotece dyrektor
szkoty ogtasza w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne, przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Szkota w przypadku braku mozliwosci organizacyjno — finansowych zastrzega
sobie prawo, za zgodg rodzica, opiekuna lub kandydata, zmiany specjalno$ci na
inng niz zadeklarowana we wniosku. W momencie odmowy podjecia nauki w
zaproponowanej specjalnosci, kandydat nie zostanie przyjety.



5. W przypadku jednakowej punktacji na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria zgodne z art. 131
ust. 2 lub art. 136 ust. 3 pkt. 2 Ustawy Prawo oswiatowe.

6. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce.

8 9 Tryb odwotawczy

1. Rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 3
dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych.

2. Rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wnies$¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia, o ktorym mowa w pkt. 1.

3. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy rodzicowi kandydata lub petnoletniemu
kandydatowi skarga do sgdu administracyjnego.
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