
Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej

Departament Prawa Pracy

W arszawa, 10 września 2025 r. 
DPP-Y.055.3.2025

Dotyczy: zaliczenia do stażu pracy okresu pełnienia funkcji komornika sądowego na 
podstawie przepisów projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektórych innych 
ustaw.

Szanowny Panie,

działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 
870), w związku z petycją w sprawie zaliczenia do stażu pracy okresu pełnienia funkcji 
komornika sądowego na podstawie przepisów projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy 
oraz niektórych innych ustaw (druk sejmowy 1426), Departament Prawa Pracy przekazuje 
następujące informacje.

Na wstępie należy zauważyć, iż obowiązujące przepisy prawa pracy (Kodeks pracy) nie 
definiują pojęcia „stażu pracy. Występują regulacje określające zasady ustalania okresu 
zatrudnienia warunkującego nabycie lub zachowanie prawa do poszczególnych uprawnień i 
świadczeń pracowniczych, przy czym zasady te ustalane są odrębnie dla każdego z nich w 
przepisach dotyczących danego uprawnienia czy świadczenia pracowniczego.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przygotowany został projekt ustawy o 
zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektórych innych ustaw, który ma na celu wyrównanie szans 
w dostępie do niektórych uprawnień pracowniczych, jak i stanowisk wymagających 
potwierdzonego doświadczenia zawodowego dla osób wykonujących działalność 
zarobkową na innej podstawie niż stosunek pracy lub stosunek służbowy.

Projekt nie zawiera jednak katalogu wszystkich okresów, które są wliczane jako okresy 
zatrudnienia. Nie wymienia okresów, których wliczenie do stażu pracy następuje na 
podstawie przepisów szczególnych względem Kodeksu Pracy. Przepisy odrębne regulują 
przedmiotowe kwestie w zakresie specyfiki poszczególnych okresów i grup osób.

Prawa i obowiązki komorników sądowych określa ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o 
komornikach sądowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1458).

Nie ma uzasadnienia do zamieszczenie w Kodeksie pracy wnioskowanego okresu, tj. 
zaliczenia do stażu pracy okresu pełnienia funkcji komornika sądowego jako okresów 
zatrudnienia i tym samym jego wyróżnienia z pośród innych okresów. Zamieszczenie takiego
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okresu byłoby mylące dla adresatów norm i mogłoby nasuwać pytanie o ratio legis 
wymieniania w przepisie Kodeksu pracy tego właśnie okresu.

Nie ma przeszkód, aby dokonana została nowelizacja ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o 
komornikach sądowych mająca na celu wliczenie postulowanego okresu, uwzględniająca 
jego specyfikę i określająca sposób potwierdzania. Właściwym do zmiany przepisów 
niniejszej ustawy jest Minister Sprawiedliwości, który realizuje politykę państwa w zakresie 
zadań powierzonych komornikom.

Jednocześnie Departament uprzejmie informuje, że prace nad rządowym projektem ustawy 
Kodeks Pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw można śledzić na stronie Sejmu RP: 
https://www.seim.gov.pl/seim10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1426.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.

Z  wyrazami szacunku

Mirosława Brzostek-Klekszcz 
Zastępca Dyrektora 
Departamentu Prawa Pracy 
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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