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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiot zamówienia. 

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usług: 

 

,,SPRAWOWANIE PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD 

PRACOWNIKAMI GDDKIA ODDZIAŁ W GDAŃSKU’’ w podziale na 4 części 

zamówienia. 

CZĘŚĆ Nr 1 „Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku, ul. Subisława 5 i Rejon w 

Gdańsku ul. Budowlanych 70’’; 

CZĘŚĆ Nr 2 „Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku, Rejon w Człuchowie, 77-300 

Człuchów ul. Wojska Polskiego 1a”; 

CZĘŚĆ Nr 3 „Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku, Rejon w Tczewie, 83-110 

Tczew, ul. Armii Krajowej 84” 

CZĘŚĆ Nr 4 „Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku, Rejon w Słupsku”. 

 

Niniejsze zamówienie jest wyłączone spod stosowania ustawy z dnia 11.09.2019r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz.U. Z 2021r. poz. 1129 z późn. zm.) na podstawie 

art. 2 ust. 1 pkt. 1. 

2. Zakres usług objętych zamówieniem. 

Przedmiotem zamówienia jest: 

Świadczenie usług w zakresie badań lekarskich w ramach profilaktycznej 

opieki zdrowotnej dla pracowników Oddziału GDDKiA w Gdańsku zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.) wraz z badaniami 

analitycznymi wymaganymi przy badaniach wstępnych i okresowych.  

           

Ilości badań podane w Formularzach Cenowych – dla danych Części zamówienia – 

są ilościami szacunkowymi dla całego okresu obowiązywania umowy. Wartość 

wszystkich usług wykonanych przez Wykonawcę – dla danej Części zamówienia – 

rozliczana będzie według  faktycznie wykonanej ilości badań i cen jednostkowych 

podanych w danym Formularzu Cenowym.   

 

3. Sposób realizacji zamówienia. 

Profilaktyczna opiekę zdrowotną nad pracownikami GDDKiA Oddział w Gdańsku – 

dla wszystkich Części zamówienia – należy realizować poprzez wykonywanie badań 

wstępnych, okresowych i kontrolnych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

i Opieki Społecznej z  dnia 30 maja 1996 r. rozporządzenia w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z dnia 30 marca 2015 r. poz. 457 ze zm.) 

oraz zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz. 

U. 1997 Nr.96, poz. 593 ze zm.). 

 

Sprawując opiekę zdrowotną Wykonawca musi spełniać wymogi przepisów ww. 

Rozporządzenia i Ustawy o służbie medycyny pracy. W oparciu o przepisy ww. 
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Rozporządzenia Wykonawca winien wydawać i przechowywać orzeczenia lekarskie.

    

 

Zakres badań laboratoryjnych oraz badań lekarskich winien odbywać się w oparciu 

o: 

- Załącznik do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020r. (poz. 

2131), tj. wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzania badań 

profilaktycznych pracowników; 

-  Ustawę o służbie medycyny pracy w zakresie uwzględnionym w art. 6 ust. 1 i art. 

6 ust. 1 pkt 2 ppkt 8. 

 

W oparciu o przepisy Ustawy jw. Art. 6 ust. 1 pkt 2 ppkt 8 Wykonawca założy 

dokumentację dotyczącą pracowników Zamawiającego objętych profilaktyczną 

opieką zdrowotną, a Zamawiający przekaże Wykonawcy dotychczas posiadane w 

tym zakresie informacje. 

 

Wykonawca winien przed podpisaniem umowy przedłożyć kserokopię 

(poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę) wpisu do księgi 

rejestrowej wojewody lub zezwolenie Izby lekarskiej na prowadzenie indywidualnej 

praktyki lekarskiej świadczącej usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz kserokopię zaświadczenia potwierdzającego dokonanie wpisu do 

rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne przy właściwym 

Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy. 

 

Wykonawca zobowiązany będzie do: 

a) przeprowadzania badań, na podstawie imiennych skierowań wydanych przez 

Zamawiającego, z określeniem typu badań tj. wstępne, okresowe, kontrolne.      

Skierowania dla pracowników GDDKiA wystawia upoważniony pracownik. 

Przeprowadzenie badań odbywać się winno po uprzednim dokonaniu rejestracji. 

Osoby uprawnione do świadczeń rejestrują się osobiście lub telefonicznie  

b) przeprowadzania badań laboratoryjnych oraz badań lekarskich w jednym 

miejscu (z wyjątkiem badań dla kierowców oraz RTG), wyłącznie w dni robocze, 

w godzinach pracy Oddziału GDDKiA w Gdańsku, chyba, że Strony uzgodnią 

inaczej; 

c) rozpoczęcia badań w ciągu 72 godzin od momentu rejestracji pracownika; 

d) wykonania wszystkich badań w terminie 2 dni roboczych; 

e) niezwłocznego przekazywania poszczególnym pracownikom wyników badań 

ogólnych, specjalistycznych oraz zaświadczeń i orzeczeń lekarskich; 

f) traktowania wyników wszelkich badań jako wrażliwe (poufne) i do zachowania 

w tajemnicy wszelkich informacji przekazywanych na podstawie Umowy, 

uzyskanych w formie pisemnej lub ustnej od drugiej strony w związku z 

prowadzoną współpracą. 

Informacje, o których mowa wyżej mogą być udostępniane wyłącznie takim 

osobom związanym ze Stronami umowy, którym jest to niezbędne i tylko w 

takim zakresie w jakim jest to niezbędne. Obowiązek zachowania poufności nie 

dotyczy udostępniania informacji wymaganych przez uprawnione organy 

państwowe oraz informacji dostępnych publicznie. Zobowiązania dotyczące 

poufności wiążą strony bezterminowo, chyba, że Strony w formie pisemnej 

postanowią inaczej. 

g) udzielania konsultacji, diagnostyki w zakresie patologii zawodowej, oceny 

zagrożeń i ryzyka zawodowego; 

h) udzielania porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii psychologii 

pracy; 
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i) rozpoznawania czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów 

wykonywania pracy, mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie; 

j) monitorowania stanu zdrowia pracowników, prowadzenie analiz stanu zdrowia; 

k) informowanie Pracodawcy o stanie zdrowia pracowników; 

l) dokonywania przeglądów stanowisk pracy; 

m) inicjowania promocji zdrowia w zakładzie pracy; 

n) wykonania badań dodatkowych według zaleceń lekarza lub na wniosek 

Zamawiającego. 

4. Wymagania stawiane personelowi Wykonawcy:  

Wykonawca winien mieć do dyspozycji wykwalifikowany personel posiadający 

uprawnienia medyczne do świadczenia usług polegających na sprawowaniu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. 

5. Miejsce wykonywania badań. 

Badania laboratoryjne i lekarskie muszą być wykonywane w wyznaczonej przez 

Wykonawcę siedzibie wyposażonej w odpowiedni sprzęt zgodnie z obowiązującymi 

w tej mierze przepisami. 

Siedziba Wykonawcy winna znajdować się w odległości: 

dla Części Nr 1 – do 5 km od siedziby Oddziału w Gdańsku 

dla Części Nr 2 – do 5 km od siedziby Rejonu w Człuchowie 

dla Części Nr 3 – do 5 km od siedziby Rejonu w Tczewie 

dla Części Nr 4 – do 5 km od siedziby Rejonu w Słupsku 

Fakt tej lokalizacji należy potwierdzić w Formularzu cenowym dla każdej części 

zamówienia. 

6. Termin realizacji badań. 

Termin realizacji wykonywania badań: od 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 

2024 r. 

7. Wymagania dotyczące ubezpieczenia.  

Wykonawca winien być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej. Przed podpisaniem umowy Wykonawca 

przedłoży kopię polisy (lub innego dokumentu) ubezpieczenia potwierdzającą, że 

Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej. 

 

8. Kryteria wyboru oferty.  

Przy uwzględnieniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie 

kryterium „Ceny” oraz kryterium „Odległość od siedziby Zamawiającego”.  

 

Ocena kryteriów będzie dokonywana według następującej punktacji: 

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium w 

ocenie ofert 

1. ( C ) Cena oferty 80 pkt 

2. (OS) Odległość przychodni od siedziby 

Zamawiającego  

20 pkt 

 

gdzie:                               P = C + OS 

P – wynik oceny 

C – liczba punktów uzyskanych w kryterium „cena oferty” 
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OS – liczba punktów uzyskanych w kryterium „Odległość od siedziby 

Zamawiającego” 

 

Objaśnienia: 

Cena oferty – C  

a. Kryterium „cena oferty” będzie rozpatrywane na podstawie ceny brutto za 

wykonanie usług stanowiących przedmiot zamówienia, podanej przez Wykonawcę 

w formularzu Ofertowym. Cena zostanie obliczona zgodnie ze wzorem podanym w 

Formularzu Ofertowym.  

b. Liczba punktów w kryterium „cena oferty” ( C ) zostanie obliczona na podstawie 

poniższego wzoru: 

               

 

             najniższa cena brutto w ofertach 

C =   ---------------------------------------- x 80 pkt 

               cena brutto w ofercie badanej 

 

 

Odległość od siedziby Zamawiającego – OS 

a. Kryterium „Odległość od siedziby Zamawiającego” będzie rozpatrywane na 

podstawie oświadczenia Wykonawcy (zawartego w Formularzu Ofertowym) 

wskazującego w jakiej odległości od siedziby Zamawiającego znajduje się 

przychodnia z przyjmującym lekarzem medycyny pracy. 

b. W przypadku gdy przychodnia z przyjmującym lekarzem medycyny pracy znajduje 

się w odległości: 

- 0-1km włącznie – Zamawiający przyzna 20 pkt 

- 1,1-2km włącznie – Zamawiający przyzna 15 pkt 

- 2,1-3km włącznie – Zamawiający przyzna 10 pkt 

- 3,1-4km włącznie – Zamawiający przyzna 5 pkt 

- 4,1-5km włącznie – Zamawiający przyzna 0 pkt 

 

 

 

 

Odległość należy określić na podstawie https://www.google.pl/maps w kilometrach 

z dokładnością do jednego miejsca po przecinku mierzone w linii prostej. 

  

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która spośród wszystkich ofert, 

niepodlegających odrzuceniu, uzyska największą liczbę punktów obliczoną ze wzoru 

określonego powyżej.  

 


