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Wszyscy zainteresowani

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (,NCBR"), w zwigzku z opublikowanym w dniu 5 wrzesnia 2025 r.

zapytaniem o szacunkowg wycene dot. Planowanego postepowania o udzielenie zamdwienia, ktorego

przedmiotem jest realizacja fazy szkoleniowo-mentoringowej Programu LIDER UP polegajgcej na

przeprowadzeniu programu szkoleniowego, uruchomieniu i administrowaniu procesem indywidualnego

rozwoju uczestnikow fazy, obejmujgcego rowniez oprocz szkoleri mentoring z osobami m.in. posiadajgcymi

doswiadczenie w biznesie, a takze w komercjalizacji badan naukowych informuje, ze do NCBR wptynat

whniosek o wyjasnienie tresci zapytania. Zamawiajgcy przedstawia jego tresé¢ wraz z odpowiedziami.

Pytanie 1: Usredniona liczba godzin szkoleniowych

Kontekst: W Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamodwienia (SOPZ) wskazano, ze kaidy z
uczestnikdw musi zrealizowa¢ szkolenia w zakresie od 36 do 72 godzin zegarowych. Tak duza
rozpietos$¢ (100% roznicy) ma fundamentalny wptyw na kalkulacje kosztow.

Pytanie: W celu zapewnienia porownywalnosci ztozonych wycen, czy Zamawiajacy magtby
wskazaé jedna, usredniong liczbe godzin szkoleniowych na uczestnika, ktéra powinna zostaé
przyjeta jako podstawa do kalkulacji na potrzeby niniejszej wyceny szacunkowej?

Odpowiedz: Program LIDER UP bedzie kierowany do mtodych naukowcéw, ktorzy reprezentujg wiele
dziedzin nauki, realizujg réznego rodzaju projekty, s zatrudnieni w réznych podmiotach, a takze
posiadajg rézne zapotrzebowanie na szkolenia, w zwigzku z tym w Szczegétowym Opisie Zamdwienia
znalazta informacja Kazdy z uczestnikdw musi przejs¢ szkolenia w zakresie minimum 3 ww. obszaréw
(minimalnie 36, maksymalnie 72 godziny zegarowe). Wg intencji zamawiajgcego taka rozpietos¢
wymogu ilosci zrealizowanych godzin szkolen, pozwoli wyjs¢ naprzeciw zapotrzebowaniu i
mozliwosciom potencjalnych uczestnikdw szkolen. Rozumiejgc kwestie przejrzystosci wyceny

Zamawiajgcy sugeruje wskazanie kosztu dla maksymalnej ilosci godzin, tj. 72 godziny.

Pytanie 2: Zatozenia dotyczace formy realizacji szkolen

Kontekst: SOPZ stanowi, ze szkolenia moga by¢ realizowane zdalnie lub stacjonarnie, w zaleznosci
od preferencji uczestnika. Koszty organizacji szkolenia stacjonarnego (wynajem sali, catering,
dojazd trenera) sa wielokrotnie wyisze niz szkolenia online.

Pytanie: Czy na potrzeby przygotowania wyceny szacunkowej Wykonawcy powinni przyjac
konkretne zatozenie dotyczace proporcji szkolen stacjonarnych i zdalnych (np. 50/50)?
Alternatywnie, czy w celu oszacowania maksymalnego kosztu, wycena powinna zostaé oparta na

zatozeniu realizacji 100% szkolern w formie stacjonarnej?
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Odpowiedz: Z uwagi, ze uczestnikami szkolen bedg mtodzi naukowcy zaangazowani w realizacje
réznych projektéw i zobowigzan, wg Zamawiajacego zdecydowana wiekszos¢ szkolen bedzie
odbywata sie online. Szkolenia stacjonarne zdaniem Zamawiajgcego bedg odbywac sie w przypadku
tematéw wymagajacych interakcji z innymi uczestnikami, praktycznych ¢wiczen. W SOPZ nie
zawarliSmy precyzyjnego sposobu organizacji szkolen, z uwagi na to, ze powinno to by¢ uzaleznione
od programu danego szkolenia w okreslonym temacie. Na potrzeby wyceny moziemy przyjgé

zatozenie, ze szkolenia stacjonarne i online bedg realizowane w proporcji 50/50.

Pytanie 3: Organizacja szkolen grupowych

Kontekst: SOPZ informuje, ze szkolenia z tych samych obszaréow moga by¢ prowadzone grupowo.
Efektywnos¢ kosztowa realizacji jest Scisle uzalezniona od minimalnej wielkosci grupy.

Pytanie: Czy Zamawiajacy przewiduje minimalna liczbe uczestnikow, dla ktérej Wykonawca bedzie
zobowigzany zorganizowac sesje szkoleniowg? Okreslenie tej wartosci pozwoli na precyzyjne
skalkulowanie liczby niezbednych dni szkoleniowych.

Odpowiedz: Zgodnie z informacjg opisang w pytaniu 1 trudne jest okreslenie wielkosci grup. Jednak
w celu opracowania wyceny Zamawiajgcy sugeruje przyjgé zatozenia dot. minimalnej wielkosci tj. 5

0s6b i maksymalnej 25 o0sdb.

Pytanie 4: Dostepnos$¢ terytorialna mentoringu

Kontekst: Zgodnie z SOPZ, mentoring moze odbywac sie osobiscie, a koszt dojazdu mentora ma by¢
pokryty z jego wynagrodzenia. Uczestnicy programu bedg zlokalizowani w catej Polsce.

Pytanie: Czy Zamawiajacy przewiduje jakiekolwiek ograniczenia lub wytyczne dotyczgce
czestotliwosci lub lokalizacji spotkan stacjonarnych w ramach mentoringu? Informacja ta pozwoli
na bardziej realistyczne oszacowanie stawek dla mentoréw, uwzgledniajacych potencjalne koszty
logistyczne.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajacy nie przewiduje takich ograniczen lub wymogéw, ze wzgledu na to, ze
grupa uczestnikdw szkolen i mentoringu moze by¢ bardzo rézna, reprezentowac rézne dziedziny i

rézng dyspozycyjnosc.

Karolina Lesyng

Dyrektor

Dziatu Dotacji Krajowych i
Funduszy UE

/podpisano elektronicznie/
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