Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 10/2024
Dyrektora PSM I st. w tancucie
z dnia 21 czerwca 2024
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Teodora Leszetyckiego w tancucie
ul. 3 Maja 19
37-100 tancut
podkarpacie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambuta

Ponizszy dokument zostat stworzony z uwagi na konieczno$¢ obejmowania dzieci i nieletniej
miodziezy szczegdlng troskg i opiekg, w tym skuteczng ochrong przed krzywdzeniem i
przemocy. Kazdy pracownik szkoty powinien mie¢ na uwadze dobro dziecka i jego
podmiotowe traktowanie. Pracownicy Panistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Teodora
Leszetyckiego w tancucie sg zobligowani do traktowania kazdego dziecka z szacunkiem, z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb odpowiednio do wieku oraz momentu rozwoju.
Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
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Objasnienie terminow

Krzywdzenie — Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj.
§1.

1. Dziecko —kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czyni
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwana
koordynatorem to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
instytucji.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

7. Personel —kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzgtacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie

§2.
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1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko zostaty zamieszczone w zatgczniku nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole

§ 3.

1. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi.

§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w szkole.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi zawiera zatgcznik nr 1.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Szkota podejmuje réznorodne dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

2. Szczegdtowe procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
zawiera zatgcznik nr 3.
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Zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych

§6.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunéw matoletnich na
robienie/publikowanie zdjeé, nagran takze w celach promocyjno- informacyjnych szkoty.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

5. Nie nalezy umieszczac zdje¢, nagran ucznidw na prywatnych profilach
spotecznosciowych pracownikéw szkoty, prywatnych grupach itp. bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§7.

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych przez
matoletnich. Zabronione jest korzystanie z telefonu komdrkowego, wyjatkiem jest
koniecznos¢ skontaktowania sie z rodzicem lub opiekunem oraz do celéw
dydaktycznych, jednak musi o tym zostaé poinformowany nauczyciel. Na terenie szkoty
zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Wyjatkiem jest zarejestrowanie swojej gry na
instrumencie lub wystepu, jednak musi o tym zosta¢ poinformowany nauczyciel.

2. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reagujg: Zgtaszajg problem koordynatorowi, rodzicom, po
ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny), sporzgdzajac notatke ze spotkania (zatgcznik
nr 3.1) oraz protokét z interwencji (zatgcznik nr 3.2.).

3. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos,
powiadamiajg witasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny).



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 10/2024
Dyrektora PSM I st. w tancucie
z dnia 21 czerwca 2024
4. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (na przyktad: filharmonia, teatr muzyczny,
muzeum) uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku. Wyjagtkiem jest koniecznos¢ kontaktu z rodzicami,
jednak musi o tym zosta¢ poinformowany nauczyciel.
5. Zabronione jest tadowanie telefondw komdrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego przez ucznidéw na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.
6. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw
komodrkowych na lekcji, jesli majg one stanowié pomoc dydaktyczna.
7. Woyfacznie w celach dydaktycznych mozliwe jest utrwalanie wizerunku dziecka na
telefonie lub na potrzeby konkursu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim
standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 8.

1. Polityka Ochrony Dzieci w PSM w tancucie jest dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy
moze sie z nim zapoznaé¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
PSM w tancucie oraz w formie papierowej w formie wydruku udostepnione w
bibliotece. Placéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowsq i skrécong na
matoletnich.

Monitoring stosowania polityki

§9.

1. Szkota zobowigzuje sie do przestrzegania i monitorowania Standardéw Ochrony Dzieci.

2. Nalezy przeprowadza¢ wsréd pracownikéw szkoty, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu.

3. Opracowane wnioski powinny by¢ przedstawione na radzie pedagogicznej.
W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza
je pracownikom szkoty.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony matoletnich
§ 10.

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowe] weryfikacji co dwa lata.
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3. Weryfikacje przeprowadza zespodt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,

ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 4, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania).

b) -terminy jej przeprowadzenia, we wspétpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

4. -wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

5. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposdb przyjety przez dyrektora.

Przepisy koncowe
§ 11.

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegdélnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu (pokéj nauczycielski) oraz
udostepnienie na stronie internetowej w formie elektronicznej.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko

Zatacznik nr 2 --Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole

Zatacznik nr 3 - Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego

Zatacznik nr 3.1 - Notatka ze spotkania

Zatacznik nr 3.2 - Protokét z interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
Zatgcznik nr 4 - Ankieta monitoringu Polityki
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Zatacznik nr 1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko
Komunikacja z dzieémi:
Dzieci nalezy traktowaé¢ podmiotowo i z zachowaniem jego godnosci. Niedopuszczalne
jest krzywdzenie dziecka w jakikolwiek sposdb — agresywnego kontaktu fizycznego,
krzyku, upokarzania stownego, poréwnywania.

Dziatania z dzie¢mi:

Ze wzgledu na specyfike jakg cechuje sie ksztatcenie w szkole artystycznej, polegajace;j
w wiekszosci na zajeciach indywidualnych na ktdrych obecny jest tylko nauczyciel i
dziecko, zajecia te powinny odbywac sie w dniach i godzinach zarejestrowanych w
dzienniku. Zmiana godzin zaje¢ mozliwa jest w porozumieniu z rodzicami.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest uzasadniony w procesie nauki gry na instrumencie oraz
nauki rytmiki. Kontakt fizyczny jest réwniez uzasadniony, jesli jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Kontakt poza godzinami pracy:

nauczyciel moze kontaktowac sie bezposrednio z uczniem poza godzinami w kwestiach
edukacyjnych, wychowawczych i organizacyjnych zwigzanych ze sprawami szkolnymi w
porozumieniu z rodzicem.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest koordynator.

Osoba prowadzgca rejestr spraw zgtaszanych koordynator.

Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze (w
zakresie odpowiedniej do funkgcji, ktérg petnig i w ramach wykonywanych obowigzkéw) i
niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
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W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka (wymienione w rozdziale 1) lub

zgtoszeniem dziecka, pracownik niezwtocznie informuje dyrektora, koordynatora,
rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik:

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy fizycznej ani stownej, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matfoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych), pracownik zachowuje odpowiedni
ubiér adekwatny do zajmowanego stanowiska (nie prowokujacy interakcji o charakterze
seksualnym).

reaguje niezwfocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy lub w
porozumieniu z rodzicem i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych.
pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania
pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory)

pracownik w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie wytgcznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia matoletniemu, wobec ktérego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie, innym uczniom bedgcymi
Swiadkami przemocy, matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit
innego matoletniego.

Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego (zatacznik nr 3.1).
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe i kwalifikacje
kandydata/ki. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz praktykanci posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
dyrektor moze zgdac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

d) imiona rodzicow

e) PESEL,

f) nazwisko rodowe.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym, oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
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karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Jezeli osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

4. 0Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z edukacjg matoletnich lub z
opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

LJestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég.Wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

6. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

O, s , posiadajgcy/a numer PESEL ............coeeeeeveveeeeeeeereenn, ,
oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
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obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowiqzujgcymi w
Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Teodora Leszetyckiego taricucie i zobowiqzuje sie
doich przestrzegania. e podpis

Zatacznik nr 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informac;ji od innych osdb, rodzicéw, w tym rodzicédw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzgdza notatke ze spotkania (zatacznik nr 3.1) oraz protokoét
interwencji (zatacznik 3.2).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator moze niezwtocznie odizolowat matoletniego od sprawcy, dyrektor
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieky i
wsparciem nauczycieli.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke ze spotkania oraz protokét interwenciji.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
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wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, wdrazanie
Niebieskiej Karty).
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczna.
Z uwagi na brak zespotu psychologiczno — pedagogicznego w PSM w tancucie oraz brak
mozliwosci objecia ucznia specjalistyczng opieka z ramienia szkoty, dyrektor kontaktuje sie ze
szkoty ogdlnoksztatcaca ucznia i przekazuje wszystkie niezbedne informacje w sprawie
krzywdzenia matoletniego.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
nalezy objg¢ wsparciem nalezy objgé réwniez uczniéw bedgacych jej inicjatorami w
porozumieniu z rodzicami, informujgc ich o incydencie.
W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).
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Zatacznik nr 3.1

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na
sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikdw spotkania




Zatacznik 3.2
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Protokot z interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maftoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty.

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
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wspotpracy z koordynatorem, informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokét.
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Zatacznik nr 4
Ankieta monitoringu Polityki
TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci
przed

Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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INSTRUKCJA DLA PRACOWNIKOW PSM W tANCUCIE
SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

1.Pracownicy szkoty i osoby zatrudnione goscinnie sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
3. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
4. Nie wolno zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

5. Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

6. Nie ujawniaj informac;ji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

7. Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Jesli dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzieé nauczycielowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwadé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy .

9. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno.

10. Unikaj faworyzowania dzieci.

11. Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 10/2024
Dyrektora PSM I st. w tancucie
z dnia 21 czerwca 2024
12. Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

13. Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

14. Nie wolno przyjmowac pieniedzy od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka.

15. Nie wchodz w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw dziecka.
Nie zachowuj sie w sposéb moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych drobnych upominkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, z
inicjatywy rodzicow (np. kwiatéw).

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych .

17. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu. Specyfika nauki w szkole artystycznej wymaga kontaktu fizycznego z dzieckiem, na
przyktad podczas nauki gry na instrumencie lub nauki rytmiki. Kontakt fizyczny jest rowniez
uzasadniony, jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

18. Nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka (nie bij, nie popychaj).

19. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

20. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

21. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

22. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

23. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju .
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24. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, wszelkie zmiany powinny by¢ ustalane w porozumieniu z
rodzicem.

25. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

26. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

27. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.
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