Harmonia w komunikacji: Porozumienie bez Przemocyw zarządzaniu szkołą artystyczną
Bydgoszcz, 11.02.2025 r. 
Prowadzący: dr Magdalena Ratalewska
P R O G R A M
Moduł I. Podstawy Porozumienia bez Przemocy
10.00 – 11.30 
· Porozumienie bez Przemocy (NVC) – czym jest i dlaczego warto je stosować?

· Cztery komponenty NVC: obserwacja, uczucia, potrzeby, prośby.

· Różnica między oceną a obserwacją.
Przerwa 11.30 – 11.45
Moduł II. Zastosowanie NVC w zarządzaniu szkołą artystyczną 
11.45 – 13.15
· Rozwiązywanie konfliktów za pomocą NVC.

· Budowanie empatycznej kultury w szkole.

· Zarządzanie emocjami własnymi i innych.

Przerwa obiadowa 13.15 – 14.00
Moduł III. Kultura Szacunku i Zrozumienia
14.00 – 15.30
· Budowanie kultury szkolnej opartej na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

· Stosowanie NVC w trudnych rozmowach z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

· Długoterminowa implementacja i rozwój NVC w środowisku szkolnym. 
Przerwa 15.30 – 15.45

Moduł IV. Podsumowanie i dyskusja 
15.45 – 17.15

