PANSTWOWY POWIATOWY
INSPEKTOR SANITARNY Lukow, dnia 23.06.2025 1.
W LUKOWIE

21-400 Lukéw, ul. Spétdzielcza 4
tel. 25 798-21-96, fax. 25 798-71-78
psse.lukow@sanepid.gov.pl, https://gov.pl/web/psse-lukow

K.210.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Lukowie
oglasza nabor na stanowisko:

STAZYSTA/MLODSZY ASYSTENT

Stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

1. WARUNKI PRACY:
e Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Lukowie, ul. Spéldzielcza 4, 21-400 Lukow,
e Forma zatrudnienia: umowa o pracg,
e Wymiar czasu pracy: 1 etat,

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne: budownictwo, inzynieria Srodowiska, inzynieria sanitarna,
gospodarka przestrzenna oraz inne majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegodlne stanowiska pracy w stacji sanitarno —
epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 r., poz. 283).

3. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) Posiadanie wiedzy w zakresie:

e przepisow prawnych majgcych zastosowanie w Panistwowe] Inspekcji Sanitarnej,

e przepisow ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e przepisoOw Prawa Budowlanego,

e przepisoOw w zakresie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie,

e przepisOw w zakresie ochrony srodowiska.

b) bardzo dobra znajomos$¢ komputera — sSrodowisko WINDOWS, Pakiet MS Office;
¢) znajomo$¢ zagadnien z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego;
d) dyspozycyjnosc¢;
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€) umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja wlasnej pracy;
f) sumiennosc¢;

g) komunikatywnos¢;

h) systematycznos¢;

1) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w warunkach stresu;

J) prawo jazdy kategorii B.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU m. in.:

e wydawanie opinii co do potrzeby przeprowadzenia oceny oddziatywania
przedsigwziecia na srodowisko, a w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby — co do
zakresu raportu o oddzialywaniu przedsiewzigcia na srodowisko, ustalanie zakresu
raportu oraz wydawanie opinii o przedsiewzigciu przed wydaniem decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,

e zajmowanie stanowiska w przypadku zawiadomienia w sprawie przystapienia
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, sporzadzenia
studium uwarunkowan 1 kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy lub ich
zmiany; uzgadnianie zakresu i1 stopnia szczegdlowosci informacji wymaganych
w prognozie oddzialywania na $rodowisko; opiniowanie miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy lub ich zmiany,

e uzgodnienie lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych,

e opiniowanie dokumentacji projektowych pod wzgledem wymagan higienicznych
1 zdrowotnych dotyczacych: budowy, rozbudowy, nadbudowy, przebudowy, zmiany
sposobu uzytkowania obiektow budowlanych lub ich czeéci oraz nowych materiatéw
1 procesow technologicznych przed ich zastosowaniem w produkcji lub
w budownictwie,

e prowadzenie wizji w terenie opiniowanych obiektow,

e przeprowadzanie kontroli zgodnos$ci budowanych obiektow z wymaganiami
higienicznymi i zdrowotnymi, okreslonymi w obowigzujacych przepisach,

e uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektow budowlanych,

e opiniowanie przedsiewzig¢ 1 inwestycji finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j,
co do zgodnos$ci z warunkami sanitarnymi, okres§lonymi przepisami obowigzujgacymi
w Unii Europejskie;.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

b) List motywacyjny;

¢) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

d) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji;

e) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu procesu rekrutacji;

f) Podpisana Klauzula informacyjna — Rekrutacja pracownika (zalacznik do ogloszenia).

Strona2z3



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ lub przestaé w terminie
do 15.07.2025r.

na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lukowie
ul. Spéldzielcza 4
21-400 Lukow

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego
Nadzoru Sanitarnego” lub mailowo na adres: kadry.psse.lukow(@sanepid.gov.pl z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego”.

Aplikacje, ktore wptyna do PSSE w Lukowie powyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy nastepujace dane: imi¢
1 nazwisko, dat¢ urodzenia, adres do korespondencji, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Numer telefonu do kontaktu.

Kandydat powinien dotaczy¢é wiasnorecznie dopisang zgode na przetwarzanie danych
osobowych o nastepujacej tresci:

wWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych prze; PSSE w Lukowie
z siedzibg: Lukow (21-400) przy ul. Spotdzielcza 4 zawartych w CV na potrzeby obecnego
procesu rekrutacji na stanowisko: Stanowisko pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru
Sanitarnego”.

Kandydaci, ktorzy speilnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie o dalszym etapie rekrutacji. Oferty osob niezakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wyniku naboru zastanie przekazana wybranemu
kandydatowi telefonicznie.

Jednoczesnie informujemy, 1z CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie
sa przechowywane. Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sa
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru w kazdym momencie, bez
podania przyczyny. Informacje o uniewaznieniu naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

PANSTWOWY POWIATOWY
INSPEKTOR SANITARNY
w Lukowie
z up. mgr Danuta Pikulska

/-/ Kierownik Nadzoru
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