Poznan, dnia 30 grudnia 2025 r.

S0.1110.45.2.2025

Szkola Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
ul. Czechoslowacka 27, 61-459 Poznan

OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY

Rodzaj stanowiska: konserwator ogélnobudowlany - Wydziat Kwatermistrzowski

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status naboru Rozktad czasu pracy Wazne do

b O

WYMAGANIA PODSTAWOWE.:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: min. zawodowe,

min. 5-letnie do§wiadczenie zawodowe w branzy ogélnobudowlanej;

prawo jazdy kat. ,,B”;

do$wiadczenie w branzy utrzymania technicznego nieruchomosci lub instalacyjno - budowalnej;
umiejetno$é organizacji pracy wlasnej, sumienno$¢é w wykonywaniu obowigzkéw, samodzielnos¢.

WYMAGANIA PREFEROWANE:

znajomos$¢ obstugi komputera — MS Office, obstuga poczty elektronicznej;

uprawnienia SEP Gr I lub wyzsze.

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

realizuje zadania zwigzane z przegladami, konserwacja oraz doraznymi naprawami instalacji wod.-kan.
1c.0.;

realizuje zadania w zakresie utrzymania obiektow tj. konserwacji, drobnych napraw i urzadzen;

realizuje zadania w zakresie remontéw obiektow i pomieszczen oraz prace naprawczo-budowalne: m. in.
przygotowanie powierzchni pod malowanie, nakltadanie glazury, wymiana odptywow i doprowadzenia
wody, murowanie przy przebudowie pomieszczen, tynkowanie, naprawy stolarskie oraz Slusarskie,
osadzanie o$cieznic drzwi 1 okien itp.;

dba o wlasciwy stan techniczny urzadzen zainstalowanych w pomieszczeniu pralni, obstuguje pralnicg
i suszarki przemystowe;

zglasza uwagi w przypadku zauwazenia awarii lub nieprawidlowosci w dziataniu instalacji gazowe],
klimatyzacyjnej oraz urzgdzen stanowigcych wyposazenie Szkoty;

wykonuje i nadzoruje prace w zakresie pielegnacji terenéw zielonych: sianie i koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu i krzewow oraz drzew itp.;

dokonuje okresowych przegladéw i konserwacji sprzetu, instalacji i urzadzen stanowigcych wyposazenie
obiektow Szkoty;

zglasza potrzeby i dokonuje zakupéw materialow niezbgdnych do konserwacji urzadzen w celu
wykonywania napraw instalacji wodnej, kanalizacyjnej i c.o0.;

zna rozmieszczenie zawordw odcinajacych wode, c.o0., gaz i w przypadku takiej potrzeby potrafi zamkna¢
w celu odciecia przeptywu medium;

wymienia zarowki w obiektach Szkoty;
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e prowadzi ewidencje wykonanych prac;
e w przypadku naglej potrzeby (awaria) pozostaje do dyspozycji swojego przetozonego;
e prowadzenie pojazdéw stuzbowych, praca powyzej 3 m.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE):

e CV (list motywacyjny);

e kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

e oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe (zalgcznik do naboru);

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (zalgcznik do

naboru).

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Oferty niekompletne oraz otrzymane po
terminie nie beda rozpatrywane.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Termin sktadania dokumentow do 30 stycznia 2026 r.

Dokumenty mogg by¢ ztozone w formie elektronicznej na adres e-mail: szkola@sapsp.edu.pl w temacie

e-maila  wpisujac: ,NABOR KONSERWATOR OGOLNOBUDOWLANY - WYDZIAL
KWATERMISTRZOWSKI” lub w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.NABOR
KONSERWATOR OGOLNOBUDOWLANY -  WYDZIAL KWATERMISTRZOWSKI”

w sekretariacie SA PSP w Poznaniu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:
Szkota Aspirantéw PSP w Poznaniu ul. Czechostowacka 27 ,61-459 Poznan.

Oferty przestane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane (liczy sie data wplywu dokumentow

do sekretariatu Szkoty, a nie data stempla pocztowego).
Jesli oferta skladana jest mailowo, nalezy dotaczy¢é skan niezbednych dokumentéw oraz skan

wlasnorecznie podpisanych oswiadczen. Na rozmowe kwalifikacyjng prosimy o zabranie ze sobg

oryginatow dokumentow.
INFORMACJI W SPRAWIE NABORU UDZIELAJA:

e informacje dotyczace stanowiska pracy - st. kpt. Przemystaw Rychlicki tel. 61 835 5860
e informacje dotyczgce zasad i przebiegu naboru — mt. bryg. Joanna Kryslak tel. 61 835 5910

ZASADY PROWADZENIA NABORU:

e sktadanie dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu - do 30 stycznia 2026 r.

e weryfikacja ztozonych ofert pod katem spelnienia wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
oraz kontakt telefoniczny z wybranymi kandydatami/kami — 2 lutego 2026 r. do godziny 15:00.

e pisemny test jednokrotnego wyboru oraz rozmowa kwalifikacyjna — 3 lutego 2026 1. (o godzinie testu
oraz rozmowy kandydaci/ki zostang poinformowani/e telefonicznie)

e poinformowanie o wynikach naboru — 4 lutego 2026 r. do godz. 15:00.

e skierowanie kandydata/ki na badania lekarskie — niezwlocznie po uzgodnieniu telefonicznym.

Weryfikacja ztozonych dokumentéw nie podlega punktacji. Osoby, ktére spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze przechodzg do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang

powiadomieni podczas rozmowy telefoniczne;.
Rozmowa kwalifikacyjna  przeprowadzona zostanie w siedzibie Szkoly Aspirantow PSP

w Poznaniu ul. Czechostowacka 27. Zakres rozmowy kwalifikacyjnej dotyczyé bedzie zagadnien
zwigzanych z charakterystykg stanowiska oraz zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Komisja wytoni jednego kandydata/ke, spelniajacego/ca wymagania okreslone w ogloszeniu o prace,
ktérego/g zarekomenduje Komendantowi Szkoty Aspirantow PSP w Poznaniu celem zatrudnienia.

WAZNE INFORMACJE:
e umowa o prac¢ docelowo na czas nieokreslony, w petnym wymiarze etatu;
e podjecie pracy — I kwartat 2026 r., niezwlocznie po spelnieniu wymogéw formalnych zwigzanych
z badaniami lekarskimi;
e miejsce pracy: Szkota Aspirantow PSP w Poznaniu ul. Czechostowacka 27, 61-459 Poznan;
e wynagrodzenie zasadnicze (stale): min. 4806,00 zl (brutto) plus wysluga lat liczona na podstawie
dostarczonych §wiadectw pracy.

OFERUJEMY:

e stabilng prace,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony,

e mozliwos¢ przystapienia do pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;,

e doplata do wypoczynku,

e dodatek z tytutu wystugi lat,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka”,

e nagrody jubileuszowe,

e nagrody uznaniowe,

e premie uznaniowe,

e mozliwos¢ dolgczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie,

e bezplatny parking,

e mozliwo$¢ korzystania w godzinach pracy z sitowni szkolne;j.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego
dalej ,,RODO?”, informujemy, ze:

1. Przetwarzajagcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej st. bryg. mgr
inz. Andrzej Zajgczkowski, z siedzibg w Poznaniu (61-459), przy ul. Czechostowackiej 27 (adres poczty elektronicznej:
szkota@sapsp.edu.pl). W Szkole powotano Inspektora Ochrony Danych (adres poczty elektronicznej: iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru do pracy
w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

3. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

4. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

5. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP.

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do pracy jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji obowigzku przedlozenia dokumentéw wymaganych
w naborze do pracy bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postgpowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Naczelnik
OrganizacyjnofKadrowego

mt. bryg. mg .J3anna Kryslak
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Zal. 1
POZIAN 50555 5 » « o s s o 2025 r.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISAIY/A....eeveieieeirieeeriie ettt e ettt et et st e st e e e st en e e nesneaeneeeeaeeeneenes
ZAMUESZKATY/A oottt et e st et er et et e e e e eae e e Rt et et saetenee e neennten
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oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
‘do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego w SA PSP Poznan, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018 r. poz. 1000).

Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoty Aspirantéw Pafstwowej Strazy
Pozarnej st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski, z siedzibg w Poznaniu (61-459), przy
ul. Czechostowackiej 27 (adres poczty elektronicznej: szkota@sapsp.edu.pl). W Szkole powotano
Inspektora Ochrony Danych (adres poczty elektronicznej: iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru
do pracy w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

3. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa — nie istniejg odbiorcy.

4. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
5. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP.

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do pracy jest
dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
obowigzku przedtozenia dokumentéw wymaganych w naborze do pracy bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w tym postgpowaniu.
10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
-zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114

RODO.

(czytelny podpis)



Zal. 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

..............................................................................................................

........................................................................................................................

(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem osobistym

.......................................................................................................................

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie

fatszywych zeznan

osSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestepstwo
przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, za przestepstwo przeciwko mieniu, za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo przeciwko
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za przestgpstwo skarbowe,

..............................

(miejscowosé, data) (wlasnorgczny podpis)



