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Rozdziat I. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — Dyrektor PSM | st. w Strzelinie;

3) Szkota — Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Strzelinie;

4) Ustawa - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

5) Dziecko, Matoletni, Uczen — kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia
uczeszczajgca do Szkoty;

6) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jego Rodzic, Opiekun prawny lub Rodzic zastepczy;

7) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z Rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy Rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu
zgody podejmuje sad rodzinny;

8) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika Szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji

cigzgcego obowigzku;

Formy krzywdzenia matoletnich:

1. Wykorzystywanie seksualne: Zwigzane z angazowaniem dziecka w
aktywnosci seksualne, ktore sg dla niego niezrozumiate, na ktére nie jest w
stanie wyrazi¢ Swiadomej zgody, i ktdre sg niezgodne z jego rozwojem lub
normami prawnymi i spotecznymi. Wykorzystywanie seksualne ma miejsce,
gdy takie dziatania sg podejmowane przez dorostych lub innych matoletnich,

ktorzy majg nad dzieckiem przewage w wieku, rozwoju, opiece lub wiadzy.
2. Przemoc fizyczna: Obejmuje dziatania, ktére powodujg fizyczne obrazenia u

dziecka lub narazajg je na takie niebezpieczenstwo. Moze wynikaé z

bezposrednich dziatan lub zaniedban rodzica, opiekuna lub innej zaufanej
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osoby. Przemoc fizyczna moze byc¢ jednorazowym incydentem lub miec

charakter powtarzalny.

3. Przemoc psychiczna: Dotyczy dtugotrwatych, niefizycznych dziatan
szkodzgcych emocjonalnie dziecku, takich jak emocjonalna niedostepnosé,
zaniedbywanie, wrogos¢, obwinianie. Przemoc psychiczna obejmuje zaréwno

dziatania, jak i zaniechania ze strony opiekuna.

4. Zaniedbywanie: Odnosi sie do chronicznego lub incydentalnego
niezaspokajania podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
oraz nierespektowania jego podstawowych praw. Zaniedbywanie prowadzi do
zaburzen zdrowotnych i trudnosci w rozwoju dziecka i ma miejsce w relacjach

Z osobami odpowiedzialnymi za jego opieke, wychowanie i ochrone.

9) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich —
szczegotowy zakres zostat okreslony w rozdziale VII SOM;

10) SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzony w PSM | st. w Strzelinie.

Rozdziat Il. Wstep

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Panstwowej
Szkota Muzycznej | stopnia w Strzelinie zostat opracowany zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

(Dz.U. poz. 1606), w szczegdlnosci na podstawie art. 22b.

2. Gtéwnym celem wprowadzenia niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
jest zwrdcenie szczegolnej uwagi na dziatania Szkoty w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz wypracowanie szczegotowych procedur w

tym zakresie.

3. Niniejszy dokument bazuje na nastepujgcych obszarach dziatan:
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a. Obszar | PRACOWNICY
Zasady weryfikacji Pracownikéw oraz wyznaczania oséb

odpowiedzialnych za procedury zawarte w SOM

b. Obszar Il RELACJE
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Matoletnimi oraz miedzy

Matoletnimi

c. Obszar lll PROCEDURY
Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia

krzywdzenia Dziecka, zagrozenia jego dobr, w tym zycia lub zdrowia

d. Obszar IV DOKUMENTACJA

Zasady dokumentowania procedur i zdarzen, o ktérych mowa w SOM

e. Obszar V WDRAZANIE

Zasady upowszechniania SOM, oraz ich ewaluacji i aktualizacji

Po wprowadzeniu dokumentu za pomocg stosowanego zarzgdzenia
Dyrektora, zostang z nim zapoznani Pracownicy Szkoty, Uczniowie,
rodzice/opiekunowie prawni udostepnione bedg w dwoch wersjach: wers;ji

zupetnej oraz wersji skroconej dla uczniow.
4. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika sekcji instrumentéw strunowych w PSM

| st. w Strzelinie — pana Jakuba Matyche do funkcji koordynatora ds. SOM

(szczegdtowo zakres czynnosci zawiera rozdziat VIl SOM).

Strona 5z 17



Rozdziat 1ll. Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli
Pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota zabiega o wtasciwg rekrutacje kadry pracowniczej, ktérzy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz ktéra zapewni kompleksowe

bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich przebywania w szkole.

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do uzyskania od osoby zatrudnianej lub
innej osoby, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi,
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Kazdy przyszlty
pracownik sktada o$wiadczenie o zdolnosci prawnej i niekaralnosci zgodnie
ze wzorem ZALACZNIKA nr 1 do SOM.

3. W przypadku gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien
przedtozy¢ pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, odwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa - ZALACZNIK nr 2 do SOM;

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - ZALACZNIK nr 2
do SOM.
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Rozdziat IV. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem oraz pomiedzy uczniami, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy Szkoty majg obowigzek majg zapewni¢ dzieciom kompleksowe
bezpieczenstwo. Postepujg zgodnie z zasadami okreslonymi w SOM. Kazdy
Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie i zaakceptowania tych zasad.

2. Podstawowe standardy budujgce dobre relacje miedzy pracownikami, a

dzieCmi obejmujg w szczegolnosci:

a. pracownik powinien okazywaé uczniowi szacunek, empatie,
komunikowac¢ sie w sposob jasny, podchodzi¢ indywidualnie do
kazdego ucznia, motywowac, doceniac postepy, nie faworyzowac,
zapewnic bezpieczne Srodowisko pracy, panowac¢ nad wiasnymi

emocjami ,

b. kontakt fizyczny miedzy pracownikami a uczniami powinien byc¢
ograniczony do minimum, odpowiedni do sytuacji, uzasadniony

kontekstem edukacyjnym lub bezpieczenstwem.

3. W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie w szczegolnosci:

a. praktykowania wszelkiego rodzaju przemocy psychicznej i fizycznej

wobec ucznidéw,

b. publikowania prywatnych zdje¢ ucznia lub jego rodziny w mediach
spotecznosciowych bez zgody opiekuna dziecka oraz ujawniania

jakichkolwiek wrazliwych informaciji o uczniu,
c. stosowania wulgarnych lub niestosownych zartéw i dowcipéw,

sktadania uczniom jakichkolwiek propozycji o charakterze seksualnym

lub pornograficznym, w tym udostepnianie takich materiatow,
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d. przyjmowania prezentéw od ucznidéw lub ich rodzicéw, poza drobnymi,

okolicznosciowymi upominkami,

€. nawigzywania z uczniem relacji romantycznych lub seksualnych oraz
zatajania informacji o mozliwych relacjach miedzy uczniem a

pracownikiem.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone, obejmuja:

a. Uczniowie dbajg o to, aby ich zachowanie i emocje byly zawsze pod

kontrola, szczegdlnie podczas wyrazania opinii czy ocen.

b. Kluczowym elementem relacji miedzy uczniami jest wzajemny
szacunek przy uwzglednieniu godnosci oraz potrzeb innych uczniéw,

wpieranie tolerancji oraz odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

c. Gdy uczen staje sie swiadkiem agres;ji lub przemocy ze strony innych
ucznidw, ma obowigzek interweniowac, ale w zakresie bezpiecznym

dla siebie samego.

d. Kategorycznie zabronione jest:

e wszelkie przejawy przemocy wobec jakiegokolwiek
ucznia, niezaleznie od formy;

e stosowanie wulgarnego lub obrazliwego jezyka,
ponizanie, obrazanie;

e zachowania nieodpowiednie;

e utrwalanie wizerunku innych uczniéw: nagrywanie
dzwieku lub robienie zdje¢ bez zgody, szczegdlnie w
sytuacjach intymnych lub zawstydzajgcych;

e udostepnianie substancji psychoaktywnych miedzy

uczniami oraz ich uzywanie.
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Rozdziat V. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw

elektronicznych
1. Na terenie Szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
2. W szkole instaluje sie i aktualizuje programy antywirusowe oraz zapory
zabezpieczajgc przed ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje sie materiaty

Z niewfasciwymi tresciami dla uczniéw .

3. Pracownicy sg swiadomi zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem internetu i

technologii cyfrowe;j.

Rozdziat VI. Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w

internecie oraz utrwalonymi w innej formie
1. Procedura ochrony uczniéw w przypadku wykrycia cyberprzemocy:

a. Zgtaszanie incydentu: Uczniowie, ktorzy doznali lub byli Swiadkami
cyberprzemocy powinni zgtosi¢ zdarzenie nauczycielowi instrumentu
gtéwnego, kierownikowi sekcji lub dyrektorowi szkoty.

b. Dokumentowanie dowodéw przez Pracownika Szkoty.

c. Informowanie i dziatanie: Rodzice lub opiekunowie ucznia sg
informowani o zdarzeniu. Wspdlnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. standardéw decydujg o ewentualnym zgtoszeniu
sprawy do organdw scigania.

d. Wsparcie dla ofiary i dziatania dyscyplinarne.

2. Procedura w przypadku wykrycia naruszenia prywatnosci:
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a. W przypadku wykrycia zagrozenia naruszenia prywatnosci w szkole,
nalezy natychmiast poinformowac dyrektora, ktéry bedzie postepowat

wedtug odpowiednich procedur.

b. Nastepnie nalezy doktadnie zbadac¢ i udokumentowac¢ okolicznosci
zdarzenia oraz skonsultowac¢ sie z inspektorem ochrony danych

osobowych.

c. W przypadku powaznych naruszen, gdy odpowiedzialno$¢ spoczywa
na osobach zewnetrznych, konieczne jest zaangazowanie organow
Scigania oraz powiadomienie poszkodowanych oséb o incydencie, by

podja¢ odpowiednie srodki zaradcze.

3. Fake news:

a. Integracja tematyki dezinformacji w ramach dziatan profilaktycznych

prowadzonych w szkole.

b. Rozwijanie kompetencji medialnych uczniéw, ze szczegoinym

naciskiem na bezpieczne korzystanie z Internetu.

c. Monitorowanie mediéw spotecznosciowych w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie fatszywych informac;ji i weryfikowanie tresci
publikowanych online.

d. Dziatania reakcyjne na potencjalne zagrozenia, w tym korygowanie
btednych informacji oraz zgtaszanie dyrektorowi szkoty tresci, ktére sg
nielegalne lub naruszajg regulamin.

4. Procedura ochrony uczniow przed niebezpiecznymi tresciami:

a. Tresci nielegalne lub naruszajgce regulamin serwisu sg zgtaszane

dyrektorowi szkoty, ktory zajmuje sie ich dalszg weryfikacja.
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b. Po zgtoszeniu dostepu do nieodpowiednich tresci, dyrektor bada

okolicznosci zdarzenia i dziata zgodnie z procedurami.

c. Jesli niebezpieczne tresci dotyczg osob z zewnatrz szkoty, dyrektor

informuje wtasciwe organy i przekazuje im zabezpieczone dowody.

d. W przypadku zaangazowania uczniow, przeprowadzane sg osobne
rozmowy z kazdym z uczestnikéw, a rodzice sg informowani o sytuacji i
planowanych dziataniach szkoty, w tym o mozliwych karach lub

Srodkach wychowawczych.

e. W sytuacjach wymagajgcych interwencji prawnej, wspoétpraca z
organami scigania lub sgdem jest obligatoryjna zgodnie z

odpowiednimi artykutami kodeksu karnego.

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

a. Wizerunek dziecka jest elementem danych osobowych i podlega
ochronie prawnej. Dlatego na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg
pisemne zgody rodzicoéw oraz ucznidow petnoletnich na przetwarzanie i
wykorzystywanie wizerunku, na potrzeby dziatan podejmowanych
przez Szkote. Pracownicy nie utrwalajg w celach prywatnych wizerunku

dziecka.

b. Opiekunowie powinni zostac¢ poinformowani o obowigzywaniu zgody na
przetwarzanie wizerunku do ukonczenia edukacji dziecka, wycofania
zgody przez chocby jednego z opiekundw lub do nabycia przez dziecko
petnoletnosci.

c. Opiekun w kazdym czasie ma prawo wycofa¢ zgode, rowniez ustnie,

zawiadamiajgc o tym zarzgdzajgcego placowka lub nauczyciela

instrumentu gtéwnego.
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Rozdziat VII. Zakres dziatan Koordynatora ds. SOM, w tym zasady ewaluacji i

aktualizacji standardow

1. Dyrektor wyznacza na Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

kierownika sekcji instrumentdéw strunowych, ktérego zakres dziatan obejmuje:

a. Koordynacja ds. SOM

b. Ewaluacja standardow (ZALACZNIKU nr 3 do SOM)

c. Aktualizacja standardéw

d. Ksztaltowanie swiadomosci

e. Raportowanie i monitorowanie

2. Poprzez te dziatania Koordynator ds. SOM dba o spéjnos¢ dziatan szkoty z

przyjetymi standardami, zapewniajgc bezpieczne i efektywne srodowisko

edukacyjne.

Rozdziat VIIl. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Kazda osoba posiadajgca wiedze o mozliwym krzywdzeniu matoletniego,
przekazuje te informacje do szkolnego Koordynatora ds. SOM w postaci

notatki stuzbowej.

2. Koordynator podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z ZALACZNIKIEM nr

4 do SOM, ktory przedstawia szczegotowe procedury interwenciji.
3. Koordynator ds. SOM, odpowiedzialny za rejestrowanie zgtoszen,

przygotowuje karte interwencji dla kazdego przypadku krzywdzenia
matoletniego, korzystajgc ze wzoru z ZALACZNIKA nr 5 do SOM.
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4. W kazdorazowym opracowywaniu karty interwencji, w razie koniecznosci
spotkan z opiekunami uczniéw lub ich rowiesnikami, do karty interwencji

zatgcza sie notatki stuzbowe z tychze rozmow.

5. Jesli przyjete zgtoszenie od rodzicow lub opiekundw okaze sie

nieuzasadnione, informuje sie ich o tym pisemnie.

6. Wszystkie osoby pracujgce w Szkole majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji o krzywdzeniu dziecka, z wyjgtkiem przekazania danych

do wtasciwych instytucji interwencyjnych.

Rozdziat IX. Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie

sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego jest

dyrektor szkoty.

2. Gdy personel szkolny dowiaduje sie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
wobec ucznia, osoba ujawniajgca te informacje sporzgdza notatke stuzbowg
zawierajgcg zebrane dane i przekazuje jg koordynatorowi ds. SOM. Dalej

postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurami zawartymi w rozdziale VIII.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury “Niebieskie Karty” jest
dyrektor szkoty, koordynator ds. SOM oraz nauczyciel przedmiotu gtdbwnego

ucznia.

4. Analizujgc sytuacje dziecka pracownicy biorg pod uwage:
a. podane przez dziecko informacje,
b. obserwacje rozwoju psychofizycznego, funkcjonowania w grupie oraz
zmiany w tych obszarach,
mozliwe do zaobserwowania obrazenia,

d. czy wystepujg oznaki specyficzne dla okreslonej formy przemocy,
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e. narracje o dziecku, zachowanie opiekunéw w kontakcie z

pracownikami szkoty.

5. W razie stwierdzenia zaniedbania przez opiekunéw odpowiednim jest
zawiadomienie sadu rodzinnego w celu wglgdu w sytuacje rodziny. W
sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, osoba, ktéra otrzymata

takg informacje zgtasza zdarzenie na numer alarmowy 112.

Rozdziat X. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Plan wsparcia zostaje objety kazdy matoletni w Szkole po ujawnieniu
doswiadczenia przez niego krzywdzenia, w tym po ujawnieniu takiego czynu
przez zewnetrzne instytucje. Plan wsparcia zawiera szereg dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo ucznia, w tym zgtaszanie podejrzen o

przestepstwa do odpowiednich organow $cigania.

2. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego powotany zostaje zespot
interwencyjny w sktadzie: dyrektor, koordynator ds. SOM, nauczyciel
przedmiotu gtébwnego. Zespot opracowuje Plan wsparcia zgodnie z
ZALACZNIKIEM nr 6 do SOM.

3. Plan wsparcia powinien:
a. byc¢ klarowny, szczegodtowy i realny w wykonaniu; by¢ sformutowany w
sposob ogdlnikowy, tak jak np. zaprzestanie przemocy, wyjscie

sprawcy z alkoholizmu, czy poprawa ogdélnej sytuacji rodziny;

b. okresli¢, ktére zewnetrzne organizacje i podmioty powinny zosta¢

wigczone do procesu pomocy dla matoletniego;

c. by¢ mierzalny, co oznacza, ze powinien umozliwia¢ ocene osiggniecia

okreslonych celéw i etapow.
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4. Plan wsparcia jest prezentowany rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka z
prosbg o wspotprace w jego realizacji, chyba ze to oni sg uznani za sprawcow
krzywdzenia; w takim przypadku plan jest prezentowany osobie wyznaczonej

przez sad rodzinny.

Rozdziat XI. Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich

opiekunom SOM

1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg

udostepniane pracownikom, uczniom i ich opiekunom w sekretariacie szkoty.

2. SOM zostajg opublikowane na:
a. stronie internetowej szkoty;
b. bibliotece szkolnej;
c. w dzienniku elektronicznym.
Wersja skrocona SOM zostaje opublikowana takze w:
a. szkolnej gablocie korytarzowej;

b. pokoju nauczycielskim.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy 0 prace ma obowigzek zapoznac sie z
SOM i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sig i

przyjeciu do stosowania wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Opiekunowie ucznidéw zostajg zapoznani z SOM za pomocg dziennika
elektronicznego. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opiekunowie ucznia
na spotkania z nauczycielem przedmiotu gtdwnego potwierdzajg zapoznanie
sie z SOM wiasnorecznym podpisem. W razie nieobecnosci opiekuna,

powinien ztozy¢ podpis w najblizszym mozliwym terminie.
5. Uczniowie zapoznawani sg z SOM podczas jednych z pierwszych zajec

ksztatcenia stuchu realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez
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ucznia lista obecnosci na zajeciach, W razie nieobecnosci ucznia, powinien

ztozy¢ podpis w terminie.

6. Wszyscy opiekunowie dzieci majg dostep do obowigzujgcych w Szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Szkoty na
rzecz ochrony Matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ ksztatcenia stuchu
zostang poinformowani do kogo mogg sie zgtosi¢ z prosbg o pomoc lub rade
w przypadku krzywdzenia. Na terenie Szkoty w ogélnodostepnym miejscu
udostepnione zostaty informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz

numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

7. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicéw/opiekundéw prawnych i
dorostych uczniéw stanowi ZALACZNIK nr 7 do SOM.

Rozdziat XlIl. Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 czerwca 2024 r.
2. Standardy zostajg opublikowane w przeciggu 7 dni na:
a. stronie internetowej szkoty;
b. bibliotece szkolnej;
c. w dzienniku elektronicznym.
3. Wersja skrocona Standarddw zostaje opublikowana takze w przeciggu 7 dni:
d. szkolnej gablocie korytarzowej;
b. pokoju nauczycielskim.

4. Rada pedagogiczna zostanie dokfadnie zaznajomiona ze Standardami w
czasie najblizszego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty w przeciggu 14 dni majg obowigzek zaznajomié
sie z niniejszym dokumentem oraz ztozy¢ oswiadczenie zgodne z
zatacznikiem nr 7.

6. Wykaz zatgcznikow:

1) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zdolnosci prawnej i niekaralnosci

2) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o innych miejscach zamieszkania poza
RP

3) Zatacznik nr 3 — Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich
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4)

5)
6)
7)

Zatgcznik nr 4 — Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Zatgcznik nr 5 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 6 — Karta planu wsparcia

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich

Strona 17 z 17



