Zatacznik do Decyzji Nr 53/2025
Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach Slaskich
z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach Slaskich

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w ZABKOWICACH SLASKICH



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zabkowicach Slaskich, zwanej dalej ,,Komenda”, okresla szczegélowa organizacje
Komendy, w tym:

1) kierowanie praca Komendy;

2) strukture organizacyjng Komendy;

3) zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

4) wzory pieczeci i stempli;

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych
Komendy.

2. System pelienia stuzby i pracy w Komendzie oraz prawa i obowiazki funkcjonariuszy
1 pracownikow cywilnych wynikajace ze stosunku stuzby/pracy okresla regulamin stuzby
i pracy Komendy.

§ 2.1. Komenda zakwalifikowana jest do IV kategorii komend powiatowych/miejskich
Panstwowej Strazy Pozarne;j:

2. Terenem dziatania Komendy jest obszar powiatu zabkowickiego.

3. Siedziba Komendy jest miasto Zabkowice Slaskie.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

1) KW PSP - Komend¢ Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) KG PSP - Komende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) KP PSP - Komend¢ Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) PSP - Panstwowg Straz Pozarng;

5) OSP - Ochotniczg Straz Pozarna;

6) JRG - Jednostk¢ Ratowniczo-Gasnicza Panstwowej Strazy Pozarne;j;

7) KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy;

8) Komendant - Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach
Slaskich;

9) Zastgpca Komendanta - Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zgbkowicach Slaskich.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Komendy

§ 4.1. Praca Komendy kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta, jego zadania 1 kompetencje w zakresie okreslonym
W niniejszym regulaminie realizuje Zastgpca Komendanta, a w przypadku jego nieobecnosci
osoba wyznaczona przez Komendanta na podstawie pisemnego upowaznienia.
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. Komendant ustala etaty dla komorek organizacyjnych Komendy i okresla tok stuzby

dla podleglej Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Komendant jest administratorem danych osobowych w Komendzie.

Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad podporzadkowanymi komodrkami
organizacyjnymi, zgodnie ze schematem organizacyjnym Komendy.

5.1. Komoérkami organizacyjnymi Komendy sg sekcje, samodzielne stanowisko pracy, JRG.
Pracg JRG kieruje dowoddca przy pomocy zastgpcy dowddcy JRG.

Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji.

Praca sekcji finansow kieruje gtowny ksiegowy.

Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego jest Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Zabkowicach Slaskich znajdujace sic w siedzibie
Komendy, zwane dalej ,,SKKP”.

6. Do podpisu i aprobaty Komendanta zastrzega si¢ dokumentacje:

wiadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta, jako organu administracji
publicznej;

dotyczaca zobowigzan majatkowych 1 finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu gléwnego ksiggowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczacych dochodow 1 wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki,
sa przedktadane Komendantowi po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;
kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organdéw panstwa oraz wojewddzkiej
administracji rzadowej 1 samorzadowej, wojewodzkiej administracji zespolonej,
samorzagdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organdéw kontroli panstwowej,
prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych;
pisma kierowane do senatorow RP i postow RP;

odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci Zastgpcy Komendanta,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz jej pracownikow;

zakresy czynnosci Zastepcy Komendanta oraz pracownikow 1 funkcjonariuszy Komendy;
zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i1 kontroli i inne dokumenty
koordynujagce dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu
zabkowickiego;

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

dotyczaca spraw obronnych oraz informacji niejawnych;

10) dotyczaca spraw osobowych m. in.:

§

— zatrudnienia 1 zwalniania funkcjonariuszy i1 pracownikéw cywilnych,
— skracania okresow stuzby przygotowawczej funkcjonariuszy,

— nadawania wyzszych stopni stuzbowych,

— mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe.

7.1.  Zastrzega si¢ do podpisu 1 aprobaty Zastgpcy Komendanta dokumentacje
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych



z wyjatkiem wymienionych w § 6, lub wobec ktorych kierownicy komorek organizacyjnych
uzyskali pisemne upowaznienie Komendanta.

2. Komendant moze upowazni¢ na pismie Zast¢gpc¢ Komendanta do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w § 6 z zastrzezeniem pkt 6 w czgsdci ,,zakresy czynnosci Zastepcy
Komendanta”.

3. Komendant moze upowazni¢ na pisnie funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
do zatatwiania okreslonych spraw w jego imieniu z zastrzezeniem ust. 2.

§ 8. Komendant lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta przyjmuje interesantow
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen 1 odwotan raz w tygodniu. Dzien i godziny przyjgc
interesantow w sprawach jak wyzej Komendant podaje do powszechnej wiadomosci poprzez
wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku Komendy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Komendy.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9.1. W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki, ktore przy znakowaniu spraw i akt
postuguja si¢ symbolami:

1) Sekcja Operacyjno-Szkoleniowa, w tym SKKP - symbol — PR;
2) Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza - symbol — PZ;
3) Sekcja Finansow - symbol — PF;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych - symbol — PT;
5) Sekcja Organizacyjno-Kadrowa:

- w zakresie spraw organizacyjnych - symbol — PO;
- w zakresie spraw kadrowych - symbol — PK;
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza, w tym Posterunek Czasowy (PC) - symbol — JRG;

2. W Komendzie wyodrebniono takze struktury zadaniowe, ktére przy znakowaniu spraw
1 akt postuguja si¢ symbolami:

- sprawy obronne - symbol — PSO,

- ochrona informacji niejawnych - symbol — POIN,
- zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i shuzby - symbol — PB,

- ochrona danych osobowych - symbol — PODO,

Realizuja je wyznaczeni przez Komendanta funkcjonariusze/pracownicy cywilni, jako
dodatkowe zadania przydzielone w zakresach czynnosci.
Realizacja zadan z zakresu dodatkowo wyodrebnionych struktur moze by¢ powierzana
funkcjonariuszom/pracownikom cywilnym poszczegolnych komoérek organizacyjnych
niezaleznie od ich zakresu zadaniowego.

3. Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Komendanta;
2) Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza;
3) Sekcja Finansow;
4) Sekcja Organizacyjno-Kadrowa;
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5) Osoba realizujgca zadania z zakresu spraw obronnych;

6) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Osoba realizujaca zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzb;
8) Inspektor Ochrony Danych.

Zastgpca Komendanta nadzoruje:

1) Sekcje Operacyjno-Szkoleniowa, w tym SKKP;

2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych;

3) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg w tym Posterunek Czasowy w Zigbicach.

10.1. Zadania w zakresie administrowania i obstugi: strony internetowej Komendy, BIP,
elektronicznej skrzynki podawczej, e-PUAP, skrzynki e-DORECZEN, skrzynek e-mail oraz
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD) wykonywane sg przez
upowaznionych pracownikow i funkcjonariuszy.

Oficerem Prasowym Komendanta jest funkcjonariusz wyznaczony odrebnym dokumentem.
Obstuga prawna Komendy zlecana jest wlasciwym podmiotom zewngtrznym.

Obstuga bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby realizowana jest poprzez przypisanie zadan
dodatkowych  funkcjonariuszowi lub  pracownikowi cywilnemu zatrudnionemu
w Komendzie, z zachowaniem bezposredniej podlegtosci Komendantowi lub zlecana jest
wiasciwym podmiotom zewnetrznym.

Komenda objgta jest pionem ochrony informacji niejawnych Dolno$laskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry podlega Pelnomocnikowi do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych.

W Komendzie tworzy si¢ ,,Punkt ewidencyjny materiatdw niejawnych o klauzuli
»zastrzezone” 1 wyznacza si¢ sposrod funkcjonariuszy/pracownikow cywilnych osobeg
odpowiedzialng za jego prowadzenie i1 funkcjonowanie.

Wyznaczony funkcjonariusz/pracownik cywilny w wykonywaniu swoich obowigzkow
wspotpracuje z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych 1 bezposrednio
podlega Komendantowi.

. Inspektorem Ochrony Danych jest osoba wyznaczona przez Dolnoslaskiego Komendanta

Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z Wytycznymi Komendanta
Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie organizacji
ochrony danych osobowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
1upowazniona przez Komendanta. Funkcje Specjalisty Ochrony Danych (SOD) petni osoba
wyznaczona sposrod funkcjonariuszy/pracownikéw Komendy.

. Zastepca Komendanta peini funkcje Kierownika Komorki ds. Kontroli, realizuje zadania

Specjalisty Ochrony Danych (SOD).
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ROZDZIAL 1V
Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

11.1. Komorki organizacyjne maja obowigzek wspotdziatania i wspotpracy migdzy soba,
a takze wspoOlpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz
innymi jednostkami administracji publicznej 1 organizacjami wykonujacymi zadania
na rzecz ochrony przeciwpozarowej 1 ratownictwa, a takze realizujg inne zadania
z zakresu ochrony ludnosci.

W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki, ktérej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan
lub wlasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace

zakresu zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga Komendant.

. Komendant moze powierzy¢ do realizacji dodatkowe zakresy dziatan poszczegdlnym

komoérkom organizacyjnym Komendy, ktore nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem (uwzgledniajac przy tym posiadane odpowiednio: wyksztalcenie,
doswiadczenie, kompetencje, mozliwosci kadrowe itp.).

12. Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:
planowanie i realizacja budzetu Komendy;
podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej 1 ratownictwa;
sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy Komendy, analiz, prognoz, ocen,
informacji 1 sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
wspotdzialanie w ramach posiadanych kompetencji z ogniwami Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w Komendzie oraz innymi organami 1 jednostkami organizacyjnymi;
wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;
wspotdzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;
zatatwianie skarg i1 wnioskdw oraz odwolan i1 petycji wnoszonych przez obywateli,
instytucje 1 organy wladzy;
realizowanie zalecen pokontrolnych;
realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

10) realizowanie obowigzkobw w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 stuzby;

12) opracowywanie materiatow do udoste¢pniania jako informacja publiczna;
13) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych

rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dzialania komorki
organizacyjnej;



14) znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow prawa, norm, wytycznych, zarzadzen, rozkazow,
decyzji, instrukcji obowigzujacych w PSP;

15) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

16) realizowanie zadan zwigzanych z petieniem przez Komendanta funkcji w Powiatowym
Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

17) wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z upowaznieniem Komendanta;

19) realizacja przedsiewzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

20) opracowywanie oraz udost¢pnianie niezbednych materialow, informacji, wyjasnien
i opinii komorce realizujacej zadanie;

21) udziat w organizowaniu i prowadzeniu przez Komende dziatalnosci informacyjne;j,
edukacyjnej w zakresie upowszechniania przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych
1 bezpiecznego zachowania wérod spoteczenstwa w ramach kompetencji PSP;

22) sprawdzanie przez pracownikow komodrek pod wzglgdem merytorycznym
przygotowywanych, przedstawianych do akceptacji Komendanta wszelkiego rodzaju pism,
decyzji, rozkazoéw, zarzadzen;

23) samokontrola wykonywanych zadan;

24) przestrzeganie zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania czynnoSci
kancelaryjnych, w tym czynnos$ci wspomagajacych pracg administracyjng w systemie EZD
okreslnych w Zarzadzeniu nr 11/2024 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zabkowicach Slaskich z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie zasad postepowania
z dokumentacja 1 wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, w tym czynnosci
wspomagajacych prace administracyjng w systemie EZD w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zabkowicach Slaskich.

§ 13.1. Komoérkami organizacyjnymi utworzonymi w formie sekcji kieruje kierownik tej sekcji,
w przypadku sekcji finansow jest to Gtowny Ksiggowy, w przypadku JRG Dowodca.
2. Do zadan kierujacego komorka organizacyjng nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym 1 formalnym dzialaniem komorki
organizacyjnej;
2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,
niezastrzezonych do podpisu przez Komendanta lub jego Zastepcy;
3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalacych w zakresie
merytorycznego dzialania komorki organizacyjne;j;
4) nadzor nad realizacjg planow pracy oraz dyscypling stuzby 1 pracy;
5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby 1 pracy podleglych
funkcjonariuszy i1 pracownikow cywilnych;
6) opiniowanie projektow aktow prawnych i interpretacja merytoryczna przepisOw prawa
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
7) opracowanie projektow decyzji, rozkazow, zarzadzen Komendanta z zakresu dziatania
komorki organizacyjne;j;
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8) wspolpraca z komorkg kadrowa w zakresie okreslania szczegdlowych zakresow
obowigzkow dla poszczegdlnych funkcjonariuszy/pracownikéw cywilnych oraz
czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy w podlegtej komodrce organizacyjne;;

9) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjne;j;

10) zgodnie z przepisami szczegoétowymi zdawanie akt archiwalnych i1 wytworzonej
dokumentacji do archiwum zaktadowego oraz realizacja brakowania;

11) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym funkcjonariuszom 1 pracownikom
cywilnym w sprawach objetych zakresem dziatania podleglej komoérki organizacyjnej;

12) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postepowania;

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow i zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obronnosci,

14) rozpatrywanie, w zakresie wlasciwosci merytorycznej, interpelacji, petycji, skarg
1 wnioskow;

15) realizacja zadan w zakresie opiniowania podleglych funkcjonariuszy PSP;

16) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych;

17) podejmowanie i inicjowanie dziatan obnizajacych koszty dziatalnosci Komendy;

18) prowadzenie postepowan wyjasniajacych wzgledem podleglych
funkcjonariuszy/pracownikow cywilnych, a zwigzanych z powstaniem szkody
w mieniu Komendy.

14. Do podstawowych zadan Sekcji Operacyjno-Szkoleniowej (symbol PR) nalezy:
analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
Komendy do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzor
nad prawidlowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych 1 dysponowanie
niezbednych sit 1 srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen
do wiasciwych stuzb;

koordynacja dziatah ratowniczych lub kierowanie sitami i $§rodkami zaangazowanymi
w dzialania ratownicze na obszarze powiatu;

ewidencjonowanie zdarzen na podstawie obowiazujacych przepisow, zasad
wprowadzanych na potrzeby ich ewidencjonowania z uzyciem wszelkich dostgpnych
do tego celu narzedzi;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej 1 jednostek ratowniczo-gasniczych;
analizowanie stanu wyposazenia JRG 1 innych jednostek ochrony przeciwpozarowej,
podmiotow KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

tworzenie grafikow, harmonograméw funkcjonariuszy wyznaczonych przez Komendanta
do kierowania dziataniami w jego imieniu i na jego polecenie;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem toku stuzby w SKKP okreslonym regulaminem jej
pelnienia;



10) ewidencjonowanie czasu stuzby, rozliczanie obowigzujacego wymiaru czasu stuzby
podlegtych funkcjonariuszy wg obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

11) ustalanie harmonogramoéow stuzb i dyzuréw domowych, realizacja tych harmonogramoéow
poprzez zapewnienie odpowiedniego stanu osobowego przewidzianego do realizacji zadan
stuzbowych;

12) zapewnienie funkcjonowania SKKP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprzet 1 urzgdzenia umozliwiajace dysponowanie, kierowanie sitami i1 srodkami KSRG
oraz innych jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania umozliwiajace
wspotprace z SKKW we Wroctawiu i1 innymi o$rodkami dyspozytorskimi;

13) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej i podmioty KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen
oraz wydawanie niezb¢dnych zaswiadczen;

14) wspoéldziatanie przy planowaniu systemow Iacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspotdzialania a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania, oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

15) przygotowywanie  projektow  umow,  porozumien, uzgodnienh  zawieranych
z jednostkami ochrony przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami,
instytucjami oraz podmiotami, ktéore dobrowolnie zgodzily si¢ wspodipracowac
w akcjach ratowniczych;

16) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG, jednostek ochrony przeciwpozarowych oraz
innych podmiotéw KSRG, analizowanie gotowo$ci operacyjno-technicznej na podstawie
raportdéw dobowych oraz prowadzonych kontroli i wizytacji, a takze przedstawianie
wnioskOw w tym zakresie;

17) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

18) przygotowanie do dziatah w ramach odwodow operacyjnych, wspodtdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatoOw sgsiednich i obszarow chronionych;

19) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

20) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania;

21) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy i podmiotow KSRG;

22) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego czlonkéw OSP w zakresie
dziatan ratowniczo-gasniczych;

23) organizowanie obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia 1 doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
1 pracownikow cywilnych Komendy;

24) nadzér, analizowanie, wdrazanie komputerowych systemoéw wspomagania dysponowania
1 koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow przewidzianych
do biezacej analizy gotowos$ci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowe;,
podmiotéw KSRG oraz wykorzystywanych w dzialalno$ci Komendy;

25) realizacja zadan administratora Systemu Wspomagania Decyzji;

26) planowanie systemow lacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspodtdzialania, a takze
systemOow alarmowania na obszarze dzialania Komendy oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego 1 alarmowania;



27) nadzoér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow
tacznosci dla potrzeb Komendy, a takze do biezacej analizy gotowoS$ci operacyjnej
podmiotdow KSRG, jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz ich alarmowania
1 dysponowania w obszary chronione;

28) zapewnienie ciagglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci bezprzewodowe;j
funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy;

29) wspoltdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci;

30) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dzialania Komendy;

31) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek
ochrony przeciwpozarowej, podmiotow KSRG na obszarze dziatania Komendy;

32) planowanie i wdrazanie w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, podmiotach KSRG
na obszarze dzialania Komendy nowoczesnych technik tacznosci;

33) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

34) realizacja zadan w zakresie dotacji dla jednostek OSP: podzial limitu $rodkow
w oparciu o analiz¢ gotowosci operacyjnej;

35) wspotpraca z oficerem prasowym polegajaca na sporzadzaniu informacji ze zdarzen
(w formie skréconych notek), ktore beda publikowane w ramach wspoétpracy z mediami
1 budowaniu wtasciwego wizerunku formacji;

36) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy;

37) zapewnienie = niezawodnego  dzialania  sieci  informatycznej  funkcjonujacej
w komorkach organizacyjnych Komendy;

38) wspoldzialanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

39) sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu informatyki;

40) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych,;

41) archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach otoczenia
sieciowego sieci informatycznej Komendy;

42) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie systemow teleinformatycznych;

43) realizacja zadan z zakresu $wiadczen ratowniczych dla strazakow ratownikéw jednostek
OSP powiatu zgbkowickiego — obstuga systemu $wiadczen ratowniczych (SSR);

44) obstuga wnioskéw, dotacji dla jednostek OSP z terenu powiatu oraz nadzér
nad prawidtowoscig rozliczania dotacji dla jednostek OSP, mi¢dzy innymi:

a) nadzor nad przygotowaniem umow o dofinansowanie;
b) nadz6r nad procesem wnioskowania o dotacje — obstuga Systemu Dofinansowan OSP
(SOD).

§ 15. Do podstawowych zadan Sekcji Kontrolno-Rozpoznawczej (symbol PZ) nalezy:

1) rozpoznawanie i ewidencjonowanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych;
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2) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu zabkowickiego;

4) opracowywanie i aktualizacje katalogu i mapy zagrozen pozarowych i1 innych miejscowych
zagrozen;

5) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozarOw zaistnialych na terenie dziatania Komendy,
w tym nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania
Sig;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

8) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;

10) przeprowadzanie analiz 1 ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajow budynkéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terendéw;

11) wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwickszonym i1 duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemyslowym w oparciu o ustawe prawo
ochrony srodowiska;

12) wdrazanie w dzialalno$ci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej
oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

13) tworzenie umoéw oraz nadzor nad uzgodnieniami dotyczacych sposobu potaczenia
z Komendg urzadzen sygnalizacyjno-alarmowych systemu sygnalizacji pozarowe;j;

14) monitorowanie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezb¢dnych zaswiadczen
w tym zakresie;

15) biezace informowanie oficera prasowego Komendanta o istotnych informacjach
zwigzanych z czynno$ciami kontrolno-rozpoznawczymi;

16) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) i strony internetowej Komendy, $cista
wspolpraca z oficerem prasowym w zakresie realizacji dziatalno$ci informacyjno-
promocyjnej Komendy oraz zamieszczanych na stronie materiatow;

17) opracowywanie wynikoOw czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych dla potrzeb analizy stanu
bezpieczenstwa powiatu;

18) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta w sprawie przekazywania do uzytku
obiektow budowlanych;

19) nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na ternie dziatania Komendy.

§ 16. Do podstawowych zadan Sekcji Finansow (symbol PF) nalezy:
1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta nad gospodarka finansowa;
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2) organizowanie systemu rachunkowo$ci 1 wustalanie zasad obiegu dokumentow
w Komendzie;

3) prowadzenie rachunkowosci Komendy zgodnie z obowigzujacymi  przepisami
1 zasadami;

4) prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki S$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi
bedacymi w dyspozycji Komendy;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Komendanta,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

5) analizowanie wykorzystania §rodkow  przydzielonych z budzetu, $rodkow
pozabudzetowych i1 innych bedacych w dyspozycji Komendy;

6) analiza wykonania budzetu Komendy 1 realizacja sprawozdawczo$ci budzetowe;,
pozabudzetowej i statystycznej;

7) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentéw oraz operacji gospodarczych);

8) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz
dokumentacji z tym zwigzanej;

9) prowadzenie spraw w zakresie dochodzenia nalezno$ci, windykacji zobowigzan oraz
obcigzen;

10) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie przekazywania informacji
o biezacym stanie zobowigzan w zakresie wptaconych wadiow i zabezpieczen nalezytego
wykonania uméw z tytulu prowadzonych postgpowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego 1 zawartych umow;

11) nadzor nad prawidlowoscia przebiegu 1 rozliczenia inwentaryzacji majatku Komendy;

12) planowanie przychodow 1 wydatkow Komendy oraz ich realizacja 1 rozliczanie
w zakresie kompetencji przekazanych przez Starost¢ Powiatu Zabkowickiego;

13) planowanie $§rodkoéw finansowych w ramach funduszu wsparcia oraz ich realizacja;

14) realizowanie zadan z zakresu ubezpieczen strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy.

§ 17. Do  podstawowych  zadan Samodzielnego Stanowiska  Pracy
ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych (symbol PT) nalezy:

1) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow 1 pomieszczen pozostajacych w dyspozycji Komendy,
a takze planowanie i realizacja inwestycji 1 remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow odziez ochronna, specjalng badz wyposazenia osobistego;

3) wystawianie rachunkéw 1 not obcigzeniowych we wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi;
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4) dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materialow, urzadzen i ustug niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania Komendy ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych;

5) prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

6) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
Komendg;

7) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego Komendy;

8) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowe] majatku;

9) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

10) sporzadzanie planow zakupdéw i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy;

11) prowadzenie postegpowan wyjasniajacych zwigzanych z powstaniem szkody
w mieniu Komendy, zawinionych przez kierownikéw jej komorek organizacyjnych,
a takze nadzor nad procedurami postegpowan odszkodowawczych prowadzonych przez
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy;

12) systematyczne  analizowanie  potrzeb ~w  zakresie  sprzgtu  pozarniczego
1 ratowniczego, Srodkéw gasniczych, neutralizatoréw 1 ustalenie, z wtasciwg komorka
ds. operacyjnych, priorytetow w tym zakresie;

13) ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

14) inicjowanie 1 podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowo$ci operacyjno-
technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

15) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i1 przegladow technicznych
pojazdow, przyczep 1 sprzgtu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

16) obstuga transportowa komorek organizacyjnych Komendy;

17) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy dokumentacji zwigzanej z samochodami 1 sprzetem silnikowym,
a W szczegoOlnosci rozliczania zuzycia paliwa, olejow, smarow
1 innych materialéw eksploatacyjnych;

18) organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzgtu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

19) ustalenie potrzeb w zakresie doboru parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow i1 sprzetu silnikowego;

20) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakoéw, pracownikéw
cywilnych 1 emerytéw Komendy;

21) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej 1 z innych zrodet.

§ 18.1. Do podstawowych zadan Sekcji Organizacyjno-Kadrowej w zakresie spraw
organizacyjnych (symbol PO) nalezy:
1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy;
2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad, spotkan i innych uroczystosci z udziatem
kierownictwa Komendy;
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3) ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji, wytycznych
1 porozumien Komendanta;

4) prowadzenie kancelarii og6lnej i sekretariatu Komendanta;

5) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych shuzby i pracy
w Komendzie;

6) prowadzenie archiwum Komendy i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow
tj. przyjmowania dokumentow do archiwum, udostgpniania i1 brakowania
dokumentow;

7) mnadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz jednolitego
rzeczowego wykazu akt przez komorki organizacyjne Komendy;

8) opracowywanie zasad postgpowania z dokumentacja i wykonywania czynno$ci
kancelaryjnych, w tym czynnosci wspomagajacych prace administracyjng
w systemie EZD;

9) organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami, jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

10) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania Komendy;

11) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewng¢trznej komorek organizacyjnych
Komendy;

12) realizowanie zadan z zakresu przyjmowania i ewidencjonowania skarg, wnioskoéw
i petycji wpltywajacych do Komendy;

13) ewidencjonowanie pieczgci i stempli w Komendzie;

14) realizacja zadan z zakresu $wiadczen ratowniczych dla strazakow ratownikow
jednostek OSP powiatu zabkowickiego — przyjmowanie wnioskéw, weryfikacja
1 kompletowanie dokumentacji;

15) prowadzenie dokumentacji i ewidencji zwigzane] z wydawaniem zezwolen
do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi oraz upowaznien do prowadzenia
pojazdéw stuzbowych;

16) koordynowanie 1 monitorowanie realizacji przedsigwzig¢ o charakterze
migdzynarodowym;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych oraz stazy pracy;

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z delegowaniem sthuzbowym funkcjonariuszy
1 pracownikow cywilnych;

19) realizowanie zadan z zakresu przyznawania zasitkow pogrzebowych;

20) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy oraz
analizowanie stanu przyznanych etatow.

Do podstawowych zadan Sekcji Organizacyjno-Kadrowej w zakresie spraw

kadrowych (symbol PK) nalezy:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta;

2) prowadzenie polityki kadrowej Komendanta zmierzajacej do ksztaltowania
pozadanego stanu i struktury zatrudnienia w Komendzie;

3) przygotowywanie zakresOw czynnos$ci dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych
Komendy;
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2)
3)

4)

4) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych oraz
emerytow i rencistow Komendy;

5) prowadzenie spraw dotyczacych nagréd, awanséw 1 wyroznien strazakow
1 pracownikow cywilnych, w tym przygotowywanie wnioskdw o nadanie odznaczen
panstwowych i resortowych;

6) przygotowywanie wnioskow 1 decyzji w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego;

7) realizowanie zadan z zakresu opiniowania funkcjonariuszy i pracownikéw korpusu
stuzby cywilnej;

8) prowadzenie ewidencji i rozliczania czasu stuzby funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych;

9) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;

10) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych Komendy;

11) realizowanie zadan =z =zakresu profilaktyki zdrowotnej funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych Komendy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja i kierowaniem do szkét pozarniczych oraz
na studia pozarnicze;

13) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych
Komendy oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

14) organizacja stuzby przygotowawczej pracownikow stuzby cywilne;;

15) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie i udost¢pnianie
o$wiadczen majatkowych;

16) wspolpraca z Zaktadem Emerytalno-Rentowym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
1 Administracji, Zakltadem Ubezpieczen Spolecznych 1 innymi instytucjami
realizujacymi §wiadczenia emerytalno-rentowe;

17) wspotpraca z Sekcja Finansow w zakresie planowania 1 realizacji Srodkow
na uposazenia 1 $wiadczenia funkcjonariuszy oraz na wynagrodzenia 1 inne
swiadczenia pracownikoéw cywilnych;

18) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie w systemie eZUS funkcjonariuszy 1 pracownikow
cywilnych;

19) prowadzenie obstugi socjalnej funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych w zakresie
przyznawania doptaty do wypoczynku;

20) obstuga systemu legitymacji stuzbowych.

19. Do zakresu dzialania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej (symbol JRG) nalezy:
organizowanie 1 prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacji
miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku petnienia shuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynno$ci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kieruja inne stuzby;

wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych;
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5) przygotowanie wilasnych sit 1 $rodkow do wypelniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym,;

6) wspoéldzialanie z innymi stluzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wlasnego terenu dziatania,
w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

8) sporzadzanie dokumentacji wymaganej obowigzujacymi przepisami i1 wytycznymi,
stuzacej do organizacji i przeprowadzania ¢wiczen na budynkach, obiektach, terenach
1 formutowanie odpowiednich wnioskow majacych na celu odpowiednie przygotowanie
podlegtych funkcjonariuszy do prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych;

9) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez branie
udzialu w przeprowadzanych lub planowanych czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie wskazanym przez Komendanta;

10) realizowanie zaj¢¢ sportowych dla funkcjonariuszy peliacych stuzbe w JRG;

11) odpowiednia organizacja, prowadzenie, dokumentowanie, podsumowywanie procesu
doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy podziatu bojowego;

12) udzial w przygotowywaniu 1 aktualizacji dokumentacji operacyjnej majacej] w pltyw
na organizacj¢ 1 funkcjonowanie KSRG na obszarze powiatu,

13) udziat w przygotowywaniu analiz z dziatan ratowniczo-gasniczych;

14) organizacja i realizacja zadan polegajacych na terminowym dokonywaniu przegladow
technicznych i czynno$ci serwisowych sprzetu ochrony uktadu oddechowego, zgodnie
z posiadanymi w tym zakresie uprawnieniami oraz w ramach dostgpnego wyposazenia
przeznaczonego do tych czynnosci;

15) wspolpraca z oficerem prasowym polegajaca na sporzadzaniu informacji ze zdarzen
(w formie skréconych notek), ktére beda publikowane w ramach wspdtpracy z mediami
1 budowaniu wtasciwego wizerunku formacji;

16) nadzor nad sporzadzang przez podlegtych funkcjonariuszy dokumentacji dotyczacej stuzby
petnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

17) udziat (zgodnie =z posiadanymi kompetencjami poszczegdlnych podlegtych
funkcjonariuszy) w organizowanych, realizowanych przez Komende szkoleniach
czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie okre§lonym odpowiednimi
przepisami;

18) przygotowanie i udzial podlegtych funkcjonariuszy do wypetniania zadafh ratowniczo-
gasniczych poprzez zapewnienie obsad dla posiadanego sprzetu, przez funkcjonariuszy
zgodnie z posiadanymi przez nich kompetencjami, wyszkoleniem wg odbytych szkolen
na potrzeby PSP;

19) nadzoér nad prawidlowym przebiegiem toku stuzby na zmianach stuzbowych podziatu
bojowego okreslonym regulaminem jej petnienia;

20) ewidencjonowanie czasu sluzby, rozliczanie obowigzujacego funkcjonariuszy wymiaru
czasu stuzby, dla podleglych funkcjonariuszy wg obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

21) ustalanie harmonogramoéow stuzb i dyzuréw domowych, realizacja tych harmonograméow
poprzez zapewnienie odpowiedniego stanu osobowego zmiany stuzbowej przewidzianej
do realizacji zadan stuzbowych;
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22) nadzér nad sporzadzanymi rozkazami dziennymi wg ustalanych na potrzeby stuzby
harmonogramami miesigcznymi;

23) wyznaczanie do kierowania dziatlaniami ratowniczymi na przypisanym poziomie
dowodzenia, funkcjonariuszy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami;

24) wykonywanie 1 organizowanie biezacych przegladow, drobnych napraw oraz konserwacji
samochodow, sprzetu silnikowego, ratowniczego 1 innych urzadzen i instalacji
technicznych, stanowigcych wyposazenie JRG;

25) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania pelnej gotowosci operacyjno-
technicznej samochoddw, sprzetu silnikowego 1 innego specjalistycznego wyposazenia
technicznego, uzytkowanego w JRG;

26) wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodéw pozarniczych, sprzetu silnikowego i innego specjalistycznego wyposazenia
technicznego dla JRG.

§ 20. Do podstawowych zadan osoby realizujgcej zadania z zakresu spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy i sluzby (symbol PB) nalezy:

1) prowadzenie  kontroli ~ warunkéw  pracy oraz  przestrzegania  przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkoéw pracy;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawienie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

6) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnos$ci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powolanej przez Komendanta, komisji bezpieczenstwa
1 higieny pracy w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
1 wypadkom przy pracy.

8) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw bhp.
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

2)

3)

4)

5)

6)

21. Do podstawowych zadan Oficera Prasowego Komendanta nalezy:

realizacja zalozen Komendanta w zakresie polityki informacyjnej, organizowanie
i prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej Komendy;

wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu — mediami lokalnymi, regionalnymi
1 ogdlnopolskimi;

kreowanie w srodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka-ratownika;
opracowywanie materialow dla mediow;

organizowanie konferencji prasowych;

prowadzenie obstugi mediéw podczas dziatan ratowniczych;

realizowanie zadan z zakresu prewencji spotecznej;

promowanie kampanii spotecznych Panstwowej Strazy Pozarne;.

obstuga medidow spotecznosciowych Komendy.

22. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

informowanie administratora, podmiot przetwarzajacy, funkcjonariuszy lub pracownikow

Komendy, ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach zwigzanych z ochrong

danych osobowych;

doradzanie 1 udzielanie konsultacji administratorowi lub Specjaliscie Ochrony Danych

w kwestiach:

a) zasadno$ci przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych
w tym wyboru miedzy wewngtrzng lub zewnetrzng ocena,

b) realizacji praw osoby, ktorej one dotycza,

c) metodologii przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych osobowych,

d) zabezpieczen, w tym $rodkow technicznych 1 organizacyjnych, stosowanych
w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw i interesOw osob, ktorych dane
podlegaja ochronie,

e) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla  ochrony danych
osobowych 1 zgodnosci jej wynikoOw z wymogami ochrony danych osobowych oraz
podjecia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania, lub koniecznosci wdrozenia
zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym,;

przeprowadzanie czynno$ci monitorujacych w zakresie przestrzegania przepisOw oraz

innych obowigzujacych procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych;

monitorowanie i wspieranie:

a) dzialan realizowanych przez administratora majacych na celu zwigkszenie
swiadomosci ochrony danych osobowych,

b) szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych,
prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP,

c) przebiegi audytow prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

udzielanie na zadanie administratora zalecenia w zakresie oceny skutkow dla ochrony

danych osobowych oraz monitorowanie ich wykonania;

wspotpraca bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego

dla organu nadzorczego w  kwestiach zwigzanych z  przetwarzaniem,

w szczegbdlnosci w przypadku uprzedniej konsultacji oceny skutkow z organem

nadzorczym,;
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7)
8)

udziat w procesie analizy i klasyfikacji powstatych naruszen ochrony danych osobowych;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane sa przetwarzane.

§ 23. Do podstawowych zadan Specjalisty Ochrony Danych - osoby realizujacej zadania

1)

2)
3)

1))

2)

z zakresu ochrony danych osobowych (symbol PODO) nalezy:

koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegolne komodrki organizacyjne
w Komendzie oraz wykonywanie polecen wydawanych przez administratora;
bezposrednia wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych w Komendzie,
m. in.: rejestru czynnos$ci przetwarzania, rejestru wydanych upowaznien, rejestru naruszen
danych osobowych, wzoréw klauzuli informacyjnych dla poszczegdlnych czynno$ci
przetwarzania oraz analiz ryzyka zwigzanych z ochrong danych.

24. Do podstawowych zadan osoby realizujacej zadania z zakresu spraw obronnych
(symbol PSO) nalezy:

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w Komendzie;

koordynowanie i1 kontrolowanie realizacji zadan obronnych zleconych przez Komende
Gltowng oraz Komende Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej oraz inne uprawnione
podmioty.

§ 25. Do podstawowych zadan osoby realizujacej zadania z zakresu ochrony informacji

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

niejawnych (symbol POIN) nalezy:

prowadzenie punktu ewidencyjnego materialow niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”
w Komendzie;

nadzor nad obiegiem materiatow niejawnych;

udostegpnianie materiatdbw osobom do tego uprawnionym;

wydawanie materiatow osobom do tego uprawnionym, ktore zapewniaja odpowiednie
warunki do ich przechowywania;

egzekwowanie zwrotu materialow;

kontrolowanie przestrzegania wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania materialow
w punkcie ewidencyjnym oraz w komorkach organizacyjnych Komendy;
przygotowywanie i biezaca aktualizacja wykazu osob zatrudnionych lub petniacych stuzbe
w Komendzie, albo wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostegpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

w sprawach zwiazanych z przestrzeganiem przepisOw dotyczacych ochrony informacji
niejawnych, bezposrednia wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 26. Komenda uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zabkowicach Slaskich”;

2) pieczeci okraglej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony
dla godla, a w otoku napis: , Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zabkowicach Slaskich”;

3) stempla nagtowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Zabkowicach Slaskich, woj. dolnoslaskie

4) innych stempli shluzbowych 1 pomocniczych wedlug zasad okre§lonych
w odrgbnych przepisach.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 27.1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Liczbe irodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
Komendy okre$la zalacznik nr 2 do regulaminu.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej PSP w Zabkowicach Slaskich

Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zabkowicach Slaskich

Komendant Powiatowy PSP
w Zabkowicach Slaskich

Zastepca Komendanta Powiatowego PSP
w Zabkowicach Slaskich

Sekcja Operacyjno-Szkoleniowa
w tym SKKP |

Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Kwatermistrzowsko-Technicznych

Sekcja Organizacyjno-Kadrowa

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
w tym Posterunek Czasowy

Sekcja Finansow
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