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Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, 
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych.

Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym, identyfikator systemowy dokumentu: 
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Łódź, 6 sierpnia 2026 r.
RPS-II.431.2.2026

Pani

Lidia Kaczmarek

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Bełchatowie

Wystąpienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w trybie zwykłym

I. Jednostka kontrolowana:

Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie (dalej: PUP w Bełchatowie), ul. Bawełniana 3, 

97-400 Bełchatów. 

Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie w czasie prowadzenia czynności 

kontrolnych (a także w okresie objętym kontrolą) była Pani Lidia Kaczmarek.

II. Kontrolę przeprowadzili: 

pracownicy Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:

 Izabela Adamska - inspektor wojewódzki - kierownik zespołu kontrolerów, na podstawie 

upoważnienia nr 65/2026,

 Dorota Jabłońska – starszy inspektor wojewódzki - członek zespołu kontrolerów, 

na podstawie upoważnienia nr 64/2026.

Czynności kontrolne przeprowadzono w okresie: 2 czerwca – 23 czerwca 2026 r.

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych
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III. Wyjaśnień udzielali:

Pani Lidia Kaczmarek – Dyrektor PUP w Bełchatowie.

IV. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 

620 z późń. zm.),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 

158) – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym,

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1691) – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym,

4. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 

2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez 

urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1549),

5. Regulamin Organizacyjny jednostki kontrolowanej,

6. Inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli. 

V. Zakres kontroli:

Przedmiot kontroli:

1. Weryfikacja sposobów informowania przez Powiatowy Urząd Pracy bezrobotnych 

i poszukujących pracy o ofertach pracy;

2. Sprawdzenie dostosowania stanowisk pracy do wymogów wynikających z ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Okres kontroli: 1 czerwca 2025 r. – 30 kwietnia 2026 r.

VI. Ustalenia w toku kontroli: 

1. W ramach prowadzonej kontroli PUP w Bełchatowie dokonano weryfikacji sposobów 

informowania przez Powiatowy Urząd Pracy bezrobotnych oraz poszukujących pracy 

o ofertach pracy. 

Do PUP w Bełchatowie w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 30 kwietnia 2026 r. zgłoszonych 

zostało 1342 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z których 1109 to miejsca 

niesubsydiowane i 233 miejsca subsydiowane.
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Pracodawcy zgłaszali oferty pracy głównie za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. Zgłoszenia 

były przyjmowane również telefonicznie, mailowo oraz osobiście w siedzibie Urzędu. Urząd 

inicjował osobiste spotkania z pracodawcami w siedzibie Urzędu organizując 16 giełd pracy 

na 16 miejsc subsydiowanych, w których uczestniczyło 139 osób oraz 18 giełd pracy na 106 

miejsc niesubsydiowanych, w których uczestniczyło 152 osoby.

Badaniu poddano 15 ofert pracy wraz z aktami osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Kontrolujący dokonali analizy sposobu informowania osób bezrobotnych oraz poszukujących 

pracy o ofertach pracy jak również dokonali weryfikacji kandydatów pod kątem zgodności 

wymaganiami zawartymi w ofertach pracy. Analiza akt osobowych wykazała, że osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy były informowane o ofertach pracy podczas osobistej wizyty 

w Urzędzie bądź telefonicznie. PUP w Bełchatowie w celu informowania o ofertach pracy 

wykorzystywał również SMS-y. Oferty pracy były upowszechniane w siedzibie Urzędu 

na tablicy elektroniczne a oferty zagraniczne w ramach sieci EURES dostępne były 

w gablotach.

2. W przedmiocie tematu dostosowania stanowisk pracy Urząd przekazał wykaz pracowników 

zatrudnionych na dzień 30 kwietnia 2026 r. realizujących zadania wynikające z ustawy o rynku 

pracy. Z przekazanej informacji wynika, że Urząd zatrudniał 37 pracowników realizujących 

zadania wynikające z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Wykaz zawierał imię i nazwisko pracownika, stanowisko, staż pracy w służbach zatrudnienia 

a także posiadane wykształcenie.

Badaniu poddano wszystkich pracowników wskazanych w wykazie przekazanym przez Urząd.

Kontrolujący ustalili, że PUP w Bełchatowie w celu dostosowania do obowiązujących 

przepisów dokonał zmian organizacyjnych, a także stosownych zmian w angażach 

pracowników. Zakresy czynności pracowników zostały zaktualizowane po przyjęciu nowego 

regulaminu organizacyjnego. 

VII. Wnioski pokontrolne:

Kontrola wykazała, że PUP w Bełchatowie:

 informował bezrobotnych oraz poszukujących pracy o ofertach pracy wykorzystując 

wszystkie dostępne metody,
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 dokonał właściwych zmian organizacyjnych pod względem dostosowania stanowisk pracy 

do wymogów wynikających z przepisów ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Nie stwierdzono nieprawidłowości.

VIII. Ocena skontrolowanej działalności:

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie realizację opisanych powyżej zadań przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Bełchatowie.

Mając powyższe na uwadze Wojewoda Łódzki odstępuje od wydania jednostce kontrolowanej 

zaleceń pokontrolnych.

IX. Pouczenie: 

Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia wojewoda może 

przekazać jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. W myśl ust. 2 tego artykułu 

jednostka kontrolowana może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, 

zgłosić do nich pisemne umotywowane zastrzeżenia.

W związku z tym, że Wojewoda Łódzki nie przekazał jednostce kontrolowanej zaleceń 

pokontrolnych, nie zachodzi podstawa do zgłoszenia przez jednostkę kontrolowaną zastrzeżeń  

do zaleceń pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO
Marta Kaźmierczak

Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 
i Polityki Społecznej
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