
UMOWA W SPRAWIE REALIZACJI SKOORDYNOWANEGO PAKIETU WSPARCIA 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACJI DLA ZWALNIANYCH PRACOWNIKÓW 2021-2027

Nr umowy: ……

Umowa w sprawie realizacji skoordynowanego pakietu wsparcia: [tytuł skoordynowanego pakietu wsparcia] w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników 2021-2027, zawarta w ………………… [miejsce zawarcia umowy] w dniu …..................[footnoteRef:2] pomiędzy Stronami:  [2:  Należy wpisać datę podpisania umowy przez ostatnią ze Stron. ] 

Skarbem Państwa – Ministrem właściwym do spraw rozwoju regionalnego, zwanym dalej „Instytucją Zarządzającą”,
reprezentowaną przez: 
……………………………………………….............................................................................[footnoteRef:3], na podstawie pełnomocnictwa ……………………………….. z dnia ………………………, stanowiącego załącznik nr 1a do Umowy, [3:  Należy przywołać pełnomocnictwo oraz je załączyć, jeśli Strona jest reprezentowana przez pełnomocnika – załącznik nr 1a do umowy. ] 

a
..................................................................................................... [nazwa i adres , NIP, 
a gdy posiada - również REGON], zwaną/ym dalej „Przedsiębiorcą”, działającym w imieniu własnym i na swoją rzecz,
reprezentowanym przez:  
..............................................................……...............................................................[footnoteRef:4],  na podstawie pełnomocnictwa ……………………………….. z dnia ………………………, stanowiącego załącznik nr 1b do Umowy, [4:  Należy przywołać pełnomocnictwo oraz je załączyć, jeśli Strona jest reprezentowana przez pełnomocnika – załącznik nr 1b do umowy.] 


o następującej treści:
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Definicje
§ 1.
1. Ilekroć w Umowie jest mowa o:
1) „danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”;
2) [bookmark: _Hlk177132394]„dniach roboczych” oznacza to dni z wyłączeniem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 296);
3) [bookmark: _Hlk177132421]„Funduszu” lub „EFG” oznacza to Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników 2021-2027, o którym mowa w rozporządzeniu 2021/691;
4) „Powierzającym” oznacza to ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, który jako administrator danych osobowych powierzył Instytucji Zarządzającej przetwarzanie danych osobowych z czynności: Realizacja i koordynacja Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników;
5) „przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemach informatycznych;
6) „Raporcie” oznacza to końcowe rozliczenie finansowe i rzeczowe skoordynowanego pakietu składane przez Przedsiębiorcę do Instytucji Zarządzającej, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy;
7) „rozporządzeniu 2021/691” oznacza to rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników (EFG) oraz uchylenia rozporządzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz. Urz. UE L 153 z 03.05.2021, s. 48, z późn. zm.);
8) „rozporządzeniu 2021/1060” oznacza to rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L z 30.06.2021, s. 159, z późn. zm.);
9) „skoordynowanym pakiecie” oznacza to skoordynowany pakiet zindywidualizowanych usług, o którym mowa w art. 7 ust. 2 lit. c rozporządzenia 2021/691;   
10) „SM EFS” oznacza to System Monitorowania EFS, aplikację CST2021 do obsługi procesu monitorowania podmiotów i uczestników projektów realizowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 2021-2027 oraz beneficjentów Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników 2021-2027;
11) „uczestniku skoordynowanego pakietu” oznacza to pracownika w rozumieniu art. 3 pkt 1a rozporządzenia 2021/691, który korzysta z instrumentów w ramach skoordynowanego pakietu; 
12) „Ufp” oznacza to ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z późn. zm.); 
13) „uprawnionym podmiocie” oznacza to w szczególności Instytucję Zarządzającą, Instytucję Audytową, Komisję Europejską, Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF) lub Europejski Trybunał Obrachunkowy;
14) „ustawie o ochronie danych osobowych” oznacza to ustawę z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z późn. zm.);
15) [bookmark: _Hlk178685262][bookmark: _Hlk177132521][bookmark: _Hlk229733034]„Wniosku” oznacza to wniosek o wkład finansowy EFG nr .................., który stanowi załącznik nr 2 do Umowy;
16) [bookmark: _Hlk231375764]„wydatkach kwalifikowalnych” oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie z art. 7 ust. 1 i ust. 2 lit. c rozporządzenia 2021/691; do wydatków kwalifikowalnych nie należą natomiast środki służące finansowaniu instrumentów, o których mowa w art. 7 ust. 3 rozporządzenia 2021/691.
2. Ilekroć w Umowie jest mowa o pisemnym powiadomieniu, rozumie się przez to również przekazywanie korespondencji z wykorzystaniem skrzynki do e‑Doręczeń lub skrzynki ePUAP.

Przedmiot Umowy i podstawowe zasady kwalifikowalności wydatków
§ 2.
1. Na warunkach określonych w Umowie, Instytucja Zarządzająca przekazuje Przedsiębiorcy dofinansowanie ze środków EFG na realizację skoordynowanego pakietu w wysokości ... PLN (słownie: ... PLN), co stanowi nie więcej niż 85% wydatków kwalifikowalnych, a Przedsiębiorca zobowiązuje się do jego realizacji.
2. Przedsiębiorca zobowiązany jest wnieść wkład własny w kwocie ... PLN (słownie: ... złotych) na realizację skoordynowanego pakietu, co stanowi co najmniej 15% wydatków kwalifikowalnych określonych we Wniosku. Wkład własny Przedsiębiorcy nie może być finansowany ze środków publicznych.
3. Umowa obowiązuje pod warunkiem przyznania wkładu finansowego z EFG na podstawie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej, podjętej na wniosek Komisji Europejskiej. Instytucja Zarządzająca niezwłocznie powiadomi pisemnie Przedsiębiorcę o podjęciu decyzji, o której mowa w zdaniu pierwszym.
4. Kwalifikowalność instrumentów na realizację skoordynowanego pakietu, ujętych we Wniosku, zostanie potwierdzona przez Instytucję Zarządzającą w formie pisemnej po podjęciu decyzji, o której mowa w ust. 3 zdanie pierwsze.
5. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia zakończenia realizacji i ostatecznego rozliczenia Wniosku, tj. zamknięcia wkładu z EFG przez Komisję Europejską, z zastrzeżeniem § 15 ust. 2 oraz § 17.
6. Wydatki na realizację Wniosku mogą być ponoszone od dnia ….. roku do dnia …… roku, z zastrzeżeniem § 5 ust. 3.
7. Przedsiębiorca nie może przeznaczać otrzymanego dofinansowania na cele inne niż związane ze skoordynowanym pakietem, w szczególności na tymczasowe finansowanie działalności realizowanej poza niniejszą Umową. W przypadku naruszenia tego ograniczenia, stosuje się § 13.
8. Wydatki kwalifikowalne ponoszone przez Przedsiębiorcę w ramach skoordynowanego pakietu nie obejmują kosztu podatku od towarów i usług (VAT).

§ 3.
1. Dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 1, jest przekazywane na następujący wyodrębniony na potrzeby realizacji Umowy rachunek płatniczy Przedsiębiorcy nr ………………………………………………………………….. 
2. Dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 1, jest wypłacane pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia, o którym mowa w § 14 ust. 1, w formie: 
1) refundacji poniesionych wydatków kwalifikowalnych;
2) zaliczki;
3) wypłaty końcowej.
3. Płatności, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, stanowią łącznie do 90% dofinansowania, o którym mowa w § 2 ust. 1.
4. Wypłata końcowa, o której mowa w ust. 2 pkt 3, stanowi do 10% dofinansowania, o którym mowa w § 2 ust. 1.
5. W celu otrzymania refundacji poniesionych wydatków kwalifikowalnych lub zaliczki Przedsiębiorca przesyła do Instytucji Zarządzającej wniosek o wypłatę środków, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do umowy. 
6. Wniosek o wypłatę środków jest składany w zależności od bieżącego zapotrzebowania Przedsiębiorcy na środki i może być składany wielokrotnie w ciągu okresu realizacji Umowy, zgodnie z zapotrzebowaniem Przedsiębiorcy w związku z realizacją skoordynowanego Pakietu.
7. Kwota ujęta we wniosku o wypłatę środków może być przeznaczona na refundację poniesionych przez Przedsiębiorcę wydatków kwalifikowalnych lub na realizację skoordynowanego pakietu w okresie trzech kolejnych miesięcy, jako pierwszy miesiąc licząc miesiąc wypłaty (m) wskazany we wniosku o wypłatę środków. 
8. Pierwszy wniosek o wypłatę środków, o którym mowa w ust. 5, może zostać przekazany przez Przedsiębiorcę do Instytucji Zarządzającej w dowolnym terminie po zawarciu umowy, jednak niewcześniej niż w dniu następującym po wydaniu decyzji, o której mowa w § 2 ust. 3. Przekazanie pierwszej transzy dofinansowania, o którym mowa w § 2 ust. 1, następuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Instytucję Zarządzającą pierwszego prawidłowo sporządzonego wniosku o refundację lub wniosku o wypłatę środków.
9. Kolejne wnioski o wypłatę środków są przesyłane w terminie do 10. dnia kalendarzowego miesiąca (m-1) poprzedzającego miesiąc wypłaty środków (m).
10. Wnioskowana przez Przedsiębiorcę kwota dofinansowania na podstawie wniosków o wypłatę środków złożonych w terminach, o których mowa w ust. 9, jest przekazywana w terminie do 5. dnia roboczego miesiąca poprzedzającego miesiąc wypłaty środków. 
11. W przypadku, gdy w opinii Instytucji Zarządzającej wnioskowana kwota przewyższa faktyczne zapotrzebowanie na środki na kolejne trzy miesiące, Instytucja Zarządzająca może przekazać środki w kwocie niższej od kwoty wnioskowanej przez Przedsiębiorcę.
12. W przypadku, gdy Instytucja Zarządzająca nie dysponuje środkami na przekazanie dofinansowania w wysokości wskazanej we wniosku o wypłatę środków, może przekazać środki w wysokości niższej, wraz z pisemnym uzasadnieniem. Kwota stanowiąca różnicę pomiędzy kwotą środków przyznanych a przekazanych jest przekazywana w możliwie najkrótszym terminie, w ramach dostępnych środków, w sposób umożliwiający sprawną realizację Umowy przez Przedsiębiorcę. 
13. W uzasadnionych przypadkach Przedsiębiorca, w uzgodnieniu z Instytucją Zarządzającą, może złożyć do Instytucji Zarządzającej wniosek o wypłatę środków w innym terminie.
14. W celu otrzymania wypłaty końcowej Przedsiębiorca przedkłada Raport, nie później niż na koniec szóstego miesiąca po zakończeniu okresu realizacji skoordynowanego pakietu. Instytucja Zarządzająca wypłaca płatność końcową w terminie 10 dni roboczych od zatwierdzenia Raportu.
15. Odsetki bankowe od przekazanych Przedsiębiorcy transz dofinansowania podlegają zwrotowi, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, w terminie 10 dni roboczych po zakończeniu okresu rozliczeniowego, a w przypadku ostatniego okresu rozliczeniowego – w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakończenia okresu realizacji skoordynowanego pakietu. W tytule przelewu Przedsiębiorca wskazuje numer Umowy w sprawie realizacji skoordynowanego pakietu wsparcia oraz tytuł zwrotu.

Podstawowe zadania Przedsiębiorcy
[bookmark: _Hlk192771527]§ 4.
1. W związku z realizacją skoordynowanego pakietu Przedsiębiorca zobowiązuje się w szczególności do:
1) osiągnięcia wskaźników określonych we Wniosku;
2) terminowej realizacji skoordynowanego pakietu w oparciu o harmonogram określony we Wniosku;
3) przestrzegania na wszystkich etapach wdrażania skoordynowanego pakietu Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C 202 z 07.06.2016, s. 389), zasad równości kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji określonych w motywie (1) i art. 10 rozporządzenia 2021/691;
4) rozliczenia całości dofinansowania na zasadach opisanych w § 9;
5) wniesienia wkładu własnego, o którym mowa w § 2 ust. 2; 
6) poddania się kontroli na zasadach opisanych w § 16;
7) zbierania danych osobowych uczestników skoordynowanego pakietu zgodnie z zakresem określonym w załączniku nr 5 do Umowy oraz niezwłoczne wprowadzanie ich do SM EFS;
8) przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO;
9) zobligowania uczestników skoordynowanego pakietu, na etapie ich rekrutacji, do przekazania informacji dotyczących ich sytuacji po zakończeniu udziału w skoordynowanym pakiecie zgodnie z przepisem art. 22 ust. 4 i 5 rozporządzenia 2021/691;
10) realizacji działań informacyjnych i promocyjnych na zasadach opisanych w § 20.
2. Przedsiębiorca zobowiązuje się niezwłocznie pisemnie poinformować Instytucję Zarządzającą o problemach w realizacji Projektu, w szczególności o zamiarze zaprzestania jego realizacji.
3. Przedsiębiorca zobowiązuje się do przedstawiania, na pisemne wezwanie Instytucji Zarządzającej, wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją skoordynowanego pakietu, w szczególności dotyczących postępu rzeczowego lub finansowego, w określonym formacie i w terminie określonym w wezwaniu, nie krótszym niż 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarządzająca może wyznaczyć krótszy termin, w szczególności gdy odpowiedzi na wezwania Instytucji Zarządzającej nie wymagają obszernych wyjaśnień lub przekazania znacznej ilości dokumentacji źródłowej. 

[bookmark: _Hlk238207297]Okres realizacji skoordynowanego pakietu
§ 5.
1. Okres realizacji skoordynowanego pakietu jest zgodny z okresem wskazanym we Wniosku, chyba że w decyzji, o której mowa w § 2 ust. 3 zdanie pierwsze, zostanie wskazany inny okres realizacji skoordynowanego pakietu; wówczas obowiązujący jest okres wskazany w tej decyzji. 
2. Okres, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji instrumentów w ramach skoordynowanego pakietu i jest równoznaczny z okresem kwalifikowalności wydatków w ramach skoordynowanego pakietu, z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. Przedsiębiorca ma prawo do kwalifikowania wydatków zgodnie z art. 14 ust. 3 rozporządzenia 2021/691, pod warunkiem, że wydatki te zostaną uwzględnione w Raporcie.

Zmiany w skoordynowanym pakiecie
§ 6.
1. Przedsiębiorca może dokonywać przesunięć kwot pomiędzy pozycjami budżetowymi określonymi we Wniosku w wysokości do 20% wartości pozycji, z której są przesuwane środki, jak i do pozycji, na którą są przesuwane środki w stosunku do zatwierdzonego Wniosku. 
2. Zmiana, o której mowa w ust. 1, nie może skutkować zwiększeniem kwoty dofinansowania, o którym mowa w § 2 ust. 1.
3. [bookmark: _Hlk120017289]Zmiana, o której mowa w ust. 1, może wejść w życie pod warunkiem:
1) pisemnego powiadomienia Instytucji Zarządzającej nie później niż na 1 miesiąc przed planowanym zakończeniem realizacji skoordynowanego pakietu oraz
2) uzyskania akceptacji Instytucji Zarządzającej. 
4. Akceptacja, o której mowa w ust. 3 pkt 2, nie wymaga formy aneksu do Umowy. 

Zasada odpowiedzialności
§ 7. 
Instytucja Zarządzająca nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją Umowy przez Przedsiębiorcę.

Wyodrębniona ewidencja księgowa
§ 8.
1. Przedsiębiorca zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji wydatków skoordynowanego pakietu w sposób przejrzysty, tak aby możliwa była identyfikacja poszczególnych operacji związanych ze skoordynowanym pakietem.
2. Przedsiębiorca zobowiązuje się do takiego opisywania dokumentacji operacji związanych ze skoordynowanym pakietem, aby widoczny był ich związek ze skoordynowanym pakietem.

Ogólne zasady rozliczenia dofinansowania
§ 9. 
1. Przedsiębiorca jest zobowiązany do rozliczenia całości przyznanego dofinansowania oraz wkładu własnego w Raporcie.
2. W przypadku gdy z rozliczenia wynika, że wypłacone Przedsiębiorcy dofinansowanie nie zostało w całości wykorzystane, Przedsiębiorca zwraca tę część dofinansowania w terminie 5 dni roboczych od dnia złożenia Raportu. 
3. W przypadku niedokonania zwrotu dofinansowania zgodnie z ust. 2, stosuje się § 13.

Weryfikacja Raportu
§ 10.
1. Instytucja Zarządzająca weryfikuje Raport w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Weryfikacja Raportu może odbywać się z wykorzystaniem próby dokumentów finansowych, według metodyki określonej przez Instytucję Zarządzającą.
2. Przedsiębiorca zobowiązuje się do przedstawienia na każde wezwanie Instytucji Zarządzającej dokumentów dotyczących skoordynowanego pakietu, w tym dokumentów finansowych do weryfikacji Raportu. Instytucja Zarządzająca może także dokonać uzupełnienia lub poprawienia Raportu w zakresie oczywistych omyłek, o czym informuje Przedsiębiorcę lub wzywa Przedsiębiorcę do poprawienia lub uzupełnienia Raportu lub złożenia dodatkowych wyjaśnień w wyznaczonym terminie. 
3. Przedsiębiorca zobowiązuje się do usunięcia błędów lub złożenia wyjaśnień, lub złożenia dokumentów dotyczących skoordynowanego pakietu, w terminie wyznaczonym przez Instytucję Zarządzającą.
4. Instytucja Zarządzająca, po pozytywnym zweryfikowaniu Raportu, przekazuje Przedsiębiorcy informację o wyniku weryfikacji Raportu, przy czym informacja o zatwierdzeniu całości lub części Raportu powinna zawierać: 
1) kwotę wydatków, które zostały uznane za niekwalifikowalne, wraz z uzasadnieniem oraz wezwaniem do jej zwrotu na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą;
2) zatwierdzoną kwotę rozliczenia dofinansowania oraz wkładu własnego wynikającą 
z pomniejszenia kwoty wydatków rozliczanych w Raporcie o wydatki niekwalifikowalne, o których mowa w pkt 1.
5. W przypadku gdy na 7 dni roboczych przed upływem terminu, o którym mowa w art. 20 ust. 1 rozporządzenia 2021/691, Przedsiębiorca nie przedłoży wskazanych przez Instytucję Zarządzającą dokumentów potwierdzających kwalifikowalność wydatków ujętych w Raporcie, Instytucja Zarządzająca może uznać w tej części wydatki za niekwalifikowalne. 

Wydatki niekwalifikowalne w toku realizacji skoordynowanego pakietu
§ 11.
1. Przedsiębiorca ma prawo wnieść zastrzeżenia do ustaleń Instytucji Zarządzającej w zakresie wydatków niekwalifikowalnych zidentyfikowanych w trakcie realizacji Umowy w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji w tej sprawie. 
2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, mogą zostać w każdym czasie wycofane. Zastrzeżenia, które zostały wycofane, Instytucja Zarządzająca pozostawia bez rozpatrzenia.
3. W trakcie rozpatrywania zastrzeżeń Instytucja Zarządzająca ma prawo przeprowadzić dodatkowe czynności kontrolne lub żądać przedstawienia dokumentów lub złożenia dodatkowych wyjaśnień.
4. Instytucja Zarządzająca, po rozpatrzeniu zastrzeżeń, sporządza i przekazuje Przedsiębiorcy w terminie nie dłuższym niż 10 dni roboczych ostateczną informację o wynikach weryfikacji kwalifikowalności wydatków lub pisemne stanowisko wobec zgłoszonych zastrzeżeń wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustaleń. 
5. Przedsiębiorcy nie przysługuje prawo do złożenia zastrzeżeń do ostatecznej informacji o wynikach weryfikacji kwalifikowalności wydatków oraz do pisemnego stanowiska wobec zgłoszonych zastrzeżeń.
6. W przypadku gdy Przedsiębiorca nie wykona zaleceń Instytucji Zarządzającej dotyczących sposobu skorygowania wydatków niekwalifikowalnych, stosuje się § 13.

Nieprawidłowości
§ 12.
1. [bookmark: _Hlk178682837]W przypadku stwierdzenia w skoordynowanym pakiecie nieprawidłowości, o której mowa w art. 3 pkt 4 rozporządzenia 2021/691, kwota wydatków kwalifikowalnych ulega pomniejszeniu o kwotę korekty finansowej nałożonej w związku ze stwierdzoną nieprawidłowością. Pomniejszeniu ulega także wartość dofinansowania, o której mowa w § 2 ust. 1, oraz wartość wkładu własnego, o którym mowa w § 2 ust. 2, w części, w jakiej nieprawidłowość została sfinansowana z tych środków. Zmiany, o których mowa powyżej, nie wymagają formy aneksu do Umowy. 
2. [bookmark: _Hlk192089349]Pomniejszenie, o którym mowa w ust. 1, następuje automatycznie z chwilą stwierdzenia nieprawidłowości i nie wymaga podejmowania dodatkowych czynności przez Instytucję Zarządzającą. Przedsiębiorca może wykorzystać dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 1, tylko do pomniejszonej wysokości.
3. Do zwrotu nieprawidłowości, o której mowa w ust. 1, stosuje się § 13. 

Zwrot środków
§ 13.
1. Jeżeli na podstawie weryfikacji Raportu lub w rezultacie przeprowadzonych czynności kontrolnych uprawnionych podmiotów zostanie stwierdzone, że dofinansowanie jest:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur obowiązujących przy wykorzystaniu środków EFG,
3) pobrane nienależnie lub w nadmiernej wysokości
– Instytucja Zarządzająca wzywa Przedsiębiorcę do zwrotu całości lub części dofinansowania wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia przekazania środków.
2. Przedsiębiorca zwraca środki, o których mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie Instytucji Zarządzającej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia wezwania, na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą w tym wezwaniu. 
3. Przedsiębiorca dokonuje opisu przelewu zwracanych środków, o których mowa w ust. 1, zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarządzającej.
4. Przedsiębiorca zobowiązuje się do pokrycia, w uzasadnionej wysokości, poniesionych przez Instytucję Zarządzającą kosztów odzyskiwania kwot, o których mowa w ust. 1.

Zabezpieczenie prawidłowej realizacji Projektu
§ 14.	
1. Zabezpieczeniem prawidłowej realizacji Umowy jest składany przez Przedsiębiorcę, niepóźniej niż w terminie 10 dni roboczych od dnia podpisania Umowy, weksel in blanco wraz z podpisaną deklaracją wekslową.
2. Zwrot weksla in blanco następuje po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu Raportu oraz – jeśli dotyczy – zwrocie środków niewykorzystanych przez Przedsiębiorcę.

Dokumentacja Projektu
§ 15.
1. W przypadku zlecania wykonawcy zadań lub ich części w ramach skoordynowanego pakietu, Przedsiębiorca zobowiązuje się zapewnić wszelkie dokumenty umożliwiające weryfikację kwalifikowalności wydatków. 
2. Przedsiębiorca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Umowy przez okres trzech lat liczonych od dnia, o którym mowa w art. 20 ust. 2 rozporządzenia 2021/691. Bieg terminu, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczęcia przez uprawniony podmiot każdego postępowania dotyczącego wydatków rozliczonych w skoordynowanym pakiecie albo na wniosek Komisji Europejskiej, o czym Przedsiębiorca jest informowany pisemnie.
3. W przypadku naruszenia przez Przedsiębiorcę obowiązku, o którym mowa w ust. 2, Instytucja Zarządzająca może uznać za niekwalifikowalne wydatki w zakresie niepotwierdzonym dokumentami, w tym dokonać zmiany informacji o wynikach weryfikacji Raportu, o której mowa w § 10 ust. 4.
4. Przedsiębiorca przechowuje dokumentację związaną z realizacją Umowy w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, oraz jest zobowiązany do poinformowania Instytucji Zarządzającej o miejscu jej archiwizacji w terminie 10 dni roboczych od dnia podpisania umowy, jeśli dokumentacja jest przechowywana poza jego siedzibą.
5. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Przedsiębiorcę działalności w okresie, o którym mowa w ust. 2, Przedsiębiorca zobowiązuje się niezwłocznie pisemnie poinformować Instytucję Zarządzającą o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanym skoordynowanym pakietem. 

[bookmark: _Hlk119425325]Kontrola 
§ 16.
1. Przedsiębiorca zobowiązuje się poddać kontroli[footnoteRef:5] dokonywanej przez Instytucję Zarządzającą oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji Umowy.  [5:  Przez kontrolę rozumie się również audyty upoważnionych organów audytowych.] 

2. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Przedsiębiorcy, jak i w innym miejscu realizacji skoordynowanego pakietu, przy czym niektóre czynności kontrolne mogą być prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolującego na podstawie danych i dokumentów przekazywanych przez Przedsiębiorcę, w okresie, o którym mowa w § 15 ust. 2. W uzasadnionych przypadkach, m.in. gdy wsparcie w ramach skoordynowanego pakietu jest udzielane w formule zdalnej, możliwe jest prowadzenie czynności kontrolnych zdalnie, za pośrednictwem kanałów komunikacji elektronicznej.
3. Przedsiębiorca zapewnia Instytucji Zarządzającej oraz innym uprawnionym podmiotom, o których mowa w ust. 1, prawo wglądu we wszystkie dokumenty dotyczące realizacji Umowy, w tym dane osób lub podmiotów, które w wyniku rekrutacji przeprowadzonej do skoordynowanego pakietu nie zostały objęte wsparciem, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w skoordynowanym pakiecie, w tym w dokumenty elektroniczne przez cały okres ich przechowywania określony w § 15 ust. 2. 
4. [bookmark: _Hlk145318582]Przedsiębiorca zobowiązuje się niezwłocznie, jednak niepóźniej niż 3 dni robocze od dnia jej rozpoczęcia, poinformować Instytucję Zarządzającą o każdej kontroli prowadzonej przez inne niż Instytucja Zarządzająca uprawnione podmioty, w ramach której weryfikacji podlegają wydatki rozliczane w skoordynowanym pakiecie. Przedsiębiorca przekazuje do Instytucji Zarządzającej skan dokumentacji obejmującej wyniki takiej kontroli oraz zalecenia pokontrolne w terminie 5 dni roboczych od dnia ich otrzymania. 
5. Ustalenia Instytucji Zarządzającej oraz podmiotów, o których mowa w ust. 1, mogą prowadzić do korekty kwoty wydatków kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu. W takim przypadku stosuje się § 13.
6. W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane są zalecenia pokontrolne, 
a Przedsiębiorca jest zobowiązany do podjęcia w określonym w nich terminie działań naprawczych. 

Przekazywanie informacji ewaluatorom
§ 17.
Przedsiębiorca jest zobowiązany do współpracy z podmiotami zewnętrznymi, realizującymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Komisji Europejskiej lub innego podmiotu, który zawarł umowę lub porozumienie z Instytucją Zarządzającą lub Komisją Europejską na realizację ewaluacji. Przedsiębiorca jest zobowiązany do udzielania każdorazowo na wniosek tych podmiotów dokumentów i informacji na temat realizacji skoordynowanego pakietu, niezbędnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Udzielanie zamówień 
§ 18.
1. Przepisy tego paragrafu stosuje się do zamówień, których wartość przekracza kwotę 80 000 zł netto.
2. Przedsiębiorca udziela zamówień w ramach skoordynowanego pakietu w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji oraz równe traktowanie wykonawców, a także do działania w sposób przejrzysty i proporcjonalny. 
3. Zamówienia nie mogą być udzielane podmiotom powiązanym z Przedsiębiorcą osobowo lub kapitałowo.
4. Czynności związane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia wykonują osoby zapewniające bezstronność i obiektywizm. Osoby te składają oświadczenie w postaci pisemnej lub w postaci elektronicznej (w rozumieniu odpowiednio art. 78 i art. 78¹ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795)) o braku istnienia albo braku wpływu powiązań osobowych lub kapitałowych z wykonawcami na bezstronność postępowania, polegających na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
2) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia;
3) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.
5. Przedsiębiorca opisuje przedmiot zamówienia w sposób jednoznaczny i wyczerpujący, za pomocą dokładnych i zrozumiałych określeń, uwzględniając wszystkie wymagania i okoliczności mogące mieć wpływ na sporządzenie oferty. Przedmiotu zamówienia nie można opisać w sposób, który mógłby utrudniać uczciwą konkurencję.
6. Jeżeli nie uzasadnia tego przedmiot zamówienia, opis przedmiotu zamówienia nie może zawierać odniesień do znaków towarowych, patentów lub pochodzenia, źródła lub szczególnego procesu, który charakteryzuje produkty lub usługi dostarczane przez konkretnego wykonawcę, jeżeli mogłoby to doprowadzić do uprzywilejowania lub wyeliminowania niektórych wykonawców lub produktów. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się stosowanie takich odniesień, jeżeli niemożliwe jest opisanie przedmiotu zamówienia w wystarczająco precyzyjny i zrozumiały sposób zgodnie ze zdaniem pierwszym. W przypadku, gdy Przedsiębiorca korzysta z możliwości zastosowania odniesień do specyfikacji technicznych lub norm właściwych dla Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nie może on odrzucić oferty jako niezgodnej z zapytaniem ofertowym, jeżeli wykonawca udowodni w swojej ofercie, że proponowane rozwiązania w równoważnym stopniu spełniają wymagania określone w zapytaniu ofertowym. Takim odniesieniom w opisie przedmiotu zamówienia muszą towarzyszyć słowa „lub równoważne”.
7. Do opisu przedmiotu zamówienia stosuje się nazwy i kody określone we Wspólnym Słowniku Zamówień, o którym mowa w rozporządzeniu (WE) nr 2195/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspólnego Słownika Zamówień (CPV) (Dz. Urz. WE L 340 z 16.12.2002, str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 6, t. 5, str. 3).
8. Przedsiębiorca może wymagać od wykonawców spełnienia warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Warunki te określa się w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców. Warunki udziału oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełniania muszą być związane z przedmiotem zamówienia i proporcjonalne do niego oraz umożliwiać ocenę zdolności wykonawcy do należytego wykonania zamówienia. Przedsiębiorca nie może formułować warunków przewyższających wymagania wystarczające do należytego wykonania zamówienia.
9. Kryteria oceny ofert są formułowane w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji oraz równego traktowania wykonawców, przy czym:
1) każde kryterium oceny ofert musi być związane z przedmiotem zamówienia;
2) każde kryterium i opis jego stosowania musi być sformułowane w sposób jednoznaczny i zrozumiały;
3) wagi poszczególnych kryteriów powinny być określone w sposób umożliwiający wybór najkorzystniejszej oferty;
4) kryteria oceny ofert nie mogą dotyczyć właściwości wykonawcy, a w szczególności jego wiarygodności ekonomicznej, technicznej lub finansowej oraz doświadczenia.
10. Minimalny termin składania ofert wynosi 7 dni. Bieg terminu składania ofert rozpoczyna się dnia następującego po dniu upublicznienia zapytania ofertowego, a kończy się z upływem ostatniego dnia (zastosowanie ma art. 115 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny).
11. Przedsiębiorca wybiera najkorzystniejszą ofertę zgodną z opisem przedmiotu zamówienia, złożoną przez wykonawcę spełniającego warunki udziału w postępowaniu (o ile Przedsiębiorca postawił takie warunki), w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny. Przedsiębiorca analizuje treść ofert po upływie terminu wyznaczonego na ich składanie.
12. Wybór najkorzystniejszej oferty jest dokumentowany pisemnie za pomocą protokołu postępowania o udzielenie zamówienia, zawierającego co najmniej:
1) wykaz wszystkich ofert, które wpłynęły w odpowiedzi na zapytanie ofertowe (w szczególności imię i nazwisko albo nazwa wykonawcy, jego siedziba oraz cena);
2) wykryte przypadki konfliktu interesów i podjęte w związku z tym środki albo informację o braku występowania konfliktu interesów;
3) informację o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu przez wykonawców, o ile takie warunki były stawiane;
4) informację o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny i przyznanej punktacji poszczególnym wykonawcom za spełnienie danego kryterium;
5) uzasadnienie rezygnacji z dopuszczenia możliwości składania ofert częściowych (jeśli dotyczy);
6) powody odrzucenia ofert, w tym ofert uznanych za rażąco niskie (o ile dotyczy);
7) wskazanie wybranej oferty (imię i nazwisko albo nazwa wykonawcy) wraz z uzasadnieniem wyboru albo powodów, dla których Przedsiębiorca postanowił zrezygnować z udzielenia zamówienia;
8) imiona i nazwiska osób, które wykonywały czynności w prowadzonym postępowaniu;
9) datę sporządzenia protokołu;
10) oświadczenia, o których mowa w ust. 4;
11) dowód ogłoszenia zapytania ofertowego zgodnie z ust. 13 (oraz jego zmian, o ile zostały dokonane) wraz ze złożonymi ofertami, a także wymiany informacji pomiędzy Przedsiębiorcą a wykonawcą.
13. Przedsiębiorca kieruje zapytanie ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych wykonawców, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawców danego zamówienia, a także ogłasza zapytanie ofertowe co najmniej na swojej stronie internetowej, o ile posiada taką stronę.
14. Zapytanie ofertowe zawiera w szczególności:
1) opis przedmiotu zamówienia;
2) warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełniania, o ile warunki te są wymagane przez Przedsiębiorcę;
3) kryteria oceny ofert, informację o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny ofert oraz opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny ofert;
4) termin i sposób składania ofert;
5) termin wykonania zamówienia;
6) informację na temat zakazu konfliktu interesów;
7) określenie warunków istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia, o ile Przedsiębiorca przewiduje możliwość zmiany umowy;
8) opis części zamówienia, jeżeli Przedsiębiorca dopuszcza składanie ofert częściowych oraz liczbę części zamówienia, na którą wykonawca może złożyć ofertę, lub maksymalną liczbę części, na które zamówienie może zostać udzielone temu samemu wykonawcy, oraz kryteria lub zasady, mające zastosowanie do ustalenia, które części zamówienia zostaną udzielone jednemu wykonawcy, w przypadku wyboru jego oferty w większej niż maksymalna liczbie części;
9) w sytuacji, gdy Przedsiębiorca udziela zamówienia w częściach, informację, że dane postępowanie obejmuje jedynie część zamówienia, wraz z określeniem zakresu lub wartości całego zamówienia oraz informacjami co do pozostałych części zamówienia;
10) informacje dotyczące ofert wariantowych, jeżeli Przedsiębiorca wymaga lub dopuszcza ich składanie, w tym opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe wraz z wybranymi kryteriami oceny oraz informacja, czy oferta wariantowa powinna być złożona wraz z ofertą albo zamiast oferty.
15. Zapytanie ofertowe może zostać zmienione przed upływem terminu składania ofert. Przedsiębiorca informuje w zapytaniu ofertowym o zakresie zmian i przedłuża termin składania ofert o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli jest to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.
16. Informację o wyniku postępowania ogłasza się w taki sposób, w jaki zostało upublicznione zapytanie ofertowe. Informacja ta zawiera imię i nazwisko albo nazwę (firmę) wybranego wykonawcy, jego siedzibę (miejscowość) oraz cenę najkorzystniejszej oferty.
17. Zawarcie umowy w sprawie zamówienia następuje w postaci pisemnej lub w postaci elektronicznej, o których mowa w art. 78 i art. 78¹ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny.
18. W przypadku gdy Przedsiębiorca dopuszcza składanie ofert częściowych, postępowanie może zakończyć się zawarciem umowy na część zamówienia.
19. W przypadku gdy wybrany wykonawca odstąpi od zawarcia umowy w sprawie zamówienia, Przedsiębiorca może zawrzeć umowę z wykonawcą, który w prawidłowo przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.
20. Nie jest możliwe dokonywanie istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba że zmiany zostały przewidziane w zapytaniu ofertowym w postaci jednoznacznych postanowień umownych, które określają ich zakres i charakter oraz warunki wprowadzenia zmian, a zmiana nie prowadzi do zmiany ogólnego charakteru umowy.
21. Zmiana umowy w sprawie zamówienia jest niedopuszczalna, jeśli powoduje, że charakter umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy, w szczególności jeżeli zmiana:
1) wprowadza warunki, które gdyby zostały zastosowane w postępowaniu o udzielenie zamówienia, to wzięliby w nim udział lub mogliby wziąć udział inni wykonawcy lub przyjęte zostałyby oferty innej treści, lub
2) narusza równowagę ekonomiczną stron umowy na korzyść wykonawcy, w sposób nieprzewidziany w pierwotnej umowie, lub
3) w sposób znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań wynikający z umowy, lub
4) polega na zastąpieniu wykonawcy, któremu Przedsiębiorcy udzielił zamówienia, nowym wykonawcą w przypadkach innych, niż:
a) w wyniku sukcesji, gdy inny podmiot wstępuje w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu oraz nie pociąga to za sobą zmian umowy, o których mowa w ust. 20 lub w pkt 1-3, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania zasady konkurencyjności, lub
b) w wyniku przejęcia przez Przedsiębiorcę zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców – w przypadku zmiany podwykonawcy, Przedsiębiorca może zawrzeć umowę z nowym podwykonawcą bez zmiany warunków realizacji zamówienia z uwzględnieniem dokonanych płatności z tytułu dotychczas zrealizowanych prac.

Ochrona danych osobowych
[bookmark: _Hlk119425753]§ 19.		
1. Instytucja Zarządzająca powierza Przedsiębiorcy przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz Powierzającego, na warunkach i w celach opisanych w tym paragrafie w ramach czynności Realizacja i koordynacja Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników. 
2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 54 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620, z późn. zm.) w związku z art. 19 ust. 1 rozporządzenia 2021/691.
3. Przedsiębiorca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO.
4. Przedsiębiorca zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 
5. Przedsiębiorca ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i wobec Powierzającego, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisów prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umową.
6. Powierzone dane osobowe mogą być przetwarzane przez Przedsiębiorcę wyłącznie w celu aplikowania o środki oraz realizacji projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom skoordynowanego pakietu, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych, w zakresie określonym w załączniku nr 5 do Umowy.
7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiębiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych.
8. Przedsiębiorca nie decyduje o celach i środkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
9. Przedsiębiorca, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym, zobowiązuje się do przetwarzania ich w SM EFS.
10. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, umocowuje Przedsiębiorcę do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonującym zadania związane z udzieleniem wsparcia i realizacją skoordynowanego pakietu, pod warunkiem niewyrażenia sprzeciwu przez Instytucję Zarządzającą w terminie 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do Instytucji Zarządzającej i pod warunkiem, że Przedsiębiorca zawrze z każdym podmiotem, któremu powierza przetwarzanie danych osobowych, umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w kształcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.
11. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę, by podmioty świadczące usługi na jego rzecz zagwarantowały wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, który będzie odpowiadał ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych tak, aby przetwarzanie spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.
12. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę do wskazania w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której mowa w ust. 10, że podmiot świadczący usługi na jego rzecz ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i wobec administratora, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisów prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umową powierzenia przetwarzania danych osobowych.
13. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę, by podmioty świadczące usługi na jego rzecz, którym powierzył przetwarzanie danych osobowych w drodze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której mowa w ust. 10, prowadziły rejestr wszystkich kategorii czynności przetwarzania, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.
14. Zakres danych osobowych powierzanych przez Przedsiębiorcę podmiotom, o których mowa w ust. 10, powinien być adekwatny do celu powierzenia oraz każdorazowo indywidualnie dostosowany przez Przedsiębiorcę, przy czym zakres nie może być szerszy niż zakres określony w załączniku nr 5.
15. Przedsiębiorca przekaże Instytucji Zarządzającej wykaz podmiotów, o których mowa w ust. 10, za każdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzania danych osobowych nastąpi, a także na każde jej żądanie. Wykaz podmiotów będzie zawierał, co najmniej, nazwę podmiotu oraz dane kontaktowe podmiotu.
16. Przedsiębiorca prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynności przetwarzania, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.
17. Przedsiębiorca przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych przygotowuje dokumentację opisującą sposób przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę i bezpieczeństwo przetwarzanych danych osobowych,  które uwzględniają warunki przetwarzania, a w szczególności te, o których mowa w art. 32 RODO.
18. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby upoważnione przez Przedsiębiorcę oraz przez podmioty, o których mowa w ust. 10, posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych.
19. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę, by osoby upoważnione przez niego do przetwarzania danych osobowych zostały zobowiązane do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich zabezpieczenia, także po ustaniu stosunku prawnego łączącego osobę upoważnioną do przetwarzania danych osobowych z Przedsiębiorcą.
20. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, umocowuje Przedsiębiorcę do wydawania i odwoływania osobom, o których mowa w ust. 18, imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienia przechowuje Przedsiębiorca w swojej siedzibie; wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych zostały określone odpowiednio w załączniku nr 6 i 7 do Umowy. Instytucja Zarządzająca dopuszcza stosowanie przez Przedsiębiorcę innych wzorów niż określone odpowiednio w załączniku nr 6 i 7 do Umowy. 
21. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 18, są ważne do dnia odwołania, niedłużej jednak niż do dnia, o którym mowa w § 2 ust. 5. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania stosunku prawnego łączącego Przedsiębiorcę z osobą wskazaną w ust. 18. Przedsiębiorca winien posiadać przynajmniej jedną osobę legitymującą się imiennym upoważnieniem do przetwarzania danych osobowych odpowiedzialną za nadzór nad zarchiwizowaną dokumentacją do dnia zakończenia jej archiwizowania.
22. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, umocowuje Przedsiębiorcę do dalszego umocowywania podmiotów, o których mowa w ust. 10, do wydawania oraz odwoływania osobom, o których mowa w ust. 18, upoważnień do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje się odpowiednie postanowienia dotyczące Przedsiębiorcy w tym zakresie. 
23. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, umocowuje Przedsiębiorcę do określenia wzoru upoważnienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o których mowa w ust. 10.
24. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę do zobowiązania podmiotów, o których mowa w ust. 10,  by osoby upoważnione przez te podmioty do przetwarzania danych osobowych zobowiązane zostały do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich zabezpieczenia, także po ustaniu stosunku prawnego łączącego osobę upoważnioną do przetwarzania danych osobowych z danym podmiotem.
25. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, zobowiązuje Przedsiębiorcę do wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 i art. 14 RODO. 
26. W celu zrealizowania, wobec uczestnika skoordynowanego pakietu, obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 13 i art. 14 RODO, Przedsiębiorca jest zobowiązany odebrać od uczestnika skoordynowanego pakietu oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 8 do Umowy. Oświadczenia przechowuje Przedsiębiorca w swojej siedzibie lub w innym miejscu, w którym są zlokalizowane dokumenty związane z Umową. Zmiana wzoru oświadczenia nie wymaga aneksowania Umowy.
27. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego, umocowuje Przedsiębiorcę do takiego formułowania umów zawieranych przez Przedsiębiorcę z podmiotami, o których mowa w ust. 10, by podmioty te były zobowiązane do wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 i art. 14 RODO.
28. Przedsiębiorca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych przez mające do nich dostęp osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.
29. Przedsiębiorca niezwłocznie informuje Instytucję Zarządzającą o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu oraz o naruszeniu obowiązków dotyczących ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem ust. 32;
2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przed Prezesem Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem;
3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych osobowych wraz z informacją na temat zastosowania się do wydanych zaleceń, o których mowa w ust. 41.
30. Przedsiębiorca zobowiązuje się do udzielenia Instytucji Zarządzającej lub Powierzającemu, na każde ich żądanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o których mowa w niniejszym paragrafie, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego i osoby przez niego upoważnione do przetwarzania danych osobowych obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.
31. Przedsiębiorca, bez zbędnej zwłoki, niepóźniej jednak niż w ciągu 24 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zgłosi Instytucji Zarządzającej każde naruszenie ochrony danych osobowych. Zgłoszenie powinno, oprócz elementów określonych w art. 33 ust. 3 RODO, zawierać informacje umożliwiające Powierzającemu określenie, czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób fizycznych. Jeżeli informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO, nie da się udzielić w tym samym czasie, Przedsiębiorca może je udzielać sukcesywnie bez zbędnej zwłoki.
32. W przypadku wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogącego powodować w ocenie Powierzającego wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, Przedsiębiorca na wniosek Instytucji Zarządzającej zgodnie z zaleceniami Powierzającego bez zbędnej zwłoki zawiadomi osoby, których naruszenie ochrony danych osobowych dotyczy, o ile Instytucja Zarządzająca o to wystąpi.
33. Przedsiębiorca pomaga Instytucji Zarządzającej i Powierzającemu wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO.
34. Przedsiębiorca pomaga Instytucji Zarządzającej i Powierzającemu wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO.
35. Przedsiębiorca umożliwi Instytucji Zarządzającej, Powierzającemu lub podmiotom przez nich upoważnionym, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli lub audytu zgodności przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawą o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowiązującego dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz z Umową. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno być przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczęciem kontroli.
36. W przypadku powzięcia przez Instytucję Zarządzającą lub Powierzającego wiadomości 
o rażącym naruszeniu przez Przedsiębiorcę obowiązków wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisów prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych lub z Umowy, Przedsiębiorca umożliwi Instytucji Zarządzającej, Powierzającemu lub podmiotom przez nie upoważnionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli lub audytu, w celu określonym w ust. 35.
37. Kontrolerzy Instytucji Zarządzającej, Powierzającego, lub podmiotów przez nich upoważnionych, mają w szczególności prawo:
1) do wstępu, w godzinach pracy Przedsiębiorcy, za okazaniem imiennego upoważnienia, 
do pomieszczenia, w którym jest zlokalizowany zbiór powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w którym są przetwarzane powierzone dane osobowe i przeprowadzenia niezbędnych badań lub innych czynności kontrolnych w celu oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z ustawą o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowiązującego dotyczącego ochrony danych osobowych oraz Umową;
2) żądać złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień przez osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych, przedstawiciela Przedsiębiorcy oraz pracowników, w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego;
3) do wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporządzania ich kopii;
4) przeprowadzania oględzin urządzeń, nośników oraz systemu informatycznego służącego do przetwarzania danych osobowych.
38. Uprawnienia kontrolerów Instytucji Zarządzającej, Powierzającego lub podmiotu przez nich upoważnionego, o których mowa w ust. 37, nie wyłączają uprawnień wynikających z wytycznych w zakresie kontroli wydanych na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733, z późn. zm.).
39. Przedsiębiorca może zostać poddany kontroli lub audytowi zgodności przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych z ustawą o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowiązującego dotyczącymi ochrony danych osobowych w miejscach, w których są one przetwarzane przez instytucje uprawnione do kontroli lub audytu, na podstawie odrębnych przepisów.
40. Przedsiębiorca zobowiązuje się zastosować zalecenia dotyczące poprawy jakości zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzone w wyniku kontroli lub audytu przeprowadzonych przez Instytucję Zarządzającej, Powierzającego lub przez podmioty przez nie upoważnione albo przez inne instytucje upoważnione do kontroli na podstawie odrębnych przepisów.
41. Instytucja Zarządzająca, w imieniu Powierzającego zobowiązuje Przedsiębiorcę, do zastosowania odpowiednio ust. 36-40 w stosunku do podmiotów świadczących usługi na jego rzecz, którym powierzył przetwarzanie danych osobowych w drodze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której mowa w ust. 10.

Obowiązki informacyjne i promocyjne
§ 20.
1. Przedsiębiorca jest zobowiązany do wypełniania obowiązków informacyjnych i promocyjnych, w tym informowania społeczeństwa o dofinansowaniu Projektu przez Unię Europejską, zgodnie z rozporządzeniem 2021/1060 (w szczególności z załącznikiem IX – Komunikacja i widoczność) oraz zgodnie z załącznikiem nr 9 do Umowy.
2. W okresie realizacji Umowy Przedsiębiorca jest zobowiązany w szczególności do:  
1) umieszczania w widoczny sposób znaku Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej (jeśli dotyczy; wersja pełnokolorowa) i znaku Unii Europejskiej na:
a) wszystkich prowadzonych działaniach informacyjnych i promocyjnych dotyczących Umowy,
b) wszystkich dokumentach i materiałach (m.in. produkty drukowane lub cyfrowe) podawanych do wiadomości publicznej,
c) wszystkich dokumentach i materiałach dla osób i podmiotów uczestniczących w skoordynowanym pakiecie,
d) produktach, sprzęcie, pojazdach, aparaturze itp. powstałych lub zakupionych w ramach skoordynowanego pakietu, poprzez umieszczenie oznakowania w postaci trwałych naklejek;
2) [bookmark: _Hlk226705123]umieszczenia w miejscu realizacji skoordynowanego pakietu przynajmniej jednego trwałego plakatu o minimalnym formacie A3 lub podobnej wielkości elektronicznego wyświetlacza, podkreślającego fakt otrzymania dofinansowania z Unii Europejskiej. Wzór plakatu dostępny jest w Księdze Tożsamości Wizualnej i na stronie pod adresem: https://funduszeeuropejskie.gov.pl/zasady-komunikacji-marki-fundusze-europejskie/; 
3) umieszczenia krótkiego opisu skoordynowanego pakietu na oficjalnej stronie internetowej Przedsiębiorcy, jeśli ją posiada, i na jego stronach mediów społecznościowych. Opis skoordynowanego pakietu musi zawierać: 
a) tytuł skoordynowanego pakietu,
b) podkreślenie faktu otrzymania wsparcia finansowego z Unii Europejskiej przez zamieszczenie znaku Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej i znaku Unii Europejskiej,
c) zadania, działania, które będą realizowane w ramach skoordynowanego pakietu (opis tego, co zostanie zrobione),
d) grupy docelowe (do kogo skierowany jest skoordynowany pakiet, kto z niego skorzysta),
e) cel lub cele skoordynowanego pakietu, 
f) rezultaty skoordynowanego pakietu,
g) wartość skoordynowanego pakietu (całkowity koszt skoordynowanego pakietu),
h) wysokość dofinansowania ze środków europejskich;
4) dokumentowania działań informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach skoordynowanego pakietu.
3. [bookmark: _Hlk226703771][bookmark: _Hlk226703831]W przypadku organizacji wydarzeń o charakterze promocyjnym Przedsiębiorca informuje Instytucję Zarządzającą o:
1) [bookmark: _Hlk226703869]planowanych wydarzeniach informacyjnych i promocyjnych związanych ze skoordynowanym pakietem oraz
2) wydarzeniach otwierających lub kończących realizację skoordynowanego pakietu lub związanych z rozpoczęciem, realizacją lub zakończeniem ważnego etapu skoordynowanego pakietu.
4. [bookmark: _Hlk226703959]Przedsiębiorca przekazuje informacje o planowanych wydarzeniach, o których mowa w ust. 3, na co najmniej 14 dni roboczych przed wydarzeniem za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: sekretariatDZF@mfipr.gov.pl. Informacja powinna wskazywać dane kontaktowe osób zaangażowanych w wydarzenie. Zmiana adresu poczty elektronicznej wskazanego powyżej nie wymaga formy aneksu do Umowy. Instytucja Zarządzająca poinformuje pisemnie Przedsiębiorcę o tym fakcie, wraz ze wskazaniem daty, od której obowiązuje zmieniony adres.
5. W przypadku niewywiązania się Przedsiębiorcy z obowiązków określonych w ust. 2, Instytucja Zarządzająca wzywa Przedsiębiorcę do podjęcia działań naprawczych w terminie i na warunkach określonych w wezwaniu. 
6. [bookmark: _Hlk190251962][bookmark: _Hlk175311027]W przypadku stworzenia przez osobę trzecią utworów, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24), zwanej dalej „ustawą o prawie autorskim”, związanych z komunikacją i widocznością (np. zdjęcia, filmy, broszury), powstałych w ramach lub na potrzeby skoordynowanego pakietu, Przedsiębiorca zobowiązuje się do uzyskania od tej osoby wyłącznych, nieograniczonych autorskich praw majątkowych do tych utworów, wraz z wyłącznym prawem zezwalania na wykonywanie zależnych praw autorskich.
7. Każdorazowo na wniosek Instytucji Zarządzającej lub unijnych instytucji i organów Przedsiębiorca zobowiązuje się do udostępnienia tym podmiotom utworów związanych z komunikacją i widocznością (np. zdjęcia, filmy, broszury) powstałych w ramach lub na potrzeby skoordynowanego pakietu, w tym udostępnienia tych utworów w ramach licencji otwartej typu „Creative Commons” („CC”). 

Prawa autorskie 
§ 21.
1. [bookmark: _Hlk177644190][bookmark: _Hlk178680236]Otwarty dostęp opinii publicznej do utworów, w rozumieniu ustawy o prawie autorskim, opracowanych w ramach lub na potrzeby skoordynowanego pakietu, jest podstawowym warunkiem zarządzania prawami autorskimi do opracowanych utworów, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.  
2. [bookmark: _Hlk177644484]Przedsiębiorca jest zobowiązany do zapewnienia sobie wyłącznych, nieograniczonych autorskich praw majątkowych, wraz z wyłącznym prawem zezwalania na wykonywanie zależnych praw autorskich, do utworów[footnoteRef:6] opracowanych w ramach lub na potrzeby skoordynowanego pakietu w celu udostępnienia tych utworów w ramach licencji otwartej typu CC – Uznanie autorstwa 4.0 (CC-BY 4.0).  [6:  W tym utworów zależnych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim.] 

3. [bookmark: _Hlk177644614][bookmark: _Hlk178686411]Przedsiębiorca zapewni, że utwory udostępnione w ramach licencji CC nie naruszają praw osób trzecich, w tym praw autorskich.
4. [bookmark: _Hlk178680376]W przypadku opracowania utworów będących utworami zależnymi w rozumieniu ustawy o prawie autorskim, Przedsiębiorca zapewnia ich wykorzystanie na warunkach określonych w niniejszym paragrafie.

Oświadczenia
§ 22.
1. Przedsiębiorca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu, na podstawie przepisów powszechnie obowiązujących, z ubiegania się o środki przeznaczone na realizację skoordynowanego pakietu, w tym wykluczeniu na podstawie:
1) art. 207 ust. 4 Ufp;
2) [bookmark: _Hlk177644998][bookmark: _Hlk178681053]art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1567);
3) art. 9 ust. 1 pkt 2 i 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2024 r. poz. 1822).
2. Przedsiębiorca zapewnia, że osoby dysponujące środkami pochodzącymi z dofinansowania, tj. osoby upoważnione do podejmowania wiążących decyzji finansowych w imieniu Przedsiębiorcy, nie są prawomocnie skazane za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.
3. Przedsiębiorca oświadcza, że skoordynowany pakiet usług przewidzianych do realizacji nie zastępuje instrumentów, za które na podstawie prawa krajowego lub układów zbiorowych jest on odpowiedzialny jako pracodawca.
4. Przedsiębiorca zapewnia, że będzie współfinansować instrumenty skoordynowanego pakietu i że jego wkład finansowy stanowi jedyne źródło współfinansowania krajowego, z wyjątkiem jakichkolwiek wkładów od bezpośrednich dostawców lub producentów znajdujących się poniżej w łańcuchu dostaw.
5. Instytucja Zarządzająca oświadcza, że nie zapewniła ona jakiegokolwiek finansowania skoordynowanego pakietu, o którym mowa w ust. 3.

Rozwiązanie Umowy przez Instytucję Zarządzającą
§ 23.
1. Instytucja Zarządzająca może wypowiedzieć Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje jej natychmiastowym rozwiązaniem, w przypadkach gdy:
1) Przedsiębiorca dopuścił się poważnych nieprawidłowości finansowych, w szczególności wykorzystał przekazane środki na cel inny niż określony w Umowie lub niezgodnie z Umową;
2) Przedsiębiorca złoży lub posłuży się fałszywym oświadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzającymi nieprawdę dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach Umowy lub uznania za kwalifikowalne wydatków ponoszonych w ramach skoordynowanego pakietu;
3) Przedsiębiorca ze swojej winy nie rozpoczął realizacji skoordynowanego pakietu w ciągu 3 miesięcy od ustalonej we Wniosku początkowej daty okresu realizacji skoordynowanego pakietu.
2. Instytucja Zarządzająca może wypowiedzieć umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, po upływie którego następuje jej rozwiązanie, w przypadkach gdy Przedsiębiorca:
1) nie przedłoży zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy zgodnie z § 14;
2) opóźnia się w realizacji skoordynowanego pakietu w stosunku do harmonogramu określonego we Wniosku o okres dłuższy niż 3 miesiące albo gdy inne okoliczności czynią zasadnym przypuszczenie, że zakończenie realizacji zakresu rzeczowego skoordynowanego pakietu nie nastąpi w terminie wynikającym z tego harmonogramu;
3) odmówi poddania się kontroli, o której mowa w § 16;
4) nie doprowadzi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie określonym przez Instytucję Zarządzającą;
5) nie przedkłada zgodnie z Umową dokumentów lub wyjaśnień żądanych przez Instytucję Zarządzającą lub inne uprawnione podmioty;
6) uchyla się od wykonywania obowiązków, o których mowa w § 17;
7) dokonał zmian prawno-organizacyjnych zagrażających realizacji Umowy;
8) podlega zarządowi komisarycznemu, bądź zawiesił swoją działalność lub prowadzone są względem niego postępowania prawne o podobnym charakterze;
9) zaprzestał prowadzenia działalności lub zostało wobec niego wszczęte postępowanie likwidacyjne.

Rozwiązanie Umowy za porozumieniem
§ 24.
Umowa może zostać rozwiązana w drodze pisemnego porozumienia Stron na wniosek każdej ze Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie postanowień zawartych w Umowie. 

Skutki finansowe rozwiązania Umowy
§ 25.
1. [bookmark: _Hlk231389284][bookmark: _Hlk177645300][bookmark: _Hlk178681192]W przypadku rozwiązania Umowy na podstawie § 23 ust. 1, Przedsiębiorca jest zobowiązany do zwrotu całości otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia przekazania dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą.  
2. W przypadku rozwiązania Umowy na podstawie § 23 ust. 2 lub § 24, Przedsiębiorca ma prawo do wykorzystania wyłącznie tej części otrzymanych transz dofinansowania, które odpowiadają prawidłowo zrealizowanej części skoordynowanego pakietu. Przedsiębiorca jest zobowiązany przedstawić rozliczenie otrzymanych transz dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy.
3. W przypadku rozwiązania Umowy w trybie § 23 ust. 2, Przedsiębiorca jest zobowiązany do zwrotu niewykorzystanej części otrzymanych transz dofinansowania wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia przekazania dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą.
4. W przypadku rozwiązania Umowy w trybie § 24, Przedsiębiorca jest zobowiązany do zwrotu niewykorzystanej części otrzymanych transz dofinansowania bez odsetek w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą. 
5. W przypadku niedokonania zwrotu środków zgodnie z ust. 1, 3 i 4, stosuje się odpowiednio § 13.
6. [bookmark: _Hlk177645331]W przypadku rozwiązania Umowy Przedsiębiorca jest zobowiązany, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, do zwrotu odsetek bankowych od przekazanej mu kwoty dofinansowania w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia rozwiązania Umowy, na rachunek płatniczy wskazany przez Instytucję Zarządzającą. W tytule przelewu Przedsiębiorca wskazuje numer Umowy oraz tytuł zwrotu.

Inne skutki rozwiązania Umowy
§ 26.
1. Rozwiązanie Umowy nie obejmuje obowiązków Przedsiębiorcy wynikających z § 4 ust. 1 pkt 8, § 15-17 oraz § 20-21, które jest on zobowiązany wykonywać w dalszym ciągu. 
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy sytuacji, gdy w związku z rozwiązaniem Umowy wszystkie wydatki poniesione w ramach Umowy są uznane za niekwalifikowalne.

Zakaz przenoszenia praw
§ 27.
Prawa i obowiązki oraz wierzytelności Przedsiębiorcy wynikające z Umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez zgody Instytucji Zarządzającej. 

Postanowienia końcowe
§ 28.
W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają odpowiednie reguły i warunki wynikające z rozporządzenia 2021/691, a także odpowiednie przepisy prawa unijnego i prawa krajowego, w szczególności:
1) rozporządzenia 2021/1060;
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny; 
3) Ufp;
4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2026 r. poz. 522, z późn. zm.);
5) [bookmark: _Hlk178686699][bookmark: _Hlk178681268][bookmark: _Hlk177645391]ustawy o prawie autorskim.

§ 29.
1. Spory związane z realizacją Umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Instytucji Zarządzającej, z wyjątkiem sporów związanych ze zwrotem środków na podstawie przepisów o finansach publicznych.

[bookmark: _Hlk229738280]§ 30.
1. [bookmark: _Hlk178681461][bookmark: _Hlk155347373][bookmark: _Hlk178686809][bookmark: _Hlk177649018]Zmiany w treści Umowy związane ze zmianą adresu siedziby Strony Umowy wymagają pisemnego poinformowania drugiej Strony Umowy. Do czasu poinformowania Instytucji Zarządzającej o zmianie adresu siedziby, korespondencję wysłaną na dotychczasowy adres siedziby Przedsiębiorcy uważa się za skutecznie doręczoną. 
2. Pozostałe zmiany w treści Umowy wymagają, pod rygorem nieważności, formy aneksu do Umowy, z wyłączeniem sytuacji określonych w Umowie.

§ 31.
W celu sprawnej realizacji Umowy Strony wskazują następujące osoby kontaktowe oraz ich numery telefonów, adresy skrzynek e-mail i e-Doręczeń:
1) Instytucja Zarządzająca: Pan/i …. , nr tel. ……., adres e-mail: ….., adres skrzynki e‑Doręczenia: ……..;
2) Przedsiębiorca: Pan/i …. , nr tel. ……., adres e-mail: ….., adres skrzynki e‑Doręczenia: ……… 

§ 32.
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.[footnoteRef:7] [7:  W przypadku, gdy umowa jest zawierana elektronicznie, należy wykreślić.] 

2. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki:
1) załącznik nr 1a, 1b: Pełnomocnictwa osób reprezentujących Strony;[footnoteRef:8] [8:  Nie dotyczy przypadku, gdy żadna ze stron umowy nie jest reprezentowana przez pełnomocnika.] 

2) załącznik nr 2: Wniosek o wkład finansowy EFG nr ..................;
3) załącznik nr 3: Wzór Raportu;
4) załącznik nr 4: Wzór wniosku o wypłatę środków;
5) załącznik nr 5: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;
6) załącznik nr 6: Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych;
7) [bookmark: _Hlk120889510]załącznik nr 7: Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych;
8) załącznik nr 8: Wzór oświadczenia uczestnika skoordynowanego pakietu;
9) załącznik nr 9: Obowiązki informacyjne Beneficjenta.

Podpisy:           


	................................................                                           	................................................
	Instytucja Zarządzająca	Przedsiębiorca 



Załącznik nr 3 do Umowy: Wzór Raportu

ROZLICZENIE KOŃCOWE

Na podstawie umowy nr: ……………… w sprawie realizacji skoordynowanego pakietu wsparcia: [tytuł skoordynowanego pakietu wsparcia] w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników 2021‑2027 z dnia …….… przedstawiam rozliczenie końcowe skoordynowanego pakietu wsparcia (za okres od dnia …… roku do dnia …….. roku).

Tabela 1
	Nr zadania budżetowego
(opis roboczy)
	Kwota wydatkowana przez Przedsiębiorcę 
według stanu na 
……….. * (PLN)
	Kwota wydatków niekwalifikowalnych do dnia …. (PLN)[footnoteRef:9] [9:  Ostatni dzień realizacji skoordynowanego pakietu.] 

	Dotychczas otrzymane środki* (PLN)
	Wnioskowana kwota (PLN)

	1
	2
	3
	4
	5=2-3-4

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	
	
	
	






               
[image: ]



* Należy podać stan na dzień sporządzenia Raportu.
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RAPORT KOŃCOWY[footnoteRef:10] [10:  Wzór raportu końcowego do celów informacyjnych. Instytucja Zarządzająca zastrzega sobie prawo do jego modyfikacji, w szczególności w celu wypełnienia obowiązków informacyjnych wobec Komisji Europejskiej. O każdorazowej zmianie wzoru raportu końcowego Instytucja Zarządzająca poinformuje Przedsiębiorcę.] 


	CCI
	

	Wersja
	

	Tytuł
	

	Numer decyzji Komisji
	

	Data decyzji Komisji
	

	Numer EFG
	

	Wersja wniosku EFG
	

	Organ sporządzający raport
	

	Adres organu
	

	Uwagi
	


[bookmark: _Toc256000041]
2. Rodzaje wdrożonych działań 
[bookmark: _Toc256000042]2.1. Budżet pakietu spersonalizowanych usług

2.1.1. Budżet poszczególnych komponentów pakietu spersonalizowanych usług


	Lp.
	Instrument
	Kategoria instrumentu
	Planowana liczba wspieranych osób (szacunkowo)
	Planowany koszt na osobę (szacunkowo, w PLN)
	Łączny planowany koszt (EFG i współfinansowanie krajowe, w PLN)
	Liczba pracowników objętych wsparciem
	Rzeczywisty koszt na pracownika objętego wsparciem (w PLN)
	Łączny rzeczywisty koszt (EFG i współfinansowanie krajowe, w PLN)
	Odsetek pracowników (w %) (rzeczywistych/planowanych)
	Odsetek kosztów na pracownika (w %) (rzeczywistego/planowanego)
	Odsetek łącznych kosztów (rzeczywistych/planowanych)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 = (7/4)*100 (%)
	11 = (8/5)*100 (%)
	12 = (9/6)*100 (%)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	RAZEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	



2.1.2. Inne informacje dotyczące budżetu pakietu spersonalizowanych usług


	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000043]2.2. Działania wdrażane ze wsparciem EFG

2.2.1. Budżet działań przygotowawczych, zarządzania, informacji i promocji, kontroli i sprawozdawczości


	Lp.
	Działanie
	Planowany łączny koszt (EFG i współfinansowanie krajowe) (w PLN)
	Rzeczywisty łączny koszt (EFG i współfinansowanie krajowe) (w PLN)
	Odsetek łącznego kosztu (planowany/rzeczywisty) (w %)

	1
	Przygotowanie
	
	
	

	2
	Zarządzanie
	
	
	

	3
	Informacja i promocja
	
	
	

	4
	Kontrola i sprawozdawczość
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	








	
	
	



2.2.2. Inne informacje dotyczące budżetu działań


	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000044]2.3. Oświadczenie o niekorzystaniu z pomocy państwa

	




[bookmark: _Toc256000045]
2.4. Spersonalizowane usługi dla pracowników

2.4.1. Opis wdrożonych usług oraz wyjaśnienie różnic względem wniosku


	





2.4.2. Daty rozpoczęcia i zakończenia usług


	Data rozpoczęcia
	Data zakończenia
	
	

	
	
	
	



2.4.3. Czy jakieś usługi rozpoczęły się lub zakończyły poza okresem wdrażania?


	



2.4.4. W jaki sposób środki EFG przyczyniają się do osiągnięcia celów zrównoważonego rozwoju (SDG)? Proszę przedstawić zwięzły opis, w jaki sposób zrealizowane działania odnosiły się do SDG, takich jak promowanie uczenia się przez całe życie, równość płci, pełne i produktywne zatrudnienie oraz godna praca, a także zmniejszanie nierówności w obrębie krajów, lub w jaki sposób działania te były skoncentrowane na tych celach


	




[bookmark: _Toc256000046]
2.5. Działania

2.5.1. Szczegóły dotyczące działań przygotowawczych, zarządzania, informacji i promocji oraz kontroli związanych z wdrażaniem środków EFG, które państwo członkowskie sfinansowało ze środków EFG, wraz z opisem wszelkich zmian w planowanych datach rozpoczęcia i zakończenia tych działań[footnoteRef:11] [11:  Wypełnia MFiPR] 



	





2.5.2. Daty rozpoczęcia i zakończenia działań


	Data rozpoczęcia
	Data zakończenia
	
	

	
	
	
	



2.5.3. Czy działania rozpoczęły się lub zakończyły poza okresem wdrażania?


	



[bookmark: _Toc256000047]
2.6. Nazwy podmiotów realizujących pakiet działań

	




[bookmark: _Toc256000048]
2.7. Czy przedsiębiorstwo dokonujące zwolnień – z wyjątkiem mikroprzedsiębiorstw i MŚP – korzystało z pomocy państwa lub finansowania z unijnych funduszy spójności lub funduszy strukturalnych w ciągu ostatnich pięciu lat?

	




[bookmark: _Toc256000049]
2.8. Deklaracja odsetka wydatków EFG[footnoteRef:12] [12:  Wypełnia MFiPR] 


Odsetek poniesionych wydatków EFG …..%






	
	
	



[bookmark: _Toc256000050]3. Beneficjenci działań

[bookmark: _Toc256000051]3.1 Kategorie pracowników przewidzianych do objęcia wsparciem oraz faktycznie korzystających ze wsparcia w ramach niniejszego wniosku, w tym – jeśli dotyczy – pracowników przedsiębiorstw powiązanych w górę i w dół łańcucha dostaw

	Liczba pracowników przewidzianych do objęcia wsparciem
	Liczba pracowników przewidzianych do objęcia wsparciem
	Liczba pracowników przewidzianych do objęcia wsparciem
	Liczba pracowników faktycznie korzystających ze wsparcia

	
	
	
	Razem
	% 
	Mężczyźni
	% mężczyzn
	Kobiety
	% kobiet
	Osoby niebinarne
	% osób niebinarnych

	Płeć
	Mężczyźni
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kobiety
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Osoby niebinarne
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Narodowość
	Obywatele państwa członkowskiego UE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obywatele państwa nienależącego do UE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grupy wiekowe
	Poniżej 30. roku życia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W wieku 30-54 lata
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Powyżej 54. roku życia
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pracownicy z długotrwałymi problemami zdrowotnymi lub niepełnosprawnością
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przynależność do uznanej mniejszości (etnicznej, religijnej itp.) zgodnie z krajowymi przepisami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kategorie pracowników
	Kierownicy
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Specjaliści
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Technicy i pracownicy średniego szczebla
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pracownicy obsługi biurowej
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pracownicy usług i sprzedaży
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rzemieślnicy i robotnicy wykwalifikowani
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Operatorzy maszyn i urządzeń oraz monterzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pracownicy wykonujący prace proste
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nieustalone / nieznane
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Poziom wykształcenia
	Niższe wykształcenie średnie lub niższe (ISCED 0–2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wykształcenie średnie (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wykształcenie wyższe (ISCED 5–8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna liczba pracowników objętych wsparciem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	
	
	



[bookmark: _Toc256000052]3.2. Zmiany w statusie edukacyjnym pracowników uczestniczących w działaniach. Zmiana statusu jest możliwa w przypadku podjęcia kształcenia na poziomie trzecim lub ukończenia szkoły średniej

	



[bookmark: _Toc256000053]
3.3. Proszę podać wyjaśnienie dotyczące różnic między liczbą pracowników planowanych do objęcia wsparciem a liczbą pracowników, którzy faktycznie z tego wsparcia skorzystali – jeśli różnice są istotne – lub przedstawić inne informacje o pracownikach objętych wsparciem, które przedsiębiorca uznaje za istotne lub przydatne

	




[bookmark: _Toc256000054]
3.4. Czy kategorie pracowników (kierownicy, specjaliści itd.) mają zastosowanie w niniejszym wniosku?

|_| Tak

|_| Nie

3.4.1. Jeżeli kategorie pracowników (kierownicy, specjaliści itd.) nie mają zastosowania, proszę podać wyjaśnienie


	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000055]3.5. Status na rynku pracy pracowników, którzy faktycznie skorzystali ze wsparcia, na koniec okresu wdrażania

	Status na rynku pracy
	Razem
	% 
	Mężczyźni
	% mężczyzn
	Kobiety
	% kobiet
	Osoby niebinarne
	% osób niebinarnych

	Zatrudnieni
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym pracownicy etatowi
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym osoby samozatrudnione
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bezrobotni
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bierni zawodowo
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym bierni zawodowo
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym osoby uczestniczące w edukacji lub szkoleniu
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inne (nieznane / szczególne okoliczności)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna liczba pracowników objętych wsparciem
	
	
	
	
	
	
	
	








	
	
	



[bookmark: _Toc256000056]3.6. Proszę o krótkie przedstawienie wyników dotyczących statusu pracowników na rynku pracy 

	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000057]3.7. Status na rynku pracy pracowników, którzy faktycznie skorzystali ze wsparcia, sześć miesięcy po zakończeniu okresu wdrażania

	Status na rynku pracy
	Razem
	% 
	Mężczyźni
	% mężczyzn
	Kobiety
	% kobiet
	Osoby niebinarne
	% osób niebinarnych

	Zatrudnieni
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym pracownicy etatowi
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym osoby samozatrudnione
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bezrobotni
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bierni zawodowo
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym bierni zawodowo
	
	
	
	
	
	
	
	

	    w tym osoby uczestniczące w edukacji lub szkoleniu
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inne (nieznane / szczególne okoliczności)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Łączna liczba pracowników objętych wsparciem
	
	
	
	
	
	
	
	








	
	
	



[bookmark: _Toc256000058]3.8. Uzyskanie kwalifikacji

Kwalifikacja jest uznawana za uzyskaną, gdy uczestnicy pomyślnie ukończyli szkolenie i otrzymali certyfikat – niezależnie od tego, czy ma on charakter oficjalny

	
	Razem
	% 
	Mężczyźni
	% mężczyzn
	Kobiety
	% kobiet
	Osoby niebinarne
	% osób niebinarnych

	Beneficjenci EFG, którzy uzyskali kwalifikacje do sześciu miesięcy po zakończeniu okresu wdrażania
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc256000059]
4. Główne rezultaty

[bookmark: _Toc256000060]4.1. Rezultaty dotyczące sytuacji gospodarczej na poziomie regionalnym lub lokalnym na obszarze (obszarach) objętym (objętych) wsparciem

	




[bookmark: _Toc256000061]
4.2. Wyzwania i wnioski

	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000062]5. Równe szanse i niedyskryminacja

Zgodnie z art. 10 proszę opisać, jakie działania podjęto, aby zapewnić poszanowanie zasad równości szans i niedyskryminacji podczas wdrażania oraz zapewniania dostępu do wsparcia z EFG

	










	
	
	



[bookmark: _Toc256000063]6. Komplementarność i zgodność z prawem

[bookmark: _Toc256000064]6.1. Synergie i komplementarność z innymi funduszami Unii, w szczególności z Europejskim Funduszem Społecznym Plus

	




[bookmark: _Toc256000065]
6.2. Synergie i komplementarność z innymi działaniami państwa członkowskiego[footnoteRef:13] [13:  Wypełnia MFiPR] 


	










	
	
	



[bookmark: _Toc256000066]6.3. Opis mechanizmów, dzięki którym instytucja zarządzająca wsparciem z EFG zapewniła, że działania finansowane z EFG nie otrzymały jednocześnie wsparcia z innych instrumentów finansowych UE (zapobieganie podwójnemu finansowaniu)[footnoteRef:14] [14:  Wypełnia MFiPR] 


	




[bookmark: _Toc256000067]
6.4. Ankieta wśród beneficjentów

Wnioskodawca niniejszym potwierdza, że przesłał uczestnikom drogą mejlową link do Ankiety Beneficjentów oraz wysłał przypomnienie (zgodnie z art. 22 rozporządzenia EFG). Proszę o zamieszczenie kopii wiadomości e‑mail (zawierającej link do Ankiety Beneficjentów oraz co najmniej jedno przypomnienie), która została wysłana uczestnikom


|_| Tak, link do Ankiety Beneficjentów został wysłany uczestnikom drogą mejlową (należy wgrać dowód wysyłki)

	




|_|  Tak, co najmniej jedno przypomnienie zostało wysłane uczestnikom drogą mejlową (należy wgrać dowód wysyłki)

	









	
	
	



[bookmark: _Toc256000068]7. Informacja, komunikacja i promocja

Opis działań podjętych przez przedsiębiorcę w celu zapewnienia informacji o finansowanych działaniach oraz ich promocji, w tym mechanizmów służących podkreśleniu roli Unii Europejskiej i zapewnieniu widoczności wkładu z EFG. Proszę o odniesienie się do przykładów materiałów informacyjnych, artykułów itp., które zostaną załączone w aneksie

	



[bookmark: _Toc256000069]
8. Zarządzanie i kontrola finansowa wsparcia[footnoteRef:15] [15:  Wypełnia MFiPR] 


[bookmark: _Toc256000070]8.1 Proszę o przedstawienie wszelkich zmian w systemach zarządzania i kontroli w porównaniu z opisem zawartym we wniosku, ze szczególnym wskazaniem zmian w poniższych obszarach. W przypadku braku zmian proszę wpisać “brak zmian”

8.1.1. Organizacja instytucji zarządzającej i instytucji płatniczej oraz instytucji pośredniczących, a także systemów zarządzania i kontroli funkcjonujących w tych instytucjach

	




8.1.2. Funkcje im powierzone

	




8.1.3. Podział funkcji pomiędzy poszczególne departamenty lub w ich obrębie, w tym pomiędzy instytucję zarządzającą a instytucję płatniczą, jeśli są one tym samym podmiotem

	




8.1.4. Procedury, zgodnie z którymi wnioski o refundację wydatków są przyjmowane, weryfikowane i zatwierdzane, oraz procedury, według których płatności na rzecz beneficjentów są autoryzowane, realizowane i ujmowane w księgach rachunkowych

	





8.1.5. Postanowienia oraz harmonogram weryfikacji systemów zarządzania i kontroli

	




8.1.6. Ustalenia dotyczące zapobiegania, wykrywania i korygowania nieprawidłowości, zgodnie z art. 72 rozporządzenia (WE) nr 1083/2006, oraz odzyskiwania i zwracania kwot wypłaconych nienależnie, wraz z odsetkami za opóźnienie, zgodnie z tym samym artykułem

	




[bookmark: _Toc256000071]
8.2. Szczegóły dotyczące wszelkich wykrytych nieprawidłowości, ze wskazaniem ich charakteru, kwoty EFG, której dotyczyły, daty zgłoszenia do OLAF oraz wyników postępowania, w tym informacji o kwotach odzyskanych[footnoteRef:16] [16:  Wypełnia MFiPR] 


	









Sporządził(a): ………………………………………………………………………………………………..
                	  (imię, nazwisko, nr tel., adres e-mail)	


Oświadczam, że powyższe rozliczenie końcowe zostało opracowane w oparciu o wyciągi z rachunków bankowych, raporty kasowe lub inne dokumenty księgowe.



…….………………………………………………………………………………..		
(podpis elektroniczny/podpis i pieczęć osoby upoważnionej)



………………………………
 (data – w przypadku podpisu odręcznego)	


Załącznik nr 4 do Umowy: Wzór wniosku o wypłatę środków

WNIOSEK O WYPŁATĘ ŚRODKÓW

[bookmark: _Hlk235011108]Na podstawie umowy nr: ……………… w sprawie realizacji skoordynowanego pakietu wsparcia: [tytuł skoordynowanego pakietu wsparcia] w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników 2021‑2027 z dnia …….… wnioskuję o wypłatę środków w kwocie ………………..…. PLN zgodnie z poniższymi tabelami:

Tabela 1
	Nr zadania budżetowego
(opis roboczy)
	Kwota wydatkowana przez Przedsiębiorcę 
według stanu na 
……….. * (PLN)
	Planowane wydatki do dnia …. (PLN)
	Dotychczas otrzymane środki* (PLN)
	Wnioskowana kwota (PLN)

	1
	2
	3
	4
	5=2+3-4

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	
	
	
	


*Należy podać stan na dzień sporządzenia wniosku. 

Tabela 2
	Nr zadania budżetowego
(opis roboczy)
	Wydatki planowane 
w miesiącu m‑1
(nazwa miesiąca) (PLN)
	Wydatki planowane 
w miesiącu m 
(nazwa miesiąca) (PLN)
	Wydatki planowane 
w miesiącu m+1
(nazwa miesiąca) (PLN)
	Wydatki planowane w miesiącu m+2
(nazwa miesiąca) (PLN)
	Planowane wydatki (PLN)

	1
	2
	3
	4
	5
	6=2+3+4+5

	1.
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	ŁĄCZNIE
	
	
	
	
	



Uwaga: Kwoty z kolumny 6 Tabeli 2 powinny być zgodne z kwotami z kolumny 3 Tabeli 1.

Sporządził(a): ………………………………………………………………………………………………..
                	  (imię, nazwisko, nr tel., adres e-mail)	


Oświadczam, że powyższe rozliczenie zostało opracowane w oparciu o wyciągi z rachunków bankowych, raporty kasowe lub inne dokumenty księgowe.



…….………………………………………………………………………………..		
(podpis elektroniczny/podpis i pieczęć osoby upoważnionej)



………………………………
 (data – w przypadku podpisu odręcznego)	


Załącznik nr 5 do Umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
 
1) dane identyfikujące osoby fizyczne (Przedsiębiorca i osoby go reprezentujące, występujący o wkład z EFG, osoby reprezentujące oferentów, wykonawców i podwykonawców, w tym ich pracownicy):
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) adres i adres elektroniczny,
c) nazwę i adres zatrudniającego podmiotu,
d) numer telefonu,
e) numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer identyfikacyjny REGON,
f) płeć, wiek, wykształcenie,
g) identyfikatory internetowe;
2) dane związane z zakresem uczestnictwa osób fizycznych w skoordynowanym pakiecie - uczestnicy skoordynowanego pakietu:
a) dane uczestnika (obywatelstwo, imię i nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystąpienia do skoordynowanego pakietu, płeć, wykształcenie),
b) dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod pocztowy,  tel. kontaktowy, adres e-mail),
c) szczegóły wsparcia (data rozpoczęcia i zakończenia udziału w skoordynowanym pakiecie, status na rynku pracy w chwili przystąpienia do skoordynowanego pakietu, planowana data zakończenia edukacji w placówce edukacyjnej, w której skorzystano ze wsparcia, sytuacja po zakończeniu udziału w skoordynowanym pakiecie, zakończenie udziału osoby w skoordynowanym pakiecie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa, zakres wsparcia, rodzaj otrzymanego wsparcia, data założenia działalności gospodarczej);
3) dane osób fizycznych, niewskazane w pkt 1 i 2, które widnieją na dokumentach potwierdzających kwalifikowalność wydatków.


Tabela 1. Wspólne wskaźniki produktu raportowane zgodnie z załącznikiem II pkt 1 do rozporządzenia 2021/691, określające zakres danych dotyczących uczestników skoordynowanego pakietu[footnoteRef:17] [17:  Wartość każdego wskaźnika należy przedstawić w podziale na mężczyzn (M) i kobiety (K).] 


	Kategoria danych
	Nazwa wskaźnika

	Status na rynku pracy
	Liczba osób bezrobotnych

	
	Liczba osób biernych zawodowo 

	
	Liczba osób pracujących 

	
	Liczba osób prowadzących działalność na własny rachunek

	Wiek
	Liczba osób w wieku poniżej 30 lat

	
	Liczba osób w wieku powyżej 54 lat

	Poziom wykształcenia
	Liczba osób z wykształceniem średnim I stopnia lub niższym (ISCED 0-2)

	
	Liczba osób z wykształceniem średnim II stopnia (ISCED 3) lub policealnym (ISCED 4)

	
	Liczba osób z wykształceniem wyższym (ISCED 5-8)



Tabela 2. Wspólne długoterminowe wskaźniki rezultatu raportowane zgodnie z załącznikiem II pkt 2 do rozporządzenia 2021/691, określające zakres danych dotyczących uczestników skoordynowanego pakietu[footnoteRef:18] [18:  Wartość każdego wskaźnika należy przedstawić w podziale na mężczyzn (M) i kobiety (K).] 


	Nazwa wskaźnika
	w podziale na zatrudnienie:

	Liczba uczestników projektu, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność na własny rachunek, sześć miesięcy po zakończeniu okresu realizacji
	a) w innym przedsiębiorstwie;
b) w tym samym przedsiębiorstwie:
i. na tym samym stanowisku;
ii. na innym stanowisku

	Liczba uczestników projektu, którzy uzyskali kwalifikacje najpóźniej sześć miesięcy po zakończeniu okresu realizacji
	bez podziału

	Liczba uczestników projektu, którzy biorą udział w kształceniu lub szkoleniu sześć miesięcy po zakończeniu okresu realizacji
	bez podziału





mailto:IOD@mfipr.gov.plZałącznik nr 6 do Umowy: Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych 
UPOWAŻNIENIE Nr______
 DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
Z dniem [_________________________] r., na podstawie art. 29 w związku z art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO), upoważniam [___________________________________________] do przetwarzania danych osobowych w ramach czynności przetwarzania Realizacja i koordynacja Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania Pana/Pani* stosunku prawnego łączącego Pana/Panią* z [_________________________].

_________________________________
 Czytelny podpis osoby upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień.

Upoważnienie otrzymałem/am
 
                                                                                                                              
                                                                                                                    ______________________________
                                                                                                                                             (miejscowość, data, podpis)
 
 
 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z przepisami powszechnie obowiązującymi dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO, a także z obowiązującym w __________________________ opisem technicznych i organizacyjnych środków zapewniających ochronę i bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych określonych w tych dokumentach.
 
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi zapoznałem/am się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania umowy, jak również po ustaniu stosunku prawnego łączącego mnie z [_________________________].
 
_______________________________
                                                                            Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
 
*niepotrzebne skreślić


Załącznik nr 7 do Umowy: Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych
 
ODWOŁANIE UPOWAŻNIENIA Nr ______
 DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 
Z dniem ________________ r., na podstawie art. 29 w związku z art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1),  odwołuję upoważnienie Pana /Pani* ___________________________________ nr ____________________ do przetwarzania danych osobowych wydane w dniu _____________ 
 
                                                                                                           _______________________________________
                                                        Czytelny podpis osoby, upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień
                                                                  
 
      ______________________________
         									        (miejscowość, data)
 
 
*niepotrzebne skreślić
 
 
 
 
 


Załącznik nr 8 do Umowy: Wzór oświadczenia uczestnika skoordynowanego pakietu
 
 
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA SKOORDYNOWANEGO PAKIETU 
(uwzględnia obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
 
W związku z przystąpieniem do skoordynowanego pakietu pn.
 …………………………………………………………………………………………………..… przyjmuję do wiadomości, że:
1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c w oparciu o art. 54  Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) w związku z art 19. ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników (EFG) oraz uchylenia rozporządzenia (UE) nr 1309/2013. 
3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w ramach czynności przetwarzania: Realizacja i koordynacja Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników.
4. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji skoordynowanego pakietu ……………………………………………………………………………………………………………………………….., w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników.
5. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania przedsiębiorcy – ………………………….………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. (nazwa i adres ww. podmiotu). Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej kontrole i audyt w ramach realizacji Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników. Moje dane osobowe mogą zostać powierzone podmiotom świadczącym na rzecz Instytucji Zarządzającej usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych.
6. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione organom upoważnionym zgodnie z obowiązującym prawem.
7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach skoordynowanego pakietu.
8. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w skoordynowanym pakiecie przekażę przedsiębiorcy dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
9. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w skoordynowanym pakiecie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy.
10. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
11. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
12. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracowników oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.
13. Mogę skontaktować się u przedsiębiorcy z osobą, która odpowiada za ochronę przetwarzania danych osobowych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej …………………………………… lub z powołanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej iod@mfipr.gov.pl.
14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, jeżeli spełnione są przesłanki określone w art. 16 i 18 RODO.
15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
 
 
 
 
	…..………………………………………
	……………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA 

	
	


 
 
 
 
 



[bookmark: _Hlk141049419]Załącznik nr 9 do Umowy: Obowiązki informacyjne Beneficjenta[footnoteRef:19] [19:  Wyciąg z zapisów „Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”, którego pełna wersja znajduje się na stronie: https://funduszeeuropejskie.gov.pl/zasady-komunikacji-marki-fundusze-europejskie/ ] 


1. [bookmark: _Toc488324553][bookmark: _Toc123805816][bookmark: _Toc123806383][bookmark: _Toc123806448][bookmark: _Toc123806737]Jak oznaczać dokumenty i działania informacyjne i promocyjne w projekcie?
Jako beneficjent musisz oznaczać działania informacyjne i promocyjne oraz dokumenty związane z realizacją projektu, które podajesz do wiadomości publicznej lub przeznaczasz dla uczestników projektów. Z wyjątkiem dokumentów, których ze względu na ich specyfikę nie można zmieniać i ingerować w ich wzory, np. z powodu obowiązującego prawa (dokumenty księgowe, certyfikaty etc.).
[bookmark: _Hlk126594892]Uwaga! Jeśli w zestawieniu lub na materiale występują inne znaki dodatkowe (logo), to nie mogą być one większe (mierzone wysokością lub szerokością) od flagi (symbolu) Unii Europejskiej.
1.1. Jakie znaki graficzne należy umieścić?
Oznaczenie projektu musi zawierać następujące znaki:
	Znak Funduszy Europejskich  złożony z symbolu graficznego i nazwy Fundusze Europejskie 
	Znak barw Rzeczypospolitej Polskiej
złożony z barw RP oraz nazwy Rzeczpospolita Polska
	Znak Unii Europejskiej 
złożony z flagi UE i napisu „Dofinansowane przez Unię Europejską” 

	
[image: ]


1.2. [bookmark: _Toc488324585][bookmark: _Toc123805818][bookmark: _Toc123806385][bookmark: _Toc123806450][bookmark: _Toc123806739] Liczba znaków w zestawieniu
Liczba znaków w zestawieniu (tzn. w jednej linii) nie może przekraczać czterech, łącznie ze znakami FE, znakiem barw RP i znakiem UE. 
Nie można w zestawieniu umieszczać znaków wykonawców, którzy realizują działania w ramach projektu, ale którzy nie są stroną umowy. Inne znaki, jeśli są potrzebne, można umieścić poza zestawieniem – linią znaków: FE, barw RP, UE.

2. [bookmark: _Toc488324559][bookmark: _Toc123805819][bookmark: _Toc123806386][bookmark: _Toc123806451][bookmark: _Toc123806740]Jak oznaczać miejsce projektu? 
2.1 [bookmark: _Toc123805823][bookmark: _Toc123806390][bookmark: _Toc123806455][bookmark: _Toc123806744][bookmark: _Toc488324570]Plakaty informujące o projekcie 
2.1.1. [bookmark: _Toc123805824][bookmark: _Toc123806391][bookmark: _Toc123806456][bookmark: _Toc123806745]Jak powinien wyglądać plakat? 
Plakat musi zawierać:
1) znak FE oraz znak UE 
2) nazwę przedsiębiorcy jako podmiotu realizującego wsparcie,
3) tytuł projektu (maksymalnie 150 znaków),
4) wysokość dofinansowania projektu z Unii Europejskiej,
5) adres strony www.mapadotacji.gov.pl 

Wzór plakatu    
[image: ]
UWAGA: Wzór plakatu jest obowiązkowy, tzn. nie można go modyfikować, dodawać/usuwać znaków poza uzupełnieniem treści we wskazanych polach. 
2.1.2. [bookmark: _Toc123805825][bookmark: _Toc123806392][bookmark: _Toc123806457][bookmark: _Toc123806746]Gdzie umieścić plakat?
Plakat umieść w widocznym i dostępnym publicznie[footnoteRef:20] miejscu. Może być to np. wejście do budynku, w którym masz swoją siedzibę albo w recepcji. Musisz zawiesić przynajmniej jeden plakat, a jeśli działania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umieść w każdej z nich. [20:  Jeśli umieszczenie plakatu w miejscu widocznym i dostępnym publicznie może narażać osoby korzystające ze wsparcia FE na stygmatyzację, dyskryminację lub niebezpieczeństwo, można umieścić plakat w miejscu, w którym przynajmniej uczestnicy projektu będą mogli poznać jego treść.
] 

2.1.3. [bookmark: _Toc488324572][bookmark: _Toc123805826][bookmark: _Toc123806393][bookmark: _Toc123806458][bookmark: _Toc123806747][bookmark: _Hlk122089757]Kiedy umieścić plakat i na jak długo?
Plakat musi być wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Trzeba go umieścić w widocznym miejscu nie później niż miesiąc od uzyskania dofinansowania. 

3. [bookmark: _Toc123805827][bookmark: _Toc123806394][bookmark: _Toc123806459][bookmark: _Toc123806748]Jak oznaczyć sprzęt i wyposażenie zakupione/powstałe w projekcie? 
[bookmark: _Hlk126665942]
Jako beneficjent, jesteś zobowiązany do umieszczenia naklejek na wyposażeniu, sprzęcie i środkach transportu, powstałych lub zakupionych w ramach projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich. Naklejki powinny znajdować się w dobrze widocznym miejscu.
Naklejka musi zawierać:
· zestawienie znaków: Funduszy Europejskich (lub znaku Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego), barw Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej,
· tekst „Zakup współfinansowany ze środków Unii Europejskiej”.

Wzór naklejki:
[image: ]
UWAGA: Wzór naklejki jest obowiązkowy, tzn. nie można go modyfikować, dodawać/usuwać znaków.
Naklejki należy umieścić na:
a) [bookmark: _Hlk124339278]sprzętach, maszynach, urządzeniach (np. maszyny, urządzenia produkcyjne, laboratoryjne, komputery, laptopy), 
b) środkach transportu (np. samochodach, radiowozach, tramwajach, autobusach, wagonach kolejowych), 
c) aparaturze (np. laboratoryjnej, medycznej, modelach szkoleniowych),
d) środkach i pomocach dydaktycznych (np. tablicach, maszynach edukacyjnych), itp.

4. Jakie informacje musisz umieścić na oficjalnej stronie internetowej i w mediach społecznościowych?
[bookmark: _Hlk126050720]Jeśli posiadasz oficjalną stronę internetową, musisz zamieścić na niej opis projektu, który zawiera:
1. tytuł projektu lub jego skróconą nazwę (maksymalnie 150 znaków),
2. podkreślenie faktu otrzymania wsparcia finansowego z Unii Europejskiej przez zamieszczenie znaku Funduszy Europejskich, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej i znaku Unii Europejskiej,
3. zadania, działania, które będą realizowane w ramach projektu (opis, co zostanie zrobione, zakupione etc.),
4. grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta),
5. cel lub cele projektu, 
6. efekty, rezultaty projektu (jeśli opis zadań, działań nie zawiera opisu efektów, rezultatów),
7. wartość projektu (całkowity koszt projektu),
8. wysokość dofinansowania ze środków europejskich.

[bookmark: _Hlk227229391]Jest to minimalny zakres informacji, obowiązkowy dla każdego projektu. 
[bookmark: _Hlk227230351]Powyższe informacje i oznaczenia, które wymieniliśmy w punktach od 1 do 8 musisz także umieścić na profilu w mediach społecznościowych. 
Jeżeli nie posiadasz takiego profilu, musisz go założyć.  
Dodatkowo, w przypadku wszelkich informacji o realizowanym projekcie podawanych do wiadomości za pośrednictwem mediów społecznościowych, musisz stosować hasztag #FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie. 
Rekomendujemy też zamieszczanie zdjęć, grafik, materiałów audiowizualnych oraz harmonogramu projektu, prezentującego jego główne etapy i postęp prac.
Zarówno profil w mediach społecznościowych, jak i oficjalna strona internetowa, na której zamieszczasz powyższe informacje, powinny być utrzymywane do końca realizacji projektu.
Pamiętaj, że oznaczenia na stronach internetowych i w mediach społecznościowych występują zawsze w wariancie pełnokolorowym. Nie można tu zastosować wersji achromatycznych. 

5. [bookmark: _Toc488324599][bookmark: _Toc123805837][bookmark: _Toc123806404][bookmark: _Toc123806469][bookmark: _Toc123806758]Gdzie znajdziesz znaki: FE, barw RP, UE i wzory materiałów?
Potrzebne znaki i zestawienia znaków zapisane w plikach programów graficznych, 
a także wzory plakatów, tablic, naklejek i poglądowe wzory innych materiałów informacyjno-promocyjnych znajdziesz na portalu Funduszy Europejskich:
https://funduszeeuropejskie.gov.pl/zasady-komunikacji-marki-fundusze-europejskie/ oraz na stronach internetowych programów.
Jest tam również dostępna „Księga Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027”, w której znajdziesz szczegółowe zasady tworzenia i używania oznaczeń projektów.
[bookmark: _Toc488235590][bookmark: _Toc488235716][bookmark: _Toc488324554][bookmark: _Toc415586316][bookmark: _Toc415586319][bookmark: _Toc415586321][bookmark: _Toc415586322][bookmark: _Toc415586323][bookmark: _Toc415586324][bookmark: _Toc415586325][bookmark: _Toc488235597][bookmark: _Toc488235723][bookmark: _Toc488324561][bookmark: _Toc488235598][bookmark: _Toc488235724][bookmark: _Toc488324562][bookmark: _Toc406086914][bookmark: _Toc406087006][bookmark: _Toc407625471][bookmark: _Toc406085437][bookmark: _Toc406086725][bookmark: _Toc406086916][bookmark: _Toc406087008][bookmark: _Toc405560069][bookmark: _Toc405560139][bookmark: _Toc405905541][bookmark: _Toc406085455][bookmark: _Toc406086743][bookmark: _Toc406086934][bookmark: _Toc406087026][bookmark: _Toc405560070][bookmark: _Toc405560140][bookmark: _Toc405905542][bookmark: _Toc406085456][bookmark: _Toc406086744][bookmark: _Toc406086935][bookmark: _Toc406087027][bookmark: _Toc406086938][bookmark: _Toc406087030][bookmark: _Toc406086940][bookmark: _Toc406087032][bookmark: _Toc406086945][bookmark: _Toc406087037][bookmark: _Toc406086947][bookmark: _Toc406087039][bookmark: _Toc406086954][bookmark: _Toc406087046][bookmark: _Toc406086957][bookmark: _Toc406087049][bookmark: _Toc415586344][bookmark: _Toc415586346][bookmark: _Toc415586347][bookmark: _Toc405543179][bookmark: _Toc405560032][bookmark: _Toc405560102][bookmark: _Toc405905504][bookmark: _Toc406085416][bookmark: _Toc406086704][bookmark: _Toc406086895][bookmark: _Toc406086987][bookmark: _Toc405543183][bookmark: _Toc405560036][bookmark: _Toc405560106][bookmark: _Toc405905508][bookmark: _Toc406085420][bookmark: _Toc406086708][bookmark: _Toc406086899][bookmark: _Toc406086991][bookmark: _Toc488324595][bookmark: _Toc407619989][bookmark: _Toc407625463][bookmark: _Toc405543188][bookmark: _Toc405560041][bookmark: _Toc405560111][bookmark: _Toc405905513][bookmark: _Toc406085425][bookmark: _Toc406086713][bookmark: _Toc406086904][bookmark: _Toc406086996][bookmark: _Toc405543192][bookmark: _Toc405560045][bookmark: _Toc405560115][bookmark: _Toc405905517][bookmark: _Toc406085429][bookmark: _Toc406086717][bookmark: _Toc406086908][bookmark: _Toc406087000]
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