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Olsztyn, 9 stycznia 2026 .

ks. Jacek Krzewicki

Kierownik

Placoéwce Wsparcia Dziennego

Fundacji ,OTUlony w nadzieje...” w Etku
ul. Mateckich 20U, 21U, 22U, 23U
19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji ,OTUlony w nadzieje...”
w Etku, ul. Mateckich 20U, 21U, 22U, 23U, 19-300 Etk. W okresie objetym kontrolg Jednostka
kierowali:

- ks. Tomasz Ratajczak do 31 grudnia 2024 r.

- ks. Jacek Krzewicki od 2 stycznia 2025 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Katarzyna Stefanowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektordow, legitymacja
stuzbowa nr 32/2016, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego oraz

Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 30/2016, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.1115.2025
z 28 listopada 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 11 grudnia 2025 r. i zakoriczono w dniu 12 grudnia
2025r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki pod pozycjg nr 9.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie



pozytywnie z nieprawidtowosciami.

USTALENIA KONTROLI
W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. Placéwka/ Jednostka/ PWD/ Swietlica - co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego Fundacji
,OTUlony w nadzieje...” w Etku;

2. Kierownik - co oznacza: obecnego Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji
»,OTUlony w nadzieje...” w Etku, ks. Jacka Krzewickiego;

3. poprzedni Kierownik - co oznacza: bytego Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego Fundacji
,OTUlony w nadzieje...” w Etku, ks. Tomasza Ratajczaka, ktéry swojg funkcje petnit do 31
grudnia 2024 r,;

4. Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Fundacji ,,0TUlony w nadzieje...” w Starych Juchach, ks.
Jacka Krzewickiego;

5. Cztonek Zarzadu - co oznacza: cztonka Zarzadu Fundacji,,OTUlony w nadzieje...”” w Starych
Juchach, pana .......... ...... ;

6. Fundacja - co oznacza: Fundacje ,,OTUlony w nadzieje...”” w Starych Juchach;

7. Wychowawca - co oznacza: wychowawce w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji
,OTUlony w nadzieje...” w Etku, panig .....ccce. cecvevenenns;

8. Gmina - co oznacza: Gmine Miasto Etk;

9. Regulamin/ Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny obowigzujacy
w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji ,,OTUlony w nadzieje...”” w Etku,

10. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

11. Plan - co oznacza: Plan pracy (opracowywany na rok szkolny), wyznaczajgcy kierunki pracy

w Placowce,

12. Wykaz/ Wykaz oséb - co oznacza: Wykaz oséb pracujgcych z dzieémi w Placowce Wsparcia
Dziennego Fundacji ,,OTUlony w nadzieje...” w Etku w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 11
grudnia 2025 r., sporzadzony przez Jednostke.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Placéwce (w tym
dokumentdw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalno$é Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez pana ...... ......... -
Cztonka Zarzadu oraz panig ......... ... — Wychowawce, posiadajgcych upowaznienia
Kierownika PWD - ksiedza Jacka Krzewickiego /akta kontroli str. 1-2/, a takie rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placéwki

Kontrolowana Jednostka jest placdwka wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekuniczej

przez Fundacje ,,OTUlony w nadzieje...”, ktéra posiada zezwolenie Prezydenta Miasta Etku na

prowadzenie PWD na czas nieokreslony /akta kontroli str. 3-4/.

Placowka funkcjonuje w oparciu o:

= Statut Fundacji ,Otulony w nadzieje” [akta kontroli str. 5-11/,

= Regulamin Organizacyjny [Placéwki] z 05 grudnia 2018 r. /akta kontroli str. 12-16/,

= Standardy Ochrony Matoletnich w Placdwce Wsparcia Dziennego — Fundacja ,,OTUlony
w nadzieje” w Etku [akta kontroli str. 17-31/.
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Analiza Regulaminu wykazata, ze Placdwka dziata w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W Regulaminie organizacyjnym, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy
wrispz, ujeto szczegétowe zadania oraz organizacje PWD, a takze rodzaj prowadzonej
dokumentacji. Z Regulaminu Organizacyjnego wynika, ze Swietlica prowadzona jest w formie
opiekunczej i przeznaczona jest dla 30 wychowankéw, w wieku od 6 do 17 lat.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w Placéwce podejmowano dziatania m.in. w oparciu
o umowy o realizacje zadania publicznego pod tytutem ,,Swietlica Fundacja OTUlony”, zawarte
z Gming, z terminem realizacji: od 01 stycznia do 30 sierpnia 2024 r., od 01 wrze$nia do 31
grudnia 2024 r., od 15 stycznia do 30 wrzesnia 2025 r., od 1 pazdziernika do 30 listopada
2025 r., od 1 grudnia do 31 grudnia 2025 r. /akta kontroli str. 32-61/. Z realizacji zadania
publicznego przedktadano do Urzedu Miasta w Etku sprawozdania /akta kontroli str. 62-76/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, funkcje kierownika Jednostki petnity dwie osoby;, tj.:

= ks. Tomasz Ratajczak —do 31 grudnia 2024 r., zatrudniony na podstawie umowy zlecenia /akta
kontroli str. 78/,

» ks. Jacek Krzewicki — od 2 stycznia 2025 r., powotany na stanowisko Kierownika Uchwatg
1/2025 Zarzadu Fundacji ,,OTUlony w nadzieje...” z dnia 02 stycznia 2025 r. /akta kontroli str.
79/.

Osoba, ktéra petnita funkcje kierownika do 31 grudnia 2024 r. posiadata kwalifikacje okreslone
w art. 25 ust. 2 pkt. 1-4 ustawy wrispz, co zostato ustalone podczas kontroli przeprowadzonych
w Jednostce przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w grudniu 2018 oraz w czerwcu 2022 r.
i opisane w wystgpieniach pokontrolnych PS-VI.431.2.20.2018.KS i PS-VI1.431.2.12.2022.AB.
Z uwagi na powyzsze odstgpiono od ich ponownej weryfikacji.

Podczas kontroli w Jednostce, zespotowi inspektoréw nie udostepniono dokumentacji osobowej
Kierownika, potwierdzajgcej spetnianie wymogdw kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztatcenia,
o ktérych mowa w 25 ust. 2 pkt. 1 ustawy wrispz, co uniemozliwito ich weryfikacje w trakcie
kontroli. Cztonek Zarzadu w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze przyczyng tego stanu rzeczy
jest brak dostepnosci do tych dokumentdw, ktére znajdujg sie na plebanii /akta kontroli str. 80-
81/.

W trakcie opracowywania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, tj. 16 grudnia 2025 r. do tut.
Urzedu wptynat dyplom ks. Jacka Krzewickiego — Kierownika, potwierdzajgcy uzyskanie stopnia
magistra teologii oraz oswiadczenie ww., iz program studiéw teologicznych zawiera
,»(...) wyktady, seminaria, praktyki z przedmiotu pedagogiki. W zwigzku z powyzszym posiadam
uprawnienia do prowadzenia zaje¢ w szkotach, swietlicach, innych placéwkach edukacyjno-
opiekuriczych jako nauczyciel i opiekun” [akta kontroli str. 82-83/.

Przedtozony dyplom wskazuje, ze Kierownik Jednostki posiada wyksztatcenie wyzsze. Zespotowi
inspektoréw nie przedtozono jednak potwierdzenia, aby stosownie do art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy
wrispz:

» program ukonczonych studidw obejmowat resocjalizacje, prace socjalng lub pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, lub

» Kierownik ukonczyt studia podyplomowe w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub



* posiada przygotowanie pedagogiczne, uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,
zgodnie z powyzszymi przepisami.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 19 grudnia 2025 r., do Kierownika Placéwki skierowano pismo
z prosbg o dostarczenie potwierdzenia spetniania jednego z powyzej wskazanych wymogoéw,
wyznaczajac siedmiodniowy termin. Biorgc pod uwage fakt, iz organowi kontroli nie dostarczono
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw uznac nalezy, ze Kierownik nie posiada
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, o ktérych mowa w powyzej wskazanych przepisach.
Przyczyna nieprawidtowosci byto niedopetnienie przed zatrudnieniem obowigzku sprawdzenia
pod katem wszystkich wymogdéw ustawowych, dotyczacych kwalifikacji Kierownika. Stwierdzona
nieprawidtowosc¢ skutkowata wykonywaniem zadan przez osobe, co do ktérej nie byto pewnosci,
czy spetnia wymodg ustawowy, dotyczacy kwalifikacji. Za powstanie nieprawidtowosci
odpowiedzialny byt Zarzad Fundacji, ktory powotat Kierownika do petnienia tej funkcji.

Na podstawie analizy przedtozonego os$wiadczenia stwierdzono, ze Kierownik spetniat warunki
okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz, to jest, ze:

* nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta
mu zawieszona,

* nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Na podstawie analizy Wykazu /akta kontroli str. 77/ ustalono, ze w okresie objetym kontrolg,
w Placéwce z dzie¢mi pracowato 2 wychowawcow, zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia, z ktérych jeden (poz. nr 2 w Wykazie) - od 20 pazdziernika 2017 r., natomiast drugi
(poz. nr 1 w Wykazie) - od 1 lipca 2023 r.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych przez organ kontroli w Placowce w grudniu
2018 oraz w czerwcu 2022 r. ustalono, ze wychowawca pod poz. nr 2 w Wykazie oséb spetnia
wymogi kwalifikacyjne, okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, co
opisano w wystgpieniach pokontrolnych, znak PS-VI1.431.2.20.2018.KS i PS-VI1.431.2.12.2022.AB.
Dlatego tez odstgpiono od ponownej weryfikacji jego dokumentacji osobowe;j.

Analizie poddano dokumentacje osobowg wychowawcy pod poz. nr 1 w Wykazie, w wyniku
czego stwierdzono, ze posiada on kwalifikacje wymagane na tym stanowisku, ktdre zostaty
okreslone w wyzej wskazanych przepisach.

Z informacji udzielonej przez Cztonka Zarzgdu wynika, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi
przebywajgcymi w Placéwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej
zadan nie korzystano z pomocy wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz.
Ponadto z oswiadczenia Cztonka Zarzagdu wynika, ze wobec zadnego pracownika Placéwki nie
wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 84/.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zaréwno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz), jak i inne osoby pracujgce z dzie¢mi w placdwce wsparcia dziennego
(art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), mogg petni¢ swoje funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg
w bazie danych Rejestru.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do kierownikdéw placéwek wsparcia dziennego oraz oséb w nich
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zatrudnionych/éwiadczgcych ustugi, sprawdza i potwierdza odpowiednio pracodawca/
zleceniodawca. Wskaza¢ nalezy réwniez, ze stosownie do przepisdw 7b ust. 1 ustawy wrispz
iart. 12 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560), pracodawca/zleceniodawca
winien zweryfikowaé¢ dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem/dopuszczeniem
do dziatan zwigzanych m.in. z opieka i wychowaniem. Natomiast w odniesieniu do oséb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca/zleceniodawca
obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., 0 czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Biorgc pod uwage powyisze przepisy, poprzedni Kierownik kontrolowanej Jednostki oraz
wychowawca pod poz. nr 2 w Wykazie, ktérzy zostali zatrudnieni przed 1 lutym 2023 r. /akta
kontroli str. 77, 78, 85-88/, winni zosta¢ zweryfikowani w Rejestrze do dnia 31 lipca 2023 .
Natomiast Kierownik PWD (powotany na stanowisko kierownika 2 stycznia 2025 r.) oraz
wychowawca pod poz. nr 1 w Wykazie (Swiadczgcy w Jednostce zadania od 1 lipca 2023 r.) /akta
kontroli str. 77, 78, 85-88/ winni by¢ sprawdzeni w Rejestrze jeszcze przed dopuszczeniem do
pracy z dzie¢mi.

Ustalono, iz poprzedni Kierownik nie zostat zweryfikowany w Rejestrze. Przedtozone wydruki
z Rejestru potwierdzajg, ze sprawdzenia pozostatych oséb dokonano:

= Kierownika Swietlicy - 10 grudnia 2025 r. /akta kontroli str. 92/,

= wychowawcdéw (poz. nr 1i2 w wykazie oséb) - 28 listopada 2025 r. /akta kontroli str. 93-94/.
W zwigzku z powyzszym zespot inspektoréw, zwrdcit sie z zapytaniem do:

» Dyrektora Fundacji, jako zleceniodawcy, na ktérym spoczywat obowigzek weryfikacji bytego
Kierownika oraz wychowawcéw w Rejestrze,

» Zarzgdu Fundacji, ktory miat obowigzek weryfikacji Kierownika,

o wskazanie przyczyny nieprawidtowosci /akta kontroli str. 95-97/.

Z wyjasnien udzielonych przez Zarzad Fundacji, tj. ks. Jacka Krzewickiego - Dyrektora oraz pana
................... — Cztonka Zarzadu wynika, ze przyczyng tego stanu rzeczy byto niedopatrzenie oraz
btedna interpretacja przepiséw. W odpowiedzi wskazano, ze podjeto juz kroki naprawcze tj.
wyznaczono imiennie osobe odpowiedzialng za weryfikacje oséb w Rejestrze przed
podpisaniem umowy ,,co zostato ujete w aktualizacji (...) Standardéw Ochrony Matoletnich”
/akta kontroli str. 98/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktérej przyczyng byto niedopatrzenie oraz btedna interpretacja przepisow,
skutkowata wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktérych nie byto pewnosci, czy spetniajg
wymog art. 7b ust. 1 ustawy wrispz w zbiegu z art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560), kto dopuszcza
do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez



uzyskania informacji, czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze (art. 21 ust. 2 powyzszej ustawy),
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka zlokalizowana jest na drugim pietrze kamienicy (wyposazonej w winde), ktéra jest
wtasnoscig Gminy. Jednostka korzysta z czterech lokali (z bezposrednim dostepem do toalet
i umywalek), w ktérych odbywaja sie zajecia. Ponadto do dyspozycji jest réwniez pomieszczenie
z aneksem kuchennym. Aneks kuchenny wyposazony jest w sprzet oraz naczynia niezbedne do
przeprowadzenia zaje¢ kulinarnych. Ponadto Placoéwka dysponuje m.in.: artykutami
plastycznymi, grami planszowymi, ksigzkami, pomocami edukacyjnymi oraz sprzetem
sportowym.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, ktére utrzymane byty
w czystosci i wyposazone w sposéb umozliwiajacy realizacje zaje¢ o réznorodnej tematyce.

Kontrolowana Jednostka powstata po 5 wrzesnia 2015 roku, w zwigzku z czym winna spetniaé
wymogi okresSlone w rozporzadzeniu. Podczas kontroli problemowe] przeprowadzonej
w grudniu 2018r. r. stwierdzono, iz nie posiadata ona pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, do czego obliguje art. 18 b. ust. 2 ustawy, co zostato
opisane w wystgpieniu z dnia 19 grudnia 2018 r., PS-VI.431.2.20.2018.KS. W zwigzku
z otrzymanym po kontroli problemowej zaleceniem, do tut. Wydziatu, w lutym 2019 r.
dostarczono kopie opinii, o ktérej mowa powyzej. Tym samym wskazac nalezy, iz Placéwka
spetnia wymogi rozporzadzenia.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji udzielonych przez Wychowawce oraz analizy przedfozonej dokumentacji
fotograficznej wynika, iz w okresie objetym kontrolg, Placowka wspdtpracowata
z rodzicami/opiekunami dzieci, ktére do niej uczeszczaja. Wychowawcy PWD kontaktowali sie
z rodzicami/opiekunami dzieci telefonicznie lub osobiscie, w zaleznosci od potrzeb. Ponadto
rodzice/opiekunowie brali udziat w uroczystosciach okolicznosciowych, m.in. w takich jak: Dzien
Matki, Jasetka.

Ustalono, ze Jednostka, w badanym okresie, wspotpracowata takze m.in. z:

» Urzedem Miasta w Etku — coroczne ubieranie choinki, spotkania z Prezydentem oraz udziat
w festynach i jarmarku $wigtecznym, organizowanych przez ten urzad;

» Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Etku — wreczanie pracownikom tych instytucji upominkéw s$wigtecznych, wykonanych
wiasnorecznie przez dzieci;

* Domem Pomocy Spotecznej Misericordia w Etku — wykonanie i przekazanie podopiecznym tej
instytucji pocztéwek z okazji Dnia Seniora;

= Szkota Podstawowg nr 2 w Etku — udziat podopiecznych Placéwki w festynie, organizowanym
przez szkote;

= Szkotg Podstawowg nr 7 w Etku — otrzymanie upominkdw swigtecznych;



» Szkofa Podstawowg nr 9 w Etku — wystep spotecznosci szkolnej w Placéwce o tematyce
dotyczacej tolerancji;

= | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Etku — wspdlne wypiekanie pierniczkdw z uczniami szkoty /akta
kontroli str. 99/.

Z informacji Wychowawcy wynika, ze PWD nie wspotpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz
nie zachodzita taka potrzeba /akta kontroli str. 99/.

Biorac powyzsze pod uwage, stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placoéwka prawidtowo

realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposoéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzone;j
Placowki

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego w Placéwce prowadzono nastepujaca

dokumentacje:

= Ksigzke ewidencji wychowankéw w formie list zawierajgcych: imie i nazwisko dziecka,

=  Wnhniosek o przyjecie do Placéwki pn. Kwestionariusz zawierajgcy m.in.: imie i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania, informacje dotyczgce rodzicéw oraz rodzenstwa, kontakt
telefoniczny, charakterystyke zainteresowan dziecka, zgode na udziat dziecka w zajeciach
oraz na przetwarzanie jego danych osobowych i wizerunku, date i podpis rodzica/opiekuna,
date przyjecia dziecka do Placéwki, uwagi /akta kontroli str. 100/,

=  Dziennik zajeg,

= Roczny plan pracy, opracowywany na rok szkolny /akta kontroli str. 101-138/,

=  Kronike Placéwki oraz dokumentacje fotograficzng z zajeé.

Ustalono, ze praca w Placéwce prowadzona byta w oparciu o Roczny plan pracy, obejmujacy:

tematy zajeé, zadania i cele oraz rodzaj zajeé. Realizacje planu pracy dokumentowano m.in.

w Dzienniku zaje¢ [akta kontroli str. 139-160/. Realizacje zadan, ujetych w planach,

odzwierciedlata réwniez dokumentacja fotograficzna oraz Kronika Placowki.

Poddana analizie dokumentacja prowadzona byta w Swietlicy w sposéb systematyczny
i przejrzysty.

1. Opieka i wychowanie

Z informacji przekazanej przez Wychowawce oraz analizy dokumentacji wynika, ze w 2024 r. do
Placowki zapisanych byto tgcznie 42 dzieci, natomiast w 2025 r. tgcznie 38 dzieci. Niemniej, liczba
dzieci uczeszczajacych do Swietlicy w danym czasie, zgodnie z zapisami Regulaminu, nie
przekraczata 30 wychowankdéw. Na podstawie analizy list obecnosci stwierdzono, ze opieka nad
dzieémi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod
opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Wychowawce, dzieci w Placowce otrzymuja
podwieczorki w formie gotowych przekasek lub przekagsek przygotowanych w ramach zajeé
kulinarnych. Ponadto ustalono, ze wychowankowie PWD corocznie otrzymujg paczki z okazji
Swiat Bozego Narodzenia.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi uczeszczajgcymi na zajecia w Placowce.
Wszystkie dzieci pozytywnie wypowiadaty sie na temat sprawowanej w Jednostce opieki.



Z rozmoéw z nimi wynikato, ze wychowawcy zawsze stuzg im pomoca, w tym takze udzielajg
pomocy w nauce. Dzieci w rozmowach z kontrolujgcymi chwality organizowane w Placéwce
zajecia, wskazujac, ze sg one bardzo ciekawe i chetnie w nich uczestniczg. Ponadto potwierdzity,
7e otrzymuja w Swietlicy podwieczorki /akta kontroli str. 161/.

2. Pomoc w nauce

Z § 4 ust. 1 ppkt d) Regulaminu Organizacyjnego wynika, iz jednym z zadan kontrolowanej
Jednostki jest pomoc w nauce.

Na podstawie zapiséw w Dziennikach zajec¢ oraz rozméw z dzieémi ustalono, ze wychowawcy
udzielali wychowankom Placowki wsparcia w powyzszej formie poprzez pomoc w odrabianiu
lekcji oraz nadrabianiu zalegtosci /akta kontroli str. 139-160/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Analiza zapiséw w Dziennikach zajec, a takze Kroniki Placowki wykazata, ze w okresie objetym

kontrolg, organizowano dzieciom zajecia, umozliwiajgce atrakcyjne spedzanie czasu wolnego,

a takze rozwdj pasjii zainteresowan, m.in.:

= zajecia plastyczne,

» zajecia manualne, np.: jesienne bukiety z lisci, kwiaty z papieru, taricuszki z wtdczki wykonane
szydetkiem,

= zajecia kulinarne,

= zajecia muzyczne,

= zabawy i gry sportowe, edukacyjne i stolikowe (gry planszowe, warcaby, szachy),

= gry logiczne,

» Zzajecia teatralne,

= zabawy konstrukcyjno-manipulacyjne,

= wyjscie do kina, do Sali Zabaw ,,Tropiko” oraz McDonalda.

Poza wyze] wskazanymi formami zaje¢, w S$wietlicy organizowano rdwniez uroczystosci

okolicznosciowe, w tym m.in.: Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzierh Matki, Dzien Dziecka, Jasetka.

Podopieczni Jednostki podczas rozméw z zespotem inspektoréw pozytywnie wypowiadali sie na

temat zajeé organizowanych w Jednostce. Podkreslali, iz sg one bardzo ciekawe i chetnie w nich

uczestniczg fakta kontroli str. 161/.

4. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone przez
Placéwke

Placowka nie swiadczyta innych ustug poza wyzej opisanymi.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé¢ mozna, ze Placowka
podejmowata dziatania ukierunkowane na wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad
Fundacji, reprezentowany przez Dyrektora Fundacji i Kierownika Swietlicy w jednej osobie,
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a takze poprzedni Kierownik, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika,
stosownych dziatari, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych
zalecen:

1. Na stanowisku kierownika zatrudni¢ osobe posiadajgca kwalifikacje okreslone w art. 25
ust. 2 pkt. 1 ustawy wrispz,

2. Dopilnowaé, aby do pracy z dzie¢cmi w Placowce dopuszczaé pracownikow, co do ktorych
istnieje pewno$¢, ze nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecent pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej Jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzong nieprawidtowos¢, dotyczgcg dopuszczenia do pracy z dzieé¢mi
pracownikéw, co do ktdrych nie bylo pewnosci, ze nie figurujg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, odpowiada réwniez poprzedni
Kierownik, zgodnie § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477), kopia wystgpienia
przekazana zostanie poprzedniemu Kierownikowi Jednostki, celem stworzenia mozliwosci
odniesienia sie w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia do stwierdzonej
nieprawidtowosci, pod warunkiem posiadania jego adresu.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Katarzyna Stefanowska — gtowny specjalista
Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:
1. Zarzad Fundagji
2. Prezydent Etku



