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Opinia

Komitetu Polityki Naukowej z dnia 19 lutego 2020 r. na temat projektu
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie nagrod Ministra
Sprawiedliwosci dla nauczycieli akademickich

Projekt rozporzadzenia wynika z ustawy z dnia 20.07.2018 roku - Ustawa o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, 1 dotyczy uczelni stuzb panstwowych bedacych w gestii Ministra
Sprawiedliwo$ci, co w praktyce w obecnej chwili odnosi si¢ do jednej uczelni, tj. Wyzszej
Szkoty Kryminalistyki 1 Penitencjarystyki w Warszawie. Uczelnia zatoZzona zostala w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 20 lipca 2018 roku.

Opiniowane Rozporzadzenie powinno by¢, i w zasadzie jest, spojne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 roku w sprawie nagrod
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

KPN przedstawia ponizej kilka uwag mogacych wplyna¢ pozytywnie na realizacj¢ w praktyce
rozwigzan proponowanych w Rozporzadzeniu.

Pewne watpliwosci budzi stosunkowo duza liczba proponowanych nagrod (nie wigeej niz
czternascie) w pieciu kategoriach ( § 7), co w odniesieniu do jednej uczelni i proponowanych
wysokos$ci nagrod czyni pulg nagrod w wysokosci ponad 700 000 zt. W pordéwnaniu z pulg
nagréod MNiSW stanowi to ok. 4%. Nie kwestionujemy wysokosci nagrod (o$miokrotnosé
minimalnego wynagrodzenia profesora), ale raczej ich liczbe . Czgsta praktyka, rowniez
powielang w projekcie rozporzadzenia, jest obnizenie wagi nagrody za osiagnigcia
dydaktyczne. Jedynie nagroda dydaktyczna to szeSciokrotne wynagrodzenie minimalne
profesora, przy pozostatych nagrodach w wysokosci o$miokrotnego minimalnego
wynagrodzenia. Stuszne jest podwyzszenie nagrody za catoksztatt dorobku. KPN sugeruje
zmniejszenie liczby nagrdd, a ewentualne podwyzszenie ich wysokosci.

Przyktadowo, liczba wszystkich nagrod MNiSW jest na poziomie 200 w skali wszystkich
uczelni w kraju i w praktyce oznacza to co najwyzej od zera lub jednej do maksymalnie kilku
nagrod na uczelni¢. Tutaj w odniesieniu do jednej uczelni mowa jest o czternastu nagrodach
na poziomie ministerialnym.

Rownoczesnie nie jest definiowane zrodto finansowania tych nagrod, jak to ma miejsce
w przypadku nagréd Ministra Nauki, ktéry okresla, ze nagrode¢ wyptaca podmiot
zatrudniajacy nagrodzong osobg, ze srodkoéw przekazanych na ten cel przez ministra.



Zastrzezenia budzg tez kryteria przyznawania niektoérych nagréd.

Nagroda za osiggni¢cia naukowe nie uwzglednia w ogole aspektow dziatalnosci 1 wspotpracy
mie¢dzynarodowe;j.

Kryteria proponowane dla nagrody wdrozeniowej (,,... za dziatania wptywajace na poprawe
jakosci prowadzonych badan...”) odpowiadajg praktycznie kryteriom nagrody organizacyjnej.
Warto w tym przypadku odnies¢ si¢ do kryteriow tej nagrody w rozporzadzeniu MNiSW.

Do osobnego rozwazenia byloby wprowadzenie jednej nagrody dla ,,mtodego” pracownika
naukowego bez stosowania kryterium wieku, ale moze stopnia naukowego. Np. jedna nagroda
dla pracownika ze stopniem doktora.

W slad za Rozporzadzeniem MNiSW proponowane jest w Rozporzadzeniu MS dotaczenie do
wniosku o nagrode dwodch rekomendacji sporzadzonych przez osoby niezatrudnione w
uczelni stuzb panstwowych. W ten sposdb obowigzek wytypowania recenzentdéw spoczywa
na wnioskodawcy. Byloby lepiej, gdyby typowanie recenzentow bylo po stronie ministerstwa,
jako instytucji przyznajacej nagrodg.
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