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Warszawa, dnia ¢ czerwca 2026 r.

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 22 marca 2026 r. w sprawie koniecznosci
podjecia prac legislacyjnych dotyczgcych kwadlifikacji czasu podrézy stuzbowej
przypadajqcej poza rozkiadowe godziny pracy, Departament Prawa Pracy
uprzejmie informuje, ze na podstawie art. 775 § 1 Kodeksu pracy (dalej jako:
K.p.) za podréz stuzbowa uznaje sie wykonywanie przez pracownika na
polecenie pracodawcy zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktérej
znajduje sie siedziba pracodawcy badz state miejsce pracy pracownika. Z
tego tytutu pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrdéza stuzbowa: diety, zwrot kosztéw przejazddéw i
dojazdow, noclegdw oraz innych wydatkow, okreslonych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Problematyka stosowania powyZszego przepisu jest przedmiotem wielu
orzeczern sadowych.

W uzasadnieniu do wyroku z dnia 28 czerwca 2012 r. (sygn. akt Il UK
284/11) Sad Najwyzszy zauwazyt, ze podroz stuzbowa charakteryzuje sie
tym, ze jest odbywana poza obszar miejscowoéci, w ktorej znajduje sie
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pojeciem podrézy pracowniczej, nazywanej tradycyjnie podréza “stuzbowa”
("delegacja"), rozumie sie wykonywanie - okreélonych przez pracodawce -
zadan (czynnosci) poza miejscowoscia stanowiaca siedzibe pracodawcy lub
poza statym miejscem pracy, w terminie i w miejscu wskazanym w poleceniu
wyjazdu stuzbowego (por.art. 77°§ 1 K.p.. Typowa podréz stuzbowa
charakteryzuje sie tym, ze w kompleksie obowigzkéw pracownika stanowi
Zjawisko nietypowe, okazjonalne. Czas podrézy z zatozenia nie musi i nie ma
by¢ racjonalnie wykorzystywany do petnienia pracy w interesie podmiotu
zatrudniajacego, a w kazdym razie pracownik w czasie tej podrézy nie
wykonuje zasadniczych zadan pracowniczych.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2005 r. (sygn. akt
Il PK 265/04) ,Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowiacej cel
pracowniczej podrézy stuzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie sg
pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy (art. 128 § 1 K.p.), lecz w zakresie przypadajacym na
godziny normalnego rozktadu czasu pracy podlegajg wliczeniu do jego
normy {nie mogq by¢ od niej odliczone), natomiast w zakresie wykraczajacym
poza rozktadowy czas pracy maja w sferze regulacji czasu pracy i prawa do
wynagrodzenia doniosto$¢ o tyle, o ile uszczuplaja limit gwarantowanego
pracownikowi czasu odpoczynku”.

Nalezy podkredli¢, ze zlecanie pracownikowi przez pracodawce do
wykonania obowiazkéw pracowniczych, w tym odbywania podrézy
stuzbowej czy pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze, co do zasady,
narusza¢ minimalnych okreséw odpoczynku: dobowego i tygodniowego
pracownika {(wskazanych w art. 132 i w art. 133 K.p.); okresy te {(odpoczynek
dobowy i odpoczynek tygodniowy) sy czasem przeznaczonym na
wypoczynek pracownika i maja by¢ wolne od wykonywania obowigzkéw
stuzbowych. W razie naruszenia (uszczuplenia) okresu odpoczynku przez
podréz stuzbowa, pracownikowi przystuguje réwnowainy okres
odpoczynku.

Czasu pobytu w podrézy stuzbowej od rozpoczecia podrézy stuzbowej do
powrotu po wykonaniu zadania stuzbowego oblicza sie zgodnie z regutami
okreslonymi w § 7 ust. 2, § 12 oraz § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleZznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.
U.z 2023 r. poz. 2190).
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czasu pracy nalezy interpretowa¢ w ten sposdb, ze w sytuacji gdy
pracownicy nie maja statego lub zwyktego miejsca pracy, czas dojazdu, ktory
pracownicy ci poswiecajg na codzienne przejazdy miedzy ich miejscem
zamieszkania a siedzibami pierwszego i ostatniego klienta wskazanymi przez
ich pracodawce, stanowi czas pracy w rozumieniu dyrektywy.

Z kolei w sprawie C-110/24 STAS-IV, w ktérej przedmiotem postepowania
byta kwestia wliczania do czasu pracy, czasu po$wieconego na przejazdy
pojazdem stuzbowym z bazy do miejsca pracy w terenie (na poczatku dnia
pracy) i z miejsca pracy w terenie do bazy {na koniec dnia pracy), wg
miesigcznego harmonogramu pracy, Trybunat orzekt, iz czas poswiecony na
przejazdy w obie strony, ktdre pracownicy musza wykonywac razem w
godzinach okreslonych przez swojego pracodawce i nalezacym do niego
pojazdem, aby udac sie z konkretnego miejsca wskazanego przez tego
pracodawce do miejsca, w ktérym $wiadczona jest zasadnicza cze$é pracy
przewidzianej w umowach o prace zawartych miedzy tymi pracownikami
a wspomnianym pracodawca, nalezy uznac za ,czas pracy” w rozumieniu
tego przepisu.

Nalezy takze zauwazy¢, ze w $wietle art. 151 § 1 zd. 1 Kp. praca
wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Jezeli zatem, dla przyktadu, pracownik jest w podrozy stuzbowej, ktéra
przypada poza rozktadowe godziny pracy, a zgodnie z tym rozktadem
Swiadczyt on prace w wymiarze 8 godzin, to czas pracy Swiadczonej przez
niego w ramach {czy w czasie) podrézy stuzbowej bedzie stanowit prace w
godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy dobowej. Pracg taka
moze by¢ wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadan
stuzbowych, np. praca przy uzyciu komputera przenosnego czy telefonu
stuzbowego, analizowanie dokumentacji w postaci papierowsej, itp.

Godziny nadliczbowe przepracowane w czasie podrozy stuzbowej powinny
by¢ rekompensowane wedlug zasad przewidzianych przez przepisy Kodeksu
pracy.

| tak, na podstawie art. 151! § 1 K.p. za prace w godzinach nadliczbowych,
oprocz normainego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
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W tym kontekscie warto podkresli¢, Ze ewentualne zmiany w zakresie czasu
pracy pracownikéw wymagaja kompleksowego (a nie fragmentarycznego
czy punktowego) podejscia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z
2018 r,, poz. 870), sposob zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem
skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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Opole, dnia 22.03.2026 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00513 Warszawa

Petycja

w sprawie koniecznosci podjecia prac legislacyinych dotyczqeych kwalifikacji
ezasu podrézy sluzbowej przypadajqcej poza rozkladowe godziny pracy

Drzialajqc na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 nr
78 poz. 483 ze zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz.
870), niniejszym skladam petycje o podjecie prac legislacyjnych zmierzajqcych do zmiany
przepiséw dotyczqeych rozliczania nadgodzin w podrézy stuzbowej przypadajqeych poza
rozkladowe godziny pracy.

Obecnie obowigzujqee przepisy oraz ich wykladnia prowadzq do sytuadji, w ktérej
pracownik odbywajqcey podréi sluzbowq poza godzinami pracy nie otrzymuje zadnej
rekompensaty, mimo ze pozostaje w dyspozycji pracodawcy i nie moze swobodnie
dysponowaé swoim czasem. Nie moze udaé si¢ do miejsca wedlug wlasnego uznania,
wykonywaé czynnodei prywatnych ani zakoviczyé podrézy w dowolnym momencie,
a jednoczesnie nie ma prawa odméwié odbycia podrézy stuzbowej, co poglebia nieréunosé
i brak rekompensaty za czas posusiecony poza godzinammi pracy.

Zgodnie z art. 775 § 1 ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.) oraz
utrwalonym orzecznictwern, czas podrézy stuzbowej przypadajqcy poza rozkiadowe godziny
pracy rie stanowi czasu pracy w rozurnieniu art. 128 k.p., a tym samym nie rod=i obowiqzku
wyplaty dodatkowego uynagrodzenia ani udzielenia czasu wolnego. Takie uksztaltowarnie
sytuacji prawnej budzi powaine wqtpliwoéci z punldu widzenia zasad réwnego
traktowania, zwlaszeza w kontekicie pracowrikéw, ktérzy regularnie odbywajg delegacje
i pozostajq w dyspozycji pracodawey poza standardowym czasem pracy.



w dyspozycji pracodawey w innym migscu wyznaczonym do wykomywania pracy.
W postanownieniu z dnia 26 paZdziernika 2022 r. (sygn. akt IT PSKP 11/22) Sqd Najwyzszy
stwierdzil, ze przejazd pracoumika WORD-u po wojewédztwie byl niezbedny do realizacji
zadari i stanowil prace w godzinach nadliczbounych. Z kolei w wyroku z dnia 3 grudnia 2009
r. (sygn. akt IT PK 138/09) Sad uznal, e czas podrézy shuzbowej nie stanowi czasu pracy, co
pokange mniespdnoéé orzeczmictwa 1 potrzebe jego ujednolicenia. W wyroku Sgdu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 4 czerwea 2024 . (sygn. akt IIT AUa 659/23) wskazano, ze
czeste podréze shuzbowe mogq zostaé zakwestionowane przez ZUS jako mieuprawnione do
wyplaty diet, co prowadzi do ryzyka finansowego dla pracoumikéw i pracodawcéw.
W wyroku Sqdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2024 1. (sygn. akt I USK 158/23) podkreélono,
ze podréz stuzbowa musi mieé charakter incydentalny, a jej regularnoéé moze skutkowaé
utratq prawa do $wiadezeri zwiqzanych z delegacjq. W wyroku z dnia 27 pazdziernika 1981
r. (sygn. akt I PR 85/81) sqd shwierdzil, ze odbywanie podrézy shizbowej poza czasem pracy
rie rodzi obowiqzku wyplaty dodatkowego wynagrodzenia, jezeli przepis szczegélny tego nie
przewiduje, eo w obecniych realiach technologicznych i organizacyinych wymaga ponownej
oceny.

W obecnych warunkach techmicznych, gdy pracouwnik ma dostegp do telefonu
sluzbowego, laptopa i internetu, bardzo trudno uznaé, ze nie pozostaje w dyspozycji
pracodawcy. Brak kuwalifikacji czasu podrézy jako czasu pracy prowadzi do realnych strat
Sfinansowych dla pracounikéw, ktérzy nie otrzymujq wynagrodzenia ani dodatkéw za
godziny nadliczbowe, czy tez mozliwoséci odbioru tych godzin nadliczbowych mimo ze
wykomgq obowiqzki shuzbowe poza standardowym czasem pracy. W mojej ocenie,
wprowadzenie bardziej sprawiedliwych i przejrzystych zasad rozliczania tego czasu byloby
wyrazemn troski ustawodauwcy o warunkd pracy zatrudnionych oséb oraz realizacjiq zasady
poszanowaria godno$ci pracownika i1 réwnowagi wmiedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym.

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipea 2014 . o petycjach wyrazam zgode
na yjawnienie na stronie internetowej moich danych osobowych (imienia i nazwiska) w toku
procedowania petycji.
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