Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Dot. DPP-1.055.7.2026
Warszawa, 23.03.2026r.

Panstwo

Szanowni Panstwo,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycjg wniesiong w dniu 2 lutego 2026 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazang przez Komisje do spraw
petycji w sprawie zwiekszenia praw pracowniczych kobiet w cigzy i rodzicow dzieci,
przedstawiam nastepujace stanowisko.

Pracownikami, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, sa wytacznie osoby zatrudnione na
podstawie uméw o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczych uméw o
prace. W obowiazujgcym stanie prawnym, zatrudnienie w warunkach okreslonych w art. 22
§ 1 Kodeksu pracy, tj. wykonywanie pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a takze za
wynagrodzeniem ptatnym przez pracodawce, jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Praca wykonywana
w warunkach okres$lonych w tych przepisach jest pracg swiadczong w ramach stosunku
pracy, niezaleznie od tego, jakg nazwe nadano umowie zawartej przez strony. Natomiast do
0s0Ob zatrudnianych na podstawie umoéw prawa cywilnego (w szczegdlnosci na podstawie
umoéw zlecenia) nie znajduja zasadniczo zastosowania przepisy prawa pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega wyzwania stojace przed
pracujagcymi rodzicami, a zwtaszcza kobietami oraz trudnosci zwigzane z koniecznoscia
pogodzenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi. Podejmujemy dziatania
i wprowadzamy etapowo zmiany zmierzajace do utatwienia pogodzenia roli pracownika -
rodzica, sg to m.in.:

1) Ochrona kobiety w okresie ciazy oraz w okres karmienia piersia

Pracodawca zobowigzany jest chronic¢ zdrowie i Zycie pracownic bedacych w okresie cigzy.
Na ochrone te sktada sie:

ochrona zdrowia i zycia przed zagrozeniami srodowiska pracy,
zakaz zatrudniania pracownicy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
zakaz delegowania poza state miejsce pracy bez zgody pracownicy.

Zgodnie z art. 176 § 1 Kodeksu pracy kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersig nie
moga wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
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mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersiag. Wykaz tych prac zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796). Zakaz
zatrudniania kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia obowigzuje wszystkich pracodawcéw,
niezaleznie od charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z przepisami zatgcznika do ww. rozporzadzenia kobiety w cigzy oraz kobiety
karmigce dziecko piersig nie moga by¢ zatrudnione przy pracach w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Nalezy takze wyjasni¢, ze zgodnie z art. 179 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca zatrudniajacy
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracy wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne,
jest obowigzany przenie$é pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnié
ja na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

Warto przy tym zauwazy¢, ze w razie gdy przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy (§ 4), a w okresie
zwolnienia z obowigzku s$wiadczenia pracy zachowuje ona prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia (§ 5). Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do
innej pracy lub zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudnié pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace
(8 6).

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy, skrécenie czasu pracy lub
zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca ma obowigzek ponownie zatrudnié
pracownice na warunkach ustalonych w umowie o prace.

Przerwa w pracy na karmienie piersia

Ponadto, zgodnie z art. 187 Kodeksu pracy pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo
do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy
na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej
przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

Zwolnienie od pracy na czas wykonywania badan lekarskich dla pracownicy ciezarnej

Pracodawca ma obowigzek udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie
moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnos$ci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia (art. 185 Kodeksu pracy).

Zwolnienie od pracy z tytutu urodzenia dziecka
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Pracownikowi - ojcu przystuguje réwniez dwa dni zwolnienia od pracy z tytutu urodzenia
sie dziecka. Poniewaz uprawnienie to przystuguje z mocy prawa pracodawca zobowigzany
jest zwolni¢ mezczyzne, ktéremu urodzito sie dziecko, od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2) Ochrona pracownikéw korzystajacych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Uprzejmie informuje, ze w okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich,
zgodnie z art. 177 Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy (z wytaczeniem sytuacji, w ktorej ogtoszono
upadtos¢ lub likwidacje pracodawcy, a takze gdy wystapig przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega
modyfikacji w przypadku rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (u pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow) na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 61).

Zgodnie z art. 177 & 1 Kodeksu pracy w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzié¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w
terminach okreslonych w art. 180 § 9, art. 1802§ 4, art. 18214§ 1, art. 1823 § 2 oraz art. 183
§ 6 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Powyzszego przepisu nie stosuje sie do
umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy
oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego albo jego czesci, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia
tego urlopu moze nastapic¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujacg pracownice lub pracownika
zaktadowa organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystuguija
Swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3) Urlop macierzynski (art. 180 kodeksu pracy)

W Polsce kazda pracownica ma zagwarantowane prawo do urlopu macierzynhskiego, a jego
wymiar uzalezniony jest od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i moze wynosic¢
od 20 tygodni, gdy urodzi jedno dziecko lub w przypadku porodu mnogiego od 31 do 37
tygodni. Urlop macierzynski na celu regeneracje sit po odbytym porodzie oraz umozliwienie
pracownicy opieki nad dzieckiem w pierwszym okresie jego zycia.

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy pracownicy przystuguje urlop macierzynski
W wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy przejecie czesci urlopu macierzyhskiego przez
pracownika - ojca wychowujgcego dziecko albo przez pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny jest mozliwe w przypadku (art. 180 § 6 - 180 § 16 Kodeksu pracy):

rezygnacji z czes$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujacg sie
orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu przez nig po
porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (rezygnacji z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego przez
ubezpieczona-matke dziecka po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie) jezeli pozostaty czes$é¢ urlopu macierzynskiego
wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek
najblizszej rodziny. Pracownica sktada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w
terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ wniosek. Natomiast pracodawca udziela, odpowiednio,
pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego. Pracodawca jest w takim przypadku zobowigzany uwzglednic
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whniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny - art. 180 § 6 Kodeksu pracy;

rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice, ktéra przebywa w szpitalu
albo w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu
na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (rezygnacji
z czesci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka, ktéra przebywa
w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni
po porodzie) jezeli czes¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik -
ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny (osobista
opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny). W tych okolicznosciach czesci urlopu
macierzynskiego udziela sie na wniosek sktadany w wersji papierowej lub elektronicznej
przez pracownika ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny. Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek. - 180 § 10 oraz
180 § 11 Kodeksu pracy;

zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego (zgonu ubezpieczonej - matki
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego) pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej matce dziecka. W tych
okoliczno$ciach czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na wniosek sktadany w wersji
papierowej lub elektronicznej przez pracownika ojca wychowujacego dziecko albo
pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny. Pracodawca jest zobowigzany
uwzgledni¢ wniosek. - art. 180 § 12 Kodeksu pracy;

porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego; przejecie
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego jest mozliwe nie wczedniej niz po
wykorzystaniu przez pracownice po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego (porzucenia dziecka przez ubezpieczong - matke w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego;
przejecie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej jednak
niz po wykorzystaniu przez ubezpieczona-matke dziecka zasitku macierzynskiego za
okres co najmniej 8 tygodni). W tych okolicznosciach czesci urlopu macierzynskiego
udziela sie na wniosek sktadany w wersji papierowej lub elektronicznej przez
pracownika ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej
rodziny. Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek. - art. 180 § 13 Kodeksu
pracy;

zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,
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a takze w razie porzucenia dziecka przez takg matke - art. 180 § 15 pkt 1 i 2 Kodeksu
pracy;

niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke dziecka
nieobjetg ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyistwa albo
nieposiadajacg tytutu do takiego ubezpieczenia, legitymujacg sie orzeczeniem o
niezdolnosci

do samodzielnej egzystencji - art. 180 § 15 pkt 3 Kodeksu pracy

- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcego po dniu
zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolno$ci
do samodzielnej egzystenciji.

W tych okolicznosciach czesci urlopu macierzynskiego udziela sie na wniosek sktadany
w wersji papierowej lub elektronicznej przez pracownika ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny. Pracodawca jest zobowigzany
uwzglednic¢ wniosek.

Ponadto, korzystanie z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownika - ojca
wychowujacego dziecko jest mozliwe w przypadku:

rezygnacji przez pracownice z czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu (rezygnacji przez ubezpieczong - matke
dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie) jezeli pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej
rodziny. Pracownica sktada pracodawcy wniosek w postaci papierowej Ilub
elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w
terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ wniosek. Natomiast pracodawca udziela, odpowiednio,
pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany w
terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego. Pracodawca jest w takim przypadku zobowigzany uwzglednic¢
whiosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny - art. 180 § 4 Kodeksu pracy);

podjecia przez matke dziecka nieposiadajacg tytutu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu
wychowujacemu dziecko przystuguje w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia
przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru urlopu macierzynskiego - art. 180 §
17 Kodeksu pracy.

Przed przewidywanga data porodu pracownica moze wykorzystaé nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego w celu przygotowania sie do przewidywanego porodu (art. 180 §
2 Kodeksu pracy).
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Pracownica - matka nie musi sktada¢ wniosku do pracodawcy o skorzystanie z urlopu
macierzynskiego, poniewaz jest to urlop, ktéry przystuguje jej z mocy prawa, a pracodawca
nie moze odméwic jego udzielenia.

Ponadto, pracownica - matka nie ma koniecznos$ci wykorzystywania urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zwanej dalej ,ustawg zasitkowq”, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy
wymiaru zasitku pod warunkiem, ze pracownica nie pézniej niz w ciggu 21 dni po porodzie
(albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie
jako rodzina zastepcza), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku zycia
dziecka pracownikowi przystuguje:

- zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku,

- jednorazowe wyrdwnanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku (jednorazowe
wyréwnanie wyptacane jest na wniosek pracownika).

Urodzenie martwego dziecka

W  przypadku urodzenia martwego dziecka pracownica ma prawo do urlopu
macierzynskiego. Bowiem zgodnie art. 180! § 1 Kodeksu pracy w razie urodzenia martwego
dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka. Natomiast pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Dziecko wymagajace opieki szpitalnej po urodzeniu

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata
po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatag cze$é¢ tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pdzZniejszym, po wyijsciu dziecka ze szpitala (art. 181 kodeksu
pracy).

4) Uzupetniajacy urlop macierzynski (art. 1802 Kodeksu pracy)
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Ponadto, przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1871) ktore weszty w zycie 19 marca 2025
r. wprowadzono do Kodeksu pracy uzupetniajacy urlop macierzynski, czyli nowe
uprawnienie dla pracownikéw bedacych rodzicami dzieci przedwcze$nie urodzonych i
urodzonych w terminie, ale wymagajacych dtugotrwatej hospitalizacji. Rekompensuje ono
wymienionym pracownikom brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do
uptywu 8 tygodni po porodzie. Uzupetniajgcy urlop macierzynski bedzie wykorzystywany
bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, na wniosek uprawnionych
pracownikéw-rodzicow. Zasitek macierzynski za okres tego urlopu bedzie wynosit 100
procent podstawy zasitku.

Zgodnie z art. 1802 Kodeksu pracy wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego dla:

pracownikéw bedacych rodzicami dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28
tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz 1000g bedzie uzalezniony
od okresu hospitalizacji dziecka i ustalany w proporcji tydzien urlopu za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie. -
maksymalnie 15 tygodni;

pracownikéw bedacych rodzicami dziecka urodzonego po ukoriczeniu 28 tygodnia
cigzy, a przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz
1000g bedzie przyznawany w proporcji tygodnia urlopu za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie. - maksymalnie 8 tygodni,

pracownikéw bedacych rodzicami, ktérych dziecko urodzito sie po ukonczeniu 37
tygodnia cigzy i bedzie wymagato hospitalizacji od 5go dnia liczonego od dnia
porodu do uptywu 8go tygodnia po porodzie bedzie wynosit tydzien
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt ten bedzie trwat przynajmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5go do 28go dnia po porodzie.

5) Urlop rodzicielski (art. 18212 - 18218 Kodeksu pracy)

Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do :

41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
43 tygodni w przypadku porodu mnogiego.

Pracownicy - rodzice dziecka posiadajagcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem", maja
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
do:

65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
67 tygodni - w przypadku porodu mnogiego.

Urlop rodzicielski ww. wymiarze przystuguje tacznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.
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Kazdemu z rodzicéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z ww. wymiaru urlopu. Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 18212 § 4 Kodeksu
pracy jest to nieprzenoszalna cze$¢ urlopu rodzicielskiego, ktéra przystuguje nie tylko ojcu,
ale kazdemu z rodzicéw dziecka. Zatem z wyzej okre$lonego wymiaru urlopu rodzicielskiego
prawo do nieprzenoszalnych 9 tygodni tego urlopu przystuguje zaréwno pracownicy, jak
i pracownikowi- ojcu dziecka, a pozostatym wymiarem urlopu (tj. 23 albo 25) pracownicy-
rodzice dziecka mogg sie podzieli¢ wedtug swojego uznania.

Z dniem 26 kwietnia 2023 r. nastgpito uniezaleznienie prawa do urlopu rodzicielskiego
(zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego)
od pozostawania matki dziecka w dniu porodu w zatrudnieniu (ubezpieczeniu z tytutu
choroby i macierzynstwa). Pracownik - ojciec ma indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego (zasitku macierzynskiego odpowiadajacego okresowi tego urlopu) z tytutu
pozostawania w stosunku pracy (podlegania ubezpieczeniu), czyli nie jest w zaden sposéb
uzalezniony od faktu pozostawania matki w zatrudnieniu lub ubezpieczeniu chorobowym.
Zatem pracownik - ojciec dziecka moze rozpoczaé korzystanie z urlopu (zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu) albo zaraz po urodzeniu dziecka albo tez
wykorzystaé ten urlop (zasitek macierzynski za okres tego urlopu) w pozZniejszym okresie -
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6. rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop
rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
przez pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (art.
1821d§ 1 KP).

W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie ;

2) 86 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci lub wiecej przy jednym porodzie.

W przypadku faczenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem", korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika - rodzica dziecka
w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2)134 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci lub wiecej przy jednym porodzie.

6) Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 183 - 184 Kodeksu pracy)

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze:
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1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Zgodnie z art., 183 § 3 Kodeksu pracy pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10 roku zycia, oraz pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
ktoéry przyjat dziecko w wieku do 14 roku zycia - ma prawo do 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sgdu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, majg prawo do
urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 2-5
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- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 3, ktérzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

Pracownicy, o ktorych mowa w § 41, w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,
2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 2-5
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 3, ktérzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem", maja prawo do 62 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach. Do urlopu
rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18212 § 3-7 i art. 1821¢-1821s,

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i
wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku
pracownika, jednak nie poézniej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z
wystapieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie

przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 11 obnizonym o wykorzystany urlop
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na warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza.

Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w zwigzku z przyjeciem
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit do sadu opiekuniczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu opiekuniczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w §
41 albo 42 albo § 4% albo 43, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwiagzku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

7) Urlop ojcowski ( art. 1823 Kodeksu pracy)

Pracownik - ojciec w celu sprawowania opieki nad dzieckiem ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku
Zycia.

Urlop ojcowski udzielany jest na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
przez pracownika - ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Urlop ojcowski moze byé wykorzystany jednorazowo albo w nie wiecej niz
w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

8) Urlop wychowawczy ( art. 186 Kodeksu pracy)

Urlop wychowawczy jest zwolnieniem od obowigzku $wiadczenia pracy w celu
umozliwienia pracownikowi sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem. W czasie
urlopu wychowawczego pracownik pozostaje bez wynagrodzenia. Nabycie prawa do ww.
urlopu uzaleznione jest od spetnienia dwdch przestanek: pozostawania w stosunku pracy
i posiadania co najmniej 6-miesiecznego okresu zatrudnienia.

Zgodnie z art. 186 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo
do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.
Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie
dtuzszy niz do zakorniczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
Natomiast, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki
pracownika, moze by¢ udzielony dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukohczenia przez dziecko 18 roku zycia.
Urlopy w powyzszych wymiarach przystugujg tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom
dziecka. Zgodnie z brzmieniem art. 186 § 4 Kodeksu pracy kazdemu z rodzicow
lub opiekunéw dziecka przystuguje wytagczne prawo do jednego miesigca urlopu
wychowawczego z ww. wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicéw lub opiekunéw dziecka. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co
najmniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka
urlopu, o ktérym mowa w art. 186 § 4 Kodeksu pracy. Z urlopu wychowawczego moga
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jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru do 36 miesiecy.

Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Jezeli pracownik chce wykorzysta¢ peten wymiar urlopu
wychowawczego tj. 36 miesiecy, najpdzniej powinien ztozy¢ wniosek 21 dni przed
ukonczeniem przez dziecko 36 miesigca zycia. Woéwczas urlop wychowawczy zostanie
wykorzystany do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Jezeli
pracownik chce wykorzysta¢ peten wymiar urlopu wychowawczego dzielagc go na czesci,
wowczas musi pamietad, zeby wykorzystac ten urlop w czesciach najpdzniej do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia

Jezeli wniosek o urlop wychowawczy zostat ztozony bez zachowania terminu pracodawca
udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia
whiosku.

Do wniosku o urlop wychowawczy pracownik dotacza nastepujace dokumenty:

1. oswiadczenie dotyczace korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko
w terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, albo zasitku za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego albo okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ze wskazaniem liczby czeséci urlopu
wykorzystanych w taki sposéb;

2. os$wiadczenie o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna
dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie,
w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

3. kopie prawomocnego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony wydtuzony urlop
wychowawczy.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofac
whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu, sktadajac pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej
os$wiadczenie w tej sprawie. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach.
Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.
Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:

1. drugi rodzic dziecka nie zyje,

2. drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3. drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza
ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

W przypadku, gdy dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢é umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:
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udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu,
obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Pracodawca po zakohczeniu urlopu
wychowawczego dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe - na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby,
gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

9) Mozliwosé obnizenia wymiaru czasu pracy (art. 1867 Kodeksu pracy)

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozyé pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby
korzystac z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whiosek sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 18682, Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu,
pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia
whiosku.

W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego pracownik
ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, przez okres odpowiadajacy
pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, nie obniza wymiaru urlopu
wychowawczego.

10) Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace przez okres 12 miesiecy (art.
1868 Kodeksu pracy)

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru
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czasu pracy, zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé¢ na 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, po dokonaniu
czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje sie w terminie
wynikajgcym z tej czynnosci.

11) Zwolnienie od pracy z tytutu wychowywania dziecka do lat 14

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni.

Wymiar ww. zwolnienia nie zalezy od liczby dzieci pozostajgcych na wychowaniu. Tym
samym zaréwno pracownik majacy jedno dziecko w wieku do 14 lat, jak i pracownik majacy
dwoje lub wiecej dzieci w wieku do 14 lat ma prawo do zwolnienia w wymiarze 16 godzin
lub 2 dni. W przypadku gdy pracownik ma wiecej niz jedno dziecko, ze zwolnienia moze
korzystac¢ do czasu ukonczenia przez najmtodsze z dzieci 14. roku zycia.

Przepis art. 1891 Kodeksu pracy wprowadza regute, ze m.in. z prawa do zwolnienia od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (art. 188 Kodeks pracy) moze korzystac¢ tylko jeden z rodzicéw lub
opiekunéw. Rodzice lub opiekunowie mogga rozstrzygnac, ktére z nich bedzie korzystac z
tego uprawnienia - o czym powinni poinformowaé pracodawcow lub pracodawce (jezeli sa
zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy).

Prawo do tego zwolnienia nie jest zalezne od tego, czy dziecko ma zapewniong opieke innej
osoby, i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje,
sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem. Wynika to bezposrednio z brzmienia przepisu,
ktéry - jak to juz zaznaczono wyzej - jako warunek skorzystania ze zwolnienia przewiduje
wychowywanie przynajmniej jednego dziecka do lat 14, a nie np. niemoznos¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem przez inng osobe.

12) Dopuszczenie do pracy pracownika po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem

Pracodawca zobowiazany jest dopusci¢ pracownice-matke do pracy po powrocie z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego na dotychczasowe stanowisko, a
jezeli nie bedzie to mozliwe na stanowisko réwnorzedne zzajmowaniem przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jej kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujagcym
pracownicy - matce w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.
(art. 186* Kodeksu pracy).

13) Zakaz zatrudniania pracownika opiekujacego sie dzieckiem w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, tzw. przerywanym systemie czasu pracy oraz
delegowania poza state miejsce pracy oraz pracownicy w cigzy (art. 178 Kodeksu

pracy)

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani
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zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 - przerywany system czasu
pracy.

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 139, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze jezeli oboje rodzice (lub opiekunowie) dziecka s3 zatrudnieni,
ze wspomnianych uprawnien moze korzystac tylko jedno z nich.

14) Mozliwos¢ skorzystania z elastycznej organizacji pracy

Pracownica- matka, ktéra zdecyduje sie na powrét do pracy moze skorzystac z elastycznych
form organizacji czasu pracy, w celu fatwiejszego godzenia zycia zawodowego z zyciem
prywatnym oraz wnioskowac o skrocony wymiar czasu pracy.

Umozliwienie szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia
uprawnien polegajgcych na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy do
indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: prace zdalna, elastyczne rozktady czasu pracy
(ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, weekendowy system czasu pracy,
system skréconego tygodnia pracy i przerywany czas pracy) i prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Zgodnie z art. 188! § 1 Kodeksu pracy pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji

pracy.

Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie prace zdalng, system
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 1401 lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy (art. 1881 § 2 K.p.).

W przedmiotowym whniosku wskazuje sie:

1. imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2. przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3. termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4. rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktdrej pracownik planuje korzystac (art. 1881
§ 3 K.p.).

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$é¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika (art. 188§ 4 K.p.).

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu
whniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym
terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku (art. 1881§ 5K.p.).
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Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1881 § 1 K.p.,
moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do
poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu wskazanego we wniosku o
zastosowanie elastycznej organizacji pracy, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca
podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po
rozpatrzeniu powyzszego wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa art.
188! § 4 K.p., informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku (art. 1881§ 6 K.p.).

Za elastyczng organizacje pracy bedzie uwazac sie prace zdalna, system przerywanego czasu
pracy, system skréconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

1) praca zdalna:

Praca zdalng jest praca wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdélnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. Zgodnie z nowymi przepisami Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej
pracodawca bedzie, co do zasady, musiat uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

1) pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem",

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

3) pracownice w cigzy,

4) pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,

5) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna
osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca bedzie mdégt takiemu pracownikowi odmowic pracy zdalnej tylko, jezeli jej
wykonywanie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo jej organizacje.
O przyczynie odmowy pracodawca bedzie musiat poinformowac pracownika.

2) system przerywanego czasu pracy:
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Zgodnie z art. 139 § 1 Kodeksu pracy jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, moze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedtug z gory
ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej
przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

3) system skroconego tygodnia pracy:

Zgodnie z art. 143 na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

4) system pracy weekendowej:

Zgodnie z art. 144 Kodeksu pracy na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego
stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty,
niedziele i swieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

5) ruchomy czas pracy:

Zgodnie z art. 140! Kodeksu pracy rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem s3 dla pracownikéw dniami
pracy. Ponadto rozktad czasu pracy moze przewidywaé przedziat czasu, w ktérym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem
jest dla pracownika dniem pracy. Wykonywanie pracy zgodnie z ww. rozktadami czasu pracy
nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku. Dodatkowo w ww. rozktadach czasu
pracy ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

6) indywidualny rozktad czasu pracy:

Zgodnie z art. 142 Kodeksu pracy na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze
ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek:
1. pracownika - matzonka albo pracownika - rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w
przypadku cigzy powiktanej,
2. pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329),
3. pracownika - rodzica:
a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
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okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajagcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655i1079)
- o wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139,
lub rozktadzie czasu  pracy, o ktérym mowa w art. 140! albo w art. 142,
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.

Pracodawca moze odméwié¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w § 1, jezeli jego
uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

7) obnizenie wymiaru czasu pracy:

Zgodnie z art. 1867 § 1 Kodeksu pracy pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego
moze ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktérym mogtby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Whniosek skfada sie na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem 21
dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu
wychowawczego pracownik ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o
ktérym mowa powyzej, przez okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania
wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

15) Urlop opiekunczy

Pracownicy rodzice bedg mogli skorzysta¢ z bezptatnego urlopu opiekunczego w wymiarze
5 dni w roku kalendarzowym. Zgodnie z art. 1731 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuniczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny Ilub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, cérke, matke, ojca
lub matzonka.

Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. We wniosku pracownik wskazuje imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien
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pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny -
adres zamieszkania tej osoby.

Nalezy zauwazyé, ze nie ma w Kodeksie pracy przepisu, ktéry wprost reguluje, ze
w przypadku urlopu opiekunczego jeden dzien pracy to 8 godzin. W zwiazku z powyzszym
urlopu opiekunczego udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Jeden dzien urlopu opiekunczego stanowi
jeden dzien pracy bez wzgledu na liczbe godzin, ktérag pracownik ma do przepracowania.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowa prawa do wynagrodzenia mimo, ze nie
wynika to bezposrednio z art. 173! Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy
wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

16) Sita wyzsza

Zgodnie z art. 148! Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. Podczas korzystania ze zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej pracownik pozostaje w stosunku pracy i zachowuje
swoje prawa pracownicze. Za czas tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje prawo
do 50% wynagrodzenia obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ ww. zwolnienia na wniosek zgtoszony przez
pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. O sposobie wykorzystania
w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym
whniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetna godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
W zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca
z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin. Rozwigzanie to jest analogiczne
jak w art. 1542 § 3 Kodeksu pracy, ktéry dotyczy zasad udzielania urlopu wypoczynkowego.
Pojecie sity wyzszej zostato zdefiniowane w orzecznictwie, zgodnie z ktérym za site wyzsza
uznaje sie zdarzenie, ktére jest zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia i ktéremu
nie mozna bytoby zapobiec. W zwigzku z powyzszym pracownik moze ztozy¢ wniosek
o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢
pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia, a pracodawca zobowigzany
jest udzieli¢ mu tego zwolnienia. Ustawodawca nie wskazat konkretnego terminu, w ktérym
pracownik mégtby ztozy¢ ww. wniosek wczesniej. Jednakze, zeby pracownik mégt
skorzysta¢ z ww. zwolnienia od pracy musi spetni¢ tgcznie wszystkie przestanki. Nalezy
takze zwréci¢ uwage, ze przepis nie przyznaje zwolnienia we wszelkich przypadkach
wystgpienia wypadku lub choroby, ale tylko wtedy, jezeli wystepuja one w kontekscie
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rodzinnym oraz majg charakter pilny, a takze powoduja, ze niezbedna jest natychmiastowa
obecnos$¢ pracownika, ktory w zwigzku z tymi okoliczno$ciami, nie moze w danym czasie
pozostawaé¢ w dyspozycji pracodawcy. Wprowadzona regulacja ma na celu utatwienie
godzenia zycia prywatnego z zyciem rodzinnym oraz umozliwienie pracownikowi
zareagowania

w nadzwyczajnej sytuacji na nagta sytuacje kryzysowa poprzez skorzystanie z mozliwosci
zwolnienie od pracy.

Pracownik moze ztozy¢ ww. wniosek dzienh wczesniej o ile spetnia wszystkie przestanki, a
mianowicie:

powodem zwolnienia jest dziatanie sity wyzszej,

sita wyzsza dotyczy pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem,

niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

Ponadto, pragne zauwazy¢, ze zgodnie z art. art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy: kto, bedac
pracodawcy lub dziatajagc w jego imieniu narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy
0 uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Naruszeniem regulacji z art. 148! Kodeksu
pracy bedzie nie udzielenie pracownikowi dni albo godzin zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej. Jednakze nie dotyczy to wnioskéw bezzasadnych, nie mieszczacych
sie w zakresie przedmiotowym art. 148 kp, ktore np. byty planowane, mozna byto je
przewidzie¢. Przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja odmowy udzielenia pracownikowi
zgody na wykorzystanie ww. zwolnienia od pracy. Whniosek pracownika o udzielenie
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢
pracownika ma charakter wigzacy dla pracodawcy.

Uprzejmie informuje, ze obecnie nie sa prowadzone prace legislacyjne majace na celu
zmiane w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Podjecie takich dziatan wymaga
szczegbtowej analizy. Natomiast rozpoczecie prac legislacyjnych dotyczacych uregulowania
powyzszych kwestii musi zostaé poprzedzone dokonaniem oceny skutkéw wprowadzenia
zmiany obecnych rozwigzan m.in. na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjno$é
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek
pracy. Powinno by¢ takze poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj.
przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w
Radzie Dialogu Spotecznego.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku
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dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy

/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:
1. Biuro Ministra

2. Komisja ds. petycji
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