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Rozdzial 1 — Przepisy wprowadzajace

§1.

Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych w Bielsku-Biatej jest szkota publiczna.

Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Wyspianskiego Sa.

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Moniuszki.

W sktad zespotu wchodza:

1) Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia,

2) Panstwowa Ogolnoksztatcagca Szkota Muzyczna 11 stopnia,

3) Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia.

Integralng czg$¢ szkoty stanowi internat.

Jednostki szkoly sa zintegrowane, podlegaja jednolitemu kierownictwu i1 objete sa
niniejszym statutem. Dziatalno$¢ jednostek szkoty nie jest finansowo wyodrgbniona.
Szkol¢ prowadzi Minister Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego w Warszawie,
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/7.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dyrektor Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach nie uzywa si¢ skrotow.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ZPSM — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Panstwowych Szk6ét Muzycznych
im. Stanistawa Moniuszki w Bielsku-Biatej,

2) POSM 1 stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkote
Muzyczng I stopnia,

3) POSM II stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Ogodlnoksztatcaca Szkote
Muzyczna II stopnia,

4) PSM I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkote Muzyczna I stopnia,

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Panstwowych Szkét Muzycznych
im. Stanistawa Moniuszki w Bielsku-Biatej,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

8) innych pracownikach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ pielggniarke, pracownikow
obstugi i administracji szkoty,

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w Warszawie.



Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a)
b)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele szkoty i pielggniarka maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

1)
2)
3)
4)
)
6)

Tresci programu realizuje si¢ w ramach zajgc:

edukacyjnych,

zaj¢¢ z wychowawca,

pozalekcyjnych,

z pedagogiem szkolnym,

prowadzonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
prowadzonych przez kompetentne osoby spoza szkoty.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 4.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj ucznia,
a zadaniami sg:
1) w szkole muzycznej I stopnia:

2)

3)

a)
b)
c)

d)

rozwijanie podstawowych zdolnos$ci muzycznych,

przygotowanie §wiadomych 1 wrazliwych odbiorcow sztuki,

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty,

przygotowanie do nauki w szkole muzycznej I stopnia,

w szkole muzycznej II stopnia:

a)
b)
c)
d)

rozwijanie zdolnos$ci 1 umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalno$§¢ zawodowa,

przygotowanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w $rodowisku lokalnym,
regionalnym i mi¢dzynarodowym,

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania dyplomu
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci,

przygotowanie do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach,

w szkole muzycznej I i I stopnia:

a)

b)

d)

wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw  postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,



e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
h) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,
j) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;j,
k) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,
1) zachgcanie do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw w taki sposéb, aby mogli przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznia,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,
15) uswiadamianie uczniom szkodliwo$ci zazywania $rodkéw odurzajacych (alkoholu,
nikotyny, narkotykdw i in.) i zaznajamianie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17)uczenie poznawania cech wlasnej osobowo$ci i uswiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci,
18) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie wtasciwego stosunku do nich,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20)uczenie tworzenia wlasnego systemu warto$§ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,



23)ukazywanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integrowanie z uczniami niepetnosprawnymi.

§ 5.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozZwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prace psychologa szkolnego w oparciu o potrzeby ucznidw i ich rodzicéw (opiekundw
prawnych) oraz nauczycieli,

7) wspotpracg z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Bielsku-Biatej, Sagdem
Rodzinnym w Bielsku-Biatej, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-
Biatej oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofle.

§ 6.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie w czasie zajgé

obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami (o godzinie 7.30) i w czasie przerw oraz przed lekcjami
zerowymi i w godzinach popotudniowych dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw (zatacznik nr 1),

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach z wychowawca 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie zaje¢ nieobowigzkowych (religia),

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

6) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,

7) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwece,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

12) oznaczenie drog ewakuacji w sposob wyrazny i trwaty,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

14) monitorowanie wejscia do budynku szkolnego oraz pomieszczen szkolnych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

faczenie grup uczniéw lub catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad

taka grupa.

. Uczniowie oddziatéw I-IIl POSM 1 stopnia, ktorzy nie zostali zgloszeni do $wietlicy

szkolnej oraz uczniowie oddziatéw IV-VIII POSM I stopnia, PSM I stopnia, I-VI POSM

IT stopnia, oczekujac na =zajecia pozalekcyjne, grupowe lub indywidualne moga

przebywac na terenie szkoty, ale odpowiedzialno$¢ za nich ponoszg ich rodzice.
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Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem na podstawie Regulaminu wycieczek i wyjs$¢ pozaszkolnych (zalacznik numer 2).
Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Zasady dotyczace zabezpieczenia ucznidow przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Maloletnich w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki
w Bielsku-Bialej”.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwlocznie po stwierdzeniu

u ucznia specjalnych potrzeb w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje Dyrektor Szkoty.

Wszelkie dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty

koordynuja pedagodzy szkolni.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja pracujacy z uczniem

nauczyciele i pedagodzy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzenia zachowania i emocji,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z przewlektej choroby,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) Dyrektora Szkoty,

6) pielegniarki szkolne;.
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Rozdzial 3 — Organy szkoly oraz ich kompetencje

§8.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw,

5) Rada Szkoty.

§9.

Dyrektor Szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz funduszem
specjalnym, funduszem Rady Rodzicéw, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty, Rade
Rodzicow, Rade Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,



13)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki (zalacznik numer 3),

15) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada stosowne
orzeczenie,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

19) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu

Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty,

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

3) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy obszar
pracy szkoty,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

15) zawieszanie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

16) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych oraz funduszem
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zgodnie z ustalonymi regulaminami tych
funduszy, stanowigcych odrebne dokumenty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzef, na tablicach

informacyjnych na terenie szkoty lub na stronie internetowe;.
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§ 10.

Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ szkoty oraz rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela autorski program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku szkolnego: zestawu programéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik numer 4).

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu.

§ 11.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem Samorzadu
Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Rady
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym (zalacznik numer 5). Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
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Na wniosek Dyrektora Szkoty Rada Samorzadu Uczniowskiego wyraza opini¢ o pracy

nauczyciela.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych

rodzicow wybieranych na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku szkolnym,

w wyborach bezposrednich i tajnych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem

(zalacznik numer 15).

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 13.

Celem Rady Szkoty jest reprezentowanie ogétu nauczycieli, rodzicow i ucznidw szkotly

oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty okresla regulamin Rady Szkoty.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,
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4) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystgpowanie z wnioskami
do Dpyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole
w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Szkoly moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Dyrektora Szkoty lub innego

nauczyciela; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Rada Szkoty jest organem kadencyjnym, a jej kadencja trwa trzy lata.

Rada Szkoty uchwala wlasny wewngtrzny regulamin (zalacznik numer 6).

§ 14.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspoipracy. Wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

§ 15.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty po

wysluchaniu zainteresowanych stron.
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9.

Rozdzial 4 — Organizacja pracy szkoly

§ 16.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych ramowym planem
nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl POSM 1 stopnia sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Uwzglednione sg rowniez przerwy pomiedzy zajeciami trwajace 10, 15 1 20 minut.

W klasach I-II POSM 1 stopnia (w zakresie przedmiotow muzycznych
1 ogo6lnoksztalcacych) dopuszcza si¢ inny podziat lekcyjny, dostosowany do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw, ustalony przez nauczyciela.

Jednostka lekcyjna w zakresie przedmiotow artystycznych moze mie¢ réwniez inny
wymiar np. 1/3, 2/3 (jednostki lekcyjnej 45 min) i zwigzany jest z ustalonym
1 zatwierdzonym ramowym planem nauczania w szkole artystyczne;.

Podziat oddziatléw na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

10. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty

11.

Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika okresla
Regulamin dziennika elektronicznego (zalacznik numer 7).

§17.

Typy szkot i czas trwania nauki:

1) POSM I stopnia — szkota o o$mioletnim cyklu ksztalcenia, w ktorej jest realizowane
ksztalcenie ogo6lne w zakresie szkoly podstawowej, a w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty oraz egzamin koncowy, dajaca podstawy
wyksztalcenia muzycznego,

2) POSM II stopnia — szkota o czteroletnim cyklu ksztatcenia, w ktorej jest realizowane
ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogolnoksztatcacego, umozliwiajace uzyskanie
dyplomu ukonczenia szkoty potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk
po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

3) PSM I stopnia — szkota o szescioletnim lub czteroletnim cyklu ksztatcenia, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin koncowy, dajaca podstawy
wyksztalcenia muzycznego.

Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. dotychczasowa ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna II stopnia

staje si¢ szkola, o ktorej mowa w § 17 pkt 1 podpunkt 2.

Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. likwiduje si¢ klas¢ I, a w nastgpnych latach szkolnych kolejne

klasy dotychczasowej ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej 11 stopnia.

W latach szkolnych 2022/2023 — 2026/2027 w szkole, o ktorej mowa w § 17 pkt 1

podpunkt 2 prowadzi si¢ klasy dotychczasowej ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej 11
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stopnia dla ucznioéw, ktoérzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole przed dniem 1 wrzeénia
2022 1.

§ 18.

. POSM I stopnia ksztatci nauke rytmiki oraz gry na instrumentach: fortepian, klawesyn,
organy, skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, harfa, flet, ob¢dj, klarnet,
saksofon, fagot, trabka, waltornia, puzon, tuba, instrumenty perkusyjne i akordeon.

. PSM 1 stopnia ksztalci nauke gry na instrumentach: fortepian, klawesyn, organy,
skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, harfa, flet, obdj, klarnet, saksofon,
fagot, trabka, waltornia, puzon, tuba, instrumenty perkusyjne i akordeon.

. POSM 1I stopnia ksztalci w nizej wymienionych specjalnosciach:

1) instrumentalistyka — ze specjalizacja gry na wybranym instrumencie: fortepian,
klawesyn, organy, skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, harfa, flet, obdj,
klarnet, saksofon, fagot, tragbka, waltornia, puzon, tuba, instrumenty perkusyjne
1 akordeon,

2) instrumentalistyka jazzowa — ze specjalizacja gry na wybranym instrumencie
jazzowym,

3) rytmika.

§ 19.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjng w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania

uczniéw na dany rok szkolny polegajaca na:

1) biezacym udzielaniu informacji rodzicom: bezposrednio lub telefonicznie,

2) organizowaniu spotkan z kierownikami poszczegolnych sekcji,

3) wstgpnym badaniu uzdolnien kandydatéw i okre$laniu mozliwosci wyboru danego
kierunku ksztalcenia.

. Zasady rekrutacji zamieszczone s3 na stronie internetowej szkoty.

§ 20.

. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyj¢cie do klas pierwszych jest:

1) do POSM 1 stopnia ukofczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat albo 6 lat
w przypadku podjecia decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, o ktorym
mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

2) do PSM 1 stopnia o szeScioletnim cyklu ksztalcenia ukonczenie w danym roku
kalendarzowym co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktorym mowa w art. 36
ust. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz nie wigcej niz 10
lat,

3) do PSM I stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia ukonczenie w danym roku
kalendarzowym co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat,

4) do POSM II stopnia ukonczenie w danym roku kalendarzowym nie wigcej niz 17 lat.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja wniosek o przyjecie do szkoty.

. Kwalifikacja kandydatow do szkoly odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci

lub egzaminu wstepnego.

. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyj¢cie do klasy wyzszej niz pierwsza, a takze

w przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty artystycznej do innej

publicznej szkoly przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

. Date¢ egzaminow wstepnych, kwalifikacyjnych oraz badania przydatnosci ustala Dyrektor

Szkoty.
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10.

W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego, kwalifikacyjnego lub badania przydatnosci
Dyrektor Szkoly powotuje sposrdd nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng lub komisje
kwalifikacyjna, okreslajac co roku jej sktad osobowy.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w szkole, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupeliane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli tych
przedmiotow.

Jezeli uczen przyjety do szkoty uczyl sie¢ w poprzedniej szkole innego jezyka obcego,
zobowigzany jest do konca roku szkolnego uzupetni¢ braki programowe.

Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ limity przyje¢ na poszczegdlne instrumenty do
poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac w swej decyzji mozliwosci kadrowe i finansowe
szkoty.

§ 21.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

1) nauczyciel sktada Dyrektorowi Szkoty wniosek z planem dziatan w zakresie innowacji
lub eksperymentu,

2) Dyrektor Szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu powyzszego wniosku przez Radg
Pedagogiczng udziela zgody na prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalne;.

§ 22.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii nie maja tego przedmiotu w planie lekcji
(w zwiagzku z tym, Ze zajecia religii s3 organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej).

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania na terenie szkoty spotkan z rodzicami
swoich uczniéw, ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania
na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
$redniej ocen i nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Szczegdtowe zasady
dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem ustalen miedzy organizujacymi
rekolekcje a szkota.

§ 23.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII POSM 1 stopnia i I[-I POSM II stopnia
organizowane sg zaj¢cia edukacyjne edukacja zdrowotna.

Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Uczen
petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

Rezygnacj¢, o ktérej mowa w ust. 3 sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego
roku szkolnego.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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W przypadku udzialu ucznia w zajgciach fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe =zajecia edukacyjne wpisem
,uczestniczyl(a)”.

§ 24.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
lub indywidualne.

§ 25.

Szkota udostgpnia uczniom sale do ¢wiczen gry na instrumentach.
Sposéb korzystania z sal przeznaczonych do ¢wiczen gry na instrumentach okresla
odrebny regulamin (zalacznik numer 8).

§ 26.

Wycieczki 1 wyjscia pozaszkolne s3 integralng cze$cig dziatalno$ci dydaktycznej
i wychowawczej szkoty.

Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych wspoldzialaja
nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych szkota moze
wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem
dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Wycieczki i wyjscia pozaszkolne moga by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego,
w szczegllnosci w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,
z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
$wiatecznej.

Wycieczki 1 wyj$cia pozaszkolne powinny by¢ nalezycie przygotowane pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omoOwione ze wszystkimi uczestnikami
w zakresie: celu, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu.

Organizacj¢ 1 program wycieczek 1 wyjs¢ pozaszkolnych dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia, mozliwosci i sprawnosci fizycznej uczniow.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty.

Szczegodtowe zasady organizowania wycieczek 1 wyjs¢ pozaszkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek i wyj$¢ pozaszkolnych (zatacznik numer 2).

§ 27.

Zwigkszanie czasu zaje¢ dla ucznidow wybitnie uzdolnionych z przedmiotéw

artystycznych odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) nauczyciel przedmiotu gtoéwnego sktada do Dyrektora Szkoty podanie wraz
z uzasadnieniem i opinig kierownika sekc;ji,

2) pozytywna decyzja Dyrektora Szkoty, uwzgledniajagca mozliwosci organizacyjne
i finansowe, skutkuje zwickszeniem czasu zaje¢ o 1 godzing tygodniowo.

§ 28.

Szkota moze organizowac i promowac wolontariat szkolny wsrod swoich uczniow, uczac
ich szacunku, tolerancji i troski wobec drugiego cztowieka.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na
rzecz potrzebujacych.

Dziatania wolontariuszy sa dobrowolne i prowadzone po zaje¢ciach lekcyjnych.
Wolontariuszem moze zosta¢ uczen, ktéry ukonczyt 13 rok zycia.

16



(98]

Rada Samorzadu Szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze powota¢ Radg
Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rada, okresla jakie dziatania wolontariuszy sa mozliwe do realizowania na terenie szkoty,
miedzy innymi s3 to:

1) organizacja pomocy kolezenskiej w nauce,

2) wspolpraca przy organizowaniu akcji charytatywnych,

3) wspotpraca z fundacjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz potrzebujacych.

Ustala si¢ minimum 30 godzin pracy wolontariusza, ktéra umozliwia wpis na $wiadectwie
szkolnym.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu szkolnego okre$la Regulamin wolontariatu
szkolnego (zatacznik numer 9).

§ 29.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktéorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Opieka i pomoc pedagoga i psychologa szkolnego sg bezptatne.

Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze si¢ odby¢ jedynie za

zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla ucznidw szczegdlnie zdolnych),

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (realizacja
programow o tematyce walki z tremg 1 stresem),

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom ma forme

porad, konsultacji, tzw. spotkan rodzinnych, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczng dla ucznia szkota moze zorganizowaé¢ w porozumieniu z poradnig

psychologiczno- pedagogiczna.

§ 30.

Szkola moze przyjmowa¢ studentdow wyzszych uczelni ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem Szkoly awuczelnia wyzsza lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi
nauczycielami a uczelnig wyzsza.

§ 31.

W szkole dziata biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

czytelniczych uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

w wyznaczonych godzinach, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy zatwierdzone przez Dyrektora

Szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz inne osoby

za zgodg Dyrektora Szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbiordéw, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
innych materiatow bibliotecznych,
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku uczenia sig,
4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoleczng
uczniow,
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru.
Biblioteka wspoltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) pomoc w wyszukiwaniu informacji,
e) umozliwienie korzystania z Internetu oraz ksiggozbioru podrecznego biblioteki,
2) nauczycielami, poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy imprez, zajec¢, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) sprowadzanie literatury pedagogicznej,
c) mozliwo$¢ poznania preferencji czytelniczych,
d) udostgpnianie dokumentéw szkolnych i innych dotyczacych pracy nauczycieli,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie ksiggozbioru,
b) umozliwienie korzystania z biblioteki
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizowania imprez i konkurséw czytelniczych, spotkan autorskich.
Biblioteka posiada wtasng pieczg¢ 1 regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady
korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz zasady udostgpniania darmowych
podrecznikéw dla ucznidw (zatacznik numer 10).

§ 32.

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy $wietlicy okresla na dany rok szkolny Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Do podstawowych zadan $§wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej oraz warunkéw do wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw do samodzielnej nauki, organizowanie pomocy w przygotowaniu
do zaje¢ oraz wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy,

3) organizowanie szeregu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (wg planu pracy na
biezacy rok szkolny) i uroczystosci.

Pod opieka jednego wychowawcy nie moze przebywaé wigcej niz 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci wymagajace pomocy.

Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy,

ktéry jest odrgbnym dokumentem (zatacznik numer 11).
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§ 33.

Szkota prowadzi internat dla ucznidow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 r., art.107 Prawo o$wiatowe.

Internat planuje 1 realizuje swe zadania, wspotdziatajac ze szkota, rodzicami

wychowankow, organizacjami mtodziezowymi i spotecznymi.

Internat wspotdziata z wychowawcami oddzialow oraz innymi nauczycielami swoich

podopiecznych w celu biezacej znajomosci ich postepoéw w nauce i zachowaniu, a takze

w zakresie usuwania pojawiajacych si¢ trudnosci.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw uczniow,

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego,

6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbe ucznidw w grupie wychowawczej okre§la Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Obowiazki wychowawcow internatu okresla Dyrektor Szkoty.

Szczegdlowa organizacja dzialalnosci Internatu znajduje si¢ w Regulaminie internatu,

ktéry jest odrgbnym dokumentem (zatacznik numer 12).

§ 34.

Szkota wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Bielsku-Bialej

oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem oraz ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 35.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 36.

Szkota wspoéldziala z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalne;.

W ramach wspoétpracy organizuje si¢:

1) okoliczno$ciowe koncerty,

2) audycje umuzykalniajace dla uczniéw innych szkot i przedszkoli,

3) oprawe artystyczng imprez i uroczystosci miejskich i wojewodzkich,

4) projekty o charakterze kulturalnym we wspolpracy z innymi instytucjami.
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§ 37.

Egzaminy eksternistyczne moga by¢ przeprowadzone w szkole zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 wrze$nia 2019 r.
w sprawie egzaminow eksternistycznych z zakresu szkot artystycznych.

§ 38.

Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1)-3).

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2.

10.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawie-
szenia zajec, o ktorym mowa w pkt 1.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicéw
oraz uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego MobiReg oraz strony interne-
towej szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sa realizowane za po-
mocg platformy MS Teams.

Wychowawca lub opiekun klasy obowiazany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz
uczniowie maja dostep do dziennika elektronicznego oraz czy uczniowie maja dostep do
platformy Microsoft Teams. W przypadku, kiedy takiego dost¢pu nie ma, wychowaw-
ca/opiekun ma obowigzek przekaza¢ odpowiednie dane dostgpowe.

Nauczyciele maja obowiazek poinformowac¢ dyrektora szkoty, czy dysponuja odpowied-
nimi narzedziami i sprzetem, ktére umozliwiga im prowadzenie zdalnego nauczania.
W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzetem, dyrektor obowigzany jest
udostepni¢ nauczycielowi pomieszczenie na terenie szkoty, ktére bedzie spetniato wyma-
gania techniczne umozliwiajace prowadzenie zdalnego nauczania (komputer przenosny
lub stacjonarny, stale facze internetowe).

Rodzice ucznia maja obowigzek poinformowaé wychowawce/opiekuna klasy lub dyrekto-
ra szkoty, czy dysponuja odpowiednim sprzetem umozliwiajacym zdalne nauczanie ich
dziecka (komputer przeno$ny lub stacjonarny, tablet lub smartfon).

Uczniowie sg zobowigzani do uczestnictwa w lekcjach w czasie rzeczywistym, zgodnie
z ustalonym planem lekc;ji.

Na lekcjach uczen powinien uruchomi¢ kamere.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w zajg¢ciach online uczen (lub jego rodzic)
zglasza to wychowawcy lub opiekunowi klasy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, zgodnie z poleceniami nauczyciela, ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmio-
towego 1 zeszytu ¢wiczen, ktére beda w miar¢ mozliwosci sprawdzone po powrocie do
nauki stacjonarne;.

W przypadku zgloszenia dyrektorowi szkoly lub wychowawcy/opiekunowi klasy przez
rodzica problemu z dostepem do Internetu lub problemu z uczestnictwem w zajgciach
online, rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca lub opiekunem klasy oraz nauczycielami po-
szczegblnych przedmiotdw celem ustalenia sposobu nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia obecno$ci w podczas lekcji. Brak uczestnic-
twa ucznia w lekcji odnotowany bedzie w dzienniku jako nieobecnos$¢ ucznia. Wszelkie
nieobecnosci usprawiedliwia rodzic ucznia w porozumieniu z wychowawcg lub opieku-
nem klasy.

Rodzic ucznia zobowigzany jest do biezacego monitorowania obecnosci dziecka na zajg-
ciach za pomocg dziennika elektronicznego.

Biorac pod uwage bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniéw podczas pracy przy kompute-
rze, nauczyciel moze skroci¢ czas lekcji dla ucznia (czas jednej lekcji powinien trwaé od
30 do 35 minut). Pozostaty czas lekcji uczen wykorzystuje na samodzielng prace. Nau-
czyciel pozostaje na platformie TEAMS 1i jest dostgpny dla ucznia przez 45 minut.
Nagrywanie, fotografowanie, robienie printscreenéw, upublicznianie lekcji przez ucznia
jest zabronione. Lekcje moze nagra¢ i udostepnic jedynie nauczyciel. Ztamanie tej waznej
zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

Uczen loguje si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem za pomoca indywidualnego logi-
nu dostarczonego przez wychowawce lub opiekuna klasy.

Za bezpieczenstwo ucznia podczas zdalnego nauczania w warunkach domowych odpo-
wiada rodzic ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzace-
go 1po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odleglos¢.

Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odle-
glos¢ okresla Regulamin nauczania zdalnego.
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Rozdzial 5 — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly

§ 39.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 40.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor Szkoly tworzy

stanowiska:

1) wicedyrektora ds. ksztalcenia muzycznego,

2) wicedyrektora ds. ksztalcenia ogdélnego,

3) kierownika sekcji przedmiotow ogdlnomuzycznych,

4) kierownika sekcji instrumentéw klawiszowych,

5) kierownika sekcji instrumentéw smyczkowych i szarpanych,

6) kierownika sekcji instrumentow detych, akordeonu, perkusji oraz instrumentalistyki
jazzowej,

7) gtownego ksiegowego szkoty,

8) sekretarza szkoty.

Kompetencje, uprawnienia wicedyrektoréw ustala Dyrektor Szkoty i wpisuje je w zakres

czynno$ci 1 uprawnien stuzbowych.

Wszystkie czynno$ci kierownikoéw sekcji podlegaja nadzorowi Dyrektora Szkoty oraz

jego zastepcodw 1 musza wynikac z zakresu powierzonych obowigzkow.

W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastgpstwa wicedyrektorow rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora

Szkoty.

§ 41.

Zadania kierownika sekcji:

1) przygotowuje plan pracy sekcji na dany rok szkolny,

2) nadzoruje i koordynuje prace nauczycieli sekcji,

3) wykonuje powierzone mu czynnosci przy wspotudziale nauczycieli z danej sekcji,

4) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ lekcyjnych nauczycieli sekcji zgodnie z zatwierdzonym
rocznym planem nadzoru pedagogicznego,

5) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia artystycznego,

6) wyznacza w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly nauczyciela opiekuna dla
nauczyciela stazysty,

7) przeprowadza przestuchania, egzaminy, sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
w specjalnosciach i przedmiotach objetych dziataniem sekcji,

8) organizuje koncerty, popisy i1 inne formy prezentacji wiedzy i dorobku artystycznego
uczniéw w szkole i poza nia,

9) prowadzi systematyczng kontrole dokumentacji przebiegu nauczania,

10) dwa razy do roku przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy sekcji.

§ 42.
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Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) konsekwencjach  otrzymania  negatywnej rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

4) biezace monitorowanie frekwencji uczniow swojego oddziatu oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznidow na podstawie otrzymanych od rodzicéw lub petnoletniego
ucznia informacji, do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W celu realizacji zadan wychowawca:

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoi
uczniowski, lub petlnoletniego ucznia

b) ustala treSci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

7) wspétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowaweca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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11.

1.

2.

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie szkoty,

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koncowych z poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

18) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez dla oddziatu i szkolnych,

19) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od

Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w oddziale rozstrzyga wychowawca.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 43.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

2) wlasciwie organizowac proces nauczania,

3) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

4) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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5) zapewniaé bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

6) kontrolowac obecno$ci ucznidow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej nieobecnosci,

7) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

8) indywidualizowa¢ proces nauczania,

9) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 44.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom

oddzialéw, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

8) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja,

9) organizowanie réznych form zaj¢¢ uczniom potrzebujacym pomocy,

10) wspotdzialanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Bielsku-Biatej
1 poradniami specjalistycznymi,

11) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 45.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrddetl informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

9) selekcja zbioréw,

10) prowadzenie okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.
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§ 46.

. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijaja zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 47.

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych tworza zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespohu.

Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48.

W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

W sktad zespotu wchodza:

1) pedagodzy,

2) pedagodzy specjalni,

3) psycholodzy,

4) wychowawcy oddziatow,

5) wychowawcy internatu,

6) wychowawcy $wietlicy,

7) inni nauczyciele w miar¢ potrzeb.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) zintegrowanie dziatan wychowawczych pomigdzy poszczegdlnymi oddziatami,
$wietlicg 1 internatem.

§ 49.

Zadania gldwnego ksiggowego to:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowej,
2) nadzor nad $srodkami pieni¢znymi,

3) organizowanie pracy finansowe;j.
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Zakres uprawnien i obowigzkow gtownego ksiegowego ustala Dyrektor Szkoly i wpisuje
w zakres obowigzkow, uwzgledniajac wyktadni¢ prawa finansowego i1 rozporzadzen
wykonawczych do tego prawa.

§ 50.

Zakres uprawnien i obowigzkow sekretarza szkoty okresla Dyrektor Szkoly i wpisuje je
w zakres czynnosci i uprawnien sekretarza szkoty.

§ 51.

Dyrektor Szkoly ma prawo tworzy¢ inne stanowiska pracy w szkole, wspomagajace
1 usprawniajace prace szkoly, w ramach przyznanych mu przez organ prowadzacy limitéw
etatow 1 $srodkow finansowych. Ilo$¢ stanowisk pracy, ich organizacje, zakres uprawnien
1 obowigzkow okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie pracy szkoty.

W  szkole utworzony jest sekretariat szkoty, ktorego glownym zadaniem jest
posredniczenie w komunikacji pomig¢dzy wszystkimi uczestnikami procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz organu prowadzacego 1 nadzorujacego prace szkoty.
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Rozdzial 6 — Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych
1 artystycznych,

2) zachowanie ucznia POSM I i II stopnia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci w

stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i1inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

W PSM I stopnia ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢

edukacyjnych artystycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i pracg nad zachowaniem,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych, promocyjnych, koncowych
1 poprawkowych,

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej i koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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2.

3.

2.

§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych,
rocznych ikoncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, obowiazujacej skali ocen,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu oddzialowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — nastepuje na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — nast¢puje na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — nastgpuje na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — nastepuje na podstawie rozpoznania
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 54.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe okreslajace poziom wiadomos$ci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgSci materiatu,

2) srédroczne, roczne i koncowe okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, ktore sa przewidziane w programie nauczania na dane pdilrocze lub rok
szkolny.

Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.
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3.

4.

7.

8.

Liczba ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w potroczu powinna by¢ nie mniejsza
niz tygodniowa liczba godzin z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ w wymiarze jedne;j
lub dwoch jednostek w tygodniu, uczen musi uzyska¢ minimum trzy oceny czastkowe.

Na zajeciach artystycznych indywidualnych lub zespotowych uczen powinien otrzymac

minimum jedng ocen¢ w miesigcu.

W klasach I-IIT POSM I stopnia z zaje¢ ogdlnoksztatcacych stosuje sie opisowe ocenianie

osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz opisowe ocenianie zachowania. Srédroczna

iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci oraz umiejetnosci

w stosunku do wymagan. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-III POSM I stopnia w zakresie zaje¢ ogolnoksztalcacych stosuje si¢ punktacje

wedlug nastepujacej skali:

6 — wspaniale

5 — bardzo tadnie

4 — tadnie

3 — musisz jeszcze popracowac

2 — sta¢ ci¢ na wiecej
Oceny czastkowe oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe wyrazone
w nastepujacej skali:

6 — stopien celujacy

5 — stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny

stosuje si¢ do:

1) przedmiotdéw artystycznych w klasach I-IIl POSM I stopnia i w PSM I stopnia,

2) wszystkich przedmiotéw w klasach IV-VIII POSM I stopnia i I-VI POSM 1I stopnia.

Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy — oznacza, ze uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,
pracuje systematycznie, wszelkie zadania okreslone w materiale danego przedmiotu
wykonuje samodzielnie, z duzg sprawnoscia, starannie i poprawnie, wykazuje staly
rozw0j umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu, w wysokim stopniu opanowat
wiedzg¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,

2) stopien bardzo dobry — oznacza, Ze uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych, pracuje systematycznie, bardzo dobrze opanowat wiedzg i umiejetnosci z
zakresu danego przedmiotu, potrafi samodzielnie i sprawnie wykona¢ zadania
przeznaczone dla danej klasy, wykazuje staly rozwoj umiejetnosci w zakresie danego
przedmiotu,

3) stopien dobry — oznacza, ze uczen aktywnie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, opanowal wiedz¢ z zakresu danego przedmiotu w stopniu
dobrym, potrafi zrealizowa¢ i wykonaé ze sporadyczng pomocg nauczyciela, zadania
dla danej klasy, wykazuje niesystematyczny rozwdj w zakresie danego przedmiotu,

4) stopien dostateczny — oznacza, Ze uczen uczestniczy systematycznie w zaj¢ciach
lekcyjnych, opanowat wiedz¢ z zakresu danego przedmiotu w stopniu dostatecznym,
realizuje 1 wykonuje zadania przeznaczone dla danej klasy z pomoca nauczyciela,
samodzielnie rozwigzuje proste zadania, wykazuje rozwoj umiejetnosci z danego
przedmiotu umozliwiajacy kontynuacje dalszej nauki,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

5) stopien dopuszczajacy — oznacza, Ze uczen uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, z duza
trudnoscia realizuje i wykonuje zadania przeznaczone dla danej klasy nawet z pomoca
nauczyciela, jego umiejetnosci z danego przedmiotu umozliwiaja mu kontynuacje
dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych, nie
zawsze realizuje 1 wykonuje zadania przeznaczone dla danej klasy nawet z pomoca
nauczyciela, jego umiejetnosci z danego przedmiotu nie pozwalaja mu na
kontynuowanie dalszej nauki.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, atakze plastyki

w szkole muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg

artystyczng na rzecz kultury fizycznej.

Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady

poprawiania ocen czastkowych.

Wszystkie oceny sg regularnie odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Oceny z prac klasowych sa wpisywane do dziennika lekcyjnego czerwonym kolorem.

Przy stawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7, ,,-”.

Znakéw ,.+” 1 ,,-” nie stawia si¢ w ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych, rocznych

i koncowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen przyjetych przez danego nauczyciela, jawnych

i zrozumiatych dla ucznia i jego rodzicow.

Wszelkie uwagi dotyczace osiagnie¢ uczniow przekazywane sg rodzicom w trakcie zebran

dla poszczegdlnych oddziatow, konsultacji indywidualnych 2z nauczycielami

i nauczycielem wychowawca. Moga by¢ zapisywane w zeszytach przedmiotowych,

przekazywane droga elektroniczng lub listownie.

§ 55.

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawnosci wystawionej

oceny. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) przy odpowiedzi ustnej poprzez komentarz stowny, zawierajacy wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu sig,

2) przy sprawdzianie, kartkéwce poprzez punktacje,

3) przy pracy opisowej poprzez krotka recenzj¢ uwzgledniajaca systematyczno$¢ pracy ucznia,
charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa,

4) z dzatalnosci praktycznej poprzez szacowanie i warto$ciowanie pracy ucznia, stopnia
zaangazowania oraz wysitku wkiadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice lub pelnoletni uczen mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o pisemne

uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny $rédrocznej, rocznej lub koncowej do pieciu dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dyrektor Szkoty ustala najblizszy
mozliwy termin spotkania (nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej) ucznia lub jego Rodzicow z nauczycielem w celu przedstawienia im

powyzszego uzasadnienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udost¢pniane s3 wedtug zasad:

1) uczniom — na zaj¢ciach lekcyjnych w czasie omawiania prac przez nauczyciela,
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2) rodzicom — na zebraniach oddzialdw, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu — podczas tych spotkan rodzic ma prawo
zrobi¢ zdjecie pracy swojego dziecka,

3) uczniom i rodzicom — do domu, jezeli wyrazaja taka chec; nauczyciel moze wydac do
domu oryginat pracy lub jej kopig; podpisang przez rodzica prace uczen lub rodzic
majg obowiazek zwroci¢ nauczycielowi danego przedmiotu na najblizszych zajgciach.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

konca danego roku szkolnego (31 sierpnia).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

(np. dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego) jest udostgpniana do

wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom za zgoda i w czasie uzgodnionym

z Dyrektorem Szkoty.

§ 56.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia (na czas okreslony) z realizacji:

1) plastyki w szkole muzycznej,

2) choru w szkole muzyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorym
mowa w ust. 1-3, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej, rocznej, koncowej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia moze zwolni¢ ucznia
z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te
zajecia w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ klasyfikacyjng uzyskang przez
ucznia w klasie, w ktorej zakonczyta si¢ realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.
Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
o ktorym mowa w ust. 7, nastgpuje na podstawie §wiadectwa szkolnego promocyjnego
lub $wiadectwa ukonczenia szkoty artystyczne;j.

§ 57.

Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany pisemne,
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3) sprawdziany praktyczne,

4) kartkoéwki,

5) praca na lekc;ji,

6) przestuchania i egzaminy,

7) inne formy aktywnosci uczniow zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

Odpowiedz ustna:

1) krotka wypowiedz ustna sprawdzajaca wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich
zaje¢ lekeyjnych.

Sprawdzian pisemny:

1) sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe,

2) termin sprawdzianu ustala nauczyciel nie pdzniej niz na 7 dni przed datg sprawdzianu,

3) w ciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,

4) w ciaggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany,

5) nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z zakresem materialu obowigzujacego
na sprawdzianie nie p6zniej niz na 7 dni przed datg sprawdzianu,

6) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa
pisania sprawdzianu (mimo obecnos$ci ucznia) powoduje przyznanie oceny
niedostateczne;j,

7) korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $rodkéw lub pomocy
innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny niedostatecznej;
takag samag ocen¢ otrzymuje uczen, ktorego praca ma ewidentne $lady
niesamodzielnosci,

8) uczen obowiazkowo przystepuje do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
oraz ma prawo poprawic¢ kazda inng ocen¢ otrzymang ze sprawdzianu w terminie do
dwoch tygodni od otrzymania informacji o ocenie,

9) termin poprawy oceny uczen ustala w porozumieniu z nauczycielem,

10)w przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczenh ma obowigzek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposdb w ciggu 14
dni od konca nieobecnosci.

Kartkoéwka:

1) krotka odpowiedz pisemna trwajaca do 20 minut,

2) dotyczy zagadnien z nie wigcej niz trzech ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych,

3) jako praca badajaca biezace przygotowanie do lekcji, nie wymaga zapowiadania,

4) odmowa pisania kartkoéwki powoduje wystawienie oceny niedostatecznej,

5) oceng z kartkowek traktuje si¢ podobnie jak z odpowiedzi ustne;j,

6) uczen, ktory zglosit przed lekcja nieprzygotowanie, moze nie pisa¢ kartkowki.

Praca domowa:

1) polega na wykonaniu przez ucznia zadan zleconych przez nauczyciela,

2) moze mie¢ formg ustng lub pisemna,

3) w klasach I-Il. POSM 1 stopnia w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych
nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych:

— pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mata,
— praktyczno-technicznych prac domowych,

4) ¢wiczenia usprawniajagce motoryke mata, sa dla ucznia obowigzkowe i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng;

5) w klasach IV-VIII POSM 1 stopnia w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowg;
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9.

10.

11.

6) w klasach I-III POSM I stopnia i w klasach I-III PSM cyklu 6 letniego, w zakresie
przedmiotdéw artystycznych nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych;

7) w klasach IV-VIII POSM I stopnia, w klasach IV-VI PSM cyklu 6 letniego, w klasach
[-IV PSM cyklu 4 letniego w zakresie przedmiotow artystycznych nauczyciel moze
zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa;

8) ewentualne zadane prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe 1 nie ustala si¢ z
nich oceny;

9) zasad okreslonych w punktach 6 i 8 nie stosuje si¢ do zajge¢ edukacyjnych
artystycznych: przedmiotu gléwnego oraz choru, orkiestry lub zespotu
instrumentalnego;

10) zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych
artystycznych:

— przedmiotu gtéwnego,

— fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stluchu oraz choéru, orkiestry lub zespotu
instrumentalnego w ogolnoksztalcacej szkole muzycznej I stopnia, i szkole
muzycznej I stopnia,

— fortepianu dla rytmiki i improwizacji fortepianowej w ogdlnoksztalcacej szkole
muzycznej I stopnia.

Praca na lekcji:

1) wykonywanie w trakcie zaj¢¢ zadan powierzonych przez nauczyciela,

2) zaangazowanie ucznia moze stanowi¢ podstawe do oceny z biezacej lekcji.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw oceniane za pomocg skali punktowej

z przedmiotow ogdlnoksztatcacych przelicza si¢ wg nastgpujacej skali procentowej:

100% — ocena celujaca

99% — 90% — ocena bardzo dobra

89% — 71% — ocena dobra

70% — 50% — ocena dostateczna

49% — 31% — ocena dopuszczajaca

30% — 0% — ocena niedostateczna

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw oceniane za pomocg skali punktowej

z przedmiotow ogolnomuzycznych przelicza si¢ wg nastgpujacej skali procentowe;:

100% — ocena celujaca

99% — 84% — ocena bardzo dobra

83% — 64% — ocena dobra

63% — 51% — ocena dostateczna

50% — 44% — ocena dopuszczajaca

43% — 0% — ocena niedostateczna

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oddania uczniom do wgladu na zajeciach

lekcyjnych wszelkich prac pisemnych, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty

napisania pracy.

Uczniowi zwolnionemu z czg¢sci zaje¢ edukacyjnych lub artystycznych na czas okreslony

na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly wyznacza si¢ termin, w ktorym uczen

zobowigzany jest nadrobi¢ braki spowodowane nieobecno$cig na zajeciach. Terminy te
ustala uczen indywidualnie z poszczegdlnymi nauczycielami.

W pierwszym dniu po kilkudniowej wycieczce szkolnej, waznych wydarzeniach

artystycznych z udzialem uczniéw oraz przerwach $wiagtecznych i feriach zimowych nie

wystawia si¢ ocen z odpowiedzi ustnej, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek.

34



§ 58.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceniajac zachowanie ucznia, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym tj.:

a) pozytywny stosunek do nauki i obowigzkdéw uczniowskich,

b) systematyczne i punktualne uczgszczanie do szkoty,

c) aktywny udziat w organizowaniu zycia oddziatlu i szkolnego,

d) aktywny udziat w zyciu pozalekcyjnym szkoty oraz w uroczystosciach i imprezach
organizowanych na rzecz $srodowiska,

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) poszanowanie mienia szkotly,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych tj.:

a) uprzejme oraz kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ludzi starszych tak na terenie szkoty, jak i poza nia,

b) kolezenskie i przyjazne zachowanie wobec wszystkich ucznidw szkoty,

c) kulturai czysto$¢ jezyka bez wzgledu na miejsce i okolicznosci,

d) dbanie o estetyke swojej osoby 1 wyglad otoczenia,

e) szacunek dla zwierzat i poszanowanie przyrody,

f) szacunek dla pracy ludzkiej,

g) uczciwos¢, prawdomoéwnos¢, dbatos¢ o dobre imie¢ szkoty.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
4. Szczego6towe kryteria ocen zachowania uczniow:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega og6élnych zasad BHP, postanowien zawartych w statucie szkoty
i regulaminach szkolnych, prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

b) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga maksymalne wyniki
w odniesieniu do swoich mozliwosci,

c) systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje, to znaczy nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie spoznia sig,

d) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zta, moéwi
zawsze prawde,

e) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob,

f) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych,

g) jest lojalny wobec kolegéw, nauczycieli i rodzicoéw, jest zawsze taktowny,
prezentuje wysoka kultur¢ slowa w rozmowach i dyskusji, takze w sporach,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

h) dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw,
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2)

3)

)
)

k)

D

m)

n)

zawsze usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole,

doktadnie i z poczuciem odpowiedzialno$ci wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

wykazuje si¢ bardzo duza aktywnos$cia na polu spotecznym, to znaczy organizuje
lub wspoélorganizuje imprezy szkolne 1 pozaszkolne, reprezentuje szkote
w konkursach  muzycznych, przedmiotowych, olimpiadach, rozgrywkach
sportowych i turniejach pozaszkolnych — osiagajac w nich sukcesy; pracuje na
rzecz $rodowiska, w Radzie Samorzadu Uczniowskiego, w Radzie Samorzadu
Oddziatowego lub w innej organizacji dziatajacej w szkole i srodowisku,

zawsze pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespdl oddzialowy, jest
kolezenski,

dba o zdrowie wlasne i innych — nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykdéw, swoja postawa zachegca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia (niespelnienie tego
wymagania uniemozliwia otrzymanie oceny wzorowej),

dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

)
7
k)

D

n)
0)

p)

przestrzega og6lnych zasad BHP, postanowien zawartych w statucie szkoty
i regulaminach szkolnych, prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,

bierze czynny udzial w zajgciach szkolnych i osigga wysokie wyniki w odniesieniu
do swoich mozliwosci,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, to znaczy nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ sporadycznie,

wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych oséb,

jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych,

jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli i rodzicow,

prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze w sporach,
odznacza si¢ wysoka kultura osobista,

dotrzymuje wszystkich ustalonych terminow,

zawsze usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole,

doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

wykazuje si¢ aktywnoscig na polu spotecznym, to znaczy organizuje badZ pomaga
organizowa¢ imprezy oddzialowe, szkolne i pozaszkolne, pracuje w Radzie
Samorzadu Uczniowskiego, w Radzie Samorzadu Oddziatlowego lub w innej
organizacji dziatajacej w szkole i srodowisku,

rozwija wlasne zainteresowania poprzez udzial w konkursach muzycznych,
przedmiotowych, olimpiadach oraz innych dziataniach ponadprogramowych
1 pozalekcyjnych,

pomaga stabszym w nauce, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikoéw i1 dorostych,

nie zauwazono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, dba o zdrowie wtasne 1 innych — nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykdw, swoja postawg zacheca innych do
nasladownictwa (niespelnienie tego wymagania uniemozliwia otrzymanie oceny
bardzo dobrej),

dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

w kazdej sytuacji przestrzega ogdlnych zasad BHP, postanowien zawartych
w statucie szkoty i1 regulaminach szkolnych,
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4)

5)

n)
0)

p)

bierze czynny udzial w zajeciach szkolnych i osigga wyniki wymierne w
odniesieniu do swoich mozliwosci,

usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole z dopuszczalnym opdznieniem jednego
tygodnia,

w jednym poéiroczu ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 8 godzin lekcyjnych,
wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osob,

szanuje wlasng prac¢ oraz innych — ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli i rodzicow,

jest zwykle taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji,
takze w sporach, stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,
dotrzymuje ustalonych terminéw,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,
jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w oddziale i szkole,

rozwija wlasne zainteresowania poprzez udzial w konkursach muzycznych,
przedmiotowych, olimpiadach oraz innych dziataniach ponadprogramowych
1 pozalekcyjnych,

zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

jest kolezenski, zyczliwy i1 uczynny, stara si¢ pomaga¢ innym w przezwyci¢zaniu
trudno$ci w nauce,

nie ulega natogom,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

D

m)

n)
0)
p)

przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkolnych,
sporadycznie tamie ogo6lne zasady BHP,

spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych os6b lub
zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcong mu uwage,

potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie, koryguje swoje biedy,

biorgc udzial w zajeciach szkolnych, osiaga przecigtne wyniki w odniesieniu do
swoich mozliwosci,

w jednym poétroczu ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 16 godzin lekcyjnych,
czesto si¢ spoznia,

wykazuje si¢ uczciwoscia,

szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych oséb,

jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych,

sporadycznie zachowal si¢ nietaktownie, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan, samodzielnie
podejmuje je rzadko, ale je wypehnia,

rozwija wlasne zainteresowania, uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do
poziomu niezbg¢dnego dla uzyskiwania dobrych stopni,

bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zespot oddziatowy, interesuje si¢
sytuacja w oddziale i szkole,

do szkoty przychodzi stosownie ubrany,

nie ulega natogom,

dba o mienie szkoty,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie przestrzega ogdlnych zasad BHP, postanowien zawartych w statucie szkoty
i regulaminach szkolnych,

spowodowat  zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych o0s6b
albo zlekcewazyt takie zagrozenie i1 nie zareagowal na zwrdcong mu uwage,
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c) w odniesieniu do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen
osigga niezadowalajace wyniki,

d) w jednym potroczu ma nieusprawiedliwione co najwyzej 24 godziny lekcyjne,
czgsto si¢ spoznia,

€) nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

f) nie dotrzymuje ustalonych terminow,

g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

h) unika lub odmawia podejmowania dzialan na rzecz innych osob czy zespotu,

1) nie rozwija wilasnych zainteresowan poprzez udzial w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych,
nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce szkolnej,

j) czasami zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa niekulturalnego stownictwa,

k) nie dba o zdrowie witasne i innych — pali papierosy, pije alkohol, uzywa
narkotykow na terenie szkoly lub poza nim (np. na wycieczce szkolnej),

1) nie dba o higien¢ osobista, czgsto trzeba mu przypomina¢ o potrzebie
dostosowania stroju, fryzury, makijazu do wymogoéw szkolnych,

m) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie i1 ze zla wolg lamie normy wynikajace z ogdlnych zasad BHP,
postanowienia zawarte w statucie szkoty i regulaminach szkolnych,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) wykazuje brak systematycznosci i pilnosci w przygotowywaniu si¢ do lekcji, nie
jest zainteresowany uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikow w nauce, w
czasie zaj¢¢ szkolnych przeszkadza kolegom i nauczycielom,

d) ma duzg liczbg godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 24), czesto spdznia sig,

e) opuszcza teren szkoly w czasie lekcji i1 przerw,

f) poniza godnos¢ osobista wiasng i innych osob,

g) nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy czy dyskusji,
uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nie dotrzymuje ustalonych terminow,

1) nie wykonuje polecen wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora Szkoty i innych
pracownikow szkotly lub wykonuje je z oporami,

j) jest arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty,

k) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego i innych, nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

m) pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢,

n) wyrzadza szkody o duzej warto$ci materialne;j,

0) przychodzi do szkoty w niestosownym stroju,

p) dokonuje innych wykroczeh nie wymienionych powyzej a stanowigcych
naruszenie ogolnie przyjetych norm moralnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

7. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii
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10.

11

12.

nauczycieli 1 uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli zaistniaty szczeg6lne okolicznosci.
Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w klasach I-IIl POSM I stopnia ustala si¢ w formie
opisowej.

§ 59.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w POSM I i II stopnia

rowniez zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w POSM 1 i II stopnia rowniez zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowiazkowych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim

lub trzecim tygodniu stycznia.

Co najmniej na dwa tygodnie przed $rodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani

poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

a wychowawcy o przewidywanej ocenie zachowania.

W przypadku przewidywanej oceny dopuszczajacej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych

wymienionych w § 65. ust. 2-4, niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych

1 oceny nagannej zachowania nauczyciele zobowigzani sa przekaza¢ informacj¢ rodzicom

pisemnie 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z wyjatkiem instrumentu gldwnego oraz

rytmiki na kierunku rytmika — oceny z tych przedmiotéw ustalane sa przez komisje w

trybie egzaminu promocyjnego.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wg skali opisanej w § 54. ust. 7.

W klasach I-IIl POSM 1 stopnia klasyfikacja z zaje¢ ogolnoksztatcacych polega na

ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz opisowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych i religii

wg skali opisanej w § 54. ust. 7.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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1.

§ 60.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

w ciggu 3 dni od poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie rodzic lub

pelnoletni uczen zwracaja si¢ z pissmnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

moga ubiegac si¢ uczniowie spetniajacy nastgpujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia lub przygotowaniami zwigzanymi
z konkursami muzycznymi),

b) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione,

uczen spelniajacy powyzsze warunki podpisuje kontrakt przygotowany przez

nauczyciela, w ktorym zawarte sa:

a) termin i formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) zakres materialu programowego.

podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen

opanowat materiat programowy na oceng, o ktora si¢ ubiegat lub wyzsza,

w przypadku niespeienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w pkt 3

wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym rodzicow

lub pelnoletniego ucznia,

dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego,

tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé

edukacyjnych konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania sg nastgpujace:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

w ciggu 3 dni od poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie rodzic lub

petnoletni uczen zwracaja si¢ zpisemnym wnioskiem do wychowawcy o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciagu

roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wlacznie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

c) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) uczestniczenie w réznorodnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace

warunki:

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany
Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany wychowawcy,

b) w ciaggu roku szkolnego nie naruszyt obowiazkéw ucznia, o ktéorych mowa w § 71.
ust.1 pkt 15, 16 statutu szkoty,

w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, pedagogiem szkolnym i podejmuje odpowiednia decyzje, spisujac

notatke z przeprowadzonej procedury,

o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow,
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7) w przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicoéw o odmowie wszczgcia postgpowania, podajac przyczyny odmowy,

8) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy
si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg wychowawca przechowuje do konca roku

szkolnego w teczce wychowawcy.

§ 61.

. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego

z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) w POSM I stopnia:

a) zprzedmiotu gléwnego,

2) w PSM I stopnia:

a) z instrumentu gtdéwnego,

3) w POSM II stopnia:

a) z instrumentu gléwnego w specjalnosci instrumentalistyka i instrumentalistyka
jazzowa,
b) zrytmiki w specjalnosci rytmika.

. Z instrumentu gtéwnego:

1) ocena $rddroczna jest wystawiana przez nauczyciela prowadzacego, przy czym
nauczyciel bierze tu pod uwage pracg¢ ucznia oraz jego wystepy na przeshuchaniach
potrocznych 1 innych,

2) ocena roczna ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.

. Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ w formie praktycznej przed zakonczeniem roku

szkolnego w terminie umozliwiajagcym przeprowadzenie klasyfikacji.

Uczen POSM 1 stopnia i PSM 1 stopnia otrzymuje koncowa ocen¢ klasyfikacyjng

z instrumentu gléwnego w trybie egzaminu koncowego.

. Egzamin promocyjny i1 egzamin koncowy przeprowadzaja komisje, w ktoérej skiad

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedhug

skali:

6 — stopien celujacy (25 punktow)

5 — stopien bardzo dobry (21 — 24 punktow)

4 — stopien dobry (16 — 20 punktow)

3 — stopien dostateczny (13 — 15 punktow)

2 — stopien dopuszczajacy (11 — 12 punktow)

1 — stopien niedostateczny (0 — 10 punktow)

Oceng¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia

nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z os6b wchodzacych w

sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 6.

Liczb¢ punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng

punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla

do pelnych punktéw w ten sposob, ze utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej niz 0,5

punktu pomija si¢, a utamkowe czeséci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza

si¢ do pelnych punktow.

. Na $wiadectwie ocen¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego (sktadajaca si¢

ze stopnia i punktéw) stopien wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
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skrotow, a liczbe punktow wpisuje si¢ liczbg arabska.
Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego lub koncowego uwzglednia si¢:
1) jako$¢ wykonania artystycznego, w tym mi¢dzy innymi:

2)

a) muzykalnos$¢ i walory artystyczne interpretacji utworu,

b) sprawnosc¢ techniczna,

c) zgodno$¢ z tekstem nutowym,

d) poprawnos$¢ i swobode aparatu gry,

e) kulture dzwieku, intonacje,

f) dyscypline rytmiczng i agogiczna,

g) pamiec i odpornos¢ psychiczng na estradzie,

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.

Kryteria ocen gry na instrumencie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

6 — stopien celujacy — otrzymuje uczen za gr¢ na wysokim poziomie technicznym
1 artystycznym, wyrdzniajacy si¢ pracowitoscig i zaangazowaniem w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkéw. Laureat konkursow organizowanych przez Centrum Edukacji
Artystycznej. Ocen¢ moze otrzymac takze uczen, ktory osigga sukcesy na innych
konkursach krajowych lub mig¢dzynarodowych albo posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

5 — stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen za gr¢ bardzo dobra technicznie
1 artystycznie oraz wykazujacy si¢ pracowitoscig i zaangazowaniem w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow,

4 — stopien dobry — otrzymuje uczen za gr¢ dobra technicznie, poprawng stylowo,
lecz z drobnymi uchybieniami oraz wykazujacy si¢ systematyczng praca,

3 — stopien dostateczny — otrzymuje uczen spekniajagcy minimum wymagan w danym
okresie edukacyjnym, co moze oznacza¢ trudnosci w toku dalszego ksztalcenia; w
jego grze wystepuja braki techniczne i1 muzyczne, czyni niewielkie postepy
umozliwiajace mu jednak dalsze ksztalcenie,

2 — stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktdry nie spelnit wymagan w danym
okresie edukacyjnym, co nie pozwala mu na kontynuowanie nauki w dalszym procesie
edukacyjnym,

1 — stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia minimum wymagan
edukacyjnych, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiaja mu catkowicie dalszy
postep w nauce.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego z przedmiotu rytmika uwzglednia sig:

1)

2)

jako$¢ wykonania artystycznego, w tym migdzy innymi:

a) muzykalnos$¢ i walory artystyczne wykonywanych zadan z rytmiki,

b) dyscypling rytmiczng, agogiczng, poprawnos$¢ wykonywanych zadan,

c) sprawnos$¢ techniczng, swobode poruszania si¢ w przestrzeni,

d) umiejetnos¢ improwizacji ruchowej do muzyki w danym gatunku, stylu,

€) umiejetnos¢ improwizacji instrumentalnej, wokalnej,

f) tworczos¢ i kreatywno$e,

g) pamig¢ i odpornos¢ psychiczng na estradzie,

2)wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zajec.

Kryteria ocen z przedmiotu rytmika:

1)

6 — stopien celujacy — otrzymuje uczen za wykonanie zadan z rytmiki na wysokim
poziomie technicznym 1 artystycznym, wykazuje si¢ tworczo$cia wlasng
oraz wyrdznia si¢ pracowito$cia 1 zaangazowaniem w Wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow; ocen¢ moze otrzymac takze uczen, ktory osigga sukcesy na przegladach,
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warsztatach krajowych lub migdzynarodowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

2) 5 — stopien bardzo dobry — otrzymuje uczeh za wykonanie zadan z rytmiki na
poziomie bardzo dobrym technicznie i artystycznie, wykazuje si¢ swoboda w
dziataniach twodrczych oraz wykazuje si¢ pracowito$cia 1 zaangazowaniem Ww
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow,

3) 4 — stopien dobry — otrzymuje uczen za wykonanie zadan z rytmiki na poziomie
dobrym technicznie, z duza swobodg i doktadnoscia, lecz z drobnymi uchybieniami
oraz wykazujacy si¢ systematyczng pracg wlasng i w zespole,

4) 3 — stopien dostateczny — otrzymuje uczen spelniajagcy minimum wymagan w danym
okresie edukacyjnym, z mozliwo$cia na postep w dalszej nauce,

5) 2 — stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory nie spetnil wymagan w danym
okresie edukacyjnym, co nie pozwala mu na kontynuowanie nauki w dalszym procesie
edukacyjnym,

6) 1 — stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie spelnia minimum wymagan
edukacyjnych, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiaja mu catkowicie dalszy
postep w nauce.

Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoét stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory nie moze stawi¢ si¢ na egzamin promocyjny w ustalonym terminie

zwaznych powodéw losowych, Dyrektor Szkoty wustala inny termin egzaminu

promocyjnego.

Przepiséw dotyczacych egzaminu promocyjnego nie stosuje si¢ do uczniow:

1) klasy I POSM i PSM I stopnia — ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy ucznia po
popisie danej sekcji,

2) klasy VI POSM II stopnia — ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy ucznia.

§ 62.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych 50%.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

W szczegélnych przypadkach losowych Dyrektor Szkoly i Rada Pedagogiczna moga
wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego pomimo nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (przekraczajacej 50%).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatlcacych przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala
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Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny =z zajg¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme

praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dofacza si¢ pisemne

prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu

czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane

przez szkotg, ktorej Dyrektor Szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 63.

. Uczen, ktory uzyskal w klasyfikacji rocznej jednga ocen¢ niedostateczng, ma prawo do

zdawania egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwoéch przedmiotow. Prosbe
o egzamin poprawkowy w formie pisemnej sktada rodzic lub pelnoletni uczen na rece
Dyrektora Szkoty przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku artystycznych zaje¢ edukacyjnych z ksztalcenia stuchu a w przypadku
specjalnosci rytmika w POSM II st. rowniez improwizacji fortepianowej — niepromujaca
ocena dopuszczajagca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy zzaj¢¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych przeprowadza sig¢
w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme¢ egzaminu poprawkowego ustala
Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy zzaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme
praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé

edukacyjnych, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystyczne;j

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dofacza si¢ pisemne

prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okres§lonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu poprawkowego

nie moze by¢ zmieniona.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty, promowa¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ogoélnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 64.

Peloletni uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ustala termin
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci lub termin pracy komisji
ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnos$ci ucznia, o ktérym mowa, z zajg¢ edukacyjnych
ogoblnoksztalcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa, zzaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej.
Formg¢ sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajgé

komputerowych i wychowania fizycznego oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede

wszystkim forme praktyczng.

Sprawdzian wiadomo$ci 1umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych

lub artystycznych przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé

edukacyjnych, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystyczne;j

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla

wigkszo$cig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

Ustalone przez komisje oceny nie moga by¢ nizsze od ustalonych wczesniej ocen.

Oceny ustalone przez komisje s3 ostateczne.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa, dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokoty stanowig zalaczniki do
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arkusza ocen ucznia.
§ 65.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikéw rocznej

i koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty,

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,

3) wyrdznieniu uczniow.

. Uczen POSM 1 stopnia otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania

otrzymal oceng¢ klasyfikacyjna wyzsza od stopnia niedostatecznego, a w przypadku zajec¢

edukacyjnych:

1) przedmiot gtowny,

2) ksztalcenie stuchu,

oceng klasyfikacyjng wyzszg od stopnia dopuszczajacego.

. Uczen PSM 1 stopnia otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania

otrzymal oceng¢ klasyfikacyjna wyzsza od stopnia niedostatecznego, a w przypadku zajec¢

edukacyjnych:

1) instrument glowny,

2) ksztalcenie shuchu,

oceng klasyfikacyjng wyzszg od stopnia dopuszczajacego.

. Uczen POSM II stopnia otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania

otrzymal oceng¢ klasyfikacyjna wyzsza od stopnia niedostatecznego, a w przypadku zajec

edukacyjnych:

1) ksztalcenie stuchu,

2) instrument gldowny — w specjalnosciach instrumentalistyka i instrumentalistyka
jazzowa,

3) rytmika — w specjalnosci rytmika,

4) improwizacja fortepianowa — w specjalnosci rytmika

oceng klasyfikacyjng wyzsza od stopnia dopuszczajacego.

. Uczen klasy I-III POSM I stopnia otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III POSM I stopnia na wniosek

wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek

wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I 1 II POSM 1 stopnia do klasy programowo

wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany

i promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odregbnych

przepisach.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow z § 65. ust. 2 - 4, podlega skresleniu z listy uczniow

(z zastrzezeniem art. 39 ust. 2A ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty),
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10.

11.

12.

13.

chyba ze Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicOw ucznia wyrazi zgode na powtarzanie
klasy.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pisSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow albo petnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W ciaggu catego cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarza¢ klasg
tylko jeden raz.

§ 66.

Poczawszy od klasy IV POSM 1 stopnia, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobra ocene z przedmiotu gtdwnego i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Poczawszy od klasy IV PSM I stopnia cyklu 6-letniego i klasy I cyklu 4-letniego uczen
szkoty muzycznej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra ocene
z przedmiotu gléwnego, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 67.

Egzamin dyplomowy ma nastepujacy przebieg:
1) w cze$ci praktyczne;j:

a) dla specjalnos$ci instrumentalistyka, instrumentalistyka jazzowa polega na
wykonaniu recitalu dyplomowego w zakresie przedmiotu gtownego, ktérego
program umozliwia ocen¢ poziomu przygotowania zawodowego; recital wykonuje
si¢ z udziatem publicznosci, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie
czesci wykonywane w roznych terminach,

b) dla specjalnosci rytmika — polega na:

— prezentacji realizacji zagadnien muzycznych zgodnych z zatoZzeniami metody
Emila Jaques-Dalcroze’a podczas zaje¢ rytmiki,
— wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego,
— przeprowadzeniu zaje¢ rytmiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem improwizacji
fortepianowej,
2) w czesci teoretycznej obejmuje wiedze z zakresu jednych spos$rdd nastepujacych
zajec:

a) ksztatcenie stuchu,

b) harmonia,

c) historia muzyki,

d) historia jazzu z literatura,

e) formy muzyczne.

Egzamin dyplomowy w cze$ci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustnej lub
pisemne;.

Nauczyciele poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pbézniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniow
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10.

11.

klas programowo najwyzszych o zakresie obowigzujacych tresci nauczania stanowigcych
podstawe przygotowywania zadah egzaminacyjnych.
Uczen klasy programowo najwyzszej ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej II stopnia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzic, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu dyplomowego w czgséci teoretycznej, informuje dyrektora szkoly,
pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w tej czgéci egzaminu.
W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji,
2) Dyrektor Szkoty lub zastgpca dyrektora szkoty, jezeli nie jest przewodniczacym
komisji,
3) nauczyciele prowadzacy zuczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem
dyplomowym,
4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Poszczegolne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne
powotane przez przewodniczacego komisji dyplomowej sposrod osob wchodzacych
w sktad komisji.
W sktad zespolu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoly egzaminacyjne oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespoldw nie pozniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego.
Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zajg¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym wchodzacego w skiad danego zespotu egzaminacyjnego lub
zespot egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czgsci teoretycznej
egzaminu dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje si¢ z uwzglednieniem
podstawy programowej w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel lub zespot
egzaminacyjny przygotowuja zadania egzaminacyjne i facza je w zestawy, tak aby zestaw
zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocen¢ wiedzy i umiejetnosci ucznia. W przypadku
czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢ i d, jedno
z zadan egzaminacyjnych zawiera przyktad dzwickowy. W przypadku zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, b, ¢, kazde z zadan moze zawiera¢ przyktad dzwigkowy.
Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej,
opatrujac je podpisem oraz podluzng pieczecig szkoly artystycznej. Zestawy zadan
egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.
Egzamin dyplomowy w czgéci teoretycznej przeprowadzany w formie ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, trwa nie dluzej niz 60 minut,
z ktorych uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi. W przypadku zajgé,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, w formie ustnej, trwa nie dluzej niz 30 minut, z
ktérych 10 minut uczen ma na przygotowanie. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej
z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, b, e, w formie pisemnej, trwa nie dhuzej niz
60 minut. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego
zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona. Po wylosowaniu zestawu
zadanh egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem egzaminu.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medycznej. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest
roéwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.
Egzamin dyplomowy ocenia sig:
1) w czesci praktycznej wedtug skali, o ktorej mowa w § 61 pkt 6,
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12.

13.

14.

15.

16.

2) w czesci teoretycznej wedhug skali o ktorej mowa w § 54 pkt 7,

3) ocen¢ czeSci praktycznej oraz czeSci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala
zespot egzaminacyjny.

W przypadku czgsci praktycznej, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1b, ustala si¢ odrgbne oceny

dla poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla specjalno$ci rytmika.

Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne.

W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia

edukacyjne, ocen¢ proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu

egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczacego zespotu. Oceng ustala si¢ w wyniku

dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku rozbiezno$ci ocene ustala si¢ jako

$rednig z ocen proponowanych przez poszczegoédlne osoby wchodzace w sktad zespotu

egzaminacyjnego

1 zaokragla do petnych stopni w ten sposob, ze utamkowe cze¢sci stopni wynoszace mniej

niz 0,5 stopnia pomija si¢, a wynoszace 0,5 stopnia i wigcej podwyzsza si¢ do petnych

stopni. W cze¢$ci praktycznej egzaminu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, kazdy z

czlonkéw zespolu egzaminacyjnego przyznaje uczniowi punkty wg skali zawartej w § 61

pkt 6. Koncowa punktacja jest Srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez

poszczeg6lnych cztonkéw zespolu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych punktow w

ten sposob, ze utamkowe czgsci punktdow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a

wynoszace 0,5 punktu i wigecej podwyzsza si¢ do pelnych punktéw. Ocena wystawiona

przez zespot egzaminacyjny jest ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 — odpowiednio ocene
wyzszg lub oceny wyzsze od stopnia dopuszczajacego,

2) w czgsci teoretycznej — w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — ocene wyzsza od
stopnia niedostatecznego.

Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokédt z egzaminu dyplomowego

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz
poszczeg6lnych zespoldw egzaminacyjnych,

3) terminy przeprowadzenia poszczegolnych czgsci egzaminu dyplomowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czgsci praktycznej egzaminu,

6) oceny z poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego, a w przypadku czgsci
praktycznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, b wraz z uzyskang liczba punktow.
Protokét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68.

Uczen konczy szkote, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz dopuszczajacej z instrumentu
gléwnego (przedmiotu gltoéwnego), ksztalcenia stuchu, improwizacji fortepianowej na
kierunku rytmika; a w przypadku klasy VIII POSM 1 stopnia przystapit do egzaminu
o6smoklasisty (z zastrzezeniem art. 44zw, 44zx 1 44zz ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. wraz z pdzniejszymi zmianami).

Uczen klas programowo najwyzszych POSM 1 i II stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrag ocene¢ z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobra
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ocen¢ zachowania, konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem.

. Uczen szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdélne w zakresie liceum
ogblnoksztalcacego, ktéry nie zdat albo nie przystapil do egzaminu dyplomowego,
ale uzyskal w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej
klasie liceum ogolnoksztalcacego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogblnoksztalcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne konczy szkote artystyczng w
zakresie ksztalcenia ogdélnego, co jest rownowazne =z ukonczeniem liceum
ogolnoksztalcacego.

Do $redniej ocen w POSM II stopnia wlicza si¢ takze oceny uzyskane zegzaminu
dyplomowego w czgsci teoretycznej i w czesci praktycznej.

. Uczen PSM I stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra ocene
z przedmiotu gtéwnego konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem.

Wpis na $wiadectwo o szczegbdlnych osiggnigciach otrzymuje uczen, ktory reprezentujac
szkote zajat wysokie miejsca w konkursach artystycznych, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
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Rozdzial 7 — Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 69.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych w dniu, w ktorym zdaje
egzamin promocyjny z przedmiotu gtéwnego,

9) zwolnienia si¢ z zaje¢ lekcyjnych na godzing przed rozpoczgciem wlasnego
przestuchania z instrumentu gtéwnego i obowigzkowego,

10) zgtoszenia na poczatku lekcji nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny:

a) 2 razy w ciagu polrocza, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze wigkszym niz
jedna godzina tygodniowo,

b) jeden raz w ciggu polrocza, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,

c) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy lekcji z  zapowiedzianymi
sprawdzianami,

11)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce
(dotyczy ucznidéw klas I-IIT POSM I stopnia),

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia,

15) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu oddziatu i szkoty,

17) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Rady Samorzadu Uczniowskiego,

18) aktywnego udziatu w pracach Rady Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

19) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Rady Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich  sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 70.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu,
2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 71.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i regulaminach szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych,

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) uzupehienia brakow wiadomosci i umieje¢tnosci w terminie do pigciu dni od momentu
powrotu do szkoly, jezeli jego nieobecno$¢ w szkole trwata dluzej niz trzy dni,

8) dostarczenia nauczycielowi wychowawcy usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 7 dni od dnia stawienia
si¢ na zajecia,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw w formie pisemnego
o$wiadczenia podajacego daty dni lub godziny do usprawiedliwienia i ewentualne
przyczyny nieobecnosci dziecka (o§wiadczenie moze by¢ ztozone przez rodzicow
ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy),

c) uczniowie pelnoletni, ktorzy chca usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie,
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zajeciach poprzez przedtozenie
wychowawcy klasy zaswiadczenia lekarskiego o zwolnieniu z zaje¢ szkolnych
z powodu choroby lub pisemnego o$wiadczenia podajacego daty dni lub godziny
do usprawiedliwienia i ewentualne przyczyny nieobecnosci,

d) usprawiedliwieniu nie podlega samowolne opuszczenie zaj¢¢ lekcyjnych,

9) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

10) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

12) dbania o pigkno mowy ojczystej,

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy Zyciu,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,

16) nieuzywania narkotykoéw ani innych $rodkéw odurzajacych,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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18) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty. Zasady korzystania z telefonow komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okresla stosowny regulamin
(zalacznik numer 13),

19) dbania o schludny i przyzwoity wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (niedopuszczalne sa ekstrawaganckie ubrania i1 fryzury,
ozdoby zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu, przesadny makijaz, tatuaze, piercing,
ozdoby 1 nadruki na ubraniach o kontrowersyjnych tresciach lub sformutowaniach
sprzecznych z obowigzujacym prawem czy tez sugerujacych zwigzek z grupami
patologicznymi),

20) w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka 1 czarna (ciemna) spddnica, spodnie lub sukienka
w ciemnym kolorze,
b) chtopcy: biala lub czarna koszula i ciemne spodnie, garnitur w ciemnym kolorze,
21)noszenia na terenie budynku szkolnego obuwia zamiennego.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 72.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie zwalniania ucznia z zaj¢¢ (zatacznik numer 14).

§ 73.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicéw lub Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Podstawa do otrzymania nagrody moga by¢:

1) szczeg6lne osiagnigcia w konkursach artystycznych, przedmiotowych, zawodach
sportowych,

2) szczegOlne osiggnigcia w nauce,

3) aktywny udziat w zyciu szkoty.

. Uczen klas I-II POSM 1 stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych s$rednig ocen co najmniej 4,75, co

najmniej bardzo dobra ocene z instrumentu gléwnego oraz co najmniej bardzo dobre

zachowanie ujgte w rocznej ocenie opisowej, otrzymuje nagrode ksigzkowa.

. Uczen klas I-IIl PSM 1 stopnia cyklu 6-letniego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych $rednig ocen co najmniej

4,75, co najmniej bardzo dobra ocen¢ z instrumentu gléwnego, otrzymuje nagrode

ksigzkowa.

Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia lub petnoletni uczen moze wnie$¢ pisemne

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawg¢ w terminie 3 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.
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§ 74.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty i1 regulaminow szkolnych.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu,

3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty wobec uczniow danego oddziatu,

4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty,

5) pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty,

6) przeniesienie do innej szkoty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania. W nizej wymienionych

przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

3) korzystanie ze srodkoéw psychoaktywnych,

4) inne zdarzenia uznane przez Dyrektora Szkoty lub Rade¢ Pedagogiczng za czyn
wyjatkowo szkodliwy.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie do 3 dni

roboczych od powiadomienia o karze. Odwolanie sktadaja rodzice ucznia lub peinoletni

uczen. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi lub rodzicowi prawo

wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢ w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia

rodzicow o ukaraniu dziecka. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek

iinformuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnag¢ opinii Rady

Pedagogicznej oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 75.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
Powiadomienia dokonuje wychowawca oddziatu w formie ustnej lub pisemne;.

§ 76.

O przeniesienie ucznia POSM I lub II stopnia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty

do kuratora o§wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) uzywania alkoholu na terenie szkoly lub na zaje¢ciach pozaszkolnych,

2) uzywania $rodkow odurzajacych,

3) razacego naruszenia norm spotecznych poprzez stwarzanie zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia innych ucznidow lub pracownikow,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0s6b, w tym nauczycieli,

5) narazenia dobrego imienia szkoly przez zachowanie niezgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego,

6) zaniedbywania si¢ w realizowaniu obowigzku szkolnego,

7) dhuzszej, ponad miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
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8) otrzymania w wyniku klasyfikacji rocznej wigcej niz dwoch ocen niepromujacych,

9) otrzymania z przedmiotow artystycznych okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym
ocen niepromujacych,

10) prosby rodzicow,

11) udowodnienia kradziezy,

12) w przypadku niezgloszenia si¢ na zajecia szkolne do 15 wrze$nia biezacego roku
szkolnego.

Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej. Jesli

skreslenie nastgpuje na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, dyrektor podejmuje

decyzje bez uchwaty rady pedagogiczne;.

§77.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje stypendialng, w sktad ktorej wchodza wicedyrektorzy
oraz kierownicy sekcji.

Komisja stypendialna opracowuje dokumentacje przygotowana przez nauczycieli
przedmiotu gléwnego oraz wychowawcow oddziatow.

Szkota zgtasza ucznidow do trzech rodzajow stypendiow:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

2) Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiaggnigcia artystyczne,
3) Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za wyniki w nauce.

Sposob przyznawania stypendiow jest regulowany rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz zapisany w Ustawie o Systemie O$wiaty — art.90.
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1.

Rozdzial 8 — Organizacja i formy wspoldzialania szkoly
Z rodzicami

§ 78.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.

Celem wspotpracy jest w szczego6lnosci:

1) spdjne oddzialywanie na dzieci i mlodziez w procesie nauczania, wychowania
1 opieki,

2) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego dla funkcjonowania szkoty,

3) wspotudziat w sprawowaniu opieki i zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa w szkole.

Powyzsze cele realizowane sa poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty,

2) zaznajamianie z koncepcja pracy szkoly, statutem i regulaminami obowigzujacymi
w szkole,

3) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania,
postepow 1 niepowodzen w szkole,

4) udzielanie rodzicom informacji i1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia ich dzieci,

5) organizowanie spotkan rodzicow z Dyrektorem Szkoty, zebran z wychowawcami
oddziatéw oraz indywidualnych konsultacji,

6) informowanie rodzicOw o osiagnieciach uczniow, a takze o ewentualnych problemach
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 79.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rol¢ rodziny,

2) nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

3) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci,

4) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka,

5) wnioskowania do wychowawcy o zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) informacji na temat ustalonych dla ich dziecka sposobach, formach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

9) wnoszenia na pi$mie skarg i wnioskéw do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest
do szczegotowego rozpatrzenia sprawy (pod warunkiem, ze nie jest on podmiotem
w sprawie) i ustosunkowania si¢ do niej na piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni,

10) odwolywania si¢ od decyzji podjetych przez Dyrektora Szkoty do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,

11) dzialania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez Regulamin
Rady Rodzicow.

§ 80.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) aktualizacji danych osobowych dziecka, jezeli ulegng one zmianie w trakcie
pobierania nauki przez dziecko,
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3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do i ze szkoty,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

7) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca oddzialu uczestniczac
w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkol¢ oraz zapoznawania si¢
z informacjami i ogloszeniami szkolnymi,

8) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (zebrania z rodzicami, godziny dostepnosci),

9) interesowania si¢ postgpami swoich dzieci poprzez uczestnictwo w spotkaniach
klasowych, indywidualne kontakty z nauczycielami, obecno$¢ na koncertach
klasowych i szkolnych,

10) wspotdzialania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej,

11) przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktore
moga utatwi¢ dziecku nauke¢ przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci,

12) zapoznania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni, liczac od dnia
powrotu do szkoty (patrz § 71. ust. 1 pkt 8),

14) wspolnego z nauczycielami planowania pomocy dzieciom lub wspierania uzdolnien
i realizacji ustalen,

15) wspierania wychowawcy w rozwigzywaniu trudnych 1 konfliktowych sytuacji,
wspotpracy w zakresie rozpoznawania i diagnozowania potrzeb dziecka, gdy wymaga
tego jego sytuacja szkolna,

16) zwrotu kosztow zakupu, nalezacego do szkoty podrecznika lub materiatow
edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 9 — Przepisy koncowe

§ 81.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82.

Postanowienia statutu moga ulec zmianie w przypadku zmiany przepisOw prawa
majacego zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych
1 merytorycznych ZPSM.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub projekt zmian postanowien statutu
szkoty 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Szkoty uchwala zmiany postanowien statutu lub uchwala statut.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

Dyrektor Szkoly po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Uchwatg Rady Szkoly z dnia 16 pazdziernika 2025 r. przyjeto zmiany do statutu.

Statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2025 r.

/data, podpis 1 piecze¢ dyrektora/
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