DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 11 luty 2014 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE Nr 5
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 lutego 2014 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw aktywnosci spolecznej mlodziezy

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem” powoluje si¢ zespot do spraw
aktywnosci spotecznej mtodziezy, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie przegladu i analizy krzyzowej najwazniejszych dokumentéw strategicznych, w szczegolnosci
Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesno$ci, Strategii
Rozwoju Kraju 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020, innych dokumentéw rzadowych odnoszacych si¢ do polityki mtodziezowej oraz
dokumentow strategicznych Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do polityki do spraw mlodziezy;

2) opracowanie programu aktywnosci spotecznej mtodziezy;

3) przygotowywanie projektow stanowiska Ministra wobec uwag zglaszanych w procesie konsultacji
programu.

§3.
W sktad zespotu wchodza:
1) przewodniczacy — Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu w Ministerstwie;

2) zastgpca przewodniczacego — Krzysztof Wigckiewicz, Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
w Ministerstwie;

3) sekretarz zespolu — Kamil Bobek, gltowny specjalista w Departamencie Pozytku Publicznego
w Ministerstwie;

4) wyznaczeni przez kierownikow komorek organizacyjnych Ministerstwa przedstawiciele oraz ich stali
zastepey z nastepujacych komorek organizacyjnych:

a) Departamentu Pozytku Publicznego,
b) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
¢) Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz,

d) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
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e) Departamentu Polityki Rodzinnej,

f) Departamentu Ubezpieczen Spotecznych,

g) Departamentu Polityki Senioralnej,

h) Departamentu Prawnego,

i) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) cztonkowie zespolu ds. polityki na rzecz mlodziezy, powotanego Uchwata nr 6 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania doraznego zespolu
problemowego Rady ds. polityki na rzecz mtodziezy.

§ 4.

1. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udziat takze
osoby inne niz wymienione w § 3, w tym przedstawiciele pozostatych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa oraz innych resortow.

2. Na wniosek przewodniczacego zespol moze powotywac ekspertow zewngtrznych, korzysta¢ z doradcow
sposrod osob, ktoérych wiedza merytoryczna i do§wiadczenie daja gwarancje rzetelnego petnienia funkcji
oraz zleca¢ przygotowanie odpowiednich ekspertyz, raportdow oraz innych opracowan.

W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu, udziat w pracach zespotu bierze staty zastgpca.

4. Cztonkowie zespotu, reprezentujacy komorki organizacyjne Ministerstwa, wykonuja swoje funkcje
osobiscie, ich udzial w posiedzeniach zespotu oraz podejmowanych pracach jest obowiazkowy.

5. Praca w zespole odbywa si¢ w ramach obowiazkow stluzbowych. Z tytutu uczestnictwa w pracach zespotu
jego czlonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 5.

1. Zespot dziata na podstawie wewngtrznego regulaminu prac zespotu, przyjetego przez zespdt w formie
uchwaty, podjgtej zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

2. Zespot przyjmuje regulamin pracy zespotu na swoim pierwszym posiedzeniu.

§ 6.
1. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami zespotu;
2) zwotywanie, w zaleznosci od potrzeb, posiedzen zespotu;

3) wystgpowanie w zakresie okreslonym w § 2 pkt 1 do kierujacych komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa o udostgpnienie informacji i dokumentéw niezbgdnych do prac zespotu;

4) wystgpowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalno$ci zespotu;
5) przedktadanie Ministrowi informacji o pracach zespotu.
2. Prace zespolu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty elektroniczne;.
3. Przewodniczacy zespotu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy sekretarza zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastgpca przewodniczacego.

§7.
Do obowiazkow sekretarza zespotu nalezy:
1) przygotowywanie projektow ustalen w sprawach organizacyjnych;

2) sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia zespotu;
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3) dokumentowanie obecnos$ci cztonkow zespotu na posiedzeniach zespotu;
4) przechowywanie dokumentacji;

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwiazanych z dziatalnoscia zespotu.

§8.

Obstugg organizacyjno-administracyjna zespotu zapewnia Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa.

§9.

Zespot rozpoczyna prace z dniem powotania, a konczy w dniu utworzenia w Ministerstwie komorki
organizacyjnej wiasciwej do wdrazania i obshugi programu aktywnosci spotecznej mtodziezy.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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UZASADNIENIE

Aktywna mtodziez, w obliczu przemian demograficznych i starzenia si¢ spoleczenstwa, w jeszcze wigkszym
stopniu staje si¢ grupa warunkujaca rozwoj spoteczno-gospodarczy. Z tego wzgledu konieczne jest podjecie
kompleksowych dziatan zmierzajacych do poprawy ich szans na wszechstronny rozwoj osobisty.

Dzialania dotyczace poprawy szans ludzi mtodych sa obecne w najwazniejszych dokumentach o charakterze
strategicznym. W ,,Dlugookresowe]j Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci”
wskazuje si¢ na konieczno$¢ poprawy systemu edukacji, wzmacnianie kreatywno$ci i podnoszenie kompetencji
mtodziezy, tak aby stuzylo to poprawie transferu edukacja — rynek pracy. Inny dokument, ,,Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, koncentruje si¢ na dziataniach w oparciu o fazy zycia. Dwie sposrod nich stanowia
edukacja szkolna i edukacja na poziomie wyzszym. Przywolane w dokumencie badania okreslaja problemy
dzieci 1 mlodziezy, ktoére zwiazane sa przede wszystkim z uzywaniem substancji psychoaktywnych (alkohol,
tyton, narkotyki, §rodki zastepcze, sterydy), wystgpowaniem agresji i przemocy rowiesniczej, przemocy domowe;j
wobec dzieci, chorobami przewleklymi, otylo$cia, mala aktywnoscia fizyczna, deficytami rozwojowymi,
zaniedbaniami srodowiskowymi czy trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi z réznic kulturowych.

Przeciwdziatanie tym tendencjom i problemom stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan dla polskiego Rzadu.
Podjetych juz zostalo w tym obszarze szereg dzialan. We wspodlpracy z organizacjami mlodziezowymi
opracowany zostal raport ,,Mtodzi 20117, w ktorym kompleksowo przedstawiono diagnoze sytuacji ludzi
mtodych oraz zamieszczono szereg rekomendacji dla polityk publicznych. Funkcjonuje Polska Rada
Organizacji Mlodziezowych bedaca forum réownych i niezaleznych organizacji, ktére prowadzac odrgbnie
swoja dziatalno$¢, chca wspotpracowac na rzecz mlodziezy.

W ramach Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, organu opiniodawczo-doradczego Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, dziata dorazny zespot ds. polityki na rzecz mtodziezy. Z jego inicjatywy podj¢to prace
nad projektem Krajowego Programu na Rzecz Mtodziezy. Aktywna Mtodziez, ktory obejmuje 4 obszary
priorytetowe:

1) pasje i zainteresowania;

2) aktywnos¢ spoteczna i obywatelska mlodziezy;
3) samodzielno$¢ ekonomiczna;

4) infrastruktura i wsparcie.

Projekt ten moze stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych prac nad polityka miodziezowa. W dniu 17 wrze$nia
2013 r. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podjgta uchwalg, w ktorej rekomendowata Ministrowi Pracy
i Polityki Spotecznej przyjecie do realizacji Krajowego Programu na Rzecz Miodziezy. Aktywna Mlodziez.

Niniejsze zarzadzenie powotujace zespot do spraw aktywnosci spotecznej mtodziezy, wynika z przytoczonych
dokumentow oraz decyzji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.



