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DODATKI DLA NAUCZYCIELI JEZYKOWYCH UCZACYCH W KLASACH DWUIJEZYCZNYCH
ZATZW. TRUDNE WARUNKI PRACY (NAUCZYCIEL UCZACY JEZYKA ANGIELSKIEGO W
KLASIE DWUJEZYCZNEJ OTRZYMUJE DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY, CHOC
NIE UCZY DWUJEZYCZNIE, A TAKZE INNI PRACUJACY W TEJ SAMEJ KLASIE
NAUCZYCIELE NIE OTRZYMUJA TAKIEGO DODATKU, MAJAC TAKIE SAME WARUNKI
PRACY)

POWOD PARADOKSU ZWIAZANEGO Z DODATKIEM ZA TRUDNE WARUNKI PRACY:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wyhagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 8. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z
wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykdéw obcych, z
wyjatkiem lektoréw jezyka obcego.



WYJASNIENIE PARADOKSU ZWIAZANEGO Z DODATKIEM ZA TRUDNE WARUNKI PRACY:
W catym paragrafie 8 wskazanego powyzej Rozporzadzenia, wymienione sg przyktady
tzw. trudnych warunkow pracy, do ktorych zaliczone sg m.in. praca pod ziemig w
szkotach gorniczych, praca w lesie w szkotach lesnych, praca z noworodkami w szkotach
medycznych, praca w szkotach specjalnych, praca w szkotach w zaktadach
poprawczych i w szkotach przy zaktadach karnych, praca z dzieémi uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, realizacja programu "Miedzynarodowej Matury" oraz inne
- wiekszos$¢ z nich nie budzi zadnych watpliwosci, jesli chodzi o zgodnos¢ z nazwa
"trudne warunki pracy", poniewaz dotyczy pracy w mato komfortowych miejscach, pracy
z niebezpiecznymi uczniami albo duzo bardziej wymagajgcego przygotowywania sie do
zaje¢ przez nauczyciela... Moje watpliwosci budzi natomiast przytoczony zapis, ze
trudne warunki pracy dotycza takze "prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (...) przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych". Méwigc szczerze nie
znajduje zadnego uzasadnienia, aby taka grupe nauczycieli sklasyfikowa¢ jako te
pracujgcag w trudnych warunkach pracy, co uzasadnie ponize;j.

Klasa dwujezyczna oznacza nauczanie wybranych przedmiotéw w dwéch jezykach, np.
matematyki czy historii np. po angielsku - oczywiscie wystarczy okreslony procent stow
uzytych w jezyku obcym podczas lekcji i nie jest wymagane prowadzenie catej lekcji w
jezyku obcym, aby spetnié warunek, ze jest to nauczanie dwujezyczne, ale niewatpliwie
od nauczycieli np. matematyki czy historii wymagane sg dodatkowe kwalifikacje
jezykowe potwierdzone ukoriczeniem odpowiednich studiéw lub zdobyciem certyfikatu,
aby méc takie zajecia prowadzié. Nie jest zatem czym$ wysoce niesprawiedliwym to, ze
nauczyciele tacy otrzymujg jakies dodatki za prowadzenie takich lekcji, przyjmujac
oczywiscie wowczas za rzeczywisty powdd wykorzystywanie dodatkowych kwalifikaciji,
ale okazuje sieg, ze takze nauczyciele jezyka obcego np. angielskiego otrzymuja za swoja
prace w klasach dwujezycznych takowe dodatki, ktérych wysokos¢ ustala samorzad (w
Warszawie jest to az poéttorej stawki godzinowej za kazdg poprowadzong "dwujezycznie"
lekcje), choé zadnych dodatkowych kwalifikacji w tej kwestii nie wykorzystujg. Zaskakuje
takze sam powdd przyznania takiego dodatku, poniewaz zostat on przyznany nie jak
mozna sie domyslac¢ za wspomniane wykorzystanie dodatkowych kwalifikacji czy za
godziny przepracowane dwujezycznie w klasie dwujezycznej, ale jak czytamy w
przytoczonym powyzej rozporzadzeniu za... "prace w trudnych warunkach®....

Powstaje podstawowe pytanie czym sie rézni praca nauczyciela jezyka obcego uczacego
w klasie dwujezycznej od pracy nauczyciela innego przedmiotu uczacego tego
przedmiotu w zakresie rozszerzonym (np. nauczyciela biologii uczacego w klasie
biologicznej czy nauczyciela matematyki w klasie matematycznej)? Ogélnie obaj muszag
w wiekszym zakresie przygotowacd sie do swoich zajeé (ale, oczywiscie nie jesttow
zadnym wypadku poziom wymienionej wczesniej w Rozporzadzeniu "Miedzynarodowej
Matury"), lecz nauczyciele jezyka obcego np. angielskiego otrzymujg za to dodatkowe
przygotowanie dodatek za takg prace, a nauczyciele innych przedmiotow zwykta stawke
godzinowag. Na czym innym polega praca np. nauczyciela historii czy biologii w jezyku



angielskim, bo poza historig czy biologiag tacy nauczyciele skonczyli takze studia z
zakresu jezyka obcego lub zdali odpowiedni certyfikat jezykowy, a wiec majg dodatkowe
kwalifikacje i wykorzystujg je podczas nauczania dwujezycznego wtasnie w klasie
dwujezycznej, zas nauczyciel jezyka uczacy jezyka obcego nie uczy w drugim jezyku
obcym podczas swojej lekcji w klasie dwujezycznej. Natomiast "przedmiotowiec" w
klasie profilowanej (np. matematyk w klasie matematycznej) czy jezykowiec w klasie
dwujezycznej ucza "tylko" swoich przedmiotdéw, natomiast jak sie okazuje pod tym
wzgledem tylko jezykowcy sg dodatkowo uprzywilejowani, natomiast nauczyciele innych
przedmiotow juz nie.

Kolejna watpliwa kwestia to podstawa przyznania tego dodatku i sama jego nazwa. Otdz
jak czytamy w dokumencie wprowadzajgcym ten dodatek, jest to... dodatek za trudne
warunki pracy. Paradoksem jest stwierdzenie, ze zajecia prowadzone dwujezycznie sg
uznane za prace w trudnych warunkach (nauczyciel uczy woéwczas w wiekszosci
przypadkéw potowki klas w poréwnaniu do innych "przedmiotowcéw" pracujacych z
catymi klasami, w klasach dwujezycznych sg z samego zatozenia i w wiekszos$ci dzieci
grzeczniejsze, zdolniejsze, sprawiajgace mniej problemow wychowawczych), jest to
przeciwienstwo zwyktej klasy, a tym bardziej klasy integracyjnej czy klasy specjalne;j -
trudne warunki to wtasnie te klasy, ktére nie sg dwujezyczne i wie o tym kazda osoba
uczaca w szkole. Ale gdybysmy juz nawet przyjeli, ze ten nauczyciel uczacy w klasie
dwujezycznej ma te trudne warunki pracy, to... co z pozostatymi nauczycielami uczgcymi
w klasie dwujezycznej - oni nie pracujg w trudnych warunkach pracy, skoro ucza
doktadnie te same dzieci? Nie mam na mysli tylko tych uczgcych np. angielskiego po
angielsku tylko wszystkich, bo przeciez wtasnie praca w trudnych warunkach, a nie
nauczanie dwujezyczne jest oficjalnym powodem przyznania tego dodatku. Kto$
natomiast we wspomnianym rozporzgdzeniu zapisat, ze tylko jezykowcy uczgcy w
klasach dwujezycznych i inni nauczyciele przedmiotowi z dodatkowym wymogiem
uczenia swojego przedmiotu w jezyku obcym takie trudne warunki pracy majg - jest to
doprawdy zdumiewajace i nielogiczne...

Prébujac zrozumiec jaki jest rzeczywisty powdd przyznania tego dodatku mozna dojs¢
do paradoksoéw, ktore za chwile opisze, ktére uniemozliwiajg odpowiedz na to pytanie.
Tak naprawde dodatek nie moze byc¢ przyznany zgodnie z rozporzadzeniem za "trudne
warunki pracy", bo wéwczas otrzymaliby go wszyscy nauczyciele pracujacy w danej
klasie, a skoro otrzymuja go tylko nauczyciele przedmiotowi uczacy w jezyku obcym i
nauczyciele jezyka obcego uczacy takze w swoim jezyku obcym np. anglisci uczacy po
angielsku, to rzeczywistym powodem nie sg warunki pracy. Zostaje wiec koncepcja
(niezgodna z zapisem w rozporzadzeniu wprowadzajacym dodatek), ze jest to nie
dodatek za trudne warunki pracy (cho¢ oficjalnie z tego powodu zostat przeciez
wprowadzony), lecz za nauczanie dwujezyczne, ale wowczas dochodzimy do kolejnego
paradoksu, poniewaz nauczyciel jezyka obcego w klasie dwujezycznej tak naprawde nie
uczy dwujezycznie - uczy tylko swojego jezyka obcego, a wiec swojego przedmiotu i nie
sg wymagane do tego zadne dodatkowe kwalifikacje poza tymi, ktore ukoriczyt do



nauczania w szkole swojego przedmiotu —w przeciwienstwie do historyka czy biologa
uczgcego swojego przedmiotu w jezyku obcym. Pozostaje wiec kolejna koncepcja (takze
niezgodna z zapisem w rozporzadzeniu wprowadzajacym dodatek), ze jest to dodatek za
nauczanie przedmiotu w zakresie rozszerzonym, ale ten powdd takze nie moze by¢
prawdziwy, poniewaz éw dodatek dotyczy tylko jezykowcdw uczgcych swojego
przedmiotu w klasie dwujezycznej, a wiec w pewnym uproszczeniu na poziomie
rozszerzonym (cho¢ nie jest to pordwnywalne z wymienionym wczesniegj
przygotowaniem do "Miedzynarodowej Matury"), natomiast nauczyciele innych
przedmiotow uczacy swoich przedmiotow w zakresie rozszerzonym takich dodatkéw nie
otrzymuja. Nie wspomne tutaj oczywiscie, ze nie mam nawet na mysli nauczania na
poziomie rozszerzonym celem przygotowania do matury na poziomie rozszerzonym,
tylko chodzi mi o0 nauczanie jezyka obcego w szkole podstawowej, co nie jest de facto
tozsame z nauczaniem przedmiotu w zakresie rozszerzonym. "Zwykli przedmotowcy" /
"niejezykowcy" dostajg dodatek za prace w klasie dwujezycznej tylko wtedy, jesli
nauczajg swojego przedmiotu w jezyku obcym (a wiec muszg spetni¢ dodatkowy
warunek dotyczacy swoich kwalifikacji), a nauczyciele jezyka obcego za... nauczanie
swojego jezyka obcego, czyli np. nauczyciele jezyka angielskiego uczacy jezyka
angielskiego po angielsku (a wiec nie spetniajg zadnego dodatkowego warunku
dotyczgcego swoich kwalifikacji). Tak jak pisatem wczesniej istotg jest to, ze nauczyciel
jezyka obcego, w tym w szczegdlnosci ten w klasie dwujezycznej, nie uczy w zaden
sposéb dwujezycznie. A jesli juz ktos by paradoksalnie przyjat, ze nauczanie jezyka
obcego jest samo w sobie nauczaniem dwujezycznym, bo uzywa sie podczas takigj
lekcji jezyka polskiego i jednego jezyka obcego (co jest zupetnie niedorzeczne), to
wowczas kazdy nauczyciel jezyka obcego by tak uczyt (w sensie dwujezycznie), a nie
tylko ci nauczyciele jezyka obcego, ktorzy pracujg w klasach dwujezycznych. Ale
oczywiscie nie to stanowi istote problemu, bo powodem przyznania tego dodatku jak
czytamy jest nie sensu stricte nauczanie dwujezyczne czy nauczanie na poziomie
rozszerzonym, a praca w... trudnych warunkach.

Podsumowujgc tg skomplikowang sytuacje, mamy istotne nastepujgce paradoksy w
sprawie przyznania tego dodatku (podam je na przyktadzie nauczyciela jezyka
angielskiego jako jezyka obcego):

- Jesli jest on przyznany za nauczanie dwujezyczne, to anglista uczacy w klasie
dwujezycznej nie powinien go otrzymywag, bo nie uczy dwujezycznie (a jedynie
"swojego" przedmiotu), ale go otrzymuje.

- Jesli jest on przyznawany za nauczanie jezyka angielskiego "na poziomie rozszerzonym"
(z powodu dodatkowych 2 godzin jezyka angielskiego), to wszyscy nauczyciele innych
przedmiotdw uczacy swoich przedmiotéw "w zakresie rozszerzonym" takze powinni go
otrzymywac (np. biolog uczacy w klasie biologicznej), a tak nie jest.

- Jesli jest on przyznany za nauczanie w klasie dwujezycznej (z powodu, ze to jest praca
w "trudnych" warunkach), to powinni otrzymywac¢ go takze wszyscy inni nauczyciele
uczacy w takiej klasie dwujezycznej (praca anglisty w takiej klasie nie rozni sie niczym od



pracy innych nauczycieli pracujgcych z tg samg mtodziezg), a tak nie jest.

- Jesli jest on przyznany po prostu za nauczanie w jezyku angielskim, to powinni
otrzymywac go wszyscy nauczyciele jezyka angielskiego, a nie tylko ci uczacy w klasach
dwujezycznych - tak tez nie jest, cho¢ dodam, ze bytoby to bardzo dyskryminujgce prace
nauczycieli pozostatych przedmiotow.

PROPOZYCJA NAPRAWY PARADOKSU ZWIAZANEGO Z DODATKIEM ZATRUDNE
WARUNKI PRACY:

Nie rozumiejgc tak naprawde jaka jest idea i realny powdd przyznania opisanego
dodatku, prosze o przemyslenie kwestii jego usuniecia albo zmodyfikowania, bo albo
uznajgc prace w klasie dwujezycznej za prace w trudnych warunkach nalezatoby go
przyzna¢ wszystkim pracujgcym w takich klasach nauczycielom (co nie bytoby
sprawiedliwym rozwigzaniem), albo uznajgc nauczanie dwujezyczne za powdd
przyznania, przyzna¢ go tylko osobom majgcym dodatkowe, a nie standardowe
kwalifikacje do nauczania swojego przedmiotu, albo po prostu zlikwidowa¢ taki
paradoksalny i trudny nawet do uzasadnienia przywilej. Wystarczy wéwczas usungé z
paragrafu 8, punktu 11 "Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy" nastepujacy
fragment "oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych®.
Innym pomystem jest ogdlna i ponowna weryfikacja idei trudnych warunkoéw pracy, by
zaliczy¢ do takowej np. prace w klasach gérniczych pod ziemig, prace w zaktadach
poprawczych czy karnych, a nie "normalng" prace w szkole. Dzi§ w niemal kazdej klasie
jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, gdzie sa to takze
przypadki niepetnosprawnosci umystowej takze w stopniu gtebokim, wiec juz nawet to
jako jeden z innych wymienionych we wspomnianym Rozporzgdzeniu przyktaddw tzw.
trudnych warunkdw pracy nie do konca odpowiada tej klasyfikacji, bo z dzieckiem takim
pracuje przeciez kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie, a zaden nauczyciel
przedmiotowy takiego dodatku za trudne warunki pracy z tego powodu nie otrzymuje.
Moze nalezatoby wrecz przyja¢ w obecnej sytuacji, ze albo wszyscy nauczyciele
pracujgcy w szkole te dodatki majg (bo po prostu pracuja w szkole) albo co bytoby
bardziej sprawiedliwe i adekwatne do sytuaciji, ze otrzymuja go wymienione powyzej
grupy nauczycieli pracujgce naprawde w trudnych warunkach (wymienione powyzej
przyktady), a nie jak jest obecnie, ze anglista go ma, ale tylko w klasie dwujezycznej lub
anglista uczacy swojego przedmiotu na poziomie rozszerzonym go ma, a inny nauczyciel
przedmiotowy uczgcy swojego przedmiotu na poziomie rozszerzonym juz go nie ma - jest
to ewidentne faworyzowanie wybranej grupy nauczycieli kosztem dyskomfortu innych.



