Ministerstwo Rodziny,

W\ Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Dot .
Warszawa, 09.09.2026 r.

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu 13 czerwca 2026 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zmian legislacyjnych
dotyczacych oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje do przysposobienia dziecka, oczekujacych na
propozycje dziecka oraz w okresie kontaktu z zaproponowanym przez oérodek adopcyjnym
dzieckiem, przed orzeczeniem przez sad stycznosci, przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka z dnia 9 grudnia 2011 r.
(Dz.U. Nr 272, poz. 1610) liczba godzin szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 35 godzin
dydaktycznych, w tym 5 godzin szkolenia z zakresu okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 2 (tj.
warsztaty z zakresu wzmacniania prawidtowej motywacji kandydatéw do przysposobienia
dziecka). W mys$l art. 157 z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2026 r. poz. 980) przy okreslaniu godzin pracy osrodka adopcyjnego
uwzglednia sie konieczno$¢ $wiadczenia ustug przez osrodek adopcyjny réwniez w
godzinach popotudniowych, co najmniej raz w tygodniu, lub w co najmniej jedng sobote w
miesigcu.

Odnoszac sie za$ do propozycji dotyczacej objecia przynajmniej jednego z kandydatéw na
rodzica adopcyjnego (w przypadku matzenstw) ochrong przed wypowiedzeniem umowy o
prace na okres do uzyskania stycznosci, nalezy przede wszystkim zwazy¢ zwigzane z tym
rozwiazaniem korzysci, jak i ewentualne ryzyka. W przypadku wprowadzenia dodatkowych
dni urlopu przeznaczonych na odbycie szkolert w o$rodku adopcyjnym lub na kontakty z
dzieckiem przed orzeczeniem przez sad osobistej stycznoéci, zapewnienie pracownikowi
ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace moze byé¢ z jednej strony zasadne.
Korzystanie bowiem z nich bedzie jednoznaczng informacja dla pracodawcy, ze istnieje
prawdopodobieristwo, ze pracownik za chwilg zostanie rodzicem, co nie zawsze spotyka sie
ze zrozumieniem i wsparciem pracodawcéw. W tym jednak celu rozwazy¢ nalezatoby
wprowadzenie takiej ochrony juz od momentu uzyskania pozytywnej wstepnej oceny
kandydata do przysposobienia dziecka. W celu ograniczenia ewentualnych



nieprawidtowosci nalezatoby wéwczas okresli¢ date waznosci takiej oceny. Z drugiej jednak
strony analizujac postulat, nalezy wzia¢ pod uwage, iz kandydaci do przysposobienia moga
odrzucac kolejne propozycje dziecka tylko po to, aby jak najdtuzej korzysta¢ ze ,statusu”
kandydata do przysposobienia i zwigzanych z nim korzysci. Formalny status kandydata do
przysposobienia jest bowiem zwigzany z pozytywna opiniag kwalifikacyjna, ktéra jest wazna
przez okres 36 miesiecy, liczac od dnia jej sporzadzenia, chyba ze w tym okresie o$rodek
adopcyjny wyda negatywna opinie kwalifikacyjna.

Warto zwréci¢ uwage, ze Kodeks pracy jest aktem normatywnym regulujgcym podstawowe
prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Obecnie Kodeks pracy reguluje sytuacje
pracownikéw, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza niezawodowa.

Zgodnie z art. 183 § 1 Kodeksu pracy pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci - nie
dtuzej jednak niz do ukorniczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz
do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Natomiast zgodnie z art. 183 § 1! Kodeksu pracy pracownik, ktéry przyjat dziecko na
wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci - nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownicy ci réwniez majg prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego na zasadach
okreslonych w art. 1802 Kodeksu pracy, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce po
przyjeciu dziecka na wychowanie.

Ponadto zgodnie z art. 183 § 4 Kodeksu pracy pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, maja
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
___2) 43tygodni-w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
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3) 38 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

Natomiast pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu
opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w
wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 2-5 - nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownicy, o ktérych mowa wart. 183 § 3 Kodeksu pracy, ktérzy przyjeli na wychowanie
dziecko w wieku do ukoriczenia 14 roku Zzycia, maja prawo do 38 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

Uprzejmie informuje, ze pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku, gdy dziecko posiada
zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem", maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 62 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

Natomiast zgodnie z art. 183 § 44 Kodeksu pracy pracownicy, o ktérych mowa w § 41, w
przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,
2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 2-5 - nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i
wystapienia do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna sie w terminie okre$lonym we wniosku
pracownika, jednak nie pdézniej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do
sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Zgodnie z art. 183 § 7-8 Kodeksu pracy pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
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postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu opiekuriczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okre$lonym w §
1% obnizonym o wykorzystany urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego w zwiazku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza. Natomiast pracownik, ktéry
korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, a nastepnie wystapit do sadu opiekuriczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w zwiazku z wystapieniem do sadu opiekuriczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okre$lonym w §
4t albo 42 albo § 4% albo 45, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwiazku z
przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Obecnie nie sa prowadzone prace legislacyjne majace na celu zmiane Kodeksu pracy w
zakresie uprawnieni pracownikéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje do przysposobienia dziecka,
oczekujacych na propozycje dziecka oraz w okresie kontaktu z zaproponowanym przez
osrodek adopcyjnym dzieckiem, przed orzeczeniem przez sad stycznosci.

Przekazane przez Paniag postulaty zmian w tym zakresie zostang szczegétowo
przeanalizowane oraz rozwazone.

z wyrazami szacunku
Mirostawa Brzostek - Kleszcz
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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