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Zatacznik do Zarzadzenia nr 37
Dyrektora RDLP w Zielonej Gérze
Z dnia 22 grudnia 2025 r.

Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panistwowych
w Zielonej Gérze
(DO.012.3.2025)

§1
Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Gérze (dalej RDLP)
okresla:
1. Postanowienia ogdlne i zasady dotyczace funkcjonowania i dziatania.
2. Strukture wewnetrzng oraz zakres zadan komorek organizacyjnych.
3. Zakres uprawnien do sktadania oSwiadczen woli przez pracownikow.

4. Zadania wspolne komorek organizacyjnych.

§2

1. RDLP dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz.U. z 2025r.
poz. 567 z pdzn. zm.) oraz na podstawie aktdw wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci
Statutu nadanego Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe zarzadzeniem Nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
Rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegdtowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134, poz. 692) oraz niniejszego regulaminu
organizacyjnego.

2. RDLP, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzacii.

3. W okresie militaryzacji RDLP, niniejszy regulamin obowigzuje w cze$ci nieuchylonej regulaminem

jednostki zmilitaryzowane;.

l. Zadania Regionalnej Dyrekcji Laséw Panistwowych

§3
Podstawowym celem RDLP jest stwarzanie mozliwo$ci realizowania przez dyrektora RDLP zadan
wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w § 2, a takze z innych aktéw prawnych oraz obowigzujacych



instrukciji, programdw, wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych.

§4

W zakresie zadan RDLP wyrdznia si¢ nastepujace gtowne kierunki:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Nadzorowanie i koordynacja dziatalno$ci nadlesnictw i zaktadow, zwanych dalej jednostkami
organizacyjnymi.

Wykonywanie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalnej w ramach przypisanych kompetencii.
Realizowanie polityki le$nej panstwa oraz wspdtudziat w doskonaleniu podstaw prawnych
dziatania jednostek organizacyjnych Lasow Paristwowych.

Organizowanie, koordynowanie i nadzér nad opracowywaniem planow urzadzenia lasu,
Nadz6r nad udostepnianiem terendw lesnych.

Wspdtudziat w tworzeniu nowych i aktualizacji obowigzujacych regulamindw, instrukcji, zasad
i metod prowadzenia gospodarki le$nej i innej dziatalno$ci Laséw Panstwowych.
Opracowywanie programéw dziatania w przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych
zagrozen dla $rodowiska lesnego, wspomaganie i koordynowanie dziatah w zasiegu
regionalnym.

Koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony okre$lonego w ustawie o obronie Ojczyzny.

Realizacja zadan =z zakresu zarzadzania kryzysowego, koordynowanie dziatan
nadzorowanych jednostek organizacyjnych w przypadku zaistnienia zjawisk o charakterze
kleskowym oraz innych zagrozen o charakterze regionalnym we wspotpracy z wtasciwymi
strukturami ds. zarzadzania kryzysowego.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;
w lasach.

Koordynowanie oraz nadzér nad dziatalnoSciag w zakresie ochrony lasow przed
szkodnictwem.

Koordynowanie dziatan i nadzér nad realizacjg programu ,Natura 2000”.

Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej oraz proceséw z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi w zakresie kompetencji dyrektora RDLP.

Ustalanie i organizowanie szkole podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow,
programowanie potrzeb i form szkolen oraz udziat w ich realizacii.

Koordynowanie i nadzorowanie wykorzystania w praktyce wynikéw prac badawczych.
Udziat w opracowywaniu programéw naprawczych i rozwojowych oraz nadzér i kontrola ich
realizacji w jednostkach organizacyjnych.

Inicjowanie i udziat we wspdinych przedsiewzieciach Laséw Paristwowych podejmowanych



18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

i realizowanych w ramach porozumien jednostek organizacyjnych RDLP.

Ustalanie parametréw do plandw rocznych i wieloletnich dla jednostek organizacyjnych, na

podstawie wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrekcje Generalng LP oraz

analizowanie realizacji ustalonych zadan.

Nadzorowanie i wspomaganie planowania finansowo-gospodarczego w jednostkach

organizacyjnych.

Sporzadzanie planu finansowo-gospodarczego RDLP.

Biezace analizowanie funkcjonowania jednostek organizacyjnych, szczegdinie w zakresie:

a) sytuacji ekonomiczno-finansowej,

b) zagrozen lasu ze strony czynnikow biotycznych i abiotycznych oraz szkodnictwa
leSnego.

Koordynacja i nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy.

Gromadzenie i przekazywanie do DGLP $rodkéw bedacych przychodem funduszu le$nego

oraz wptat nadle$nictw na utrzymanie jednostek nadrzednych.

Wystepowanie w roli dysponenta Srodkéw budzetowych (w tym dotacji otrzymanych w trybie

art. 54 ustawy o lasach).

Koordynowanie dziatari inicjujacych, ocena projektdbw oraz nadzér nad realizacjq

przedsiewzie¢ finansowanych przez fundusze celowe.

Koordynacja wykorzystania Srodkéw (dotacji i pozyczek) funduszy krajowych oraz $rodkow

z Unii Europejskiej.

Nadzor i koordynacja spraw dotyczacych gospodarki towieckiej.

Wspdtdziatanie z wtadciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

Organizowanie i koordynowanie sprzedazy drewna oraz produktow niedrzewnych na

zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego LP.

Nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z uzytkowaniem gtownym w nadlesnictwach oraz

nabywaniem surowca przez zaktady LP o zasiegu regionalnym.

Nadzorowanie w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania systeméw

informatycznych zgodnie z wytycznymi DGLP.

Kreowanie, dokonywanie oraz wspieranie zgodnych z interesem Laséw Panstwowych

przeksztatcen wtasnosciowych w sferze gospodarki lesnej i dziedzinach z nig zwigzanych,

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej oraz koordynacja dziatan

edukacyjnych i z zakresu udostepnienia turystycznego lasu w skali regionalne;.

Prowadzenie dziatan majacych na celu utrzymanie i odnowienie certyfikatow dobrej

gospodarki lenej w RDLP.

Koordynacja projektéw PGL LP na poziomie regionalnym.



§5

RDLP prowadzi dziatalno$¢ administracyjng oraz dodatkowa, w my$| przepiséw o ktérych mowa w § 2 ust.1.

10.

Il. Organizacja wewnetrzna RDLP

§6
RDLP kieruje dyrektor RDLP na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig
odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.
Dyrektor RDLP wydaje akty normatywne w formie zarzadzen i decyzji, obowigzujace na obszarze
RDLP.
Kompetencje dyrektora wynikajg z art. 34 ustawy o lasach, o ktérej mowa w § 2 niniejszego
regulaminu oraz z §§ 17-20 statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe oraz
innych uregulowan prawnych.
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych jest aparatem wykonawczym dyrektora RDLP
umozliwiajgcym mu realizacje zadan wynikajacych z przepisdw wymienionych w ust. 3, a takze
innych aktow prawnych oraz obowigzujacych instrukcji, programow, wytycznych, zarzadzen
i decyzji DGLP.
Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcow:
a) zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej,
b) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.
Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia dyrektor RDLP.
W czasie nieobecnosci dyrektora RDLP w Zielonej Gérze w pracy, Regionalng Dyrekcjg LP
kieruje zastepca ds. gospodarki le$nej, a zakres petnionego zastepstwa obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje dyrektora RDLP, w tym umocowanie do skiadania o$wiadczern woli
i wiedzy, w szczegolnosci, lecz nie wytacznie — do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw,
podpisywania pism, w tym w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i egzekucyjnym oraz
prowadzenia spraw pracowniczych. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora RDLP
i zastepcy ds. gospodarki lesnej, Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w Zielonej Goérze,
w zakresie jak wyzej, kieruje zastepca ds. ekonomicznych.
W razie jednoczesnej nieobecno$ci dyrektora i jego zastepcow - dyrektora moze zastgpic
wyznaczony przez niego pracownik, zajmujacy kierownicze stanowisko w RDLP. Dyrektor RDLP
okre$la temu pracownikowi zakres obowigzkdw i kompetencji podczas sprawowania zastepstwa.
Zastepce dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.
Kazdy kierownik komorki organizacyjnej RDLP wyznacza osobe zastepujacg go w razie jego



1.

nieobecnosci.

Osoba zastepujaca petni powierzong funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci kierownika.

§6

1. Strukture organizacyjng RDLP stanowia;

piony,
wydziaty,
zespoly,

samodzielne stanowiska pracy,

2. W RDLP moga by¢ tworzone doraznie zespoty zadaniowe oraz komisje dziatajace w ramach ustalone;

niniejszym regulaminem struktury organizacyjnej RDLP.

§7

W strukturze organizacyjnej RDLP wyodrebnia si¢

A. Pion Dyrektora (D), ktéremu podlegaja bezposrednio:

1/ Wydziat Kadr i Organizacji , (DO)

2/ Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego, (DK)

3/ Wydziat Obronnosci i Ochrony Mienia, (DS)

4/ Wydziat Komunikacji Spotecznej — Rzecznik Prasowy, (DM)

5/ Zespot Obstugi Prawnej i Zamowien Publicznych, (DP)
6/ Stanowisko ds. BHP, (DB)
7/ Stanowisko ds. Projektow Rozwojowych, (DR)

Funkcjonalnie dyrektorowi RDLP podlega bezposrednio zakres ochrony informacji niejawnych.

B. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki LeSnej (Z), ktoremu bezposrednio podlegaja:

1
2/
3/
4
5/

Wydziat Hodowli Lasu, (ZG)

Wydziat Ochrony Lasu, (ZO)

Wydziat Stanu Posiadania, (ZS)

Wydziat Urzagdzania Lasu i Geomatyki, (ZU)
Stanowisko ds. Ochrony Przyrody, (ZP)

Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (E), ktéremu bezposrednio podlegaja:

11

Wydziat Ksiegowosci, (EK)



2/
3/
4/
5/
6/

Wydziat Planowania i Analiz, (EP)
Wydziat Gospodarki Drewnem, (ED)
Wydziat Infrastruktury Lesnej, (ER)
Wydziat Informatyki, (E)
Wydziat Administracji, (EA)

§8

1. Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatow. Wyjatek stanowi Wydziat Ksiegowosci, ktérym kieruje

gtowny ksiegowy RDLP.

Stanowiska wymienione w ustepie 1 oraz samodzielni specjalisci na stanowiskach

wyodrebnionych w  strukturze RDLP, zwane w dalszej cze$ci kierownikami komorek

organizacyjnych RDLP, sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 1514 kodeksu pracy.

lll. Zadania kierownikéw piondw i komoérek organizacyjnych

§9
Dyrektor oraz zastepcy dyrektora, jako kierownicy piondw, organizujg, koordynuja, kierujg
i nadzorujg prace w podlegtych pionach w sposdb zapewniajacy ich sprawne funkcjonowanie
i realizowanie zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym RDLP. Dbajg o podnoszenie
sprawnosci funkcjonalnej poprzez:
przydzielanie zadan do wykonania oraz ustalanie lub wskazywanie sposobow rozwigzania
poszczegolnych spraw,
kontrolowanie prawidtowo$ci i terminowosci zatatwiania poszczegdinych spraw oraz
realizacji okre$lonych przedsiewziec.
Zastepca dyrektora ds. gospodarki lesnej odpowiada za realizacje zadan okre$lonych dla
Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Bory Lubuskie”.
Zastepca dyrektora ds. ekonomicznych odpowiada za realizacje polityki ekonomicznej RDLP
w Zielonej Gérze oraz za bezpieczenstwo i funkcjonowanie Systemu Informatycznego LP
w RDLP.
§10
Kierownicy komorek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw tych
komoérek.
Kierownicy komorek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie
i realizowanie zadan komorek okreslonych w regulaminie organizacyjnym RDLP.

Do zadan kierownikow komorek nalezy szczegolnie:



a) organizowanie pracy komérki w sposéb zapewniajacy realizacje jej zadan,

b) ustalanie zakresdw obowigzkdw i uprawnien podlegtym pracownikom, rozdziat zadan
i udzielanie wskazowek, co do sposobu ich realizacji,

c) ocena kompetencji oraz efektow pracy podlegtych pracownikow,

d) nadzér nad wkasciwym i terminowym zatatwianiem spraw przez podlegtych
pracownikow,

e) wnioskowanie w sprawach dotyczacych awansow, motywacji lub dyscyplinowania
pracownikow,

f) wnioskowanie o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikéw,

g) udziat w rekrutacji i selekcji pracownikéw komorki organizacyjnej,

h) kontrola merytoryczna dokumentdéw wytwarzanych lub przetwarzanych w komérce,

i) nadzér nad obiegiem dokumentéw w komorce i jej wiasciwym przechowywaniem
| archiwizacja,

j) nadzor nad dyscypling pracy podlegtych pracownikéw,

k) uczestnictwo w naradach, spotkaniach i odprawach.

IV. Zakresy zadan komodrek organizacyjnych RDLP

§ 11
Wydziat Kadr i Organizaciji

Podstawowymi obowigzkami Wydziatu sg;
l. W zakresie kadr, szkolenia i spraw socjalnych:

Realizacja procesoéw zarzadzania zasobami ludzkimi w RDLP oraz polityki personalnej dyrektora
RDLP w zakresie zatrudnienia w biurze RDLP oraz w jednostkach organizacyjnych, organizowanie
i koordynowanie szkolenia zawodowego oraz nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.
Zadania te wydziat realizuje gtéwnie poprzez:

1. Prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w RDLP jako pracodawcy w rozumieniu Kodeksu

pracy, PUZP dla PGL LP oraz innymi uregulowaniami w tym zakresie.

2. Opracowanie i aktualizacje regulaminu pracy RDLP oraz sprawowanie ogdlnego nadzoru nad
przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy.

Wdrazanie oraz nadzér nad realizacjq projektdw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
Whnioskowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania pracownikow.

Organizowanie i prowadzenie rekrutacji pracownikoéw RDLP.

o o~ w

Ocene pracy i przydatnosci pracownikow, w tym 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska.



10.

1.

o o~ w

10.

10

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem zastepcéw dyrektora RDLP,
nadlesniczych i kierownikéw zaktaddw o zasiegu regionalnym.

Doboér i rozmieszczanie stazystow w RDLP i w jednostkach organizacyjnych.

Organizowanie egzamindw dla kandydatow na stanowiska zaliczone do Stuzby Les$ne;.
Planowanie potrzeb, opiniowanie programéw, ustalanie form realizacji oraz koordynacje
szkolen.

Opracowanie regulaminu $wiadczen socjalnych i obstuga socjalna pracownikow oraz 0sob

uprawnionych do $wiadczen.

W zakresie organizacii:

Optymalizacja struktury organizacyjnej, wdrazanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego
RDLP.

Koordynowanie prac dotyczacych wydawania aktdw normatywnych przez dyrektora RDLP oraz
prowadzenie rejestru wydanych aktow.

Prowadzenie systemu wewnetrznej informacji prawnej (SWIP) biura RDLP.

Nadzér i koordynacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych w biurze RDLP (RODO).
Prowadzenie rejestru i przechowywanie petnomocnictw udzielonych przez dyrektora RDLP.
Przygotowywanie i obstuga merytoryczna narad dyrektora RDLP z kierownictwem jednostek
organizacyjnych RDLP.

Prowadzenie sekretariatu RDLP.

Koordynacja i prowadzenie dokumentacji spraw z zakresu organizacji imprez pracowniczych.
Prowadzenie dokumentacji organizacyjnej dotyczacej stuzbowych podrdzy zagranicznych
pracownikéw RDLP.

Wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi, szkotami leSnymi oraz organizacjami zawodowymi i

spotecznymi dziatajacymi w bezpo$rednim otoczeniu RDLP.

§12

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego

Wydziat wykonuje kontrole instytucjonalng w RDLP i koordynuje dziatania kontroli funkcjonalnej

w RDLP.

Wydziat prowadzi ewidencje oraz sprawozdawczo$¢ z zakresu przyjmowania i rozpatrywania

skarg i wnioskow oraz nadzoruje i koordynuje ich zatatwianie przez inne komorki RDLP, ktorym zlecono

rozpatrzenie.

Realizuje zadania pracodawcy z zakresu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony pracownikow
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i innych os6b zgtaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje o naruszeniach prawa.
Nadzoruje przekazywanie agend przy zmianach kadrowych na stanowiskach kierownikow
jednostek organizacyjnych;
W szczegoInosci do obowigzkow Wydziatu nalezy:

1. Prowadzenie audytow i kontroli zgodnie z zarzadzeniami o kontroli instytucjonalnej w PGL LP.

2. Opiniowanie i opracowywanie projektéw tematyki i metodyki kontroli problemowych, doraznych
i sprawdzajacych. Przygotowywanie wstepnych analiz danych.

3. Koordynacja funkcjonalnych kontroli merytorycznych wykonywanych przez  komorki
organizacyjne RDLP.

4. Wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji funkcjonalnych kontroli
problemowych i doraznych.

5. Uczestnictwo w naradach pokontrolnych, przygotowywanie wnioskéw dodatkowych na narady
i koordynacja dziatan kontroli sprawdzajacych.

6. Prowadzenie ksigzki kontroli RDLP.

7. Przechowywanie i archiwizowanie materiatdw pokontrolnych, w szczegolno$ci wptywajacych z
ILP, NIK, ministerstwa witasciwego ds. Srodowiska oraz witasnych wykonywanych w trybie
kontroli instytucjonalne;.

8. Nadzor nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej w jednostkach organizacyjnych RDLP.

9. Dokonywanie analizy materiatow pokontrolnych i opracowywanie stosownych informacji oraz
nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych.

10. Wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli oraz organami $cigania.

§13

Wydziat Obronnosci i Ochrony Mienia

Wydziat wykonuje zadania, ktérych podstawowym celem jest koordynowanie dziatan i nadzor nad

funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych w zakresie:

- ochrony mienia i gruntow przed szkodnictwem i zwalczania szkodnictwa lesnego,

- ochrony przed skutkami zagrozen nadzwyczajnych,

- spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych.
Wydziat prowadzi i nadzoruje zadania obronne realizowane przez RDLP.
Koordynuje dziatania oraz przygotowuje decyzje w zakresie udostepniania gruntow lesnych na cele
zwigzane z obronnoscig i bezpieczeristwem Panstwa.

Wydziat koordynuje dziatania z zakresu zarzadzania kryzysowego w RDLP, zgodnie z obowigzujacy
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w RDLP procedura.

Stosownie do zapisdw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz odrebnych przepiséw i uregulowan

wydanych przez Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych, w Wydziale wyodrebnia sie zakres ochrony

informacji niejawnych, podlegty bezposrednio dyrektorowi RDLP.

W szczegoinosci do obowigzkow Wydziatu nalezy:

I. W zakresie spraw ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego:

1.
2.

Analizowanie zagrozen w zakresie ochrony mienia i szkodnictwa leSnego na terenie RDLP.
Koordynowanie dziatan posterunkow Strazy Lesnej w nadlesnictwach w zwalczaniu
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa leSnego oraz wykonywanie innych zadan
w zakresie ochrony mienia Lasow Panstwowych.

Planowanie i organizowanie szkolen Strazy Le$nej.

Planowanie i koordynowanie dziatah grupy interwencyjnej Strazy Le$ne;j.

Wspdtpraca z organami paristwowymi w zakresie obstugi centralnych systeméw informacyjnych
dotyczacych zwalczania przestepstw i wykroczen.

Nadzér i koordynacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (UDODO) w zakresie unormowanym przez

stosowne regulacje DGLP.

Grupa interwencyjna Strazy Le$nej (GISL) posiada uprawnienia do wykonywania zadan i czynnoSci

okreslonych ogdlnie w art. 45, ust. 1 pkt. 3 oraz w art. 47, ust. 2 i ust. 2b, ust. 3, ust. 4 i ust. 8 ustawy

o lasach.

Naczelnik Wydziatu petni funkcje inspektora Strazy Les$nej i dowddcy GISL.

Szczegotowe zadania GISL okre$lajg odrebne przepisy wydane przez Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych oraz dyrektora RDLP.

Il. W zakresie obronnosci:

1.

Prowadzenie spraw obronnych RDLP i nadzér nad realizacjg tych zadan w jednostkach
organizacyjnych, stosownie do uregulowan ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i innych aktow prawnych w zakresie obronnosci.

Realizacja zadan na podstawie odrebnych przepisow i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem
RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i stanéw nadzwyczajnych.
Przygotowanie aktow prawnych dotyczacych organizacji RDLP jako jednostki zmilitaryzowane;.
Kompleksowa koordynacja i realizacja zadahn z zakresu przygotowania do objecia RDLP
militaryzacja.

Planowanie i organizowanie szkolen, udzielanie instruktazu i doradztwa z zakresu obronnoSci
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jednostkom organizacyjnym RDLP.

6. Realizacja zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych i prowadzenie stosownej kancelarii.

§14

Wydziat Komunikacji Spotecznej — Rzecznik Prasowy

Realizuje zadania z zakresu polityki komunikacyjnej Laséw Panstwowych na poziomie regionalnym
(w wymiarze zewnetrznym i wewnetrznym) , zajmuje sie kreowaniem zewnetrznego wizerunku RDLP,
reprezentuje RDLP w kontaktach ze Srodkami masowego przekazu oraz odpowiada za przekazywane im
informacie.

Odpowiada za informowanie opinii publicznej o dziataniach prowadzonych przez Dyrektora RDLP
i za informowanie o spotecznym odbiorze tych dziatan.

Prowadzi sprawy zwigzane z:

- promocjg funkcji lasu oraz udostepnienia turystycznego lasu, koordynuje sprawy dotyczace
edukacji leSnej spoteczenstwa i turystyki,

- dostepnosciqg  komunikacyjno-informacyjng oraz  koordynuje zagadnienia dostepnos$ci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej na poziomie RDLP i podlegtych jednostek
organizacyjnych,

- realizacjg zdan z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa (CSR), w tym
raportowanie zrownowazonego rozwoju (CSRD),

- prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg zagraniczna.

Wydziat koordynuje i nadzoruje prowadzenie stron internetowych, profili spotecznosciowych oraz
wyodrebnionych stron Biuletynu Informacji Publicznej w biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP
w Zielonej Gérze.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegéinoSci:

| w zakresie promocii, medidw i funkcji rzecznika prasowego:
1. Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy Prawo prasowe i koordynacja wykonywania tych

obowigzkow.

2. Udzielanie mediom informacji o dziatalno$ci oraz odpowiadanie na krytyke prasowa.

3. Organizowanie konferencji prasowych.

4. Podejmowanie dziatan promocyjnych polegajacych na przekazywaniu informacii
zwigkszajacych $Swiadomo$¢ o prowadzonej zrownowazonej gospodarce lesnej oraz
oferowanych produktach i ustugach.

5. Redagowanie materiatow wykorzystywanych do komunikacji zewnetrznej - online, na stronie

internetowej RDLP i w mediach spotecznosciowych, m.in. profilu Facebook RDLP i kanat
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YouTube pn. ,Piekne Lasy Zielonogorskie”.

Monitorowanie prasy oraz innych mediéw w aspekcie kreowania wtasciwego wizerunku RDLP,
podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Zatatwianie spraw zwigzanych z udzielaniem patronatow oraz udziatem Dyrektora RDLP i jego
przedstawicieli w imprezach o charakterze promocyjnym.

Koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg polityki
informacyjnej komorek organizacyjnych RDLP i jednostek organizacyjnych, oraz nadzorowanie
spojnosci tej polityki.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig wydawniczg RDLP i jednostek organizacyjnych.

Il. w zakresie edukacii lesSnej i turystyki:

1.

Inicjowanie i koordynowanie zagadnien edukacji spoteczefistwa w zakresie wielofunkcyjne;
gospodarki lesnej, prowadzonej przez RDLP i jednostki organizacyjne.

Nadzér nad przygotowaniem i realizacjg programéw edukacji lesnej spoteczenstwa
w nadlesnictwach.

Koordynacja i nadzér nad planowaniem i wykorzystaniem infrastruktury stuzacej turystyce
i edukacji leSnej spoteczenstwa.

Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem obiektéw edukacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem Os$rodka Edukacji Przyrodniczo-Le$nej LKP ,Bory Lubuskie”
i Trasy Geoturystycznej ,Dawna Kopalnia Babina”.

Koordynacja i nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych z ruchem turystycznym
i udostepnianiem lasu spoteczenstwu,

Wspdtpraca z urzedami i instytucjami, organizacjami spotecznymi, instytutami naukowymi

i uczelniami w zakresie turystyki i edukacii.

§15

Zespot Obstugi Prawnej i Zaméwien Publicznych

4.

Zespodt udziela pomocy prawnej z uwzglednieniem zasady praworzadnosci i ochrony intereséw

Lasow Panstwowych poprzez:

Udzielanie porad, opinii i wyjasnien w zakresie prawidtowego stosowania przepisow prawnych.
Wystepowanie w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi w charakterze petnomocnika lub obroncy i nadzér prawny nad sprawami
dotyczacymi egzekucji naleznosci i zobowigzan RDLP.
Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow umow.

Opiniowanie pod wzgledem prawnym, na polecenie dyrektora, projektéw innych
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skomplikowanych pod wzgledem prawnym wewnetrznych aktéw prawnych, regulamindw
i spraw realizowanych przez RDLP, a takze dokumentdw, ktorych obowigzek opiniowania
wynika z przepisow prawa powszechnego i wewnetrznego.

5. Informowanie o istotnych zmianach w obowigzujgcym stanie przepiséw prawnych, szczegdlnie
dotyczacych zakresu dziatania Laséw Panstwowych.

Zakres obstugi i uprawnienia radcéw prawnych okresla ustawa z dnia 6.07.1982 r. o radcach

prawnych (t.j. Dz.U.2024 r., poz. 499 z p6zn. zm.).

Il. W zakresie zadan RDLP wynikajacych z ustawy ,Prawo zamdwien publicznych” obstuga

obejmuije rowniez:

1. Koordynacje dziatan i nadzér nad przestrzeganiem ustawy ,Prawo zaméwien publicznych”
przez jednostki organizacyjne.

2. Biezaca analize przepiséw, interpretacji i orzeczen w sprawach dotyczacych zamowien
publicznych.

3. Doradztwo jednostkom organizacyjnym i komérkom organizacyjnym RDLP w zakresie wyboru
optymalnych rozwigzan w sprawach o zaméwienia publiczne.

4. Organizowanie we wspotpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi przetargow
na ustugi i dostawy oraz roboty budowlane zamawiane przez RDLP.

5. Udziat w komisjach przetargowych na prace inwestycyjne i remontowe w obiektach RDLP,
a takze na dostawy i ustugi oraz roboty budowlane realizowane przez RDLP.

6. Organizowanie przetargbw na przedsiewziecia realizowane na rzecz jednostek
organizacyjnych RDLP, w oparciu o petnomocnictwa udzielone przez kierownikdéw jednostek
organizacyjnych.

7. Koordynacja przygotowania wytycznych dyrektora RDLP w zakresie zamowien na ustugi lesne.

8. Prowadzenie rejestru umow zawartych przez dyrektora RDLP w trybie PZP.

[l ZespOt realizuje zadania z zakresu przyjmowania i rozpatrywania interpelacji, petycji oraz
wnioskow o udzielenie informacji publicznej i informacji o Srodowisku. Koordynuije i nadzoruje
realizacje tych spraw przez inne komaérki RDLP, ktérym zlecono ich rozpatrzenie. Prowadzi
ewidencje oraz sprawozdawczos¢ z tego zakresu.

§16

Stanowisko ds. BHP

Podstawowym zadaniem stanowiska jest realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu pracy,
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia
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1997 r. (ze zm.) oraz instrukcji i zarzadzen DGLP, a szczegélnie:

10.

1.

12.

13.

Koordynacja w skali RDLP catoksztattu spraw dotyczacych spoteczno-socjalnych,
organizacyjno-technicznych i prawnych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nadz6r nad dziatalnoscig stuzb BHP w jednostkach organizacyjnych.

Ocenai analiza przyczyn wypadkdw przy pracy oraz przyczyn i skutkow chorob zawodowych,
organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i zapobiegawczej, dla pracownikow RDLP oraz
nadzor i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych.

Prowadzenie catoksztattu postepowania powypadkowego wobec pracownikow RDLP oraz
nadzor i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych.

Nadzor i ustalanie zasad przydziatu $rodkow higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej zgodnie z przepisami i normami bhp dla pracownikow RDLP oraz nadzor
i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych.

Organizacja szkolen z zakresu bhp dla pracownikdw $redniego i wyzszego nadzoru jednostek
organizacyjnych oraz pracownikéw RDLP.

Prowadzenie instruktazu ogolnego pracownikéw RDLP.

Ocena ryzyka zawodowego identyfikacja zagrozen w srodowisku pracy w RDLP oraz nadzér
i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych.

Ocenai przeglad stanowisk pracy ze szczegoinym uwzglednieniem stanowisk obstugujacych
monitory ekranowe, dla pracownikbw RDLP oraz nadzér i doradztwo w tym zakresie
w jednostkach organizacyjnych.

Koordynacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, w szczegdlnoSci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéow.

Koordynacja szkolen drwali — operatorow pilarki w skali regionalnej, zgodnie z zarzadzeniami
i wytycznymi Dyrektora Generalnego LP w tym zakresie.

Wspotpraca z PIP, PIS, stuzbg zdrowia oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie swego
dziatania.

Monitorowanie rynku ustugodawcéw leSnych w aspekcie zatrudnienia i ochrony pracy oraz
wspdtpraca z organizacjami zrzeszajacymi firmy dziatajace w sektorze ustug na rzecz

lesnictwa.

§17

Stanowisko ds. Projektéw Rozwojowych

Podstawowym obowigzkiem Stanowiska jest merytoryczne przygotowanie, wspieranie,

koordynowanie oraz nadzér nad realizacjg projektow LP, a zwlaszcza:
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1. Implementacja projektow na terenie PGL LP:

a)
b)

e)

udziat w opracowywaniu i wdrazaniu projektow,

prowadzenie szkolen i prezentacji dla pracownikdw biura RDLP i jednostek nadzorowanych

z zakresu realizowanych projektow,

monitorowanie realizacji projektow poprzez zbieranie informacji na temat realizowanych
projektow, weryfikacja danych i analiza wynikdw ich wdrozenia w jednostkach podlegtych RDLP,
koordynowanie dziatan w zakresie komunikowania realizacji projektow, etapdw i efektow ich
wdrazania, we wspotpracy z komoérkami merytorycznymi,

bezposredni kontakt i wspétpraca z Biurem Programu (CKPS) przy realizacji projektow , w tym

przy sporzadzaniu raportow okresowych i raportow zamykajgcych projekt.

2. Zarzadzanie realizacjg projektéw LP na poziomie regionalnym i lokalnym:

a)

j)

wspottworzenie i wdrazanie metodyki zarzadzania projektami w biurze RDLP i jednostkach
podlegtych, we wspotpracy z wydziatem witasciwym ds. koordynaciji projektéw LP w DGLP,
doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentaciji projektowej dla projektéw,

doradztwo i wsparcie dla jednostek realizujacych bezposrednio dziatania

w projektach,

wprowadzanie informacji o inicjatywach projektowych w dedykowanym systemie
informatycznym,

informowanie jednostek podlegtych o mozliwo$ci wziecia udziatu w projektach,

sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji projektow w
podlegtych jednostkach na wniosek DGLP, dyrektora RDLP, Lidera projektu lub Biura Programu
(CKPS),

udziat w procesach dokonywania zmian w projektach,

udziat w tworzeniu planéw finansowych biura RDLP i podlegtych jednostek w zakresie
dotyczacym realizowanych projektow,

analiza potencjalnych zewnetrznych zrddet finansowania na poziomie regionalnym i lokalnym
oraz udziat w uzgodnieniach programoéw z wtasciwymi instytucjami,

wspottworzenie bazy dobrych praktyk projektowych.

3. Rozpoznawanie i analizowanie mozliwo$ci pozyskania zewnetrznych $rodkéw pomocowych dla RDLP

i podlegtych jednostek organizacyjnych.

4. Wspotpraca z DGLP oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie tworzenia strategii i programow

regionalnych oraz pozyskiwaniu srodkéw pomocowych.
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§18

Wydziat Hodowli Lasu

Podstawowym obowigzkiem Wydziatu jest merytoryczne przygotowanie, wspieranie,

koordynowanie oraz nadzér nad realizacjg zadan w dziedzinie hodowli, nasiennictwa i selekcji drzew

leSnych, gospodarki szkétkarskiej, gospodarki fowieckiej, prawidtowym wykorzystaniem otrzymanych

$rodkéw z dotacji budzetu panstwa i funduszy celowych, wykonywaniem nadzoru nad lasami

niestanowigcymi wiasno$ci Skarbu Panstwa, a takze nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig pracowni

gleboznawstwa i fitopatologii oraz wytuszczarnig nasion, a zwlaszcza:

W zakresie hodowli lasu, nasiennictwa i selekcji drzew leSnych oraz gospodarki szkotkarskiej:

1.

Inicjowanie i nadzo6r nad dziatalnoscig w zakresie wdrazania innowacji w zakresie hodowli lasu,
intensyfikacji produkcji le$nej, podnoszenia biologicznej odpornosci lasu, zwiekszania wydajnosci
i jakosci prac w zagospodarowaniu lasu.

Tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programow rozwoju nasiennictwa, selekcji i szkotkarstwa,
oraz doradztwo, ocena i merytoryczna kontrola nadlesnictw w zakresie ich realizacji.

Ustalanie potrzeb oraz koordynacja produkcji i dystrybucji materiatu siewnego i sadzeniowego.
Ustalanie kierunkéw i potrzeb w zakresie melioracji agrotechnicznych i pielegnowania lasu.
Planowanie i monitoring realizacji wydatkowania srodkow zewnetrznych przyznanych RDLP
na zagospodarowanie lasu.

Ustalanie kierunkéw i metod w zakresie odnowien i zalesien.

Nadzér nad dziatalnoscig nadlesnictw w zakresie realizacji ustalen operatdw urzadzeniowych,
dotyczacych zadan z selekcji, nasiennictwa, hodowli lasu.

Prowadzenie spraw administracyjnych i hodowlanych z zakresu nadzoru nad lasami

niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa.

W zakresie prawidtowego wykorzystania $rodkéw z dotacji budzetu panstwa i innych funduszy

przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu zagospodarowania lasu:

Nadz6r nad opracowaniem plandw zapotrzebowania na $rodki pochodzace z dotacii.

Podziat przyznanych kwot dotacji na poszczegdlne nadlesnictwa.

Koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadan finansowanych z dotacji w zakresie rzeczowym
i finansowym oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji wykorzystania $rodkdéw pochodzacych
z dotacji.

Kontrola merytoryczna dokumentacji sporzadzanej przez nadlesnictwa.
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W zakresie gospodarki towieckiej:

Koordynowanie i nadzorowanie gospodarki towieckiej w nadle$nictwach, zgodnie z ustawg prawo
towieckie, aktami wykonawczymi do ustawy oraz zarzadzeniami i decyzjami Dyrektora
Generalnego LP i dyrektora RDLP.

Wspétdziatanie z organami Polskiego Zwigzku towieckiego i jednostkami administracji
panstwowej i samorzadowej w zakresie ustalania zasad prowadzenia przez kota fowieckie
gospodarki towieckiej, zapewniajacej trwato$¢ lasdw i realizacje celéw gospodarki lesnej.
Przygotowanie projektow decyzji i postanowien dyrektora RDLP w Zielonej Gorze w sprawach, o
ktorych mowa w art.46f ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. prawo fowieckie (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 539 ze zm.).

Nadz6r nad realizacjg zadan wynikajacych z zarzadzen DGLP w sprawie zasad funkcjonowania
Osrodkéw Hodowli Zwierzyny w Lasach Panstwowych.

Ocena planow fowieckich sktadanych przez zarzadcow OHZ do zatwierdzenia przez dyrektora
RDLP.

Nadzér i koordynacja gospodarowania populacjami zwierzyny grubej w aspekcie szkod
towieckich w lasach i na gruntach rolnych.

Organizacja procedur i nadzér nad realizacjg uméw sprzedazy polowan oraz tusz zwierzyny
townej na terenach obwodow wytaczonych z dzierzawienia.

Nadz6r nad wykorzystaniem kwater mysliwskich w nadle$nictwach.

Nadzor nad gospodarkg takowo-rolng prowadzong przez nadle$nictwa.

Wydziat koordynuije przygotowania do audytu oraz dziatania wspolne dla utrzymania i odnawiania

certyfikatdw dobrej gospodarki leSnej w RDLP w Zielonej Gdrze

§19

Wydziat Ochrony Lasu

Podstawowym obowigzkiem Wydziatu jest merytoryczne przygotowanie, wspieranie, koordynowanie

oraz nadzor nad realizacjq zadan w zakresie ochrony lasu i Srodowiska leSnego poprzez:

1.

Nadzor nad dziatalno$cig nadlesnictw w zakresie zabezpieczania ekosystemow lesnych przed
szkodami ze strony czynnikow biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytaczeniem
szkodnictwa leSnego).

Ksztattowanie, inspirowanie, koordynacja dziatan zapewniajgcych ochrone le$nej réznorodnosci
biologiczne;.

Prowadzenie biezacej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie catoksztattu
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dziatalno$ci majacej na celu osiggniecie maksymalnej zdrowotno$ci i odpornosci drzewostandw,
Nadzorowanie dziatalnosci w zakresie szacowania i ewidencjonowania w nadlesnictwach szkéd
w lasach oraz ustalanie ich przyczyn i skutkow.

Organizowania akcji zwalczania owadéw 0 masowym wystepowaniu oraz koordynowanie
zaopatrzenia w $rodki ochrony roslin i nadzér nad ich wiadciwym stosowaniem przez
nadlesnictwa.

Inicjowanie dziatan, koordynacja i nadzér nad nadlesnictwami w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na terenach lesnych.

Organizacja i utrzymanie systemu bezpieczenstwa ppoz. w RDLP.

Prowadzenie regionalnego punktu alarmowo-dyspozycyjnego.

Analizowanie wystepujacych zagrozen pozarowych obszaréw le$nych oraz sytuacji pozarowej w
nadle$nictwach.

Koordynacja dziatan prewencyjnych i operacyjnych w ochronie przeciwpozarowe;.
Organizowanie i koordynowanie regionalnych akcji zwalczania pozaréw i innych zdarzen
0 charakterze kleskowym.

Koordynacja i nadzér nad realizacjq ustug lotniczych.

Planowanie i organizacja wspoinych przedsiewzie¢ z ochrony przeciwpozarowe] jednostek
organizacyjnych.

Wspdtpraca i wspdtdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej: komendami
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innymi podmiotami w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i realizacja zadan w zakresie koordynacji i kontroli
tacznosci w jednostkach organizacyjnych.

§ 20

Wydziat Stanu Posiadania

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest :

W zakresie realizacji zadan dyrektora RDLP opisanych ustawg o lasach:

Nadzor merytoryczny i koordynacja dziatarn podlegtych nadle$nictw w  zakresie
ewidencjonowania powierzonego w zarzad majatku Skarbu Panstwa oraz ustalania jego
wartosci.

Prowadzenie spraw w zakresie ewidencjonowania powierzonego w zarzad RDLP majatku Skarbu
Panstwa oraz ustalanie jego wartosci.

Nadzor nad postepowaniem wieczystoksiegowym w podlegtych nadlesnictwach.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zmiany lasu bedacego wiasno$cig
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Skarbu Panistwa na uzytek rolny.

Nadzér merytoryczny nad gospodarowaniem mieniem Skarbu Panstwa przez podlegte

nadle$nictwa:

a)

nadzor merytoryczny i przygotowanie opinii w zakresie nabywania nieruchomo$ci przez
podlegte jednostki organizacyijne,

nadzor merytoryczny i przygotowanie opinii w zakresie sprzedazy lasow, gruntdw i innych
nieruchomosci Skarbu Panstwa znajdujgcych sie w zarzadzie podlegtych jednostek
organizacyjnych,

ocena merytoryczna wnioskdw i przygotowanie zgéd na wydzierzawienie, wynajecie lub
udostepnienie w innej formie, laséw gruntow i innych nieruchomo$ci Skarbu Panstwa
znajdujacych sie w zarzadzie podlegtych jednostek organizacyjnych oraz koordynowanie
dziatan w zakresie realizacji polityki LP w tym zakresie (w tym, dotyczacych czynszéw
dzierzawnych) z wytaczeniem udostepniania gruntdw na cele obronnosci i bezpieczenstwa
Panstwa,

ocena merytoryczna wnioskdw, przygotowanie zgdd na obcigzenie stuzebnoscig drogowa lub
stuzebnoscig przesytu laséw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa znajdujacych
sie w zarzadzie podlegtych jednostek organizacyjnych oraz koordynowanie dziatan w zakresie
realizacji polityki LP w tym zakresie (w tym, dotyczacych wynagrodzenia),

przygotowanie opinii w zakresie przekazania w uzytkowanie laséw, gruntdw i innych
nieruchomosci,

nadzor merytoryczny i przygotowanie we wspotpracy z Wydz. ER, wykazéw nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnymi
lokalami mieszkalnymi znajdujacych sie w zarzadzie podlegtych jednostek organizacyjnych
oraz RDLP,

nadzor merytoryczny, koordynacja dziatan oraz uczestnictwo w innych procesach zwigzanych
z obrotem nieruchomosciami, wynikajacych z przepiséw ustawy o lasach oraz przepiséw

odrebnych.

Szacowanie przychoddw ze sprzedazy gruntéw i lasow,

Koordynacja dziatan oraz merytoryczna ocena zasadnosci przejmowania laséw Skarbu Panstwa

nie pozostajacych w zarzadzie PGL LP.

W zakresie realizacji zadan dyrektora RDLP wynikajacych z wiasciwos$ci opisanych ustawa

0 ochronie gruntdéw rolnych i le$nych:

Opiniowanie zmian przeznaczenia gruntéw lesnych w miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego.
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Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zgod na wytaczenie
gruntéw lesnych z produkcji oraz decyzji pochodnych (nalezno$ci, optaty roczne, odszkodowania,
umorzenia, zmiany decyzji itp.).
Wszczynanie i prowadzenie postepowan w zakresie ustalenia przyczyn, sprawcow i skutkow
wytaczenia gruntow lesnych z produkcji w trybie niezgodnym z ustawag o ochronie gruntow
rolnych i lesnych.
Coroczna aktualizacja wysokosci optat rocznych.
Opiniowanie kierunkdw rekultywacji oraz uznania rekultywacji w kierunku leSnym za zakoriczong,
prowadzenie nadzoru nad terminowoscig rekultywacji.
Przygotowywanie opinii w zakresie ochrony gruntow lesnych dla inwestycji lokalizowanych na
gruntach lesnych.
Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z uzgadnianiem projektow decyzji
o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Opiniowanie przekazywania gruntdw bedacych w zarzadzie nadle$nictw w oparciu o przepisy
specjalne.

§ 21

Wydziat Urzadzania Lasu i Geomatyki

1.

W zakresie realizacji zadan z zakresu urzadzania lasu do zadan Wydziatu nalezy:

Uczestnictwo w kontrolach i odbiorach okresowych wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu lasu
oraz danych zbieranych na potrzeby Banku Danych o Lasach, planowanie i rozliczanie kosztow
tych prac, zgodnie z upowaznieniem DGLP.
Przygotowanie wnioskdéw o uznanie laséw za ochronne lub pozbawienie ich funkcji ochronnych.
Utrzymanie ciggtosci i aktualno$ci planéw urzadzenia lasu w podlegtych nadlesnictwach:
a) planowanie $rodkdw na prace urzadzania lasu oraz nadzér nad ich wydatkowaniem,
b) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych ze zlecaniem prac z zakresu
urzadzania lasu,
c) organizacja i uczestnictwo w posiedzeniach komisji dotyczacych projektdw planow
urzadzania lasu,
d) koordynowanie i nadzorowanie wtasciwych prac urzadzania lasu oraz etapowa kontrola
realizacji umow na sporzadzenie projektow PUL i odbiory prac,
e) przeprowadzanie procedur zwigzanych ze strategiczng oceng oddziatywania PUL na
srodowisko.

4. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych urzadzania lasu, analizowanie stanu zasobdw

lesnych, okreslanie mozliwosci produkcyjnych lasu oraz koordynowanie plandéw rozmiaru ciec:
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a) nadzorowanie i koordynowanie prac nadle$nictw w zakresie geodezyjnego ustalania granic
oraz kategorii uzytkdw nieruchomosci bedacych w ich w zarzadzie,

b) nadzor we wspotpracy ze stanowiskiem ZP nad monitoringiem wptywu realizacji planu
urzadzenia lasu na srodowisko, realizowanym przez nadlesnictwa.

c) nadzor nad przestrzeganiem przez nadlesnictwa zapiséw zawartych w planach urzadzenia
lasu, ocena merytoryczna wnioskéw o odstepstwa od tych plandw,

d) nadzér nad prawidtowq realizacjg uzytkowania rebnego i przedrebnego, biezaca analiza
zgodnosci z ustalonymi etatami oraz stanem lasu i wynikajacymi z niego potrzebami
hodowlanymi,

e) gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji urzadzeniowej z nadlesnictw wchodzacych
w sktad RDLP w Zielonej Gérze.

f) analiza podziatu przestrzennego podlegtych jednostek organizacyjnych, przygotowanie

wnioskéw o zmiane zasiegow terytorialnych nadlesnictw i obrebow le$nych.

W zakresie geomatyki i analiz przestrzennych zadaniem Wydziatu jest podejmowanie czynnoéci

zmierzajacych do wdrozenia i prawidtowego funkcjonowania geomatyki w RDLP, w tym spraw

dotyczacych le$nej mapy numerycznej oraz nadzorem nad prawidtowym prowadzeniem baz danych

(bazy forest) w tym zakresie a w szczegdInosSci:

1.

Prowadzenie catoksztattu spraw (kontrola, analizy, nadzér) nad wdrazaniem oraz aktualizacjq
map numerycznych w jednostkach organizacyjnych.

Nadzor nad prawidtowg archiwizacjg LMN na poziomie nadlesnictwa oraz gromadzenie
i archiwizowanie danych na poziomie RDLP.

Organizowanie szkolen oraz warsztatow z zakresu geomatyki dla pracownikow RDLP oraz
jednostek organizacyjnych.

Wdrazanie oraz obstuga serwerowych rozwigzan zwigzanych z geomatykg na poziomie RDLP,
Wdrazanie nowych opiséw taksacyjnych oraz lesnych map numerycznych w jednostkach
organizacyjnych.

Nadzor i koordynacja aktualizacji rocznej baz danych (bazy forest) oraz sprawozdawczosci
zwigzanej z wyceng lasu.

Wdrazanie nowych technik geomatycznych (np. ortofotomap, zdje¢ lotniczych wykorzystywanych
W procesie urzadzania lasu itp.).

Sprawowanie funkcji regionalnego koordynatora Systemdw Informacji Przestrzennej.

Budowa i konserwacja zagregowanej LMN dla RDLP.
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§ 22

Stanowisko ds. Ochrony Przyrody

Podstawowym obowigzkiem stanowiska jest prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony przyrody

i dziedzictwa kulturowego, inicjowanie oraz merytoryczne przygotowanie, wspieranie, koordynowanie

inadzér nad realizacjg w skali RDLP zadan w dziedzinie ochrony przyrody oraz prawidtowego

wykorzystania otrzymanych $rodkéw z funduszy celowych, a w szczegolnosci:

1.

© © N o

10.

1.

12.

13.

Nadzér nad zachowaniem i pomnazaniem wartosci przyrodniczych ekosystemow le$nych
i nielesnych w zasobach RDLP.

Ksztattowanie, inspirowanie i koordynacja dziatan zapewniajacych ochrone réznorodnoSci
biologiczne;.

Koordynacja dziatan i nadzor nad realizacjg programu ,Natura 2000” w zakresie dotyczacym
RDLP.

Inicjowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzér nad prowadzeniem LeSnego Kompleksu
Promocyjnego ,Bory Lubuskie”.

Udziat w tworzeniu programéw ochrony przyrody w nadlesnictwach RDLP, ocena wartosci
merytorycznej programow.

Nadzor nad nadles$nictwami w zakresie obejmujacym realizacje programow ochrony przyrody.
Tworzenie i aktualizacja bazy danych o zasobach przyrodniczych RDLP.

Prowadzenie i aktualizacja ewidencji prawnych form ochrony przyrody w zasiegu RDLP.
Wspdtpraca z urzedami i instytucjami, organizacjami spotecznymi i ruchami ekologicznymi oraz
instytutami naukowymi i uczelniami w zakresie ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego.
Identyfikacja i podejmowanie dziatan stuzacych odtworzeniu i zachowaniu obiektéw o charakterze
historyczno-kulturowym, a szczegélnie obiektdw zabytkowych, parkéw, cmentarzy, obiektéw kultu
i innych znajdujacych sie w zasobach le$nych RDLP.

Planowanie i monitoring realizacji wydatkowania $rodkéw przyznanych RDLP na ochrone
przyrody.

Opiniowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych prowadzonych przez nadle$nictwa w zakresie
oddziatywania na $rodowisko przyrodnicze.

Nadzor na prowadzonym przez jednostki podlegte RDLP uzytkowania ubocznego lasu za
wyjatkiem gospodarki towieckiej.
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§23

Wydziat Ksiegowosci

Wydziat Ksiegowosci prowadzi rachunkowos¢, rozliczenia finansowe i podatkowe biura RDLP oraz

wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne w zakresie ewidencji ksiegowej,

sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i schemat

obiegu dokumentéw oraz nadzoruje jego przestrzeganie.

W szczegbInosci do obowigzkdéw Wydziatu nalezy:

© N o o B~ w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ewidencjg zdarzer gospodarczych w ksiegach
rachunkowych biura RDLP.

Prowadzenie terminowych rozliczer podatkowych i finansowych, w tym: sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON, itp..

Naliczanie wynagrodzen i innych Swiadczen ptacowych pracownikom biura RDLP.

Obstuge pracownikdw biura RDLP w zakresie rozliczen ptacowych.

Prowadzenie obstugi bankowej biura RDLP.

Prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej dowoddw ksiegowych.

Windykacja naleznosci biura RDLP.

Prowadzenie rozliczen finansowych z kontrahentami zewnetrznymi i jednostkami LP oraz biezace
regulowanie zobowigzan wobec dostawcow.

Obstuga ubezpieczania majatku biura RDLP w TUW CUPRUM oraz rozliczania sktadek wptaconych
przez jednostki organizacyjne.

Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjq sktadnikdw majatkowych biura RDLP oraz
rozliczanie finansowe wynikéw inwentaryzaciji.

Obstuga finansowa decyzji dyrektora RDLP z zakresu wytaczen gruntdw lesnych z produkii.
Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych w biurze
RDLP, w tym opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i schematu obiegu dokumentéw.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej,
w tym: przyjmowaniem, badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych biura
RDLP i jednostek organizacyjnych.

Prowadzenie i biezaca kontrola rozliczen jednostek organizacyjnych RDLP w ramach tytutow
rozrachunkdw wewnatrzbranzowych, w tym zadan finansowanych z budzetu (art. 54 ustawy o lasach
oraz rozliczen dotyczacych $rodkoéw zewnetrznych.

Nadzoér nad poziomem naleznosci w jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci naleznosci
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przeterminowanych, oraz windykacjg naleznosci w jednostkach organizacyjnych (z wytgczeniem
nalezno$ci dotyczacych sprzedazy drewna).

Opiniowanie wnioskow o udzielenie ulgi w sptacie lub umorzenie naleznosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem, kredytowaniem oraz lokowaniem $rodkow
pienieznych.

Monitorowanie sytuacji finansowej i ptatniczej oraz ocena ptynnosci finansowe] jednostek
organizacyjnych.

Koordynacja i nadzor nad sprawami zwigzanymi z organizowaniem rachunkowosci, kalkulaciji

kosztow oraz sprawozdawczosci finansowej w jednostkach organizacyjnych.

§ 24

Wydziat Planowania i Analiz

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest koordynowanie w skali RDLP prac planistyczno-
prognostycznych i statystycznych.
Do obowigzkéw Wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:
Przygotowanie zasad i wytycznych do opracowania planow i programow, sporzadzanie analiz
i korekt planéw jednostek organizacyjnych przez RDLP oraz sporzadzanie zbiorczego planu
finansowo-gospodarczego.
Tworzenie, przy wspétudziale wilasciwych komérek organizacyjnych,  wycinkowych
i kompleksowych materiatéw planistyczno-prognostycznych i analitycznych.
Opracowywanie wycinkowych i zbiorczych planéw zatrudnienia i $rodkéw na wynagrodzenia,
kontrola wykonania tych planéw i gospodarki $rodkami na wynagrodzenia.
Koordynowanie prac z zakresu sprawozdawczo$ci z realizacji planéw finansowo-gospodarczych
RDLP.
Prowadzenie prac analitycznych dotyczacych przebiegu i realizacji plandéw rzeczowych,
przychoddw i kosztow.
Monitoring planowania i wynikow przetargow na ustugi lesne.
Opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami, w zakresie:
a) realizacji zadan wynikajacych z plandéw finansowo-gospodarczych realizowanych przez
RDLP i jednostki organizacyjne,
b) uzyskiwanej efektywnosci  dziatalnoSci  finansowo-gospodarczej w  jednostkach
organizacyjnych,
c) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i jednostek
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organizacyjnych.
Opracowywanie materiatdw do weryfikacji wyniku finansowego nadle$nictw.
Nadzér nad formalng poprawnoscig catoksztattu danych w SILPWeb w zakresie planowania.
Organizowanie obiegu danych statystycznych w ramach uprawnien uzytkownika zarzadzajacego
sprawozdawczoscia w module sprawozdawczosci  elektronicznej  Gtownego  Urzedu

Statystycznego.

§ 25

Wydziat Gospodarki Drewnem

org
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10.
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13.

14.

Do zadan Wydziatu nalezy nadzorowanie oraz koordynacja dziatalnosci jednostek
anizacyjnych w zakresie zasad sprzedazy drewna, polityki cenowej i handlowej, a w szczegdlnoSci:
Wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego LP zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie realizacji przyjetych w tym zakresie zasad przez
jednostki organizacyjne.

Nadzér nad sporzadzaniem szacunkdw brakarskich przez nadle$nictwa.

Nadzor nad opracowaniem plandw pozyskania i sprzedazy drewna przez nadlesnictwa.
Sporzadzanie planu sprzedazy drewna na szczeblu RDLP oraz nadzér nad realizacjg planu przez
nadlesnictwa.

Analizowanie przychodow ze sprzedazy drewna osigganych przez nadlesnictwa.

Koordynacja sprzedazy drewna w ramach uméw podpisanych przez Dyrektora Generalnego LP
i dyrektora RDLP.

Monitorowanie realizacji uméw i harmonograméw sprzedazy drewna.

Koordynacja i nadzér nad zabezpieczeniami ptatnosci od odbiorcéw.

Analizowanie poziomu nalezno$ci za drewno w skali RDLP.

Nadzé6r nad zarzadzaniem nalezno$ciami z tytutu sprzedazy drewna oraz nad nalezno$ciami
przeterminowanymi i ich windykacja.

Analizowanie rynku drzewnego, prognozowanie tendencji i ksztattowania koniunktury na rynku
krajowym i zagranicznym.

Nadzér nad prawidtowoScig prowadzenia uzytkowania gtdwnego z punktu widzenia
obowigzujacych w LP zasad, norm i warunkoéw technicznych.

Nadzor nad legalnoscig, gospodarnoscia, celowo$cig oraz rzetelno$cig przyjmowania surowca
drzewnego na stan magazynowy, jego sktadowaniem, konserwowaniem manipulowaniem oraz
wywozem drewna.

Instruktaz i doradztwo w zakresie sortymentaciji, sktadowania, odbiérki i wydawania surowca
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drzewnego.

Ochrona mienia Skarbu Panstwa w przypadkach reklamowania surowca drzewnego przez
nabywcow.

Wypetnianie obowigzkéow ustalonych w zarzadzeniu dotyczacym sprzedazy surowca drzewnego
w Lasach Panstwowych w odniesieniu do aukcji i submisji drewna cennego.

Organizowanie i prowadzenie szkolen i kursow brakarskich w zakresie zasad uzytkowania
gtownego w LP.

Wprowadzanie do praktyki gospodarczej nowych rozwigzan technologicznych i technicznych
zwigzanych z uzytkowaniem gtownym w Lasach Panstwowych.

Przeprowadzenie kontroli funkcjonalnych, a takze wykonywanie innych obowigzkow, wigzacych
sie z uzytkowaniem gtéwnym lasu i obrotem surowca drzewnego.

Wspdtpraca z firmami i organizacjami zrzeszajacymi firmy dziatajace w sektorze drzewnym.
Usytuowanie oraz szczegdtowy zakres zadan i sposobu funkcjonowania stuzb brakarskich

okre$la stosowne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych.

§ 26

Wydziat Infrastruktury Lesnej

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest koordynacja i nadzér nad jednostkami organizacyjnymi

w zakresie budownictwa ogoinego, drogowego, wodnego, postepu technicznego i transportu,

a w szczegolnosci:

1.
2.

Koordynowanie dziatar zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem infrastruktury le$nej.
Rozpoznawanie potrzeb oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu jednostek organizacyjnych
w urzadzenia i maszyny niezbedne do realizacji zadan.

Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkow technicznych bedacych w uzytkowaniu
jednostek organizacyjnych.

Nadzér nad stosowaniem nowoczesnych technik i technologii pracy w jednostkach
organizacyjnych.

Koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych urzadzen i maszyn.
Nadzér nad dziatalnoécig Osérodka Transportu Lesnego w Swiebodzinie w zakresie konsultacii

kierunkdw dziatan zaktadu.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowych oraz wspdlnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych.
Nadzor nad gospodarowaniem mieszkaniami funkcyjnymi — niezbednymi i wspotpraca

z Wydziatem ZS w zakresie nadzoru merytorycznego i przygotowania wykazow nieruchomosci
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zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnymi lokalami mieszkalnymi znajdujacych
sie w zarzadzie jednostek organizacyjnych oraz RDLP, przeznaczonych do sprzedazy.

9. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez jednostki organizacyjne prawa lokalowego,
rozporzadzenia MS oraz przepiséw prawnych i wytycznych DGLP dotyczacych gospodarki
mieszkaniowej LP.

10.Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej w RDLP, w tym przygotowywanie
indywidualnych decyzji dyrektora RDLP w sprawie najmu lokali mieszkalnych oraz spraw
zwigzanych z przydziatem mieszkan dla nadlesniczych.

11.Nadzor nad ewidencjg budynkdw i lokali prowadzong w SILP.

12.Koordynacja, doradztwo i udzielanie instruktazu w sprawach dotyczacych przygotowania,
realizacji i utrzymania technicznej infrastruktury le$nej, w tym urzadzen wodnych.

13.Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez jednostki organizacyjne zasad racjonalnej
gospodarki remontowej oraz przestrzegania przepisow okreSlonych w ustawie ,prawo
budowlane”.

14.0Opracowanie (we wspotpracy z Wydziatem Administracji) planow inwestycyjnych i remontowych
dla obiektow administrowanych przez RDLP.

15.Prawne i techniczno-organizacyjne przygotowanie procesu inwestycyjnego dla w. wym. obiektow
oraz prowadzenie nadzoru budowlanego nad inwestycjami i remontami w tych obiektach.

16.Koordynowanie i nadzér nad wykorzystaniem Srodkéw transportowych jednostek
organizacyjnych.

17.Rozpatrywanie i likwidacja szkod majatkowych oraz z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej w RDLP
i podlegtych jednostkach w ramach TUW Cuprum.

§ 27
Wydziat Informatyki

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest obstuga informatyczna i utrzymanie spdjnosci Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych w RDLP, a w szczegdlnosci:
1. Realizacja polityki informatycznej Lasow Panstwowych.
Realizacja zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego w RDLP.
Konserwacja i zarzadzanie siecig WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez DGLP.
Monitorowanie ruchu w sieci WAN w zakresie zdefiniowanym przez DGLP.

AT < A N

Koordynacja zagadnien technicznych zwigzanych z Systemem Informacji Przestrzennej (w tym
LeSnej Mapy Numerycznej).

6. Koordynacja dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem systemu elektronicznego zarzadzania
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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dokumentacjg (EZD).
Wspdtorganizowanie szkolen uzytkownikéw SILP.
Koordynowanie pracy regionalnych instruktoréw SILP.
Nadzér i koordynacja procesu zakupu sprzetu i oprogramowania oraz pomoc jednostkom
organizacyjnym w zakresie sprzetowo — systemowym.
Rozpowszechnianie aktualizacji oraz nowych aplikacji SILP.
Petnienie funkcji koordynatora Systemu Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP na poziomie
regionalnym.
Administrowanie serwerami RDLP swiadczacymi ustugi na rzecz RDLP oraz nadzorowanych
jednostek organizacyjnych.
Administrowanie systemami centralnymi w zakresie okre$lonym przez administratoréw tych
systemow, w szczegdlnoSci serwerami poczty, ustug katalogowych, korporacyjnym,
infrastruktury klucza publicznego i EZD.
Wykonywanie zadan administratora SILP, miedzy innymi poprzez:

a)  administrowanie zasobami poprzez autoryzacje uprawnien uzytkownikdw,

b)  administrowanie siecig lokalna, komputerami oraz innym sprzetem komputerowym,

c)  nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w RDLP

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowej,

d)  okresowe przeglady i konserwacja urzadzen,

e)  aktualizacje oprogramowania aplikacji,

f) konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikow
Szkolenia administratorow systemu z nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Wspieranie pracownikow RDLP w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania.
Realizacja zadan ASI w RDLP w zakresie okreSlonym w polityce bezpieczenstwa danych
osobowych.
Nadzér nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentacji licencyjnej w odniesieniu do
uzytkowanego oprogramowania w RDLP.
Udzielanie technicznego wsparcia pracownikom w zakresie spraw zwigzanych z dostepnoscig
cyfrowg RDLP.
Obstuga informatyczna RDLP w zakresie administrowania i wdrazania systemow

informatycznych oraz oprogramowania na komputerach PC.
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§28

Wydziat Administracji

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest:

1.

10.

1.

12.

Gospodarowanie lokalami uzytkowymi RDLP wraz z ich utrzymaniem, konserwacjg, remontami

I modernizacjg, wyposazenie w niezbedny sprzet, maszyny i urzadzenia biurowe, utrzymanie

czystosci i porzadku w pomieszczeniach biurowych oraz na posesji RDLP.

Prowadzenie kancelarii ogélnej RDLP oraz zapewnienie dystrybucji korespondencii.

Prowadzenie archiwum RDLP.

Nadz6r nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej w RDLP oraz w podlegtych

jednostkach organizacyjnych.

Ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu wydatkow administracyjno-gospodarczych

RDLP oraz biezaca realizacja ustalonych zadan.

Zaopatrzenie komorek organizacyjnych w artykuty biurowe oraz urzadzenia niezbedne

do prawidtowego funkcjonowania RDLP.

Zamawianie pieczeci urzedowych i ich ewidencja.

Koordynacja i nadzor w skali RDLP catoksztattu spraw zwigzanych z realizacjg rozporzadzenia

ministra w sprawie okreslenia wzoréw mundurow lesnika /.../ oraz aktow wykonawczych w tym

zakresie. Kompletowanie i aktualizowanie dokumentéw i aktow prawnych dotyczacych

umundurowania.

Opracowywanie jednolitych zasad rozliczania umundurowania dla jednostek organizacyjnych

RDLP.

Prowadzenie ewidencji zaopatrzenia pracownikébw biura RDLP w odpowiednie sorty

mundurowe, zaopatrzenie pracownikdbw RDLP w $rodki higieny osobistej, ochrony

indywidualnej oraz odziezy roboczej zgodnie z przepisami i normami bhp.

Prowadzenie gospodarki samochodowej, w tym:

- utrzymanie sprawnosci i dyspozycyjno$ci pojazdéw stuzbowych RDLP,

- rozliczanie pracy kierowcy,

- sporzadzanie umow z pracownikami biura RDLP na wykorzystanie samochoddw prywatnych

do celow stuzbowych,

- prowadzenie i aktualizacja ewidencji uméw na uzywanie pojazdéw samochodowych
z kierownikami jednostek organizacyjnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pracownikom pozyczek na zakup samochodow
prywatnych uzywanych do celow stuzbowych.

Realizacja umow zawartych przez RDLP z dostawcami medidw i innych ustug.
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13. Utrzymanie sprawno$ci Srodkow taczno$ci, maszyn i urzadzen biurowych.
14. Prowadzenie ewidencji $rodkoéw trwatych i wyposazenia, sporzadzanie dokumentacii
przychodowo-rozchodowe;.

15. Realizacja spraw zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng biurowca RDLP.

V. Czynnosci wspoine komoérek organizacyjnych RDLP

§29
Wszystkie komérki organizacyjne RDLP zobowigzane sq do realizacji nastepujgcych czynnosci
wspoinych:

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie merytorycznym komérki, zbieranie i sporzadzanie
informaciji statystycznej, w tym sprawozdan GUS i materiatéw do analizy rocznej dziatalno$ci RDLP
z przypisanego zakresu dziafania.
Dokonywanie corocznego przegladu dokumentow przechowywanych w katalogach biezacych oraz
zgodne z instrukcjg przygotowanie ich do przekazania do archiwum RDLP.
Obstuga modutéw SILP zgodnie z wtadciwoscig merytoryczna.
Monitorowanie Systemu Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP.
Przestrzeganie standardéw certyfikacji dobrej gospodarki lesnej i dziatanie dla utrzymania
certyfikatow.
Wspdtpraca z komérkg wiodaca przy sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego.
Sledzenie postepu wiedzy, techniki i technologii w dziatalnoéci Laséw Panstwowych, wspotpraca
z os$rodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.
Organizacja i prowadzenie szkolen, kursdéw, seminariéw oraz doradztwo zawodowe.
Whioskowanie o przeprowadzenie kontroli problemowe;.
Realizacja kontroli funkcjonalnych w zakresie dziatania komérki, opracowanie wnioskéw i zalecen
pokontrolnych oraz ich egzekwowanie.
Wykorzystywanie w pracy komorki, polecen, zalecen i uwag organdw kontroli instytucjonalnej oraz
opracowanych na podstawie protokotow tych organdw, zarzadzen pokontrolnych dyrektora.
Whnioskowanie do dyrektora o uchylenie zarzadzer i decyzji kierownikdw jednostek
organizacyjnych RDLP, podjetych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ocena funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w zakresie swego dziatania.
Inicjowanie zmian przepiséw prawnych ogdlnych i wewnetrznych oraz opiniowanie projektow

przepiséw prawnych ogolnych i wewnetrznych.
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Opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmiany rozwigzan funkcjonujacych w  SILP,
w szczegblnosci niezgodnych z istniejgcymi rozwigzaniami prawnymi i zasadami.

Weryfikacja merytoryczna dokumentéw wytwarzanych i przetwarzanych w komorce.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow z zachowaniem trybu wynikajacego z KPA.

Kreowanie pozytywnego wizerunku RDLP, popularyzacja wiedzy o lesnictwie i pracy lesnikdw
wsrod spoteczenstwa.

Przygotowywanie i wprowadzanie danych stuzacych aktualizacji Biuletynu Informacji Publicznej
RDLP w Zielonej Gorze i strony internetowej RDLP.

Wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z kart realizacji oraz przygotowan RDLP do objecia
militaryzacja.

Ochrona informacji niejawnych oraz informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

Przestrzeganie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 30

Wszystkie komérki organizacyjne RDLP zobowigzane sg do wspdtpracy miedzy sobg i udzielania
wzajemnej pomocy w razie potrzeby oraz do uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej
decyzji, badz przed przedstawieniem jej do akceptaciji dyrektora lub wtasciwego zastepcy.
Wspdidziatanie poszczegolnych komérek organizacyjnych polega na wzajemnym konsultowaniu,
zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w srodkach technicznych

z wiasnej inicjatywy lub na zadanie poszczegolnych komérek organizacyjnych.

Komarki organizacyjne przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezace do ich zakresu dziatania, a sprawy
btednie do nich skierowane odsytajg z odpowiednig informacjg do dysponujgcego rozdziatem
spraw.

W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania jest wyznaczona jedna
komoérka organizacyjna, jako komérka wiodaca.

Kwestie watpliwe i sporne dotyczace kompetencji i interpretacji postanowien regulaminu

organizacyjnego RDLP rozstrzyga dyrektor.

§ 31

Dyrektor, w zalezno$ci od potrzeb, moze powotywaé zespoty lub grupy robocze do zatatwienia

okre$lonej sprawy, ustalajgc imienny sktad zespotu lub grupy, cel, zakres pracy, uprawnienia

| ostateczny termin zatatwienia sprawy.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce organizacyjnej RDLP,
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pozostaje on w zalezno$ci stuzbowej - w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego
tej komdrki, do ktdrej zostat oddelegowany.

W przypadku realizacji zadania w trybie projektowym w PGL LP koordynacja i nadzor merytoryczny
nad projektami LP realizowanymi przez podlegte jednostki organizacyjne nastepuje przez komorke
wiasciwg merytorycznie. Projekty realizowane sg zgodnie z procedurg obowigzujacg w PGL LP.

Udziat w zespotach lub grupach roboczych pracownikow z jednostek organizacyjnych RDLP wymaga
uzgodnienia z kierownikami tych jednostek.

VI. Zasady funkcjonowania RDLP
§ 32

Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio jednemu przetozonemu, od ktbrego otrzymuje
polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przefozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem - swego
bezposredniego przetozonego.
W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
Zakres obowigzkow pracownika ustala bezpo$redni przetozony na podstawie zadan komorki
organizacyjnej, w ktérej pracownik zostat zatrudniony.
Zakresy obowigzkdw wreczane sg na pisSmie za pokwitowaniem.
Zasady i procedury dotyczace przekazania - przejecia stanowiska pracy lub zakresu

kompetencyjnego okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

§33

Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz - poza pismami, ktore z mocy obowigzujacych przepisow
wymagajq podpisow dwdch upowaznionych osob - podpisywane sg jednoosobowo.
Pisma o tresci dyrektywnej lub zawierajacej decyzje - podpisuje dyrektor lub jego zastepcy zgodnie
z podziatem kompetencji ustalonym w regulaminie RDLP, albo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez dyrektora RDLP.
Kierownicy komorek organizacyjnych RDLP mogg podpisywac wytacznie pisma:

a) dotyczace postepowania wyjasniajacego, tj. o charakterze informacyjnym i wyjasniajacym,

b) przekazujace wytyczne i instrukcje w przypadkach, gdy wynikajg one z ustalen zawartych

w zbiorczej formie akceptowanej uprzednio przez dyrektora lub wtadciwego jego zastepce,

c) inne, okre$lone odrebnymi indywidualnymi petnomocnictwami udzielonymi przez dyrektora
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RDLP w Zielonej Gérze.
4. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg w szczegdInosci sprawy:
- zawarcia lub rozwigzania umowy, porozumien i innych zobowigzan,
- rozwigzywania z pracownikami umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
- odmowy uznania zgtaszanych roszczen,
- zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi,
- zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,
- umorzenia naleznosci lub udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci,
- zawiadomienia organu powotanego do scigania przestepstw o uzasadnionym podejrzeniu
popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu,
- sprawy indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

- inne okre$lone w przepisach wewnetrznych LP.

VII. Upowaznienia do skitadania oswiadczen woli.
§ 34
1. OsSwiadczeniem woli jest kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie o lasach,
zachowanie wyrazone przez dyrektora RDLP lub inne osoby dziatajace w jego imieniu w ramach
dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposob dostateczny ujawnia zamiar /wole/ dyrektora
lub 0s6b dziatajgcych w jego imieniu.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sg;

a) dyrektor RDLP,

b) zastepcy dyrektora w czasie petnienia zastepstwa dyrektora w zakresie kierowania RDLP
oraz w zakresie ustalonym trescig indywidualnych petnomocnictw,

c) inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych petnomocnictw.

3. Petnomocnictwa zastepcom dyrektora udziela dyrektor RDLP, a innym pracownikom dyrektor RDLP
lub wtasciwy zastepca dyrektora — w zakresie swoich kompetencii.

4. Pelnomocnictwa state udzielane przez dyrektora, o ktdorych mowa w poprzednich ustepach,
przechowuje Wydziat Kadr i Organizacji w aktach osobowych upowaznionego.
Petnomocnictwa/upowaznienia dorazne przechowuje pracownik merytoryczny w aktach sprawy,
ktorej petnomocnictwo dotyczy oraz ewidencjonuje w rejestrze upowaznien.

5. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” w SILP zawiera zatacznik do regulaminu
kontroli wewnetrznej RDLP w Zielonej Gorze.
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VIIl. Postanowienia koncowe

§ 35

Tok i zakres czynno$ci kancelaryjnych regulujg przepisy kancelaryjne.

§ 36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogoine
przepisy prawa, w tym Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
atakze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz inne przepisy
wewnatrzbranzowe.
§37
Schemat formalnej struktury organizacyjnej RDLP przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu organizacyjnego.
Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP w Zielonej Gorze przedstawia
zatgcznik nr 2.
Zatwierdzam

Arkadiusz Kapata
Dyrektor RDLP w Zielonej Gérze
/podpisano elektronicznie/

Zielona Goéra, 22 grudnia 2025'.
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Schemat organizacyjny RDLP w Zielonej Gérze

Zal. nr 1 do Regulaminu Org. RDLP

D0.012.3.2025
Dyrektor RDLP
Zastepca dyrektora 7 Zastepca dyrektora E
—  Wydziat Kadr i Organizacji DO ds. Gospodarki Lesnej ds. Ekonomicznych
Wydziat Kontroli T Audytu 10| | | ywogoial Hodowll Lasu | 26 Wydzial Ksiegowosel | EK
Wewnetrznego
|| Wydziat Obrortmo.scHOchrony DS | | Wydziat Ochrony Last 20 Wydzu.ll PIar.mwanla Ep
Mienia i Analiz
Peinomocnik ds. OIN. Kancelaria niejawna
Wydziat Urzadzania Lasu Wydziat Gospodarki
ic ki U D
| |Wydziat Komunikacji Spotecznej DM J e amat et ED
. : Stanowisko Pracy
Rzecznik Prasowy Brakarza Regionalnego
— Wydziat Stanu Posiadania | ZS
Stanowisko ds. BHP DB Wydziat Informatyki El
Zesool ObSIui B - —{ Wydziat Infrastruktury Lesnej | ZR
£eSpOl UbSIUg! FTAWNe] ) g Wydziat Administracji | EA
i Zamowien Publicznych
Stanowisko ds. Ochrony 2P
Stanowisko ds. Projektow DR o Przyrody
Rozwojowych




38

Zat. nr 2 do Reg. Org. RDLP

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH W ZIELONEJ GORZE

Lp. Nadlesnictwa Adres
Zaklady
1) CYBINKA Cybinka
ul. Dgbrowskiego 43
2,| BRZOZKA Dychow 6a
66-626 Dychow
3,| GUBIN Gubin
ul. Dolna 19
4,| KROSNO Osiecznica
ul. KrosniehAska 36A
5,| KRZYSTKOWICE Nowogrod Bobrzanski 3
ul. Lesna 1
6, | LIPINKI Zary
ul. Budowlanych 21
7,| LUBSKO Lubsko
ul. Emilii Plater 15
8,| NOWA sOL Nowa Sél
ul. Ciepielowska 9
9.| SLAWA SLASKA Stawa
ul. Niewidziajty 1a
10,| SULECHOW Sulechéw
ul. Bankowa 2
11,| SWIEBODZIN Swiebodzin
ul. Wojska Polskiego 3
12,| SZPROTAWA Szprotawa
ul. Henrykowska 1a
13,| TORZYM Torzym
ul. Wodna 1
14,| WOLSZTYN Wolsztyn
ul. Bohateréw Bielnika 29
15,| WYMIARKI Wymiarki
ul. Ltakowa 1
16,| ZIELONA GORA Rybno 31
65-943 Rybno
17,| BABIMOST Babimost
ul. Lesna 17
18,| PRZYTOK Zielona Gora
ul. Kazimierza WIk. 24a
19,| ZAGAN Zagan
ul. Zarska 14
20,| BYTNICA Bytnica 160
66-630 Bytnica
21, OSRODEK TRANSPORTU LESNEGO Swiebodzin

w Swiebodzinie

ul. Poznanska 10




