Zarzadzenie nr 78/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 7 listopada 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego

Giownego Inspektoratu Pracy

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z2011r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.
w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy”
w zalgczniku ,Regulamin organizacyjny Giéwnego Inspektoratu Pracy” wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w§31:
a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) przygotowywanie petnomocnictw wydawanych przez Gtéwnego Inspektora
Pracy i prowadzenie ich rejestru, z wylgczeniem petnomocnictw, o ktérych
mowa w § 36 pkt 12a-12c;”;

b) po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,8a) przygotowywanie upowaznien i prowadzenie ich rejestru, z wylgczeniem
upowaznien do przetwarzania danych osobowych i upowaznien do dostepu
do informacji niejawnych oraz upowaznien, o ktérych mowa w § 40 ust. 1 pkt
57

2) w§36:
a) pkt12a otrzymuje brzmienie:
,12a) przygotowywanie petnomocnictw procesowych i prowadzenie ich rejestru;”,
b) po pkt 12a dodaje sie pkt 12b i 12c w brzmieniu:
,12b) przygotowywanie petnomocnictw dla zastepcow Gtéwnego Inspektora Pracy
do:
a) wydawania decyzji administracyjnych i postanowien w imieniu Gtéwnego
Inspektora Pracy,
b) dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych =z dziatalnoscig

Panstwowej Inspekgji Pracy

2 Wymienione zarzgdzenie zostalo zmienione zarzadzeniem nr 3/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22
stycznia 2018 r., zarzgdzeniem nr 12/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarzgdzeniem nr
29/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. oraz zarzadzeniem nr 47/18 Gtdwnego Inspektora
Pracy
z dnia 22 czerwca 2018 r.



— i prowadzenie ich rejestru;

12c) przygotowywanie petnomocnictw dla dyrektorow i wicedyrektorow komorek
organizacyjnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz rzecznika prasowego
do zawierania umoéw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest
wykonywanie zadah nalezgcych do wiasciwosci danej komorki
organizacyjnej oraz prowadzenie rejestru tych petnomocnictw;”;

3) w§40 wust. 1 wpkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,D) przygotowywanie wydawanych przez Gidéwnego Inspektora Pracy upowaznien
do kontroli i prowadzenie ich rejestru.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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