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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 28
Dyrektora RDLP w Zielonej Gérze
Z dnia 19 listopada 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Zielonej Gorze
(DO.012.5 .2021)

§1

1. Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej

Goérze, zwany dalej regulaminem organizacyjnym, okre$la organizacje wewnetrzng,

zasady funkcjonowania i dziatania RDLP, zakres zadan komorek organizacyjnych oraz

zakres uprawnien do sktadania oswiadczeh woli przez pracownikow Regionalnej

Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze.

1.

§2

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Zielonej Gorze zwana dalej RDLP
dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach oraz na
podstawie aktow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci statutu
nadanego Panstwowemu  Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
zarzadzeniem Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., Rozporzgdzenia RM z dnia 6 grudnia 1994 r. w
sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP
(Dz. U. nr 134, poz. 692).

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Zielonej Goérze, jako jednostka
organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa jest jednostka przewidziang
do militaryzacji.

W okresie militaryzacji RDLP w Zielonej Gorze, niniejszy regulamin obowigzuje w

czesci nieuchylonej regulaminem jednostki zmilitaryzowane;j.



I. Zadania Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

§3

Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych jest

stwarzanie mozliwosci realizowania przez dyrektora RDLP w Zielonej Gérze zadan

wynikajgcych z przepisow, o] ktorych mowa

w § 2, a takze z innych aktéw prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programow,

wytycznych, zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

§4

W zakresie dziatalnosci RDLP wyrd6znia sie nastepujgce gtéwne kierunki:

1.

Nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci nadlesnictw i zaktadéw, zwanych
dalej jednostkami organizacyjnymi;

Wykonywanie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalnej w ramach przypisanych
kompetencji;

Realizowanie polityki lesnej panstwa oraz wspétudziat w doskonaleniu
podstaw prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;
Organizowanie, koordynowanie i nadzor nad opracowywaniem planow
urzadzenia lasu;

Nadzér nad udostepnianiem terendw lesnych;

Wspotudziat w tworzeniu nowych i aktualizacji obowigzujgcych regulaminow,

instrukciji, zasad
i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci Lasow
Panstwowych;

Opracowywanie programow dziatania w przypadku klesk zywiotowych i
nadzwyczajnych zagrozeh dla Srodowiska leSnego, wspomaganie i
koordynowanie dziatah w zasiegu regionalnym;

Koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony okreslonego w ustawie o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej;

Realizacja zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, koordynowanie dziatan
nadzorowanych jednostek organizacyjnych w przypadku zaistnienia zjawisk o

charakterze kleskowym oraz innych zagrozen o charakterze regionalnym we



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

wspotpracy z wiasciwymi strukturami ds. zarzgdzania kryzysowego;

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowe;j

w lasach;

Koordynowanie oraz nadzér nad dziatalno$cig w zakresie ochrony lasow

przed szkodnictwem;
Koordynowanie dziatan i nadzér nad realizacjg programu ,Natura 20007;
Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej oraz proceséw z obszaru
zarzgdzania zasobami ludzkimi w zakresie kompetenciji dyrektora RDLP;
Ustalanie i organizowanie szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
zatdg, programowanie potrzeb i form szkolen oraz udziat w ich realizacji;
Koordynowanie i nadzorowanie wykorzystania w praktyce wynikow prac
badawczych,;
Udziat w opracowywaniu programow naprawczych i rozwojowych oraz nadzor
i kontrola ich realizacji w jednostkach organizacyjnych;
Inicjowanie i udziat we wspdlnych przedsiewzieciach Laséw Panstwowych
podejmowanych
i realizowanych w ramach porozumien jednostek organizacyjnych RDLP;
Ustalanie parametrow do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek
organizacyjnych, na podstawie wskaznikéw okreslonych dla RDLP przez
Dyrekcje Generalng LP oraz analizowanie realizacji ustalonych zadan;
Nadzorowanie i wspomaganie planowania finansowo-gospodarczego w
jednostkach organizacyjnych;
Sporzgdzanie planu finansowo-gospodarczego RDLP;
Biezgce $ledzenie i analizowanie funkcjonowania jednostek organizacyjnych,
szczegolnie
w zakresie:

- sytuacji ekonomiczno-finansowe;,

- zagrozen lasu ze strony czynnikbw biotycznych i abiotycznych oraz
szkodnictwa lesnego,
Koordynacja i nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy;
Gromadzenie i przekazywanie do DGLP srodkow bedacych przychodem
funduszu ledsnego oraz wptat nadle$nictw na utrzymanie jednostek

nadrzednych;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wystepowanie w roli dysponenta $rodkéw budzetowych (w tym dotacji
otrzymanych w trybie
art. 54 ustawy o lasach);

Koordynowanie dziatan inicjujgcych, ocena projektéw oraz nadzér nad
realizacjg przedsiewzie¢ finansowanych przez fundusze celowe;

Koordynacja wykorzystania srodkéw (dotacji i pozyczek) funduszy krajowych
oraz srodkow
z Unii Europejskiej;

Nadzor i koordynacja spraw dotyczgcych gospodarki towieckiej;
Wspdtdziatanie z wiasciwymi organami administracji rzgdowej i samorzgdowej;
Organizowanie i koordynowanie sprzedazy drewna oraz produktow
niedrzewnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego LP;
Nadzoér i koordynacja spraw zwigzanych z uzytkowaniem gtdbwnym w
nadlesnictwach oraz nabywaniem surowca przez zakfady LP o zasiegu
regionalnym.

Nadzorowanie w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania
SILP zgodnie
z wytycznymi DGLP;

Kreowanie, dokonywanie oraz wspieranie zgodnych z interesem Lasow
Panstwowych przeksztatcen wtasnosciowych w sferze gospodarki lesnej i
dziedzinach z nig zwigzanych;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej oraz koordynacja
dziatan edukacyjnych
i z zakresu udostepnienia turystycznego lasu w skali regionalnej.

Prowadzenie dziatan majgcych na celu utrzymanie i odnowienie certyfikatow
dobrej gospodarki lesnej w RDLP w Zielonej Gorze.

Zarzgdzanie realizacjg projektéw strategicznych i rozwojowych na poziomie

regionalnym.

Il. Organizacja wewnetrzna RDLP

§5
Regionalng Dyrekcjg Laséow Panstwowych w Zielonej Gorze kieruje dyrektor

RDLP na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig



odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych na zewnatrz.
Dyrektor RDLP wydaje akty normatywne w formie zarzadzen i decyzji,
obowigzujgce
na obszarze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Zielonej Gérze.
Kompetencje dyrektora wynikajg z art. 34 ustawy o lasach, o ktérej mowa w §
2 niniejszego regulaminu oraz z §§ 17-20 statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe oraz innych uregulowan prawnych.
Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych jest aparatem wykonawczym
dyrektora RDLP umozliwiajgcym mu realizacje zadan wynikajgcych z
przepisow wymienionych w ust. 3, a takze innych aktéw prawnych oraz
obowigzujgcych instrukciji, programow, wytycznych, zarzadzenh
i decyzji DGLP.
Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcow:

a/ do spraw gospodarki lesnej,

b/ do spraw ekonomicznych;
Pracownikow RDLP zatrudnia i zwalnia dyrektor RDLP.
W czasie nieobecnosci dyrektora RDLP w Zielonej Gorze w pracy, Regionalng
Dyrekcjg LP kieruje zastepca ds. gospodarki lesnej, a zakres petnionego
zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora RDLP, w tym
umocowanie do sktadania oswiadczen woli
i wiedzy, w szczegolnosci, lecz nie wytgcznie — do zawierania umow,
udzielania petnomocnictw, podpisywania pism, w tym w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym i egzekucyjnym oraz prowadzenia spraw
pracowniczych. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora RDLP
i zastepcy ds. gospodarki lesnej, Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w
Zielonej Gorze, w zakresie jak wyzej, kieruje zastepca ds. ekonomicznych.
W razie jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i jego zastepcow - dyrektora
moze zastgpiC wyznaczony przez niego pracownik, zajmujgcy kierownicze
stanowisko w RDLP. Dyrektor RDLP okresla temu pracownikowi zakres
obowigzkdw i kompetencji podczas sprawowania zastepstwa.
Zastepce dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez
niego

w uzgodnieniu z dyrektorem RDLP pracownik.



10. Kazdy kierownik komorki organizacyjnej RDLP wyznacza osobe zastepujgca
go w razie jego nieobecnosci.
11. Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci

kierownika.

§6
Strukture organizacyjng RDLP stanowia:
- piony,
- wydziaty,
- zespoty,
- samodzielne stanowiska pracy;
§7
W strukturze organizacyjnej RDLP wyodrebnia sie

A. Pion Dyrektora (D), ktéremu podlegaja bezposrednio:

1/ Wydziat Kadr i Organizacji , (DO)

2/ Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego, (DK)

3/ Wydziat Obronnosci i Ochrony Mienia, (DS)

4/ Zespot ds. Komunikacji Spotecznej — Rzecznik Prasowy, (DM)
5/ Stanowisko ds. BHP, (DB)

6/ Zespodt Obstugi Prawnej, (DP)

Funkcjonalnie dyrektorowi RDLP podlega bezposrednio zakres ochrony informacji

niejawnych.

B. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej (Z), ktéremu

bezposrednio podlegaja:

1/ Wydziat Gospodarki Lesnej, (ZG)

2/ Wydziat Zarzgdzania Zasobami Lesnymi, (ZS)

3/ Stanowisko ds. Ochrony Przyrody, (ZP)

4/ Stanowisko ds. Geomatyki i Analiz Przestrzennych, (ZM)



C. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (E), ktéremu bezposrednio

podlegaja:

1/ Wydziat Ksiegowosci, (EK)

2/ Wydziat Planowania i Analiz, (EP)
3/ Wydziat Gospodarki Drewnem, (ED)
4/ Wydziat Informatyki, (El)

5/ Woydziat Infrastruktury Lesnej, (ER)

§8

1. Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatdbw. Wyjgtek stanowi Wydziat
Ksiegowosci, ktérym kieruje gtowny ksiegowy RDLP;

2. Wieloosobowymi stanowiskami pracy i zespotami kierujg gtéwni specjalisci
Stuzby Les$nej lub kierownicy zespotu.

3. Stanowiska wymienione w punkcie 1 i 2 oraz samodzielni specjalisci na
stanowiskach wyodrebnionych w strukturze RDLP, zwane w dalszej czeSci
kierownikami komorek organizacyjnych RDLP, sg stanowiskami kierowniczymi

w rozumieniu art. 1514 kodeksu pracy.

lll. Zadania kierownikow piondw i komérek organizacyjnych

§9

1.  Dyrektor oraz zastepcy dyrektora, jako kierownicy piondw, organizuja,
koordynujg, kierujg i nadzorujg prace w podlegtych pionach w sposéb
zapewniajgcy ich sprawne funkcjonowanie i realizowanie zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym RDLP. Dbajg o podnoszenie
sprawnosci funkcjonalnej tych komorek i zespotéw poprzez:

a) ustalanie zakresdéw kompetencji i uprawnien oraz organizacji i trybu
dziatania podlegtych komoérek organizacyjnych;

b) przydzielanie zadan do wykonania oraz ustalanie lub wskazywanie
sposobdw rozwigzania poszczegolnych spraw;

c) kontrolowanie prawidtowos$ci i terminowosci zatatwiania poszczegoélnych

spraw oraz realizacji okreslonych przedsiewziec;



W przypadku nieobecnosci dyrektora RDLP, zastepca ds. gospodarki lesnej
zastepuje go, rowniez w zakresie podejmowania czynnosci wynikajgcych z
wlasciwosci ustawy o ochronie gruntow rolnych i leSnych wraz z
uprawnieniem do podejmowania decyzji administracyjnych.

Zastepca dyrektora ds. gospodarki lesnej odpowiada za realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego Polityki Lesnej Panstwa oraz
realizacje zadan okreslonych dla Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,Bory
Lubuskie”.

Zastepca dyrektora ds. ekonomicznych odpowiada za realizacje polityki

ekonomicznej RDLP w Zielonej Gorze oraz za bezpieczenstwo i

funkcjonowanie Systemu Informatycznego LP
w RDLP.

§10
Kierownicy komérek organizacyjnych i kierownicy zespotow sg

bezposrednimi przetozonymi pracownikow tych komorek i zespotow.

Kierownicy komorek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za

sprawne funkcjonowanie i realizowanie zadan komorek okreslonych w

regulaminie organizacyjnym RDLP.

Do zadan kierownikow komorek nalezy szczegolnie:

a) organizowanie pracy komorki w sposob zapewniajacy realizacije jej
zadan,

b) ustalanie zakresow obowigzkdw i uprawnien podlegtym pracownikom,
rozdziat zadan
i udzielanie wskazowek, co do sposobu ich realizaciji;

c) ocena kompetencji oraz efektéw pracy podlegtych pracownikéw;

d) nadzoér nad wiasciwym i terminowym zatatwianiem spraw przez
podlegtych pracownikow;

e) wnioskowanie w sprawach dotyczgcych awanséw, motywac;ji lub
dyscyplinowania pracownikow;

f) wnioskowanie o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikow;

g) udziat w rekrutacji i selekcji pracownikow komorki organizacyjnej;

h) kontrola merytoryczna dokumentéw wytwarzanych lub przetwarzanych



w komorce;

i) nadzor nad obiegiem dokumentéw w komoérce i jej wkasciwym
przechowywaniem
i archiwizacja;

j) nadzér nad dyscypling pracy podlegtych pracownikow;

k) uczestnictwo w naradach, spotkaniach i odprawach.

IV. Zakresy zadan komorek organizacyjnych RDLP

§ 11

Wydziat Kadr i Organizaciji

Podstawowymi obowigzkami Wydziatu sa:

W zakresie kadr, szkolenia i spraw socjalnych:

Realizacja proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w RDLP oraz polityki

personalnej dyrektora RDLP w zakresie zatrudnienia w biurze RDLP oraz w

jednostkach organizacyjnych, organizowanie

i koordynowanie szkolenia zawodowego oraz nadzor nad przestrzeganiem porzadku

i dyscypliny pracy.
Zadania te wydziat realizuje gtdbwnie poprzez:

1.

Prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w RDLP jako pracodawcy w
rozumieniu Kodeksu pracy;

Opracowanie i aktualizacje regulaminu pracy RDLP oraz sprawowanie
ogodlnego nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy;
Wdrazanie oraz nadzér nad realizacjg projektow z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

Whioskowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania

pracownikow;

5. Organizowanie i prowadzenie rekrutacji pracownikow RDLP;

6. Ocene pracy i przydatnosci pracownikébw, w tym oséb zajmujgcych

kierownicze stanowiska;

Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem zastepcow
dyrektora RDLP, nadlesniczych i kierownikbw zaktadow o zasiegu
regionalnym.

Dobor i rozmieszczanie stazystow w RDLP i w jednostkach organizacyjnych;



9.

10

Organizowanie egzaminéw dla kandydatéw na stanowiska zaliczone do

Stuzby Lesnej;

10.Planowanie potrzeb, opiniowanie programow, ustalanie form realizacji oraz

11.

koordynacje szkolen;
Opracowanie regulaminu $wiadczen socjalnych i obstuga socjalna

pracownikéw oraz oséb uprawnionych do swiadczen.

W zakresie organizacii:

. Optymalizacja struktury organizacyjnej, wdrazanie i aktualizacja regulaminu

organizacyjnego RDLP;
Koordynowanie prac dotyczgcych wydawania aktéw normatywnych przez

dyrektora RDLP, prowadzenie rejestru wydanych aktow;

3. Prowadzenie systemu wewnetrznej informacji prawnej (SWIP) biura RDLP;

4. Nadzor i koordynacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych w biurze

RDLP;

Prowadzenie rejestru i przechowywanie petnomocnictw udzielonych przez
dyrektora RDLP;

Przygotowywanie i obstuga merytoryczna narad dyrektora RDLP z

kierownictwem jednostek organizacyjnych RDLP;

7. Prowadzenie sekretariatu biura RDLP;

Koordynacja i prowadzenie dokumentacji spraw z zakresu organizacji imprez
pracowniczych;
Prowadzenie dokumentacji organizacyjnej dotyczacej stuzbowych podrozy

zagranicznych pracownikéw RDLP;

10.Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami zawodowymi i

spotecznymi dziatajgcymi w bezposrednim otoczeniu RDLP;

Ill. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych,

1.

Gospodarowanie lokalami uzytkowymi RDLP wraz z ich utrzymaniem,
konserwacjg, remontami i modernizacjg, wyposazenie w niezbedny sprzet,
maszyny i urzgdzenia biurowe, utrzymanie czystosci i porzgdku w

pomieszczeniach biurowych oraz na posesji RDLP;
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2. Realizacja spraw zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng biurowca
RDLP.

3. Nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej w RDLP
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

4. Prowadzenie kancelarii ogolnej RDLP oraz zapewnienie dystrybuciji
korespondenciji;

5. Prowadzenie archiwum RDLP;

6. Ustalanie potrzeb i sporzgdzanie projektu planu wydatkéw administracyjno-
gospodarczych RDLP oraz biezgca realizacja ustalonych zadan.

7. Zaopatrzenie komorek organizacyjnych w artykuty biurowe oraz urzgdzenia
niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania RDLP;

8. Zamawianie pieczeci urzedowych i ich ewidencja;

9. Koordynacja i nadzor w skali RDLP catoksztattu spraw zwigzanych z
realizacjg rozporzgdzenia ministra w sprawie okreslenia wzoréw munduréw
leSnika /.../ oraz aktow wykonawczych w tym zakresie. Kompletowanie i
aktualizowanie dokumentéw i aktéw prawnych dotyczgcych umundurowania.

10. Opracowywanie jednolitych zasad rozliczania umundurowania dla jednostek
organizacyjnych RDLP w Zielonej Gorze.

11.Prowadzenie ewidencji zaopatrzenia pracownikéw biura RDLP w Zielonegj
Gorze
w odpowiednie sorty mundurowe, zaopatrzenie pracownikow RDLP w Srodki
higieny osobistej, ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej zgodnie z
przepisami i normami bhp;

12.Prowadzenie gospodarki samochodowej, w tym:

- utrzymanie sprawnosci i dyspozycyjnosci pojazdéw stuzbowych RDLP,

- rozliczanie pracy kierowcy,

- sporzadzanie umoéw z pracownikami biura RDLP na wykorzystanie

samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych,

- prowadzenie i aktualizacja ewidencji uméw na uzywanie pojazdow
samochodowych
z kierownikami jednostek organizacyjnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pracownikom pozyczek na

zakup samochoddéw prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych.
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13.Realizacja umow zawartych przez RDLP z dostawcami mediow i innych
ustug;
14.Utrzymanie sprawnos$ci srodkow tgcznosci, maszyn i urzgdzen biurowych;
15.Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia, sporzadzanie
dokumentacji przychodowo-rozchodowe;.
Zadania z zakresu administracyjno-gospodarczego realizowane sg przez
niewyodrebniony
w strukturze organizacyjnej zespot pracownikow.
§12

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego

Wydziat wykonuje kontrole instytucjonalng w RDLP w Zielonej Goérze i

koordynuje dziatania kontroli funkcjonalnej w RDLP.
Wydziat prowadzi ewidencje oraz sprawozdawczos¢ z zakresu przyjmowania i
rozpatrywania skarg
i wnioskow oraz nadzoruje i koordynuje rozpatrywanie interpelacji, petycji, skarg i
wnioskow, w tym wnioskdow o udzielenie informacji publicznej i informacji o
Srodowisku, przez inne komorki RDLP, ktérym zlecono ich rozpatrzenie.
Realizuje zadania pracodawcy z zakresu zgtaszania naruszenh prawa oraz ochrony
pracownikow i innych oséb zgtaszajgcych lub publicznie ujawniajgcych informacje
0 naruszeniach prawa, a takze:

a) nadzoruje przekazywanie agend przy zmianach kadrowych na stanowiskach

kierownikow jednostek organizacyjnych;
b) koordynuje przygotowania do audytu oraz dziatania wspdlne dla utrzymania i

odnawiania certyfikatow dobrej gospodarki lesnej w RDLP w Zielonej Gorze.

W szczegodlnosci do obowigzkéw Wydziatu nalezy:

1. Prowadzenie audytow i kontroli zgodnie z zarzgdzeniami o kontroli
instytucjonalnej w PGL LP;

2. Opiniowanie i opracowywanie projektéw tematyki i metodyki kontroli
problemowych, doraznych i sprawdzajgcych. Przygotowywanie wstepnych
analiz danych;

3. Koordynacja funkcjonalnych kontroli merytorycznych wykonywanych przez

komorki organizacyjne RDLP;
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4. Wspotpraca z komorkami  organizacyjnymi  w  zakresie realizacji
funkcjonalnych kontroli problemowych i doraznych;

5. Uczestnictwo w naradach pokontrolnych, przygotowywanie wnioskow
dodatkowych na narady i koordynacja dziatan kontroli sprawdzajgcych;

6. Prowadzenie ksigzki kontroli RDLP;

7. Przechowywanie i archiwizowanie @ materiatbw  pokontrolnych, w
szczegolnosci wptywajgcych
z ILP, NIK, ministerstwa wtasciwego ds. S$rodowiska oraz wtasnych
wykonywanych w trybie kontroli instytucjonalnej;

8. Nadzéor nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej w jednostkach
organizacyjnych RDLP;

9. Dokonywanie analizy materiatdw pokontrolnych i opracowywanie stosownych
informacji oraz nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych;

10. Wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli oraz organami scigania;

§13

Wydziat Obronnosci i Ochrony Mienia

Wydziat wykonuje zadania, ktérych podstawowym celem jest koordynowanie
dziatan i nadzér nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych w zakresie:

- ochrony przeciwpozarowej lasu,

ochrony mienia i gruntéw przed szkodnictwem i zwalczania szkodnictwa lesnego,

ochrony przed skutkami zagrozen nadzwyczajnych,

spraw obronnych.

Wydziat prowadzi i nadzoruje zadania obronne realizowane przez RDLP.

Koordynuje dziatania oraz przygotowuje decyzje w zakresie udostepniania gruntéw
lesnych na cele zwigzane z obronnoscig i bezpieczenstwem Panstwa.

Wydziat koordynuje dziatania z zakresu zarzgdzania kryzysowego w RDLP, zgodnie z
obowigzujgcyg w RDLP procedura.

Stosownie do zapisow ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz odrebnych
przepisow i uregulowan wydanych przez Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, w Wydziale wyodrebnia sie zakres ochrony informacji niejawnych,

podlegty bezposrednio dyrektorowi RDLP.
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W szczegdlnosci do obowigzkow Wydziatu nalezy:

l. W zakresie ochrony przeciwpozarowej lasu:

1. Prowadzenie regionalnego punktu alarmowo-dyspozycyjnego;

2. Analizowanie wystepujgcych zagrozen pozarowych obszarow lesnych oraz
sytuacji pozarowej w nadlesnictwach;

3. Koordynacja dziatan prewencyjnych i operacyjnych w ochronie
przeciwpozarowej;

4. Organizowanie i koordynowanie regionalnych akcji zwalczania pozaréw i
innych zdarzen
o charakterze kleskowym;

5. Koordynacja i nadzor nad realizacjg ustug lotniczych;

6. Planowanie i organizacja wspoélnych przedsiewzieC z ochrony
przeciwpozarowej jednostek organizacyjnych;

7. Wspotpraca i wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i
samorzgdowej: komendami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innymi
podmiotami w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

8. Przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i realizacja zadan w zakresie
koordynacji
i kontroli tgcznos$ci w jednostkach organizacyjnych;

9. Organizacja i utrzymanie systemu bezpieczenstwa ppoz. w RDLP

I. W zakresie spraw ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego:

1. Analizowanie zagrozen w zakresie ochrony mienia i szkodnictwa leSnego na
terenie RDLP,

2. Koordynowanie dziatan posterunkow Strazy Lesnej w nadle$nictwach w
zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz
wykonywanie innych zadan
w zakresie ochrony mienia Laséw Panstwowych,

3. Planowanie i organizowanie szkolen Strazy Lesnej,

4. Planowanie i koordynowanie dziatah grupy interwencyjnej Strazy Lesnej,

5. Wspodtpraca z organami panstwowymi w zakresie obstugi centralnych

systeméw informacyjnych dotyczgcych zwalczania przestepstw i wykroczen.
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6. Nadzor i koordynacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci

(UDODO) w zakresie unormowanym przez stosowne regulacje DGLP;

Grupa interwencyjna Strazy Les$nej (GISL) posiada uprawnienia do wykonywania
zadan i czynnosci okreslonych ogolnie w art. 45, ust. 1 pkt. 3 oraz w art. 47, ust. 2,
pkt 1 do 10 i ust. 2b, ust. 3, ust. 4
i ust. 8 ustawy o lasach.

Naczelnik Wydziatu petni funkcje inspektora Strazy Lesnej i dowddcy GISL.
Szczegotowe zadania GISL okres$lajg odrebne przepisy wydane przez Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych oraz dyrektora RDLP.

I1l. W zakresie obronno$ci:

1. Prowadzenie spraw obronnych RDLP i nadzor nad realizacjg tych zadan w
jednostkach organizacyjnych, stosownie do uregulowan ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innych aktow
prawnych w zakresie obronnosci;

2. Realizacja zadan na podstawie odrebnych przepisow i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i
standéw nadzwyczajnych,

3. Przygotowanie aktéw prawnych dotyczgcych organizacji RDLP jako jednostki
zmilitaryzowanej.

4. Kompleksowa koordynacja i realizacja zadah z zakresu przygotowania do
objecia RDLP militaryzacja.

5. Planowanie i organizowanie szkolen, udzielanie instruktazu i doradztwa z

zakresu obronnosci jednostkom organizacyjnym RDLP,

§ 14

Zespot ds. Komunikacji Spotecznej — Rzecznik Prasowy

prowadzi sprawy zwigzane z politykg komunikacyjng Laséw Panstwowych na
poziomie regionalnym, zajmuje sie kreowaniem zewnetrznego wizerunku
Regionalnej Dyrekcji LP w Zielonej Gérze, reprezentuje RDLP w kontaktach ze
srodkami masowego przekazu oraz odpowiada

za przekazywane im informacje. Odpowiada za informowanie opinii publicznej o
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dziataniach prowadzonych przez Dyrektora RDLP i za informowanie o spotecznym
odbiorze tych dziatan.

Prowadzi sprawy zwigzane z promocjg funkcji lasu w obszarze edukacyjnym oraz
udostepnienia turystycznego lasu, koordynuje sprawy dotyczgce edukacji lesnej
spoteczenstwa i turystyki.

Zespo6t prowadzi sprawy zwigzane z dostepnoscig komunikacyjno-informacyjng
oraz koordynuje zagadnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej na poziomie RDLP w Zielonej Gorze i podlegtych
jednostek organizacyjnych.

Zespot koordynuje i nadzoruje prowadzenie stron internetowych, profili
spotecznosciowych oraz wyodrebnionych stron Biuletynu Informacji Publicznej w

biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP w Zielonej Gorze;

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

w zakresie promocji, mediow i funkciji rzecznika prasoweqo:

1. realizacja obowigzkéw wynikajgcych z ustawy Prawo prasowe i koordynacja
wykonywania tych obowigzkéw;

2. udzielanie mediom informaciji o dziatalnosci oraz odpowiadanie na krytyke
prasowg

organizowanie konferencji prasowych;

redagowanie materiatow wykorzystywanych do komunikacji zewnetrznej - online,

na stronie internetowej RDLP i w mediach spotecznosciowych, m.in. profilu
Facebook RDLP w Zielonej Gérze
i kanat YouTube pn. ,Piekne Lasy Zielonogorskie”;

5. monitorowanie prasy oraz innych mediéw w aspekcie kreowania wiasciwego
wizerunku RDLP, podejmowanie dziatanh profilaktycznych oraz reagowanie na

sytuacje kryzysowe;

6. zatatwianie spraw zwigzanych z udzielaniem patronatow oraz udziatem Dyrektora

RDLP i jego przedstawicieli w imprezach o charakterze promocyjnym;

7. koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg
polityki informacyjnej komorek organizacyjnych RDLP i jednostek
organizacyjnych, oraz nadzorowanie spojnosci

tej polityki;
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nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig wydawniczg RDLP i jednostek

organizacyjnych;

w zakresie edukacii lesnej i turystyki:

inicjowanie i koordynowanie zagadnien edukacji spoteczenstwa w zakresie
wielofunkcyjnej gospodarki lesnej, prowadzonej przez RDLP i jednostki
organizacyjne;

nadzér nad przygotowaniem i realizacjg programow edukaciji lesne;j
spoteczenstwa

w nadlesnictwach;

koordynacja i nadzér nad planowaniem i wykorzystaniem infrastruktury stuzgce;j
turystyce i edukaciji lesnej spoteczenstwa;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem obiektéw
edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem Osrodka Edukacji Przyrodniczo-
Les$nej LKP ,Bory Lubuskie” i Trasy Geoturystycznej ,Dawna Kopalnia Babina”;
koordynacja i nadzor nad realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych z ruchem
turystycznym

i udostepnianiem lasu spoteczenstwu,

wspotpraca z urzedami i instytucjami, organizacjami spotecznymi, instytutami
naukowymi

i uczelniami w zakresie turystyki i edukacji lesnej.

§ 15

Stanowisko ds. BHP

Podstawowym zadaniem stanowiska jest realizacja zadan wynikajgcych z

Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrw w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. (ze zm.) oraz instrukciji i

zarzgdzen DGLP, a szczegolnie:

Koordynacja w skali RDLP catoksztattu spraw dotyczgcych spoteczno-
socjalnych, organizacyjno-technicznych i prawnych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Nadzor nad dziatalnoscig stuzb BHP w jednostkach organizacyjnych;

Ocena i analiza przyczyn wypadkéw przy pracy oraz przyczyn i skutkow
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choréb zawodowych, organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i
zapobiegawczej, dla pracownikdw RDLP oraz nadzor i doradztwo w tym
zakresie w jednostkach organizacyjnych;

4. Prowadzenie cafoksztaltu postepowania powypadkowego wobec
pracownikow RDLP oraz nadzér i doradztwo w tym zakresie w jednostkach
organizacyjnych;

5. Nadzor i ustalanie zasad przydziatu srodkéw higieny osobistej, ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej zgodnie z przepisami i normami bhp
dla pracownikow RDLP oraz nadzor
i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych;

6. Organizacja szkolen z zakresu bhp dla pracownikow sredniego i wyzszego
nadzoru jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw RDLP;

Prowadzenie instruktazu ogélnego pracownikéw RDLP;

Ocena ryzyka zawodowego identyfikacja zagrozen w $rodowisku pracy w
RDLP oraz nadzér i doradztwo w tym zakresie w jednostkach
organizacyjnych;

9. Ocena i przeglad stanowisk pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
stanowisk obstugujgcych monitory ekranowe, dla pracownikéw RDLP oraz
nadzor i doradztwo w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych;

10. Koordynacja profilaktyczne;j opieki zdrowotnej nad
pracownikami, w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow;

11. Koordynacja szkolen drwali — operatorow pilarki w skali regionalnej, zgodnie
z zarzadzeniami i wytycznymi Dyrektora Generalnego LP w tym zakresie;

12. Wspotpraca z PIP, PIS, stuzbg zdrowia oraz zwigzkami zawodowymi w
zakresie swego dziatania.

13. Monitorowanie rynku ustugodawcow lesnych w aspekcie zatrudnienia i
ochrony pracy oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami
zrzeszajgcymi firmy dziatajgce w sektorze ustug na rzecz lesnictwa;

§ 16

Zespot Obstugi Prawnej

Pracg Zespotu kieruje radca - koordynator.

Zakres obstugi i uprawnienia radcow prawnych okresla ustawa z dnia
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6.07.1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 75 z pézn. zm.).

|. Radca prawny udziela pomocy prawnej z uwzglednieniem zasady

praworzadnosci

i ochrony intereséw Laséw Panstwowych poprzez :

. Udzielanie porad, opinii i wyjasnien w zakresie prawidtowego stosowania
przepisow prawnych.

. Wystepowanie w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed
innymi organami orzekajgcymi w charakterze petnomocnika lub obrohcy i
nadzor prawny nad sprawami dotyczgcymi egzekucji naleznosci i
zobowigzan RDLP.

. Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow regulamindéw, umodw,
zarzagdzeh oraz innych skomplikowanych pod wzgledem prawnym aktéw
prawnych i spraw dyrektora RDLP, a takze dokumentéw, ktérych obowigzek
opiniowania wynika z przepisow prawa powszechnego
i wewnetrznego.

. Informowanie o istotnych zmianach w obowigzujgcym stanie przepiséow

prawnych, szczegolnie dotyczgcych zakresu dziatania Laséw Panstwowych.

II. W zakresie zadan RDLP wynikajgcych z ustawy ,Prawo zamoéwien

publicznych” obstuga obejmuje réwniez:

. Koordynacje dziatan i nadzor nad przestrzeganiem ustawy ,Prawo zamowien
publicznych” przez jednostki organizacyjne.

. Biezacg analize przepisow, interpretacji i orzeczen w sprawach dotyczgcych
zaméwien publicznych.

. Doradztwo jednostkom organizacyjnym i komorkom organizacyjnym RDLP w
zakresie wyboru optymalnych rozwigzan w sprawach o zamodwienia
publiczne.

. Organizowanie we wspotpracy z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi
przetargdbw na ustugi i dostawy oraz roboty budowlane zamawiane przez
RDLP w Zielonej Gérze

. Udziat w komisjach przetargowych na prace inwestycyjne i remontowe w
obiektach RDLP,

a takze na dostawy i ustugi oraz roboty budowlane realizowane przez RDLP.
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6. Organizowanie przetargbw na przedsiewziecia realizowane na rzecz
jednostek organizacyjnych RDLP w Zielonej Goérze, w oparciu o
petnomocnictwa udzielone przez kierownikow jednostek organizacyjnych.

7. Koordynacja przygotowania wytycznych dyrektora RDLP w zakresie
zamowien na ustugi lesne.

8. Prowadzenie rejestru umoéw zawartych przez dyrektora RDLP w trybie PZP.

§17

Wydziat Gospodarki Lesnej

Podstawowym obowigzkiem Wydziatu jest merytoryczne
przygotowanie, wspieranie, koordynowanie oraz nadzor nad realizacjg zadan w
dziedzinie hodowli, nasiennictwa i selekcji drzew lesnych, gospodarki
szkétkarskiej, ochrony lasu, gospodarki towieckiej, prawidtowym wykorzystaniem
otrzymanych $rodkéw 2z dotacji budzetu panstwa i funduszy celowych,
wykonywaniem nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa,
a takze nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig pracowni gleboznawstwa i
fitopatologii oraz wyluszczarnig nasion,

a zwilaszcza:

l. W zakresie hodowli lasu, nasiennictwa i selekcji drzew lesnych

oraz gospodarki szkoétkarskiej:

1. Inicjowanie i nadzér nad dziatalnoscia w zakresie wdrazania innowacji w
zakresie hodowli lasu, intensyfikacji produkcji lesnej, podnoszenia
biologicznej odpornosci lasu, zwiekszania wydajnosci i jakosci prac w
zagospodarowaniu lasu;

2. Tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programow rozwoju nasiennictwa,
selekgiji
i szkétkarstwa, oraz doradztwo, ocena i merytoryczna kontrola nadlesnictw w
zakresie ich realizacji;

3. Ustalanie potrzeb oraz koordynacja produkcji i dystrybucji materiatu siewnego

i sadzeniowego;
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Ustalanie kierunkow i potrzeb w zakresie pielegnowania lasu;

Planowanie i monitoring realizacji wydatkowania srodkéw zewnetrznych
przyznanych RDLP
na zagospodarowanie lasu;

Ustalanie kierunkéw i metod w zakresie zalesien;

Nadzér nad dziatalnoscig nadlesnictw w zakresie realizacji ustalen operatow
urzgdzeniowych, dotyczgcych zadan z selekgcji, nasiennictwa, hodowli lasu;
Prowadzenie spraw administracyjnych i hodowlanych z zakresu nadzoru nad

lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa;

. W zakresie ochrony lasu:

Nadzér nad dziatalnoscig nadle$nictw w zakresie zabezpieczania
ekosystemow lesnych przed szkodami ze strony czynnikow biotycznych i
abiotycznych

Ksztattowanie, inspirowanie, koordynacja dziatan zapewniajgcych ochrone
lesnej r6znorodnosci biologicznej;

. Prowadzenie biezgcej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie
catoksztattu dziatalnoSci majgcej na celu osiggniecie maksymalne;j
zdrowotnosci i odpornosci drzewostanow;

Nadzorowanie dziatalno$ci w zakresie szacowania i ewidencjonowania w
nadlesnictwach szkdd w lasach oraz ustalanie ich przyczyn i skutkdw;

. Organizowania akcji zwalczania owadéw o0 masowym wystepowaniu oraz
koordynowanie zaopatrzenia w Srodki ochrony roslin i nadzér nad ich
wiasciwym stosowaniem przez nadlesnictwa;

Inicjowanie dziatan, koordynacja i nadzor nad nadlesnictwami w zakresie
utrzymania porzadku

i czystosci na terenach lesnych;

1"l. W zakresie prawidtowego wykorzystania srodkéw z dotacji budzetu

panstwa
i innych funduszy przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu

zagospodarowania lasu:
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. Nadzor nad opracowaniem planow zapotrzebowania na srodki pochodzace z
dotacji;

. Podziat przyznanych kwot dotacji na poszczegolne nadlesnictwa;

3. Koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadan finansowanych z dotacji w

zakresie rzeczowym
i finansowym oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji wykorzystania
Srodkow pochodzgcych z dotacj;

. Kontrola merytoryczna dokumentacji sporzgdzanej przez nadlesnictwa;

V. W zakresie gospodarki towieckiej:

. Koordynowanie i nadzorowanie gospodarki towieckiej w nadlesnictwach,
zgodnie z ustawg prawo fowieckie, aktami wykonawczymi do ustawy oraz
zarzagdzeniami i decyzjami Dyrektora Generalnego LP i dyrektora RDLP w
Zielonej Gorze.

. Wspotdziatanie z organami Polskiego Zwigzku towieckiego i jednostkami
administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie ustalania zasad
prowadzenia przez kota towieckie gospodarki towieckiej, zapewniajgce;j
trwatosc¢ lasow i realizacje celow gospodarki lesne;j.

. Przygotowanie projektéw decyzji i postanowien dyrektora RDLP w Zielone;j
Goérze w sprawach, o ktérych mowa w art.46f ustawy z dnia 13 pazdziernika
1995 r. prawo towieckie (t.j. Dz.U.
z 2020 poz. 67 ze zm.)

. Nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z zarzgdzeh DGLP w sprawie
zasad funkcjonowania O$rodkow Hodowli Zwierzyny w Lasach Panstwowych.
. Ocena planéw towieckich sktadanych przez zarzgdcow OHZ do zatwierdzenia
przez dyrektora RDLP.

. Nadzér i koordynacja gospodarowania populacjami zwierzyny grubej w
aspekcie szkod towieckich w lasach i na gruntach rolnych.

. Organizacja procedur i nadzér nad realizacjg uméw sprzedazy polowan oraz

tusz zwierzyny townej na terenach obwoddw wytgczonych z dzierzawienia.

8. Nadzor nad wykorzystaniem kwater mysliwskich w nadlesnictwach.

9. Nadzdr nad gospodarka fgkowo-rolng prowadzong przez nadlesnictwa.
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§18

Wydziat Zarzgdzania Zasobami Lesnymi

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest gospodarowanie zasobami
lesSnymi w celu utrzymania trwatosci lasu i ciggtosci jego uzytkowania, a

zwlaszcza:

W zakresie realizacji zadan dyrektora RDLP opisanych ustawag o lasach:

1. Nadzor merytoryczny i koordynacja we wspotpracy ze stanowiskiem ZM,
dziatah podlegtych nadlesnictw w zakresie ewidencjonowania powierzonego w
zarzad majatku Skarbu Panstwa oraz ustalania jego warto$ci.

2. Prowadzenie spraw w zakresie ewidencjonowania powierzonego w zarzad
RDLP majgtku Skarbu Panstwa oraz ustalanie jego wartosci.

3. Nadzér nad  postepowaniem  wieczystoksiegowym w  podlegtych
nadlesnictwach.

4. Uczestnictwo w kontrolach i odbiorach okresowych wielkoobszarowych
inwentaryzacji stanu lasu oraz danych zbieranych na potrzeby Banku Danych
o Lasach, planowanie i rozliczanie kosztéw tych prac, zgodnie z
upowaznieniem DGLP.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie zmiany lasu
bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa na uzytek rolny.

6. Przygotowanie wnioskow o0 uznanie laséw za ochronne lub pozbawienie ich
funkcji ochronnych.

7. Utrzymanie ciggtosci i aktualnosci planéw urzgdzenia lasu w podlegtych
nadlesnictwach:

a) planowanie srodkéw na prace urzgdzania lasu oraz nadzoér nad ich
wydatkowaniem,

b) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych ze
Zlecaniem prac
z zakresu urzgdzania lasu,

Cc) organizacja i uczestnictwo w posiedzeniach komisji (KZP, NTG,
KPP) oraz wystepowanie w posiedzeniach w zakresie opisanym

Instrukcjg urzgdzania lasu.
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d) koordynowanie i nadzorowanie wtasciwych prac urzadzania lasu
oraz etapowa kontrola realizacji uméw na sporzgdzenie projektow
PUL i odbiory prac,

e) przeprowadzanie procedur zwigzanych ze strategiczng oceng
oddziatywania PUL na srodowisko,

8. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych urzgdzania lasu, analizowanie
stanu zasobow lesnych, okreslanie mozliwosci produkcyjnych lasu oraz
koordynowanie planéw rozmiaru ciec:

a) nadzorowanie i koordynowanie prac nadlesnictw w zakresie
geodezyjnego ustalania granic oraz kategorii uzytkbw nieruchomosci
bedacych w ich w zarzadzie,

b) nadz6r we wspétpracy ze stanowiskiem ZP nad monitoringiem wptywu
realizacji planu urzadzenia lasu na srodowisko, realizowanym przez
nadlesnictwa.

c) nadzér nad przestrzeganiem przez nadlesnictwa zapiséw zawartych w
planach urzgdzenia lasu, ocena merytoryczna wnioskow o odstepstwa od
tych planéw,

d) nadzér nad prawidtowg realizacjg uzytkowania rebnego i przedrebnego,
biezgca analiza zgodnosci z ustalonymi etatami oraz stanem lasu i
wynikajgcymi z niego potrzebami hodowlanymi,

e) gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji urzgdzeniowej z
nadlesnictw wchodzacych w sktad RDLP w Zielonej Gérze.

9. Analiza podziatu przestrzennego podlegtych jednostek organizacyjnych,
przygotowanie wnioskOw o zmiane zasiegow terytorialnych nadlesnictw i
obrebow lesnych we wspOtpracy
ze stanowiskiem ZM.

10. Nadzdr merytoryczny nad gospodarowaniem mieniem Skarbu Panstwa przez
podlegte nadlesnictwa:

a) nadzér merytoryczny i przygotowanie opinii w zakresie nabywania
nieruchomosci przez podlegte jednostki organizacyjne,

b) nadzér merytoryczny i przygotowanie opinii w zakresie sprzedazy
lasow, gruntow
i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa znajdujgcych sie w

zarzgdzie podlegtych jednostek organizacyjnych,
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c) ocena merytoryczna wnioskédw i przygotowanie zgdéd na
wydzierzawienie, wynajecie lub udostepnienie w innej formie, laséw
gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa znajdujgcych sie w
zarzadzie podlegtych jednostek organizacyjnych oraz koordynowanie
dziatah w zakresie realizacji polityki LP w tym zakresie (w tym,
dotyczacych czynszow dzierzawnych) z wytgczeniem udostepniania
gruntow na cele obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa,

d) ocena merytoryczna wnioskdéw, przygotowanie zgdéd na obcigzenie
stuzebnoscig drogowg lub stuzebnoscig przesytu laséw, gruntow i
innych nieruchomosci Skarbu Panstwa znajdujgcych sie w zarzadzie
podlegtych jednostek organizacyjnych oraz koordynowanie dziatan w
zakresie realizacji polityki LP w tym zakresie (w tym, dotyczgcych
wynagrodzenia),

e) przygotowanie opinii w zakresie przekazania w uzytkowanie lasow,
gruntow i innych nieruchomosci,

f)  nadzoér merytoryczny i przygotowanie we wspotpracy z Wydz. ER,
wykazdéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy
zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnymi lokalami
mieszkalnymi znajdujgcych sie w zarzadzie podlegtych jednostek
organizacyjnych oraz RDLP,

g) nadzér merytoryczny, koordynacja dziatan oraz uczestnictwo w
innych procesach zwigzanych z obrotem nieruchomosciami,
wynikajgcych z przepisow ustawy
o lasach oraz przepisow odrebnych.

Szacowanie przychodow ze sprzedazy gruntéw i lasow.
Koordynacja dziatan oraz merytoryczna ocena zasadnosci przejmowania

lasow Skarbu Panstwa nie pozostajgcych w zarzgdzie PGL LP.

W zakresie realizacji zadan dyrektora RDLP wynikajacych z wtasciwosci

opisanych ustawa o ochronie gruntéow rolnych i leSnych:

. Opiniowanie zmian przeznaczenia gruntow lesnych w miejscowych planach

zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zgod
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na wytgczenie gruntow lesnych z produkcji oraz decyzji pochodnych

(naleznosci, optaty roczne, odszkodowania, umorzenia, zmiany decyz;ji itp.).

. Wszczynanie i prowadzenie postepowan w zakresie ustalenia przyczyn,

sprawcéw i skutkdw wytgczenia gruntéw lesnych z produkcji w trybie

niezgodnym z ustawg o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

4. Coroczna aktualizacja wysokosci optat rocznych

5. Opiniowanie kierunkéw rekultywacji oraz uznania rekultywacji w kierunku

leSnym za zakohczong, prowadzenie nadzoru nad terminowoscig rekultywaciji.

. Przygotowywanie opinii w zakresie ochrony gruntéw lesnych dla inwestycji

lokalizowanych na gruntach lesnych.

. Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z uzgadnianiem

projektow decyzji
o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego.

. Opiniowanie przekazywania gruntow bedgcych w zarzgdzie nadlesnictw w

oparciu o przepisy specjalne.
§19

Stanowisko ds. Ochrony Przyrody

Podstawowym obowigzkiem stanowiska jest prowadzenie catoksztattu spraw z

zakresu ochrony przyrody i dziedzictwa kulturowego, inicjowanie oraz merytoryczne

przygotowanie, wspieranie, koordynowanie

i nadzér nad realizacjg w skali RDLP zadan w dziedzinie ochrony przyrody oraz

prawidtowego wykorzystania otrzymanych $rodkéw z funduszy celowych, a w

szczegolnosci:

1.

Nadzor nad zachowaniem | pomnazaniem wartoSci przyrodniczych
ekosystemow lesnych
i nielesnych w zasobach RDLP;

Ksztattowanie, inspirowanie i koordynacja dziatah zapewniajgcych ochrone
réznorodnosci biologicznej;

Koordynacja dziatan i nadzér nad realizacjg programu ,Natura 2000” w zakresie
dotyczacym RDLP w Zielonej Gérze;

Inicjowanie i koordynowanie dziatah oraz nadzér nad prowadzeniem Lesnego
Kompleksu Promocyjnego ,.Bory Lubuskie”;

Udziat w tworzeniu programow ochrony przyrody w nadlesnictwach RDLP,
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ocena wartosci merytorycznej programow;

6. Nadzor nad nadlesnictwami w zakresie obejmujgcym realizacje programow
ochrony przyrody;

7. Tworzenie i aktualizacja bazy danych o zasobach przyrodniczych RDLP;

8. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji prawnych form ochrony przyrody w
zasiegu RDLP
w Zielonej Gorze;

9. Wspotpraca z urzedami i instytucjami, organizacjami spotecznymi i ruchami
ekologicznymi oraz instytutami naukowymi i uczelniami w zakresie ochrony
przyrody i dziedzictwa kulturowego.

10.ldentyfikacja i podejmowanie dziatan stuzgcych odtworzeniu i zachowaniu
obiektow
o charakterze historyczno-kulturowym, a szczegodlnie obiektow zabytkowych,
parkdw, cmentarzy, obiektow kultu i innych znajdujgcych sie w zasobach
lesnych RDLP;

11.Planowanie i monitoring realizacji wydatkowania Srodkéw przyznanych RDLP
na ochrone przyrody;

12.Opiniowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych prowadzonych przez nadlesnictwa

w zakresie oddziatywania na srodowisko przyrodnicze.

§ 20

Stanowisko ds. Geomatyki i Analiz Przestrzennych

Zadaniem stanowiska jest podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do wdrozenia i
prawidtowego funkcjonowania geomatyki w RDLP, w tym spraw dotyczgcych
leSnej mapy numerycznej oraz nadzorem nad prawidtowym prowadzeniem baz
danych (bazy forest) w tym =zakresie. Do zadan stanowiska nalezy w
szczegolnosci:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw (kontrola, analizy, nadzér) nad wdrazaniem oraz
aktualizacjg map numerycznych w jednostkach organizacyjnych;

2. Nadzor nad prawidtowg archiwizacja LMN na poziomie nadlesnictwa oraz
gromadzenie
i archiwizowanie danych na poziomie RDLP;

3. Organizowanie szkolen oraz warsztatow z zakresu geomatyki dla pracownikow
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RDLP oraz jednostek organizacyjnych;

. Wdrazanie oraz obstuga serwerowych rozwigzan zwigzanych z geomatykg na
poziomie RDLP;

. Wdrazanie nowych opisow taksacyjnych oraz lesSnych map numerycznych w
jednostkach organizacyjnych;

. Nadzér i koordynacja aktualizacji rocznej baz danych (bazy forest) oraz
sprawozdawczosci zwigzanej z wyceng lasu.

. Wdrazanie nowych technik geomatycznych (np. ortofotomap, zdje¢ lotniczych
wykorzystywanych
w procesie urzgdzania lasu itp.);

. Sprawowanie funkcji regionalnego koordynatora Systemdéw Informacji
Przestrzennej.

. Budowa i konserwacja zagregowanej LMN dla RDLP.

§ 21

Wydziat Ksiegowosci

Wydziat Ksiegowosci prowadzi rachunkowos¢, rozliczenia finansowe i podatkowe
biura RDLP oraz wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne w
zakresie ewidencji ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej
i schemat obiegu dokumentéw oraz nadzoruje jego przestrzeganie.

W szczegodlnosci do obowigzkéw Wydziatu nalezy:

. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ewidencjg zdarzen gospodarczych
w ksiegach rachunkowych biura RDLP;

. Naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen ptacowych oraz dokonywanie
rozliczen z pracownikami biura RDLP;

. Prowadzenie terminowych rozliczeh z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON, itp.;

4. Prowadzenie obstugi kasowej i bankowej biura RDLP;

5. Prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej dowodéw ksiegowych;

6. Windykacja naleznosci biura RDLP;
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7. Prowadzenie rozliczen finansowych z kontrahentami zewnetrznymi i jednostkami
LP oraz biezgce regulowanie zobowigzan wobec dostawcow;

8. Obstuga ubezpieczania majgtku biura RDLP w TUW CUPRUM oraz rozliczania
sktadek wptaconych przez jednostki organizacyjne;

9. Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych biura
RDLP oraz rozliczanie finansowe wynikéw inwentaryzacji;

10. Obstuga finansowa decyzji dyrektora RDLP z zakresu wytgczen gruntéw lesnych
z produkciji;

11.0rganizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo—
ksiegowych w biurze RDLP, w tym opracowywanie regulaminu Kkontroli
wewnetrznej i schematu obiegu dokumentéw;

12.Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem
sprawozdawczosci finansowej,
w tym: przyjmowaniem, badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan
finansowych biura RDLP i jednostek organizacyjnych;

13.Prowadzenie i biezgca kontrola rozliczen jednostek organizacyjnych RDLP w
ramach tytutdw rozrachunkéw wewnatrzbranzowych, w tym zadan finansowanych
z budzetu (art. 54 ustawy
o lasach oraz rozliczen dotyczgcych srodkow zewnetrznych;

14.Nadz6r nad poziomem naleznosci w jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci naleznosci przeterminowanych, oraz windykacjg naleznosci w
jednostkach organizacyjnych (z wytaczeniem naleznosci dotyczgcych sprzedazy
drewna);

15. Opiniowanie wnioskow o udzielenie ulgi w sptacie lub umorzenie naleznosci.

16.Prowadzenie spraw zwigzanych 2z finansowaniem, kredytowaniem oraz
lokowaniem srodkow pienieznych;

17.Monitorowanie sytuacji finansowej i ptatniczej oraz ocena ptynnosci finansowe;j
jednostek organizacyjnych;

18.Koordynacja i nadz6ér nad sprawami zwigzanymi z organizowaniem
rachunkowosci, kalkulacji kosztéw oraz sprawozdawczosci finansowej w
jednostkach organizacyjnych;

19.Prowadzenie obstugi ksiegowej pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowe;j
biura RDLP.
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§ 22

Wydziat Planowania i Analiz

Podstawowym zadaniem Woydziatu jest koordynowanie w skali RDLP prac
planistyczno-prognostycznych i statystycznych.
Do obowigzkéw Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. Przygotowanie zasad i wytycznych do opracowania planéw i programow,
sporzgdzanie analiz i korekt planow jednostek organizacyjnych przez RDLP
oraz sporzgdzanie zbiorczego planu finansowo-gospodarczego,

2. Tworzenie, przy wspoétudziale wiasciwych komodrek organizacyjnych,
wycinkowych
i kompleksowych materiatow planistyczno-prognostycznych i analitycznych,

3. Opracowywanie wycinkowych i zbiorczych planéw zatrudnienia i srodkéw na
wynagrodzenia, kontrola wykonania tych planéw i gospodarki srodkami na
wynagrodzenia;

4. Koordynowanie prac z =zakresu sprawozdawczosci z realizacji planow
finansowo-gospodarczych RDLP,

5. Prowadzenie prac analitycznych dotyczgcych przebiegu i realizacji planow
rzeczowych, przychodow i kosztow,

6. Monitoring planowania i wynikow przetargoéw na ustugi lesne.

Opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami, w

zakresie:

a) realizacji zadah wynikajgcych z planéw finansowo-gospodarczych
realizowanych przez RDLP i jednostki organizacyjne,

b) uzyskiwanej efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w
jednostkach organizacyjnych,

c) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej RDLP i
jednostek organizacyjnych.

Opracowywanie materiatow do weryfikacji wyniku finansowego nadlesnictw;

Nadzor nad formalng poprawnos$cig catoksztattu danych w SILPWeb w zakresie

planowania;

10. Organizowanie obiegu danych statystycznych w ramach uprawnien
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uzytkownika zarzgdzajgcego sprawozdawczoscig w module sprawozdawczosci

elektronicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§23
Wydziat Gospodarki Drewnem

Do zadan Woydziatu nalezy nadzorowanie oraz koordynacja
dziatalnosci jednostek organizacyjnych w zakresie zasad sprzedazy drewna,
polityki cenowej i handlowej,
a w szczegolnosci:

1. Wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego LP zasad sprzedazy
drewna, polityki cenowej i handlowej oraz nadzorowanie realizacji przyjetych w
tym zakresie zasad przez jednostki organizacyjne;

2. Nadzor nad sporzgdzaniem szacunkow brakarskich przez nadlesnictwa;

3. Nadzér nad opracowaniem plandw pozyskania i sprzedazy drewna przez
nadle$nictwa;

4. Sporzgdzanie planu sprzedazy drewna na szczeblu RDLP oraz nadzér nad
realizacjg planu przez nadlesnictwa;

5. Analizowanie przychodéw ze sprzedazy drewna osigganych przez
nadle$nictwa;

6. Koordynacja sprzedazy drewna w ramach umow podpisanych przez Dyrektora
Generalnego LP
i dyrektora RDLP;

7. Monitorowanie realizacji umow i harmonogramoéw sprzedazy drewna;

8. Koordynacja i nadzor nad zabezpieczeniami ptatnosci od odbiorcow;

9. Analizowanie poziomu naleznosci za drewno w skali RDLP;

10.Nadzor nad zarzgdzaniem naleznosciami z tytutu sprzedazy drewna oraz nad
nalezno$ciami przeterminowanymi i ich windykacjag;

11.Analizowanie rynku drzewnego, prognozowanie tendencji i ksztattowania
koniunktury na rynku krajowym i zagranicznym;

12.Nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia uzytkowania gtdwnego z punktu
widzenia obowigzujgcych w LP zasad, norm i warunkow technicznych,

13.Nadz6r nad legalnoscig, gospodarnoscig, celowoscig oraz rzetelnoscig
przyjmowania surowca drzewnego na stan magazynowy, jego sktadowaniem,

konserwowaniem manipulowaniem oraz wywozem drewna;
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14.Instruktaz i doradztwo w zakresie sortymentacji, sktadowania, odbiorki i
wydawania surowca drzewnego;

15.0chrona mienia Skarbu Panstwa w przypadkach reklamowania surowca
drzewnego przez nabywcow,

16. Wypetnianie obowigzkéw ustalonych w zarzgdzeniu dotyczgcym sprzedazy
surowca drzewnego w Lasach Panstwowych w odniesieniu do aukcji i submisiji
drewna cennego,

17.0rganizowanie i prowadzenie szkolen i kursow brakarskich w zakresie zasad
uzytkowania gtéwnego w LP,

18. Wprowadzanie do praktyki gospodarczej nowych rozwigzan technologicznych
i technicznych zwigzanych z uzytkowaniem gtownym w Lasach Panstwowych,

19.Przeprowadzenie kontroli funkcjonalnych, a takze wykonywanie innych
obowigzkdéw, wigzgcych sie z uzytkowaniem gtéwnym lasu i obrotem surowca
drzewnego;

20.Usytuowanie oraz szczegotowy zakres zadan i sposobu funkcjonowania stuzb
brakarskich okresla stosowne zarzgdzenie Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych.

§ 24

Wydziat Informatyki

Podstawowym zadaniem Woydziatu jest obstuga informatyczna i utrzymanie
spéjnosci Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w RDLP, a w
szczegolnosci:

Realizacja polityki informatycznej Laséw Panstwowych.

2. Realizacja zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego w RDLP.
Konserwacja i zarzgdzanie siecig WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez
DGLP.

Monitorowanie ruchu w sieci WAN w zakresie zdefiniowanym przez DGLP.
Koordynacja zagadnien technicznych zwigzanych z Systemem Informaciji
Przestrzennej

(w tym Lesnej Mapy Numerycznej).

6. Koordynacja dziatan  zwigzanych z  funkcjonowaniem  systemu
elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

7. Wspotorganizowanie szkolen uzytkownikéw SILP.
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Koordynowanie pracy regionalnych instruktorow SILP.

Nadzér i koordynacja procesu zakupu sprzetu i oprogramowania oraz pomoc
jednostkom organizacyjnym w zakresie sprzetowo - systemowym.
Rozpowszechnianie aktualizacji oraz nowych aplikacji SILP.

Petnienie funkcji koordynatora Systemu Zgtaszania Btedéw i Modyfikaciji
SILP na poziomie regionalnym.

Administrowanie serwerami RDLP swiadczgcymi ustugi na rzecz RDLP oraz
nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Administrowanie systemami centralnymi w zakresie okre$lonym przez
administratorow tych systemow, w szczegodlnosci serwerami poczty, ustug
katalogowych, korporacyjnym, infrastruktury klucza publicznego i EZD.

Wykonywanie zadan administratora SILP, miedzy innymi poprzez:

a) administrowanie zasobami poprzez autoryzacje uprawnien uzytkownikéw,

b) administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem

komputerowym,

c) nadzorowanie wykorzystania systeméw komputerowych w RDLP

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowej,

d) okresowe przeglady i konserwacja urzgdzen,

e) aktualizacje oprogramowania aplikaciji,

f)  konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikéw
Szkolenia  administratorbw systemu z nadzorowanych jednostek
organizacyjnych .

Wspieranie pracownikow RDLP w zakresie wykorzystania sprzetu i
oprogramowania.

Realizacja zadan ASI w RDLP w zakresie okreSlonym w polityce
bezpieczenstwa danych osobowych.

Nadzér nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentac;ji licencyjnej
w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w RDLP.

Udzielanie technicznego wsparcia pracownikom w zakresie spraw
zwigzanych

z dostepnoscig cyfrowg RDLP.

Obstuga informatyczna RDLP w zakresie administrowania i wdrazania

systeméw informatycznych oraz oprogramowania na komputerach PC.
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§ 25

Wydziat Infrastruktury Lesnej

Podstawowym zadaniem Wydziatu jest koordynacja i nadzér nad jednostkami
organizacyjnymi

w zakresie budownictwa ogdélnego, drogowego, wodnego, postepu technicznego i
transportu,

a takze w zakresie realizacji projektdow rozwojowych, strategicznych oraz
dofinansowanych

ze srodkow zewnetrznych,

a w szczegolnosci:

1. Koordynowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem
infrastruktury lesnej,

2. Rozpoznawanie potrzeb oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu
jednostek organizacyjnych w urzgdzenia i maszyny niezbedne do
realizacji zadan;

3. Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkow technicznych
bedacych
w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych;

4, Nadzér nad stosowaniem nowoczesnych technik i technologii pracy w

jednostkach organizacyjnych;

5. Koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania
zbednych urzadzen
i maszyn;

6. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Transportu Lesnego w Swiebodzinie;

konsultowanie kierunkow dziatan zaktadu;

7. Inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowych oraz wspolnych
przedsiewziec jednostek organizacyjnych;

8. Nadzér nad gospodarowaniem  mieszkaniami  funkcyjnymi  —
niezbednymi [ wspoétpraca
z Wydziatem ZS w zakresie nadzoru merytorycznego i przygotowania
wykazow nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i

samodzielnymi lokalami mieszkalnymi znajdujgcych sie w zarzgdzie
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jednostek organizacyjnych oraz RDLP, przeznaczonych do sprzedazy;
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez jednostki
organizacyjne prawa lokalowego, rozporzgdzenia MS oraz przepiséw
prawnych i wytycznych DGLP dotyczgcych gospodarki mieszkaniowej
LP;

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej w RDLP, w
tym przygotowywanie indywidualnych decyzji dyrektora RDLP w
sprawie najmu lokali mieszkalnych oraz spraw zwigzanych z
przydziatem mieszkan dla nadlesniczych;

Nadzér nad ewidencjg budynkow i lokali prowadzong w SILP;
Koordynacja, doradztwo i wudzielanie instruktazu w sprawach
dotyczgcych przygotowania, realizacji i utrzymania technicznej
infrastruktury lesnej, w tym urzgdzen wodnych,;

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez jednostki
organizacyjne zasad racjonalnej gospodarki remontowej oraz
przestrzegania przepiséw okreslonych
w ustawie ,prawo budowlane”;

Opracowanie we wspotpracy z komorkg administracyjng plandw
inwestycyjnych

i remontowych dla obiektéw (budynku i lokalu) administrowanych przez
RDLP;

Prawne i techniczno-organizacyjne przygotowanie procesu
inwestycyjnego dla w. wym. obiektéw oraz prowadzenie nadzoru
budowlanego nad inwestycjami i remontami w tych obiektach;
Koordynowanie i nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw transportowych
jednostek organizacyjnych;

Analizowanie mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych dla RDLP i
jednostek organizacyjnych,

Koordynowanie projektow strategicznych oraz finansowanych ze
srodkdw zewnetrznych, realizowanych przez RDLP i jednostki
organizacyjne;

Koordynowanie realizacji projektow rozwojowych na poziomie RDLP.
Wspotpraca z DGLP oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie

tworzenia strategii
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i programow regionalnych oraz pozyskiwaniu srodkow pomocowych.

21. Rozpatrywanie i likwidacja szkéd majgtkowych oraz z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej w RDLP i podlegtych jednostkach w ramach
TUW Cuprum.

V. Czynnosci wspdélne komérek organizacyjnych RDLP

§ 26

Wszystkie komorki organizacyjne RDLP zobowigzane sg do realizacji
nastepujgcych czynnosci wspolnych:

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie merytorycznym komorki, zbieranie i
sporzadzanie informacji statystycznej, w tym sprawozdan GUS i materiatéw do
analizy rocznej dziatalnosci RDLP z przypisanego zakresu dziatania;
Dokonywanie corocznego przeglgdu dokumentow przechowywanych w
katalogach biezgcych oraz zgodne =z instrukcjg przygotowanie ich do
przekazania do archiwum RDLP;
Obstuga modutow SILP zgodnie z wtasciwoscig merytoryczna;

Monitorowanie Systemu Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP;

Przestrzeganie standardow certyfikacji dobrej gospodarki lesnej i dziatanie dla
utrzymania certyfikatow;
Wspotpraca z komorkg wiodgcg przy sporzadzaniu planu finansowo-
gospodarczego;

Sledzenie postepu wiedzy, techniki i technologii w dziatalnosci Laséw
Panstwowych, wspétpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego
dziatania;

Organizacja i prowadzenie szkolen, kursow, seminariow oraz doradztwo
zawodowe;
Whioskowanie o przeprowadzenie kontroli problemowej;

Realizacja kontroli funkcjonalnych w zakresie dziatania komorki, opracowanie
wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz ich egzekwowanie;
Wykorzystywanie w pracy komorki, polecen, zaleceh i uwag organow kontroli
instytucjonalnej oraz opracowanych na podstawie protokotow tych organow,

zarzadzen pokontrolnych dyrektora;
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Whnioskowanie do dyrektora o uchylenie zarzgadzen i decyzji kierownikow
jednostek organizacyjnych RDLP, podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Ocena funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w zakresie swego dziatania;
Inicjowanie zmian przepisow prawnych ogolnych i wewnetrznych oraz
opiniowanie projektow przepisow prawnych ogdlnych i wewnetrznych,
Opracowywanie wnioskow dotyczgcych zmiany rozwigzan funkcjonujgcych w
SILP,

w szczegolnosci niezgodnych z istniejgcymi rozwigzaniami prawnymi i
zasadami;

Weryfikacja merytoryczna dokumentow wytwarzanych i przetwarzanych w
komorce,

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zachowaniem trybu wynikajgcego z KPA;
Kreowanie pozytywnego wizerunku RDLP, popularyzacja wiedzy o leSnictwie i
pracy lesnikdw wsrod spoteczenstwa;

Przygotowywanie i wprowadzanie danych stuzgcych aktualizacji Biuletynu
Informacji Publicznej RDLP w Zielonej Gérze i strony internetowej RDLP.
Wykonywanie zadan obronnych wynikajgcych z kart realizacji oraz przygotowan
RDLP

do objecia militaryzacja.

Ochrona informacji niejawnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.

Przestrzeganie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Nadzér merytoryczny nad projektami rozwojowymi realizowanymi przez

jednostki organizacyjne.

§ 27

Wszystkie komorki organizacyjne RDLP zobowigzane sg do wspotpracy miedzy
sobg i udzielania wzajemnej pomocy w razie potrzeby oraz do uzgadniania
stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji, bgdz przed przedstawieniem jej
do akceptacji dyrektora lub wlasciwego zastepcy.

Wspotdziatanie poszczegdlinych komorek organizacyjnych polega na

wzajemnym konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu
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pomocy fachowej i w srodkach technicznych

z whasnej inicjatywy lub na zgdanie poszczegolnych komorek organizacyjnych.
Komorki organizacyjne przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezgce do ich zakresu
dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane odsytajg z odpowiednig
informacjg do dysponujgcego rozdziatem spraw.

W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania jest
wyznaczona jedna komorka organizacyjna, jako komorka wiodaca.

Kwestie watpliwe i sporne dotyczgce kompetenciji i interpretacji postanowien

regulaminu organizacyjnego RDLP rozstrzyga dyrektor.

§ 28

Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb, moze powotywac zespoty lub grupy robocze
do zatatwienia okreslonej sprawy, ustalajgc imienny skfad zespotu lub grupy,
cel, zakres pracy, uprawnienia
i ostateczny termin zatatwienia sprawy.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej RDLP, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej - w zakresie
petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komérki, do ktorej zostat
oddelegowany.

Projekty realizowane sg zgodnie z procedurg obowigzujgcg w PGL LP.

Udziat w zespotach Iub grupach roboczych pracownikédw z jednostek

organizacyjnych RDLP wymaga uzgodnienia z kierownikami tych jednostek.

VI. Zasady funkcjonowania RDLP
§ 29

Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio jednemu przetozonemu, od
ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci jeszcze przed jego

wykonaniem - swego bezposredniego przetozonego.
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3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

4. Zakres obowigzkéw pracownika ustala bezposredni przetozony na podstawie
zadan komoérki organizacyjnej, w ktoérej pracownik zostat zatrudniony.
Zakresy obowigzkéw wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.
Zasady i procedury dotyczgce przekazania - przejecia stanowiska pracy lub

zakresu kompetencyjnego okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

§ 30

1. Wszystkie pisma wychodzgce na zewngtrz - poza pismami, ktére z mocy
obowigzujgcych przepiséw wymagajg podpiséw dwoch upowaznionych osob -
podpisywane sg jednoosobowo.

2. Pisma o tresci dyrektywnej lub zawierajgcej decyzje - podpisuje dyrektor lub jego
zastepcy zgodnie z podziatem kompetencji ustalonym w regulaminie RDLP, albo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora RDLP.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych RDLP mogg podpisywaé wytgcznie pisma:

a) dotyczgce postepowania wyjasniajgcego, tj. o charakterze informacyjnym i

wyjasniajgcym,

b) przekazujgce wytyczne i instrukcje w przypadkach, gdy wynikajg one z

ustalen zawartych
w zbiorczej formie akceptowanej uprzednio przez dyrektora lub wiasciwego
jego zastepce,

c) inne, okreslone odrebnymi indywidualnymi petnomocnictwami udzielonymi

przez dyrektora RDLP w Zielonej Goérze.

4. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg w szczegolnosci sprawy:

- wydania aktu normatywnego (zarzadzenia) o charakterze ogoélnym,
obowigzujgcego w jednostkach organizacyjnych RDLP w Zielonej Gérze,

- wydania w trybie KPA przez dyrektora RDLP w Zielonej Gorze
postanowienia Iub decyzji administracyjnej w sprawach szczegolnie
skomplikowanych,

- zawarcia lub rozwigzania umowy, porozumien i innych zobowigzan,

- rozwigzywania z pracownikami umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

- odmowy uznania zgtaszanych roszczen,
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zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,

zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

umorzenia nalezno$ci lub udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,
zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw o0
uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu,
sprawy indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

inne okreslone w przepisach wewnetrznych LP;

VIl. Upowaznienia do sktadania oswiadczen woli.

§ 31

. Oswiadczeniem woli jest kazde, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w

ustawie o lasach, zachowanie wyrazone przez dyrektora RDLP lub inne osoby

dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnos$ci prawnych, ktore

w sposob dostateczny ujawnia zamiar /wole/ dyrektora lub oséb dziatajgcych w

jego imieniu.

a)
b)

c)

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sa:

dyrektor RDLP;
zastepcy dyrektora w czasie petnienia zastepstwa dyrektora w zakresie
kierowania RDLP oraz w zakresie ustalonym trescig indywidualnych
petnomocnictw;

inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych petnomocnictw.

Petnomocnictwa zastepcom dyrektora udziela dyrektor RDLP, a innym

pracownikom dyrektor RDLP lub wiasciwy zastepca dyrektora — w zakresie

swoich kompetenciji.

Petnomocnictwa udzielane przez dyrektora, o ktérych mowa w poprzednich

punktach, przechowuje Wydziat Kadr i Organizaciji.

. Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” w SILP zawiera

zatgcznik

do regulaminu kontroli wewnetrznej RDLP w Zielonej Gorze.

VIll. Postanowienia koncowe

§ 32
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Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych regulujg przepisy kancelaryjne.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogodlne przepisy prawa, w tym Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
a takze zarzagdzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych oraz
inne przepisy wewnatrzbranzowe.

§ 34

Schemat formalnej struktury organizacyjnej RDLP przedstawia zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu organizacyjnego.
Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP w Zielonej

Gorze przedstawia zatgcznik nr 2.

Wojciech Grochala

Dyrektor RDLP w Zielonej Gorze

/podpisano elektronicznie/

Zielona Géra, 19 listopada 2021 r.
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