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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Okres objety
kontrolg

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodziel

Pani Ewelina Kondracka zatrudniona w okresie od 16 stycznia 2018 r.
do 7 pazdziernika 2018 r. na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w  Zmigrodzie, a nastepnie
od 8 pazdziernika 2018 r. na stanowisku Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie.

(dowdd: akta kontroli, str. 87, 225-230)

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
zgodno$c¢ zatrudnienia z wymogami kwalifikacyjnymi.

od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 23 pazdziernika 2024 r.

1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. 8§ 5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3
Plan kontroli na Il pdtrocze 2024 r. (K0-KZ.430.2.2024.MK)
zatwierdzony przez Wojewode Dolnoslagskiego w dniu
25 czerwca 2024 r.

od dnia 23 pazdziernika 2024 r. do dnia 13 listopada 2024 r.

1. Anita Denes-Ziemkiewicz - starszy inspektor wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu,

. r i totoor_
uzZjlmiAal J Zj Lipuw w UjvV"WVJIUj L /uiiiOcmiJmwgO

Nr PS-NKPS.0030.94.2024.ADZ z dnia 3 pazdziernika 2024 r,,

2. Krzysztof Jakubowski - inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej DolnoS$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajagcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-NKPS.0030.95.2024.ADZ
z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 13-16)

ldalej ,,O$rodek” lub ,,GOPS”

21j. Dz. U. 22024 r. poz. 1283, ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”
3Dz. U. z 2020 r., poz. 2285 ze zm.



1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani Ewelina
Kondracka - Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie.

W wyniku kontroli poszczegdlnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli
Techniki zastosowane podczas postepowania kontrolnego:

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajgcej kontroli
w dniach 23,24 i 25 pazdziernika 2024 r. na podstawie dokumentacji zawartej w teczkach os6b,
ktére ubiegaty sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej i ktore korzystaty z tych S$wiadczen
w okresie objetym kontrolg oraz innych dokumentéw przedtozonych przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie Panig Eweline Kondracka. Kontrole
wpisano do ksigzki kontroli pod nr 21.

Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust.
1pkt 1,2, 3, 4,5,6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy o pomocy spotecznej,
ktére dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych (pkt 1),

- sporzgdzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekurniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych, a od 1.11.2023r.
mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a).

- sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywaniajej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu  elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu teleinformatycznego
do 31.12.2023 r. (pkt 17),

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wypacania zasitkéw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).
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Dyrektor GOPS w Zmigrodzie na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza
Gminy Zmigrod wydawat decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych4.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 oraz 9 ustawy 0 pomocy spotecznej nie byty
realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor Osrodka w okresie objetym kontrolg nie wptynety
wnioski o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $Srodkoéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9),

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 i 5 ustawy

0 pomocy spotecznej, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),

- opracowania i realizacji projektdw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pkt 5).

Gmina Zmigrod nie realizowata zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3a, 3b ustawy o pomocy
spotecznej dotyczgcych przyznawania i wyplacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia
ustug opiekuniczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania i realizacji ustug
wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit
Dyrektor Osrodka, w okresie objetym kontrolg brak byto spetniajagcych kryteria do udzielenia
pomocy wnioskéw o udzielenie wsparcia w tym zakresie.

Gmina Zmigréd nie prowadzi na swoim terenie domu pomocy spotecznej. Na terenie
vjiiiiily "'z UcliwetigiNr Gigi57. V.jg.zuzt Buciy iviiCjsKicj w zniigiodzic z cima i wrzes$nia
2024 r. zostato utworzone Centrum Opiekunczo - Mieszkalne w Zmigrodzie bedace jednostka
budzetowg Gminy Zmigrod.

Gtownym celem dziatania os$rodka wsparcia jest pomoc dorostym osobom
z niepetnosprawnosciami ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem traktowanym na réwni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

11j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie ustug
zamieszkiwania w formie pobytu catodobowegob.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

3, 6, 9 10 ustawy o0 pomocy spotecznej, dotyczgce:

- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego - zadanie realizowane
od 1 stycznia 2024 r. (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 4, 7 i 8 ustawy o pomocy spotecznej dotyczace:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie

byto wnioskow o takg pomoc.

Na terenie Gminy Zmigréd od dnia 1.01.2012r. na podstawie Uchwaty
Nr 0007.X11.95.2011 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie
powotania jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej Gminy Zmigréd pod nazwg
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zmigrodzie prowadzony jest Gminny Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Zmigrodzie przy ul. Rybackiej 17 - typu A i B.

Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Zmigrodzie koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy o0 pomocy
spotecznej).

W okresie objetym kontrolg Dyrektor GOPS w Zmigrodzie nie wytaczat powddztwa
0 roszczenia alimentacyjne, ale pracownicy OS$rodka udzielali informacji o sposobie
ich wytaczania. Proponowano réwniez bezptatng pomoc prawng w tym zakresie (art. 110 ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej).

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie nie kierowat wnioskdw o ustalenie
niezdolnoSci do pracy oraz ustalenie niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do organow okreslonych odrebnymi przepisami, ale jak poinformowat Dyrektor Osrodka

51j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.



pomagano w wypetnianiu dokumentdw, udostepniano druki i udzielano informacji w tym
zakresie (art. 110 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej).

Dyrektor GOPS w Zmigrodzie skiadatl Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania
z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust.
9 ustawy 0 pomocy spotecznej).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie realizowat wyptate $wiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwaé.

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora GOPS w Zmigrodzie spetniajg odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych, wskazane w art. 122 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej,
tj. posiadajg wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi
odnos$nie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy 0 pomocy
spotecznej.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 400 zi
otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku $wiadczacy prace socjalng
w Srodowisku i przeprowadzajacy rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg jednostki
Dodatek, o ktorym wyzej mowa nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZzdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace?.

W aktach osobowych pracownikdw socjalnych znajdowaty sie stosowne dokumenty
potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gming Zmigréd zamieszkatg przez
14 004 mieszkancow, w tym 284 rodziny i osoby samotnie gospodarujgce objete pracg socjalng
(wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz 13 948 mieszkanicow, w tym 227 rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzieA kontroli). W Gminnym OS$rodku
Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie na dzien kontroli zatrudnionych byto 9 pracownikéw
socjalnych Swiadczacych prace w Srodowisku (9 etatow).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spotecznej
(...) powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peinym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i o0séb samotnie gospodarujacych. Os$rodek pomocy
spotecznej (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie, na dzien kontroli spetniat
wskaznik, o ktorym mowa w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej zaréwno

61j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.
71j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.



w odniesieniu do liczby rodzin objetych pracg socjalna, przypadajgcych najednego pracownika
socjalnego, tj. nie wiecej niz 50 os6b i rodzin samotnie gospodarujacych jak rowniez do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na 2 000 mieszkancow.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze poczawszy od 1 stycznia 2024 r.
do 10 pazdziernika 2024 r. na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej awansowano
pracownika bez wymaganej specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego lub
wymaganego wyzszego wyksztatcenia lub studiéw podyplomowych uprawniajacych zgodnie
z przepisami ustawy o pomocy spotecznej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Na dzien kontroli kwalifikacje w zawodzie pracownika socjalnego osoba dokumentowata
wytgcznie ukoriczong Szkotg Policealng Pracownikéw Stuzb Spotecznych.

Majac na uwadze zweryfikowany stan zatrudnienia w odniesieniu do wyzej opisanego
awansu - stan faktyczny na dzien 23.10.2024 r. odstepuje sie od oceny i sformutowania
zalecenia wobec zweryfikowanej przez Osrodek nieprawidtowosci w zakresie awansu
zawodowego.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania zasitkow statych stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1.W sprawie nr 3 zgodnie z protokotem w rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej
GOPS.8122.5.78.2023 z dnia 13.11.2023 r. btednie wskazano okres prawa do zasitku
statego tj. 1 pazdziernik 2023 r. do 30 listopada 2023 r. i od 1 listopada 2023 r., zamiast
1pazdziernik 2023 r. do 30 listopada 2023 r. i od 1 grudnia 2023 r.

2. W sprawie nr 1zgodnie z protokotem Strona nie wskazata daty w czesci H kwestionariusza
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego ,,08wiadczenie, ze powyzsze informacje sg zgodne
zprawda™” oraz w czesci B kwestionariusza aktualizacji rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego ,,0éwiadczenie, ze powyzsze informacje sg zgodne zprawdga”.

3. W sprawie nr 3 zgodnie z protokotem Strona nie wskazata daty w cze$ci H kwestionariusza
rodzinnego wywiadu Ssrodowiskowego ,,08wiadczenie, ze powyzsze informacje sa zgodne
zprawdg

4. W sprawie nr 5 zgodnie z protokotem Strona nie wskazata daty w czesci H kwestionariusza
rodzinnego wywiadu Ssrodowiskowego ,,0éwiadczenie, ze powyzsze informacje sa zgodne
Zprawdg

Artykut 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego 8
wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja administracyjna. Ws$réd nich znajduje sie
m. in. rozstrzygniecie, ktére jest jednym z najwazniejszych skladnikéw decyzji
administracyjnej. Wynika to z wiadczego charakteru aktu administracyjnego, ktéry ksztattuje
prawa i obowigzki strony i musi w zwigzku z tym byc¢ jednoznaczny i precyzyjny. Obowigzek
taki wynika z podstawowych zasad postepowania administracyjnego, w tym z zasady
praworzadnosci (art. 6 k.p.a.), jak i zasady pogtebiania zaufania do organ6w panstwa (art. 8

81j. Dz. U. z 2024 poz. 572, dalej ,,k.p.a.”



k.p.a.). Rozstrzygniecie bedace trescig decyzji winno by¢ tak sformutowane, aby wynikato
z niego w sposob nie budzacy watpliwosci, jakie uprawnienia zostaty przyznane lub jakie
obowigzki zostaty na strone natozone. Tylko, bowiem spetnienie powyzszej przestanki moze
zosta¢ potraktowane jako nalezyte zrealizowanie przez organ (podmiot wydajacy decyzje)
normy art. 8 k.p.a. Ponadto zgodnie z art. 113 § 1 k.p.a. w przypadku oczywistych omytek
pisarskich w wydanych decyzjach organ, ktéry decyzje wydat, moze z urzedu lub na zgdanie
strony prostowac je z urzedu lub na zadanie strony w drodze postanowienia.

Majac na uwadze § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego9 stwierdzi¢ nalezy,
ze wywiad Srodowiskowy jest podstawowym instrumentem pracy pracownika socjalnego,
ktéry umozliwia mu zapoznanie sie¢ z sytuacjag prawng i faktyczng osoby czy rodziny
ubiegajagcej sie o0 przyznanie S$wiadczen, a nastepnie podjecie wiasciwych dziatan
zmierzajacych do udzielenia wiasciwej pomocy. Powinien by¢ sporzadzony w sposob staranny
i rzetelny, aposzczegdlne czesci kwestionariusza wywiadu wypetnione i potwierdzone
podpisem ze wskazaniem daty zgodnie ze wzorem odpowiedniego kwestionariusza wywiadu.
Jest bowiem protokotem z przestuchania danej osoby, sporzgdzonym pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji. Z prawnego punktu
widzenia wywiad $rodowiskowy jest Srodkiem dowodowym, za pomocag ktérego organ
administracji ustala sytuacje faktyczng. Wypetniony druk wywiadu jest dokumentem
urzedowym sporzgdzonym przez uprawnionego pracownika w prawem przewidzianej formie.

Nalezy podkresli¢, iz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majgc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci i kompleksowosci przeprowadzanego wywiadu
srodowiskowego okreslit w drodze rozporzadzenia sposob i terminy przeprowadzania
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wzér jego kwestionariusza.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych przyznania $wiadczen z programu ,,Positek
w szkole i w domu” dla os6b dorostych stwierdzono nastepujacg nieprawidtowosc:

1 We wszystkich skontrolowanych sprawach, dotyczgcych przyznania osobom dorostym
zasitku celowego na zakup zywnosci z wieloletniego rzadowego programu ,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023 oraz na lata 2024-2028 - w podstawach prawnych
decyzji administracyjnych powotywano art. 48b ust. 2 ustawy o0 pomocy spotecznej
dotyczacy pomocy doraznej albo okresowej w postaci jednego gorgcego positku dziennie.

Art. 107 k.p.a. wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja administracyjna.
WsSrod nich znajduje sie, m. in. podstawa prawna ktéra powinna zawieraC powotanie
wszystkich taktycznych przepiséw, ktére legty u podstaw wydania decyzji administracyjnej,
czyli przepiséw prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa
prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana dokiadnie, a wiec ze wskazaniem
majacych zastosowanie w sprawie przepisow okresSlonego aktu prawnego wraz
z powotaniem jego zrédta publikaciji.

91j. Dz. U. z 2021 r., poz. 893 ze zm., dalej rozporzadzenie w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego



W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
1. Biledne sporzgdzanie podstawy prawnej w decyzjach administracyjnych w sprawach
dotyczacych dozywiania dorostych oraz rozstrzygniecia w decyzji administracyjnej
w sprawie dotyczacej przyznania pomocy w formie zasitku statego.
2. Nierzetelne sporzadzanie wywiaddéw S$rodowiskowych w sprawach dotyczacych
przyznania pomocy w formie zasitkow statych.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan nalezy:

1. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w sposob rzetelny. Podstawa prawna powinna zawierac
wszystkie faktyczne przepisy, ktore legty u podstaw wydania decyzji administracyjnej, czyli
przepisy prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa
prawna musi by¢ powotana doktadnie, a wiec ze wskazaniem majacych zastosowanie
w sprawie przepisw okreslonego aktu prawnego wraz z powotaniem jego zrédta publikaciji.
Rozstrzygniecie decyzji formutowaé w spos6b jasny i zrozumiaty, tak aby nie powodowato
niedomowien i mozliwosci réznej interpretacji. Ma ono wyrazac rezultat stosowania normy
prawa materialnego do konkretnej sprawy, w kontekscie konkretnych okolicznosci
faktycznych i materiatu dowodowego.

Podstawa prawna: art. 107 8 1pkt 4, 5oraz art. 113 § 1k.p.a.
Termin wykonania: na biezgco.

2. Wywiad srodowiskowy bedacy szczegdlnym srodkiem dowodowym majgcym zastosowanie
w postepowaniu w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, przy pomocy, ktérego organ
administracji ustala faktyczng sytuacje socjalno-bytowg osoby/rodziny ubiegajgcej sie
o pomoc (...) sporzadzac rzetelnie, starannie i terminowo, a poszczegdlne czesci wywiadu
wiasciwie wypetniac.

Podstawa prawna: art. 107 wust. 1 oraz 6 ustawy o0 pomocy spotecznej, 8 4
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.
Termin wykonania: na biezgco.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Gminy
Zmigr()d, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecer pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezenn do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Gminy Zmigrod

2. ala

kierownik oddziatu
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