Zarządzenie nr 74/18
Głównego Inspektora Pracy

z dnia 14 października 2018 r.

w sprawie upowszechnienia standardów audytu wewnętrznego

w Państwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. 
w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, 
z 2011 r. poz. 19 i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), w związku z art. 273 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366,1669 i 1693) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Państwowej Inspekcji Pracy, zwanej dalej „PIP”,  ustala się Księgę procedur Sekcji Audytu Wewnętrznego, w tym:

1) zasady ogólne, stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia;
2) zasady opracowania rocznego planu audytu oraz tryb sporządzania sprawozdania z wykonania planu audytu (procedura P1), stanowiące załącznik nr 2 do zarządzenia;
3) zasady przeprowadzania zadania zapewniającego (procedura P2), stanowiące załącznik nr 3 do zarządzenia;
4) zasady przeprowadzania czynności doradczych (procedura P3), stanowiące załącznik nr 4 do zarządzenia;
5) zasady dokumentowania czynności audytorskich (procedura P4), stanowiące załącznik nr 5 do zarządzenia;
6) zasady monitorowania i czynności sprawdzające realizację zaleceń (procedura P5), stanowiące załącznik nr 6 do zarządzenia.
§ 2. Traci moc zarządzenie nr 2/11 Głównego Inspektora Pracy z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie upowszechnienia standardów audytu wewnętrznego w Państwowej Inspekcji Pracy.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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