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PREAMBULA
Program wychowawczo - profilaktyczny powstat w oparciu o wizje i misje szkoty, po

uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i nauczycieli oraz oczekiwan rodzicow.

Przedstawia catoSciowo tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

podejmowane w szkole i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty. Okresla sposdb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych

zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy

oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane

do ucznidw, rodzicdw i nauczycieli. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz

zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., nr 78,
poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425
z pédzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 ., nr 3, poz. 19

z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz.U. 1995, nr 10, poz. 55 z pdzn. zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 1982, nr 35, poz. 230 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2005, nr 179,
poz. 1485 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005, nr

180, poz. 1493 z pdin. zm.).



Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. 1994, nr
111, poz. 535 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 (Dz.U. 2017, poz. 458).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1637 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 .
w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotfach i placowkach
artystycznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1247 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach
artystycznych realizujgcych wytqcznie ksztatcenie artystyczne (Dz.U. z 2017 r., poz.
2058).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578 z pdzn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).
Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych szkot i placéwek artystycznych (Dz.U.

22014 r., poz. 1646).



— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2003, nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2016, poz. 1375).

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209, poz.

1245).

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY | SRODOWISKA LOKALNEGO
Miasto Zamos¢ znajduje sie w potudniowo wschodniej Polsce. W poblizu znajdujg sie Szkoty
Muzyczne | stopnia w Bitgoraju, Szczebrzeszynie i Tomaszowie Lubelskim. Absolwenci tych
szkdt majg mozliwosé kontynuowania nauki w Szkole Muzycznej Il st. w Zamosciu. Powoduje
to koniecznos¢ dostosowania rozktadu zaje¢ w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom
dojezdzajgcym z pobliskich miejscowosci kontynuowanie nauki i rozwijanie swoich pasji
i umiejetnosci. Szkota miesci sie w zespole poklasztornym klarysek w Zamosciu. Budynki
potozone sg w potudniowej czesci staromiejskiej dzielnicy, przy ul. T. KoSciuszki, stanowigcej
potudniowg pierzeje Rynku Wodnego. W budynku miesci sie szkota | i Il stopnia.
Zainteresowanie ksztatceniem w szkole muzycznej rokuje na dalszy rozwoj
organizacyjny Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Zamosciu im. K. Szymanowskiego

w Zamosciu

MISJA | WIZJA SZKOLY ARTYSTYCZNEJ

Misja szkoty.

Szkota przygotowuje przysztych swiadomych i wrazliwych twércéw zycia kulturalnego a takze
odbiorcow sztuk. Ksztattuje umiejetnosé wspotpracy w zespole i buduje wiezi miedzyludzkie.
Gtéwnym zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
dalszego etapu ksztatcenia i zdobywania zawodu poprzez studia w akademiach muzycznych

i innych uczelniach. Pomaga rozwija¢ w zyczliwej atmosferze wtasng osobowosé, charakter

i pasje przysztego artysty muzyka. Buduje $wiadomos¢ rozwijania talentu poprzez prace



i ksztattowanie poczucie estetyki. Ksztatci wrazliwos¢ na piekno otaczajgcego Swiata
odbiorcow sztuk. Ksztattuje umiejetnosé wspotpracy w zespole i buduje wiezi miedzyludzkie.
Gtéwnym zadaniem szkoty jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
dalszego etapu ksztatcenia i zdobywania zawodu poprzez studia w akademiach muzycznych
i innych uczelniach. Pomaga rozwijaé w zyczliwej atmosferze wtasng osobowos¢, charakter

i pasje przysztego artysty muzyka. Buduje swiadomos¢ rozwijania talentu poprzez prace

i ksztattowanie poczucie estetyki. Ksztatci wrazliwos¢ na piekno otaczajgcego Swiata.

Wizja szkoty

Szkota to miejsce, w ktorym kazdy uczen powinien rozwija¢ swoje zdolnosci

i zainteresowania w przyjaznej atmosferze , petnej szacunku, zrozumienia i tolerancji.
Poznanie i utrwalenie wszechstronnej wiedzy pozwoli mtodemu cztowiekowi uksztattowac
charakter i wzbudzi¢ postawe zaangazowania w swdj rozwoj artystyczny jak i ogdlny.
Nauczyciele swojg wiedzg specjalistyczng, sposobem bycia, swadg, krasomdéwstwem
zdobywajg ucznia dla wydobywania z siebie najlepszych cech i umiejetnosci. Ludzie pracujacy
w szkole maja wiedze, powotanie i serce. Kadra nauczycielska scisle wspétpracuje

z rodzicami, ktdrzy sg sprzymierzericami w podejmowanych dziataniach dydaktycznych

i wychowawczych. Rodzicédw i nauczycieli cechuje jednolite oddziatywanie w stosunku do
ucznidw. Formy kontaktu nauczyciela z rodzicami pozwalajg pozna¢ wzajemne preferencije

i oczekiwania. Organizacja pracy odznacza sie logikg postepowania, w ktérej czynnosci
nastepuja po sobie we wiasciwej kolejnosci. Nie wykonuje sie niczego, co nie stuzytoby jasno
okreslonemu celowi, a zarazem wykonuje sie wszystko, co stuzy catosci. Baza szkoty
umozliwia realizacje dziatan stuzgcych harmonijnemu rozwojowi umiejetnosci uczniow

a takze daje poczucie komfortu pracy wszystkim, ktérzy swoim zaangazowaniem, wiedzg,

cierpliwoscia i pasja wspomagajg ich sukces.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOtY
Absolwenta Szkoty cechuje:
— Wrazliwos¢ artystyczna oraz swiadomos¢ tworzenia i odbioru sztuki.
— Umiejetnos¢ zaprezentowania wiasnych dokonan artystycznych.
— Kultura osobista — zachowywanie sie z godnoscig i szacunkiem dla drugiego wyrazona

przez postawe, stowa, stréj, dbanie o estetyke pomieszczen



Pozytywne nastawienie wobec innych, zyczliwos¢.
Odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka.

Wrazliwos¢ na krzywde innych ludzi.

Tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych poglgdach.

Mitos¢ i szacunek do Ojczyzny i odpowiedzialnos¢ za jej losy.
Przygotowanie do podjecia odpowiedzialnosci za swojg przysztosc.
Zdolnos¢ do samodzielnego myslenia.

Poszukiwanie swego swiatopogladu.

Szacunek dla prawdy.

Postepowanie zgodne z wtasnym sumieniem.

Wysoki poziom wiedzy, inteligencji i umiejetnosci.

WARTOSCI WAZNE DLA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

wartosci pozwalajace osiggna¢ wyznaczony cel w zyciu - praca, rzetelnos¢, uczciwos,
systematycznosé, punktualnosé;

wartosci pozwalajgce zy¢ w szkolnej wspolnocie — kolezenstwo, przyjazn, zyczliwosé
wzgledem nauczycieli i kolegdw, kultura bycia na co dzien;

wartosci eliminujgce rasizm i pozwalajgce zy¢ w panstwie i na Swiecie — tolerancja,
poszanowanie pogladéw i godnosci drugiego cztowieka, patriotyzm;

wartosci pozwalajgce postrzegac piekno i dobro tego swiata — bezpieczenstwo,
prawda,

odwaga, czystosc i estetyka.

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

I NIEPEDAGOGICZNYCH

Nauczyciel przede wszystkim:

stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje;

jest sprawiedliwy i obiektywny w ocenie pracy ucznia;

okazuje uczniom szacunek;

troszczy sie o harmonijny rozwaj ucznia;

stwarza sytuacje, w ktoérych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;

rozwija dojrzatos$¢ szkolng ucznia;



uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

chroni ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

bezwarunkowo akceptuje ucznia jako osobe, natomiast warunkowo jego
postepowanie;

stara sie by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem;

przygotowuje do zycia w spoteczenstwie;

mobilizuje uczniéw do nauki, stosujgc réznorodne formy i metody pracy;

wspiera rodzicéw w procesie wychowania.

Powinnosci pracownikéw niepedagogicznych:

monitorowanie zachowan uczniéw w strefach wspélnych;

monitorowanie porzadku przebywania i zasad w szkole;

obserwowanie ucznidow pod katem zagrozen wynikajacych z palenia tytoniu,
spozywania alkoholu, sSrodkéw psychotropowych i zachowan niebezpiecznych dla
zdrowia ucznia;

monitorowanie wzajemnego szacunku, empatii, poszanowania poglagdow i godnosci

drugiego cztowieka.

OGOLNE ZAtOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

ksztattowanie emocjonalnego rozwoju ucznia;

rozwdj zainteresowan muzycznych ucznia;

ksztatcenie postawy twérczej;

ksztattowanie kultury osobistej;

wprowadzanie w swiat kultury i sztuki;

rozwaj spoteczny;

zapobieganie zagrozeniom wspotczesnej cywilizacji, w tym: narkomanii,

alkoholizmowi, cyberprzemocy, przemocy rowiesniczej i rodzinnej;

UCZESTNICY | REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Uczestnikami programu wychowawczo- profilaktycznego sg wszyscy uczniowie szkoty | i |l

stopnia. Szkolny program jest opracowywany na kazdy rok szkolny przez powotany zespot,

a realizowany przez dyrektora szkoty, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych



CZESC PRAKTYCZNA:

Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok 2023/2024

1. Wzmocnienie prawidtowej komunikacji interpersonalnej w indywidualnej relacji
nauczyciel-uczen podczas artystycznych zaje¢ edukacyjnych

Indywidualna relacja mistrz-uczen w szkotach artystycznych stawia przed nauczycielami
wymagania szczegolne, zwigzane z ksztattowaniem odpowiedniej (pod wzgledem
dydaktycznym) oraz bezpiecznej (pod wzgledem psychologicznym) interakcji. Lekcja
indywidualna lub w matej grupie uczniéw bezsprzecznie powinna by¢ prowadzona z
uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania psychofizycznego uczniéw oraz zagwarantowania
dzieciom i mtodziezy zindywidualizowanego podejscia, w tym rozpoznawania ich potrzeb i
mozliwosci oraz dostosowania do nich swoich metod pracy.

Tego rodzaju interakcja jest mozliwa, jesli nauczyciel wykorzystuje skuteczne sposoby
porozumiewania sie, oparte na takich umiejetnosciach jak: 1) umiejetnos¢ stuchania ucznia,
2) reagowanie na jego komunikaty — zaréwno werbalne jak i niewerbalne, 3) empatyczne
podejscie do ucznia uwzgledniajgce wielopoziomowgq che¢ poznania ucznia i 4) umiejetnos¢
rozpoznawania jego potrzeb poznawczych i innych m.in. spotecznych, emocjonalnych czy
motywacyjnych. W komunikacji z uczniem zdecydowanie nie powinno mie¢ miejsca m.in.:
obrazanie ucznia, wysmiewanie go, ironiczne krytykowanie, katastrofizowanie i
generalizowanie wynikajgce z zauwazonych brakdw lub niedoskonatosci w funkcjonowaniu i
umiejetnosciach ucznia, przesmiewcze porownywanie do innych. Tego rodzaju przyktady
negatywnych komentarzy wpisujg sie w zachowania o charakterze przemocy psychicznej.

Z uwagi na deklaracje czesci mtodziezy uczacej sie w szkotach muzycznych Il stopnia (12 %
ucznidéw) oraz z uwagi na biezace skargi ze strony rodzicéw i ucznidow szkot plastycznych i
baletowych — istnieje prawdopodobienstwo, ze wsrdd pewnej grupy nauczycieli pojawiajg sie
nieprawidtowe postawy i zachowania, ktére przyczyniajg sie do odczuwania silnego
dyskomfortu w indywidualnej relacji z nauczycielem.

Niniejszy priorytet ma na celu uwrazliwienie nauczycieli — a szczegdlnie nauczycieli
instrumentalistow i wokalistow w szkotach muzycznych, do nauczycieli przedmiotow
plastycznych udzielajgcy korekt prac plastycznych, nauczycieli tarica w szkotach

baletowych — na wykorzystywanie w swojej pracy petnego wachlarza kompetencji
psychologicznych, ktére stanowig jeden z trzech fundamentalnych filarow kompetencji, obok

kompetencji specjalistycznych i dydaktycznych, wymaganych od nauczycieli wszystkich



szczebli i wszystkich typdw ksztatcenia. Kompetencje psychologiczne w najwiekszym stopniu
odwotujg sie do umiejetnosci empatycznej komunikacji opartej na podmiotowym i
zindywidualizowanym traktowaniu kazdego ucznia.

2. Wyposazenie ogolnoksztatcgcych szkot artystycznych w podstawowe narzedzia diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej

Do systematycznego wykonywania w srodowisku szkolnym dziatan diagnostycznych w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej
obligujg odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Obwieszczenie MEN z dnia 9.07.2020 r. w
sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2020, poz. 1280) wskazuje na: A) obowigzek
rozpoznawania/diagnozowania m.in. indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych i uwarunkowan srodowiskowych ucznia (§ 2 ust. 1); mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien (§ 20 ust. 1 pkt. 2); przyczyn niepowodzen
szkolnych (§ 20 ust. 1 pkt. 3); ryzyka wystgpienia dysleksji ((§ 20 ust. 2 pkt. 2); B) zadania
pedagoga szkolnego i specjalnego oraz psychologa w szkole polegajgcych na prowadzeniu
badan i dziatan diagnostycznych uczniéw (§ 24 pkt. 1 oraz § 23a Rozporzgdzenia MEN z dnia
22.07.2022); C) zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
zakresie wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym (§ 20 ust. 1
pkt. 5).

W zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe wskazuje na podstawe opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktorg stanowig wyniki corocznej diagnozy (art. 26 ust. 2). Za
przeprowadzenie diagnozy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placéwki albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty/placéwki (art. 26 ust. 3). Natomiast
Rozporzadzenie MEN z 22.01.2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkofach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 208,
poz. 214) doprecyzowuje, iz podstawe do podejmowania dziatalno$ci wychowawczo-
profilaktycznej stanowi diagnoza w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku szkolnym

czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka (...), dotyczaca ucznidéw i wychowankdw, rodzicow
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lub opiekundw, nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdow szkoty lub placowki,
opracowana w kazdym roku szkolnym, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
(§ 6 ust. 2). Wszelkie dziatania wynikajace z diagnozy szkota lub placéwka uwzglednia w
programie wychowawczo-profilaktycznym (§ 6 ust. 5).

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie wyposazenie szkoét artystycznych, a szczegdlnie
gabinetéw psychologa i pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego, w specjalistyczne
narzedzia diagnostyczne, takie jak testy, kwestionariusze, skale, baterie metod i in.,
umozliwiajgce przeprowadzanie diagnoz w wymiarze indywidualnym i grupowym. Potrzebe
zakupu narzedzi diagnostycznych zgtasza — wedtug potrzeb — specjalista, a dyrektor
przeznacza Srodki zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty. W wyborze odpowiednich
narzedzi diagnostycznych stuzg pomoca psycholodzy/pedagodzy Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych CEA.

3. Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, aspotecznych i przemocowych
wsrod ucznidw szkot artystycznych i ich rodzin

Przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkow
odurzajacych, zachowan aspotecznych i przemocowych wséréd uczniéw nalezy do
obowigzkéw kazdej szkoty artystycznej, zarowno z pionem ogdlnoksztatcagcym, jak i
realizujgcej ksztatcenie wytacznie artystyczne oraz kazdej bursy szkolnictwa artystycznego.
Powotywany przez dyrektora szkoty zespdt ds. programu wychowawczo-profilaktycznego
odpowiada za opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego, ktérego harmonogram
zawiera dziatania zaplanowane na podstawie aktualnych wynikéw diagnozy szkolnej.
Dziatania te mogg wpisywac sie merytorycznie m.in. w dwa ogdélnopolskie programy
wieloletnie — Rzqdowy Program ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowari Razem
Bezpieczniej im. W. Stasiaka na lata 2022-2024 prowadzony przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

prowadzony przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

CELE OGOLNE
— wychowanie w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego swojego kraju i innych
narodow;
— wpajanie przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego;

— rozwoj sfery psychicznej, emocjonalne, duchowej i spotecznej ucznidw;
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nauka organizacji wtasnego czasu;

rozbudzanie i ksztattowanie potrzeb przezywania piekna, kontaktu ze sztukg oraz
umiejetnosci odczuwania i rozumienia dziet sztuki;

rozwijanie indywidualnych zamitowan: zdolnosci artystycznych i muzykalnosci
ucznidw przez czynne uprawianie sztuki;

ksztattowanie smaku artystycznego i umiejetnosci formowania samodzielnych ocen
estetycznych;

rozwaj zdolnosci twdrczych i zaspokajanie potrzeb ekspresyjnych ucznia;
przygotowanie ucznidow do tworzenia i odbioru wysokiej kultury muzycznej;
rozszerzenie i pogtebienie wiedzy muzycznej i umiejetnosci gry na instrumencie;
ksztattowanie emocjonalnego stosunku ucznia do muzyki;

upowszechnianie wiedzy muzycznej;

ukazywanie zwigzkéw pomiedzy pieknem i dobrem, estetykg i etykg;
wprowadzanie w dziedzictwo kultury;

przygotowanie do prezentacji wtasnych dziatan w szczegdlnosci wystepdw na scenie
pod katem radzenia sobie z tremg i stresem;

przygotowanie do pracy w zespole, ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie,
wyksztatcanie poczucia odpowiedzialnosci za efekty pracy;

ksztatcenie wrazliwych, swiadomych odbiorcéw muzyki;

ksztatcenie absolwentéw PSM | stopnia i PSM Il stopnia;

przygotowanie absolwentéw do kontynuowania nauki w szkotach muzycznych |l
stopnia oraz akademiach i uniwersytetach muzycznych;

przygotowanie do wykorzystywania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

tworzenie i uczestniczenie w kultywowaniu tradycji szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE:
Cele Sposadb realizacji Osoby
odpowiedzialne
Poznawanie ucznia | Indywidualna praca wychowawcza Nauczyciele

i zapewnienie mu z poszczegdlnymi uczniami:

- rozwijanie uzdolnien w miare mozliwosci rozwoju,
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pomocy

pedagogicznej.

- zachecanie do aktywnosci w pracach spotecznosci
klasowej i szkolnej,

- motywowanie do indywidualnego rozwoju,

- wzmachianie poczucia wtasnej wartosci.
Rozpoznanie srodowiska domowego ucznia.
Wdrazanie dziatan ksztatcgcych u uczniéw
umiejetnos¢ walki ze stresem i trema.
Podnoszenie jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zapewnienia uczniom statych i systematycznych
psychologicznych warsztatéw i treningdw

rozwijajacych ich umiejetnosci psychologiczne

i spoteczne.
Rozwijanie Ksztattowanie u uczniéw postaw twoérczych: Nauczyciele
zainteresowan - rozwijanie posiadanych uzdolnien,
muzycznych - tworzenie w klasie atmosfery otwartosci i zaufania
uczniéw. sprzyjajacej swobodzie wypowiedzi i formutowaniu
wtasnych pogladdw,
- ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania.
Ksztatcenie Ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, Nauczyciele

odpowiedzialnosci

wzajemnej zaleznosci i wspétodpowiedzialnosci

przedmiotow

za wilasne dziatania | (praca w orkiestrze, zespole kameralnym, chorze, zespotowych
i prace oraz zespole wokalnym, zespole rytmiki ).

umiejetnosci

podporzadkowania

sie obowigzkom.

Ksztattowanie Budowanie u uczniéw motywacji do uczenia sie: Nauczyciele

sylwetki ucznia

wszechstronnie

- tworzenie w klasach atmosfery zdrowej rywalizacji,
- pomoc w analizie przyczyn niepowodzen, wspdlne

poszukiwanie rozwigzan.
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rozwinietego na
miare jego

mozliwosci.

Rozwijanie dojrzatosci szkolnej - poczucia Nauczyciele
obowigzku, sumiennosci, systematycznosci,

otwartosci i umiejetnosci samodzielnej pracy

W przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci artystycznych.

Wdrazanie ucznidw do samodzielnego Nauczyciele

organizowania koncertow.

odpowiedzialni
za organizacje
koncertow,
opiekun
samorzadu

uczniowskiego

Pomoc w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw | Nauczyciele
poprzez wyrobienie nawyku uczeszczania na
koncerty Orkiestry Symfonicznej im. Karola
Namystowskiego w Zamosciu oraz czynnego
uczestnictwa w innych przedsiewzieciach
kulturalnych naszego miasta.
Prezentacja wtasnych osiggnie¢ oraz umiejetnosci: Nauczyciele,
- motywowanie ucznidéw do udziatu uczniowie
w konkursach, przestuchaniach, koncertach
szkolnych i sekcyjnych,
- pomoc kolezenska stabszym uczniom.
Kultywowanie - Wybory do samorzadu uczniowskiego. Opiekun
zwyczajow - Opieka nad grobami bytych pracownikdw szkoty. samorzadu
i tradycji - Organizacja kiermaszy szkolnych. uczniowskiego
- Organizacja uroczystosci szkolnych. Wyznaczeni
- Organizacja imprez szkolnych, okolicznosciowych nauczyciele
koncertow.
Ksztattowanie Poznanie historii szkoty, kultywowanie jej historii Nauczyciele

poczucia

przynaleznosci do

i tradycji, zapoznanie z tradycjami szkoty
(Slubowanie, znajomos¢ patrona szkoty, poczet

sztandarowy)
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spotecznosci Ksztattowanie sylwetki ucznia jako aktywnego Nauczyciele
szkolnej. cztonka spotecznosci szkolnej, poprzez wtgczenie go
do dziaftania na rzecz Szkoty
i Srodowiska lokalnego (pomoc w organizowaniu
konkurséow, audycji umuzykalniajgcych, koncertéw,
akcji charytatywnych).
Ksztattowanie postaw prospotecznych, mozliwos¢
udziatu ucznidéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu,
Dokumentowanie osiggniec szkoty, klasy: Samorzad
- tworzenie gazetki szkolnej, uczniowski
- tworzenie kroniki szkoty, Nauczyciel
- opieka nad strong internetowg szkoty. bibliotekarz
Nauczyciele
Rodzice
Integracja ucznidw poprzez organizacje uroczystosci | Dyrektor
szkolnych, wycieczek, zabaw tanecznych, choinki Wicedyrektor
szkolnej, pasowania ucznidéw klas pierwszych. Nauczyciele
Rodzice
Ksztattowanie - Ksztattowanie postaw patriotycznych, Dyrektor
poczucia poszanowania symboli narodowych oraz Wicedyrektor
przynaleznosci uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych Nauczyciele
narodowej i koncertach z okazji $wigt narodowych. Rodzice
- Kultywowanie polskich tradycji obyczajow,
organizacja spotkan optatkowych , wieczoru koled.
Poznawanie kultury i folkloru polskiego (zajecia Nauczyciele

z audycji muzycznych, literatury muzycznej oraz

historii muzyki).
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Wdrazanie
nawykow

kulturalnego

zachowania sie.

Wtasciwe zachowanie sie w miejscach publicznych,

Dyrektor

wyijscia na koncerty, wyjazdy do filharmonii, teatru, | Wicedyrektor
opery. Rodzice
Nauczyciele
Okazywanie szacunku wobec siebie nawzajem, oséb | Dyrektor
starszych, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow Wicedyrektor
administracji i obstugi. Nauczyciele
Rodzice
Poszanowanie mienia wtasnego, szkolnego Wicedyrektor
i spotecznego Nauczyciele
Rodzice
Udziat w uroczystosciach szkolnych, miejskich, Dyrektor
religijnych. Wicedyrektor
Nauczyciele
Dbatos$é o czystosc i poprawnosc jezyka ojczystego. Dyrektor

Wicedyrektor

Nauczyciele
Rodzice
Dbatos¢ o wtasny wyglad i higiene osobistg Dyrektor
ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, Wicedyrektor
w tym wyrabianie nawykow higienicznych, uczenie Nauczyciele
zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego Rodzice
i innych oséb, ponadto ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidtowego odzywiania sie oraz
uswiadomienia korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej i wdrazania profilaktyki.
Troska Zapewnienie uczniom opieki podczas zajec Dyrektor
0 bezpieczenstwo lekcyjnych oraz podczas imprez organizowanych Nauczyciele
poza terenem szkoty-wycieczki, konkursy, koncerty. | Szkoty

Ochrona szkoty przed osobami postronnymi.
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W ramach wzmacniania bezpieczenstwa uczniéw
upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych
np. pandemii, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych m.in.
podczas nauki zdalne;.

Egzekwowanie wytycznych dotyczgcych procedur
postepowania w zwigzku z zagrozeniem lub
wystgpieniem covid — 19, przestrzegania rezimu
sanitarnego.

Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo w Internecie
w zwigzku ze zdalnym nauczaniem.
Przeprowadzenie kontroli oznakowania drog
ewakuacyjnych szkoty.

Przeprowadzenie prébnej ewakuacji w szkole.
Wprowadzenie procedur dotyczgcych:

— procedura postepowania w przypadku
wtargniecia napastnika (terrorysty) do
szkoty,

— procedura postepowania w przypadku
informacji o podtozeniu w szkole tadunku
wybuchowego,

— procedura postepowania w przypadku
podejrzenia podtozenia tadunku
wybuchowego w szkole,

— procedura postepowania pracownikow
szkoty gwarantujgce poszkodowanemu
w wypadku uczniowi nalezytg opieke
i niezbedng pomoc — wypadek ucznia
w szkole

Profilaktyka

Dostarczanie informacji na temat zagrozen
zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji
psychoaktywnych.

Zapobieganie uzaleznieniom od narkotykow

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Szkoty
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i alkoholu oraz przeciwdziatania przemocy
rowiesniczej i przemocy w rodzinie oraz zagrozenia

cyberprzemocg;

Prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia Dyrektor

i wspomaganiu rozwoju fizycznego (zdrowy styl zycia | Wicedyrektor
i podejmowanie zachowan prozdrowotnych). Nauczyciele
Zapewnienie specjalistycznej wiedzy i dziatan Szkoty

z zakresu rehabilitacji ruchowej, bowiem
zwyrodnienia kregostupa wynikajgce z wymuszonej
pozycji w trakcie gry na instrumencie wymagaja

statej rehabilitacji.

Wsparcie ucznidw, | Zorganizowanie szkolenia dla ucznidw, rodzicow Dyrektor
nauczycieli i nauczycieli z zakresu wsparcia psychologicznego, Wicedyrektor
i rodzicow radzenia sobie z trudnosciami i problemami

w radzeniu sobie wychowawczymi

z trudnosciami Zorganizowanie szkolenia z zakresu Cyberprzemocy

wychowawczymi

DIAGNOZA AKTUALNYCH POTRZEB | ZAGROZEN SZKOtY

We wrzesniu 2023 zespdt do spraw diagnozy szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego w sktadzie Ewa Jagielska, Monika tobodzinska, Tomasz Bebenek
przygotowata i ankiete dla uczniéw szkoty Il stopnia. Ankieta zostata przeprowadzona wsréd
ucznidw klas IV—=Vlc. 6ill — IV c. 4 szkoty | stopnia oraz we wszystkich klasach szkoty I

stopnia.

Whioski podsumowujgce ankiete

W wyniku przeprowadzonej ankiety na temat: Wzmocnienie prawidtowej komunikacji
interpersonalnej w indywidualnej relacji nauczyciel — uczen podczas zaje¢ w PSM | i Il st. w

Zamosciu, stwierdzono, ze nauczyciele wykazujg sie umiejetnoscia stuchania ucznidw, reaguja

18



na komunikaty werbalne i niewerbalne wychowankéw, wykazujg sie empatycznym
podejsciem uwzgledniajgcym wielopoziomowg che¢ poznania ucznia. Nauczyciele posiadajg
umiejetnos$é rozpoznania potrzeb poznawczych, spotecznych, emocjonalnych, motywacyjnych
u ucznidw.

W wyniku badania w nielicznych przypadkach uczniowie mogli sie poczu¢ obrazeni,
wysmiewani, krytykowani lub porownywani do innych uczniéw z niekorzyscig dla nich.
Nalezatoby poprawié¢ nieprawidtowe postawy i zachowania niektérych nauczycieli. Poprawi

sie tym samym komfort uczniéw indywidualnej relacji z nauczycielem.

WYNIKAJACE Z DOKONANEJ DIAGNOZY CELE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

— zwrdcic szczegblng uwage na kontakty interpersonalne wsrdd ucznidw i nauczycieli,
aby odbudowa¢ wzajemne prawidtowe relacje;

— zwrdcic szczegblng uwage na wsparcie psychologiczne nauczycieli podczas koncertow
szkolnych,

— zwrdcic szczegblng uwage na role nauczyciela akompaniatora podczas koncertow
oraz podczas przygotowan do koncertu,

— usSwiadomienie nauczycieli na temat szkodliwosci i zagrozen ptyngcych

z niestosownych zachowan wobec uczniow.

HARMONOGRAM KONKRETNYCH ZADAN DO REALIZACJI W BR. SZKOLNYM:

— pasowanie na ucznia — pazdziernik 2023

— koncerty integracyjne organizowane w celu polepszenia kontaktow
interpersonalnych uczniéw i nauczycieli — caty rok szkolny

— zwrocenie szczegdlnej uwagi na ucznidw z problemami emocjonalnymi, problemami
korelacji interpersonalnych — caty rok szkolny,

— wzmozone obserwacje lekcji przez Dyrektora i Wicedyrektora szkoty — caty rok
szkolny,

— przeprowadzenie rozmowy z gronem pedagogicznym na temat niestosownych
zachowan nauczycieli - Zebranie Rady Pedagogicznej.

— w przypadku uczniéw ze zdiagnozowanym problemem lub wydanym orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej zatozenie indywidualnych teczek ucznia — caty

rok szkolny.
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— przeprowadzenie ewakuacji probnej — pazdziernik 2023

PLAN EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO DO WYKONANIA NA
KONIEC ROKU SZKOLNEGO
Sktad zespotu do programy wychowawczo — profilaktycznego:
— Jozef Tokarz — przewodniczacy
— Emi Ueno - Stopa
— Robert Stupski
Termin przeprowadzenia ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego
— czerwiec 2024
Narzedzia:
— wywiad przeprowadzony wsrdd uczniow.
Whioski z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego bedg stanowity rekomendacje

do przysztorocznej diagnozy szkolnej.
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