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INSTYTUT ROZWIJA NOWE TECHNOLOGIE

70 LAT TRADYCJI' W StUZBIE INNOWACYINOSCI

Gwattowny rozw6j wspdtczesnego Swiata oraz upowszechnienie nowych technologii
sprawity, Ze obszar zainteresowan badawczych Instytutu ulegt naturalnemu
poszerzeniu. Eksperci zatrudnieni w IBE przyczyniaja sie na co dzien do tworzenia
pomostu miedzy edukacja a rynkiem pracy, tworzac rozwigzania bazujace
na nowoczesnych technologiach, ktore stuza zarowno edukacji, jak i gospodarce.

Instytut Badan Edukacyjnych od wielu lat uczestniczy
w krajowych i miedzynarodowych projektach badaw-
czych, przygotowuje raporty, sporzadza ekspertyzy,
petni funkcje doradcze. IBE pozostaje wiodaca jednost-
ka w obszarze cyfryzacji polskiej edukacji i odpowiada
za uruchomienie portalu edukacja.gov.pl. Ten innowa-
cyjny projekt pozwoli wszystkim Polakom na cyfrowy
dostep do informacji o ofercie edukacyjnej i umozliwi
tworzenie spersonalizowanej $ciezki nauczania.

IBE odpowiada tez za wdrazanie Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji, ktory jest oparty na ramach kwalifi-
kacji i odpowiada na potrzeby nowoczesnego rynku
pracy zwigzane z koniecznoscia zapewnienia odpo-
wiedniej jakosci kwalifikacji kadr.

Podazajac za najnowoczesniejszymi rozwigzaniami
taczacymi edukacje, biznes i rynek pracy, eksperci IBE
stworzyli pierwszg w Polsce aplikacje do wydawania,
gromadzenia, przechowywania i udostepniania cyfro-
wych odznak w standardzie Open Badges - Odznake+.
Za pomocy aplikacji uzytkownik ma mozliwos¢ cyfro-

wego poswiadczania réznego rodzaju osiggniec¢, kwali-
fikacji, poszczegdlnych efektéw uczenia sie i ich zesta-
wow, uczestnictwa w jakim$ wydarzeniu oraz innych
aktywnosci i doswiadczen edukacyjno-zawodowych.
Jest to utatwienie szczegdlnie dla tych oséb, ktére zdo-
bywaja nowe umiejetnosci i wiedze nie tylko w drodze
edukacji formalnej, lecz takze edukacji pozaformalnej
oraz w wyniku uczenia sie nieformalnego. Aplikacja
Odznaka+ umozliwia szybkie sprawdzenie, czy np. kan-
dydaci do pracy posiadaja wymagane kompetencje,
a takze czy przedstawione przez nich cyfrowe odznaki
sg wiarygodne. Pozwala tez pracodawcy przekonac sie,
co potrafig potencjalni pracownicy.

Instytut Badan Edukacyjnych identyfikuje aktualne
trendy technologiczne i dziata na rzecz najnowocze-
$niejszych rozwiagzan w obszarze edukadji, kariery i ryn-
ku pracy.
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MIKROPOSWIADCZENIA

NOWE ROZWIAZANIA' W EDUKACJI

Swiat wokot nas ulega przeobrazeniom, ktdre juz od jakiego$ czasu okresla sie mianem
czwartej rewolugji przemystowej. Koncepcja kolejnych rewolucji przemystowych
zakfada, ze wskutek dtugotrwatych procesow transformagji gospodarek dochodzi
do gtebokich przemian cywilizacyjnych, spotecznych oraz ekonomicznych.

Pierwsza rewolucja byta zwigzana ze zwigksze-
niem roli przemystu w gospodarce, a kluczowym
wynalazkiem, ktory sie do tego przyczynit, byta
maszyna parowa.

Druga rewolucja to czas upowszechniania sie
produkcji masowej oraz wynalezienie elektrycz-
nosci.

Trzecia rewolucja przemystowa miata charakter
naukowo-technologiczny, to era komputeréw,
internetu i upowszechnienia automatyzacji.

O czwartej rewolucji mowi sie w kontekscie
przemian, ktére dokonujg sie wskutek coraz
wiekszej dominacji nowych technologii i rosnace-
go znaczenia sztucznej inteligencji we wszystkich
dziedzinach naszego zycia.

Uzycie elektroniki oraz IT dla wspomagania
produkgji - pierwsze elektroniczne sterowniki

Gwattowny rozwoj nauki,
wdrozenie elektrycznosci do przemystu

Mechaniczna produkgja
za pomoc silnika parowego

2.0

Tezmiany dotykaja wszystkich —matych dzieci, uczniéw,
studentéw, oséb aktywnych zawodowo, emerytow.
W obliczu gwattownych przemian cywilizacyjno-go-
spodarczych, ktére wigza sie miedzy innymi ze sta-
rzeniem sie spoteczenstw, wszechobecnoscia nowo-
czesnych technologii oraz pojawieniem sie nowych
wymagan na rynku pracy, wszyscy stajemy sie uczest-
nikami dokonujacej sie rewolucgji.

Nowe technologie sg wszechobecne, wiec umiejetnos¢
wykorzystywania ich w réznych dziedzinach zycia sta-
je sie warunkiem odnalezienia sie we wspdtczesnym
Swiecie. Dotyczy to réwniez edukacji, w ktérej koniecz-
ne jest stosowanie nowych rozwigzan, uwzgledniaja-
cych potrzeby oséb uczacych sie, wymagania rynku
pracy oraz uwarunkowania spoteczno-cywilizacyjne.

Zatarcie granic miedzy technologig a zyciem; internet
rzeczy, nanotechnologie i sztuczna inteligendja

REWOLUCJA PRZEMYStOWA

TRANSFORMACJA PRZEMYStU | INNOWACJE



CZYM SA MIKROPOSWIADCZENIA?

Jedng z odpowiedzi edukacji na te wymagania s3 mikroposwiadczenia. Stanowia one
dowody posiadania, zdobywania nowych lub poszerzania okreslonych umiejetnosci.
Nie tylko tych, ktdre sg efektem nauki w szkole, na uczelni czy podczas réznych kurséw,
lecz takze tych, ktére zdobywamy, np. uczac sie samodzielnie.

Dzieki mikropos$wiadczeniom mozliwe jest potwier-
dzanie konkretnych umiejetnosci. Pozwalaja one
na wyrdznienie sie z ttumu innych oséb posiadajacych
taki sam dyplom i podobne doswiadczenie zawodowe. Mikropos'wiadczenia sq wydawane
Stanowig tez doskonatg motywacje do nieustannego . .
przez szkoty, uczelnie wyzsze,

rozwoju.

Przyktadowo, osoby, ktére biorg udziat w konferen- Org amzaq. e p OZGI’.ZC[dOWQ,

cjach naukowych czy innych wydarzeniach edukacyj- renomowane instytucje oraz ﬁrmy
nych jako stuchacze, wychodza z nich z duza porcja na podstawie przejrzystych kryteriow.
nowych, cennych informacji — dzieki mikroposwiad-

czeniom bedzie mozna to udowodni¢. To réwniez szan-

sa dla oséb, ktére pracuja na okreslonym stanowisku, DZieki temu nie sposéb ich podwaz'yc' izawsze

jednak w rzeczywistosci wykonuja takze inne zadania. ;o 241 .
. ) o . N swiadczq na korzys¢ ich posiadacza.
Nie moga jednak potwierdzi¢ tego, ze posiadaja umie-

jetnosci przekraczajace zakres ich

obowiazkéw. Chyba, ze sko-

Swiadczenia.

rzystaja z mozliwosci,

jakie dajg mikropo-
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OPEN BADGES

KROTKA HISTORIA PEWNEGO STANDARDU

Mikroposwiadczenia moga przyjmowac rézne formy,
jednak szczegdlnie istotne w kontekscie zachodza-
cych przemian staja sie te w postaci cyfrowej. Rodza-
jem elektronicznych mikroposwiadczern moga by¢
odznaki cyfrowe. S3 one wydawane za pomoca spe-
cjalnego oprogramowania. Niektére jego rodzaje ba-
zuja na standardach, a najpopularniejszym z nich jest
otwarty standard Open Badges opracowany przez Mo-
zilla Foundation.

Historia powstania Open Badges siega

2010 r., kiedy to Fundacja Mozi-

lla rozpoczeta nad nimi prace.

W 2012 r. gotowa byta pierwsza

wersja systemu, ktora rok pdzniej

zostata udostepniona swiatu. Szybko wzbudzita
ogromne zainteresowanie w krajach Ameryki Pétnoc-
nej, Europy oraz w Australii. W kolejnych dwéch latach
standard Open Badges wdrazano w wielu miedzy-
narodowych korporacjach z branzy IT, m.in.: IBM czy
Microsoft.

Od tamtego czasu nie tylko coraz wiecej organizadji,
lecz takze poszczegdlnych oséb, w tym naukowcow,

OTWARTOSC TECHNOLOGII

Technologia, na podstawie ktérej stworzono
standard Open Badges, ma forme tzw. open
source, czyli otwartego, darmowego kodu,
do ktérego kazdy ma réwny dostep.

OPARCIENA-DOWODACH

Istnieje mozliwos¢ dodania cyfrowego dowo-
du na spetnienie kryteriéw danej odznaki.
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siega po to innowacyj- —
ne rozwiazanie, biorac
przy okazji udziat w jego
rozwoju. W efekcie
w 2018 r. swiatto
dzienne ujrzata

wersja 2.0.

STANDARD OPEN BADGES
WYROZNIAJA:

AUTONOMIA UZYTKOWNIKOW

Kazdy z uzytkownikéw posiadajacych cyfrowe
odznaki stworzone w standardzie Open Bad-
ges decyduje o tym, czy i gdzie je udostepni.

TRANSFEROWALNOSC

Zdobyte odznaki mozna przenosi¢ miedzy sys-
temami informatycznymi, a takze udostepniac.
Technologia pozwala réwniez na przechowy-
wanie cyfrowych odznak na réznych nosni-
kach, np. na dysku twardym w komputerze.



SUKCES OPEN BADGES
(ZY STANDARD MA SZANSE NA ROZWOJ?

Nie tylko ma szanse, ale nabiera rozpedu. O atrakcyjnosci rozwigzan w standardzie
Open Badges $wiadczy ich rosnaca popularno$c.

Dostepne odznaki Open Badge Wydane odznaki Open Badge Firmy raportujace dane

475000 43,4 min
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IMS Global Learning Consortium and Credential
Engine, wedtug badan przeprowadzonych w 2020
wsrod dostawcow technologii odznak, w ciqgu 1,5 roku
odnotowat

82% wzrost liczby odznak

dostepnych do zdobycia i 80% wzrost liczby wydanych
odznak w poréwnaniu z badaniem z 2018 roku.
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EKOSYSTEM OPEN BADGES

Technologia stojaca za standardem Open Badges 2.0 jest szczegétowo opisana
w specyfikagji opublikowanej przez IMSGlobal Learning. Wyjasniono tam m.in.,
na czym polega zastosowana w niej metoda kompresowania (tzn. zmniejszania
objetosci pliku) oraz jak wyglada proces osadzania w cyfrowych odznakach informacji
0 osiggnieciach oraz sposobach ich weryfikaji.

i przyznaja
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...0raz tozsamos¢ ktéra weryfikuje
posiadaczy autentycznos$¢ odznaki...
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APLIKACJE 0
0BSLUGUJACA
STANDARD OPEN BADGES W SERWISACH
HOSTINGOWYCH

*Na podstawie specyfikacji Open Badges 2.0

i dziela sie nimi poprzez

Aby standard Open Badges mdgt funkcjonowac, potrzebny jest system, w ktérym wystepuja:

APLIKACJA 0BStUGUJACA
STANDARD OPEN BADGES

S8 POSIADACZE

Osoby, ktére moga gromadzic
odznaki Open Badges oraz
przechowywac je w aplikadji
(np. Odznaka+).

=

Stuzy do tworzenia odznak przez wydawcow,
jest takze rodzajem serwisu, ktéry umozliwia
udostepnianie odznak oraz odczytywanie
zapisanych w nich danych.

Proces przyznawania cyfrowych odznak w standar-
dzie Open Badges rozpoczyna Wydawca, ktéry tworzy
w systemie klase odznaki (jej nazwe, opis zawierajacy
kluczowe informacje, reprezentacje graficzna, kryteria
uzyskania, dostosowanie do standardéw, termin wyga-
$niecia, tagi itp.).

W kolejnym etapie Wydawca przyznaje odznake, po-
twierdzajac tym samym zdobycie danego efektu ucze-
nia sie, umiejetnosci czy osiagniecia. Uzytkownik, po-
twierdzajac przyjecie odznaki, staje sie jej Posiadaczem.

Uzytkownik, ktéry zdobyt odznake, moze przechowy-
wac ja w aplikacji, na innym nosniku oraz udostepnic
w internecie. Podmiot zewnetrzny, np. potencjalny pra-
codawca, moze zweryfikowac autentycznos¢ odznaki,
a takze odczytac informacje w niej zakodowane.
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wszechobecne nowe technologie. Na co dzied korzystamy z bankowosci

elektronicznej, portalu e-pacjenta, dziennikow elektronicznych w szkofach,

)
APLIKACJA ODZNAKA+ “ \\—
Pokolenie wchodzace obecnie w dorostos¢ nie zna swiata, w ktorym nie bytyby \

postugujemy sie e-dowodami czy biletami elektronicznymi. Odbywamy
spotkania stuzbowe online i ogladamy seriale za posrednictwem platform

streamingowych.

Sita rzeczy zmienia sie réwniez edukacja, zaréwno spo-
soby uczenia sie i nauczania, metody poswiadczania
zdobywanych umiejetnosci, jak i to, co w ogodle uwaza-
my za jej przedmiot.

Dotychczasowe podejscie, ktdre uwzgledniato przede
wszystkim edukacje formalng, czyli to, czego uczylismy
sie w szkofach i na uczelniach, a czego potwierdzeniem
byly dyplomy ukoriczenia danego etapu, przestato od-
powiada¢ wymaganiom rzeczywistosci. Edukacja for-
malna wciaz jest kluczowa, jednak istotne z punktu wi-
dzenia zaréwno rynku pracy, jak i rozwoju osobistego
stajq sie: edukacja pozaformalna i nieformalne uczenie

CZYM JEST APLIKACJA ODZNAKA+?

Odznaka+ to aplikacja umozliwiajagca wydawanie, gro-
madzenie, przechowywanie i udostepnianie odznak
cyfrowych w standardzie Open Badges oraz réwnowaz-
nych im certyfikatow PDF. Dzieki niej uzytkownicy maja
mozliwos¢ cyfrowego poswiadczenia réznego rodzaju

Uzytkownikami aplikacji Odznaka+ sa:

\ !
sie (uczenie sie w réznych kontek- \

stach poza szkota czy uczelnig, rowniez
samoksztatcenie) oraz mikroposwiadczenia, przede
wszystkim w postaci elektronicznej. W Polsce dotych-
czas nie byto rodzimego systemu stuzacego do wyda-
wania i gromadzenia cyfrowych poswiadczen. Dzieki
dziataniom ekspertéw zatrudnionych w Instytucie Ba-
dan Edukacyjnych swiatto dzienne ujrzata Odznaka+,
ktdra jest nie tylko pierwsza polska aplikacja tego typu,
lecz takze zawiera innowacyjne rozwigzania opracowa-
ne przez jej tworcéw.

umiejetnosci i osiggniec. Aplikacja Odznaka+ jest do-
stepna poprzez przegladarke internetowg dla wszyst-
kich uzytkownikéw, a takze w formie aplikacji mobilnej
kierowanej do uzytkownikéw indywidualnych.

Organizacje, przedsiebiorstwa, instytucje, szkoty oraz uczelnie, ktére przy uzy-

WYDAWCY

ciu aplikacji tworza klasy odznak i przyznajq odznaki uzytkownikom indywidu-

alnym (w standardzie Open Badges lub/i certyfikatéw cyfrowych PDF).

POSIADACZE

Osoby, ktdre dzieki aplikacji gromadza, przechowujq i udostepniaja odznaki

cyfrowe; moga tez tworzy¢ whasne portfolia cyfrowe.

Osoby niezalogowane w aplikagji, ktorym posiadacze udostepniaja swoje

ODBIORCY

odznaki (np. potencjalni pracodawcy).



ODZNAKA+

HISTORIA POLSKIEJ APLIKACJI

Jednym z celéw przyswiecajacych twércom aplikacji Odznaka+ jest che¢ umozliwienia
nadazania za dokonujacymi sie wokot nas zmianami. Odznaka+ oznacza miedzy
innymi: nowoczesno$¢, wykorzystanie nowych technologii, zmiane w podejsciu
do tego, co istotne w uczeniu sie oraz potwierdzaniu swoich umiejetnosci, odejscie

od papierowych form ich poswiadczania.

Eksperci Instytutu Badan Edukacyjnych opracowali sys-
tem, opierajacy sie nie tylko na dobrze znanych i po-
wazanych na catym Swiecie rozwigzaniach technolo-
gicznych, lecz takze na autorskich pomystach. Jednym
znich jest funkgja, ktéra umozliwia stworzenie cyfrowe-
go portfolio z otrzymanych odznak. Obserwujac tren-
dy m.in. na rynku pracy, mozna przyja¢, ze juz wkrétce
elektroniczne CV oraz portfolio beda dla kazdego z nas
koniecznoscia — twércy aplikacji juz teraz utatwiaja
nam przestawienie sie na ten sposéb funkcjonowania.

To wtasnie utatwienie kazdemu uzytkownikowi tej
nieuniknionej zmiany w podejsciu do uczenia sie,
potwierdzania umiejetnosci oraz funkcjonowania
na rynku pracy przyswieca osobom pracujgcym
w zespole, ktéry stworzyt aplikacje Odznaka+.

Po stworzeniu aplikacji do jej testowania zaproszono
podmioty petnigce funkcje wydawcéw odznak. Wsréd
nich sa: uczelnie, szkoty, instytucje certyfikujace, pod-
mioty prywatne, organizacje pozarzadowe, ogélnopol-

WSPOLPRACUIA
Z NAMI:
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POZARZADOWE

skie zwigzki sportowe i kluby sportowe. Maja one szan-
se zapoznac sie z dziataniem systemu, zrozumie¢ jego
mechanizmy oraz oceni¢ jego funkcje. Podczas pracy
z podmiotami zbierane sg uwagi dotyczace funkcjono-
wania aplikacji, co pomaga uczynic jg jeszcze bardziej
przyjazna dla wszystkich uzytkownikéw, zaréwno wy-
dawcdw, posiadaczy odznak, jak i odbiorcow. Ta wspot-
praca pomaga zespotowi pracujagcemu nad Odznaka+
w opracowywaniu standardéw wydawania odznak
oraz wdrazania aplikacji w instytucjach. Szczegdlny
nacisk jest ktadziony na utrzymywaniu jak najwyzszej
jakosci wszystkich wydawanych odznak.
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JESTESMY AKTYWNI!

Oprdcz tego zespot ekspertow pracujacych nad Odznaka+ zajmuje sie
edukacjg polskiego spoteczeristwa na temat idei mikroposwiadczen
oraz samej aplikacji. Wazng czes¢ tych dziatan stanowi uczestnictwo [ro—
w ogdlnokrajowych wydarzeniach edukacyjnych czy sportowych, '
w Xl Ogélnopolskich Mistrzostwach Mechanikow 2022
oraz w pierwszych 0gélnopolskich Mistrzostwach T
(réwniez w 2022.).

‘ X| ogélnopolskie

Mistrzostwa

Mechanikow

(2022}

VA
MARKA

PRZYSZtOSCI
2022

MIsTrRzosTwa [l

W czerwcu 2022 r., podczas Forum
Inteligentnego Rozwoju w Uniejowie,
aplikacja Odznaka+ zostata uhonorowana
tytutem:

MarkaPrzysztosci2022



OBSZARY ZASTOSOWAN APLIKACJI

ODZNAKA+ W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

WIARYGODNE POTWIERDZANIE OSIAGNIEC STUDENTOW

Atrakcyjne odznaki potwierdzajace réznego rodzaju kompetencje mogg stanowic
uzupetnienie dokumentéw gromadzonych w ramach zaje¢ i kurséw przewidzianych
W programie studiéw.

GRYWALIZACJA WSROD STUDENTOW

Wprowadzenie do zaje¢ dodatkowego elementu w postaci cyfrowych odznak moze
wptyna¢ na wzrost motywadji i zaangazowania studentow do nabywania nowej
wiedzy i umiejetnosci w ramach studiéw.

SCIEZKI UCZENIA SIE POZA PROGRAMEM STUDIOW

(yfrowe odznaki pozwolg dokumentowac zaliczanie takich modutdw jak praktyki,
specjalnosci miedzykierunkowe oraz udziat w projektach realizowanych we wspétpra-
¢y z partnerami zewnetrznymi uczelni.

POTWIERDZANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

(yfrowe odznaki pozwalajg w wiarygodny sposob potwierdzi¢ nabycie efektow
uczenia sie spoza systemu formalnego, pokrywajacych sie z efektami przewidzianymi
w przypadku okreslonych przedmiotéw w programie studiéw.

POSWIADCZANIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nowoczesne, cyfrowe odznaki to takze zbidr informacji na temat kompetencji kadry
oraz element motywujacy nauczycieli akademickich do rozwoju.



&% STATYSTYCZNA GRYWALIZACJA

UKEN W KRAKOWIE: PRZYKLAD ZASTOSOWANIA

odznaka+ Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wykorzystat cyfrowe odznaki, budujac
system grywalizacji dla studentéw podstawowego kursu statystyki (kierunek psychologia).

ODZNAKA DOBRZE, ZE JESTES!

Trzypoziomowa odznaka przyznawana za frekwencje i zaangazowanie
na zajeciach ze statatystyki.

Opis: Posiadacz odznaki uczestniczyt we wszystkich zajeciach laboratoryjnych, wykazat sie
przy tym bardzo wysokq motywacjq i wytrwatosciq w dgzeniu do zdobywania kolejnych |. P < o-““'
stopni wtajemniczenia z zakresu Podstawowego Kursu Statystyki. Charakteryzuje sie bardzo BRZE,
wysokq determinacjq i silng wolq w walce z prokrastynacjq. %mg

*

o
POBSTNWONY KRS STATVSTTR] Lnl A -*

UNIWERSYTET
PEDACOGICENY
W ERANOWIE

ODZNAKA CO MOZESZ 0 MNIE POWIEDZIEC?
Odznaka przyznawana za zaangazowanie w prace domowe ze statystyki opisowe;j.
Opis: Posiadacz odznaki wykonat poprawnie zadanie domowe ze statystyki opisowej, tym samym zgtebit tajniki

statystyk opisowych w programie SPSS. Potrafi sprawnie wyliczy¢ Sredniq, mediane, a nawet skosnos¢ i kurtoze.
Niestraszne mu sq pojecia takie jak rozktad platykurtyczny, czy tez rozstep miedzykwartylowy.

ODZNAKA TYTAN/KA PRACDOMOWYCH

Odznaka przyznawana za ilos¢ oddanych prac domowych.

Opis: Tytaniczna praca poza murami uczelni sie optacita. Posiadacz tej odznaki wie, ze nauka
statystyki wymaga takze zaangazowania poza salq laboratoryjnq. Charakteryzuje sie wytrwatosciq,
asertywnosciq a sumiennos¢ posiadacza wprawia w ostupienie.

—

FLOAGOGICERY
WERAKCWIE

ODZNAKA ZNAJDZ ROZNICE!

Odznaka przyznawana za znajomosc testow réznic.

Opis: Posiadacz odznaki potrafi wykonac podstawowe testy réznic w programie SPSS.
Whikliwie analizujgc baze danych wskazujqc kiedy stosuje sie test t Studenta, a kiedy
ANOVE. Niczym Sherlock Holmes statystyki potrafi wysledzic¢ niespetnione zatozenia
testéw i rozwiqzac zagadke ich pochodzenia. pwERsTEr

W ERAROWIE

ODZNAKA JAK PO SZNURKU!

Odznaka przyznawana za znajomos¢ zagadnien korelacji i regresji.

Opis: Dla posiadacza tej odznaki analizy zwiqzkéw miedzy zmiennymi nie sq juz tajemnicq, gdy
do wartosciowej relacji zblizy sie trzecia zmienna — wie jak jq skontrolowac i wyeliminowac. Dosko-
nale radzi sobie z rozpoznawaniem wartosci odstajqcych, bezprecedensowo stosujqgc winsoryzacje

lub usuniecie intruza z grupy.

UMW ERSETET
PEDACOCHINY
W ERAROWIE

ODZNAKA Z£OTY GALTON

Odznaka przyznawana za zdobycie wszystkich poprzednich odznak.

Opis: Posiadacz tej odznaki charakteryzuje sie nieszablonowym umystem, ciekawym swiata i sktonnym

do zgtebiania natury rzeczy. Obca jest mu prokrastynacja. Skala jego umiejetnosci z zakresu statystyki podsta-
wowej miesci sie w 3 odchyleniu standardowym, pozostawiajqc daleko z tytu pozostatych uczestnikéw. Nie-
zwyciezona sita woli i nakierowanie na cel pozwolito na zdobycie dodatkowych dwdch punktéw do egzaminu
koricowego.
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Oni juzsie,, -
odznaczaja!
ATy?

ODZNAKI UCZELNI PARTNERSKICH

Wiele szkot wyzszych stworzyto juz fantastyczne klasy odznak, dzieki ktorym studenci
oraz pracownicy akademiccy mogq chwalic sie swoimi umiejetnosciami, kwalifikacjami
i 0siggnieciami.

Uczelnie uczestniczace w pilotazu aplikacji Odznaka+:
- Politechnika t6dzka

- Politechnika Opolska

- Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
- Wyzsza Szkofa Logistyki

- Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

PODSTAWOWY KURS STATYSTYKI

P<0.01**

DOBRZE,
ZE JESTES!

PODSTAWOWY
KURS STATYSTYRI



ODZNAKA +

KTO Z NIEJ SKORZYSTA?

Aplikaca Odznaka+ jest rozwigzaniem m.in. dla studentéw, pracownikow
akademickich, os6b wchodzacych na rynek pracy, aktywnych zawodowo czy chcacych
sie przebranzowic.

( .

Odznaka+ to narzedzie nowoczesne,
intuicyjne i proste w obstudze. Aplikacja
spefnia wszystkie wspofczesne standardy
projektowania skupionego na uzytkowniku.

Dzieki niej tatwiej rozwijac sie i ksztatci¢ w sposob
odpowiadajqgcy wymaganiom wspotczesnego rynku
pracy.
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Mtodzi ludzie moga zdobywac i gromadzi¢ odznaki,
ktére w przysztosci przydadza im sie przy okazji re-
krutacji do szkét, na uczelnie, a juz teraz moga np. po-
chwali¢ sie nimi na swoich profilach w mediach spo-
tecznosciowych.

Studenci, ktérzy w trakcie studiéw rozpoczynaja prace,
moga wykorzysta¢ zgromadzone odznaki, zeby zapre-
zentowac umiejetnosci przysztemu pracodawcy.

To réwniez szansa dla 0séb, ktére ukonczyty studia, jed-
nak nie obronity pracy magisterskiej, ale posiadaja wie-
dze oraz umiejetnosci absolwenta danego kierunku.
Dzieki Odznace+ maja szanse uczynic¢ z tego swdj atut.
Mozliwosci jest naprawde wiele. Osoby poszukujace
pracy moga dzieki funkcjom Odznaki+ zbudowac ory-
ginalne i wyrézniajace je z ttumu innych kandydatow
portfolio, co znacznie zwiekszy ich szanse w rekrutacji.

Dla pracownikéw akademickich to m.in. mozliwos¢ po-
kazania nawet czesciowych wynikéw ich wieloletniej
pracy naukowej nad wybranym tematem, poswiadcze-
nia trudu, jaki wktadaja w przygotowywanie zajec¢ dla
studentéw czy udziatu (réwniez biernego) w konferen-
cjach, panelach dyskusyjnych, seminariach itd.
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Weryfikacja przez odbiorcéw zewnetrznych udostepnionych im przez posiadaczy odznak
i cyfrowych certyfikatow.

Tworzenie roznych rodzajow poswiadczen w postaci klas odznak zawiera-
jacych dane niezbedne do identyfikacji danego osiggniecia oraz kryte-

riow, ktore uzytkownik indywidualny musi spetni¢, by otrzymac od-
znake.

Wydawanie odznak Open Badges jako poswiadczers danej

kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji czy efektu uczenia
sie z mozliwoscig dotaczania dowoddw na spetnienie kry-
teridw otrzymania poswiadczenia.

Gromadzenie odznak przez uzytkownikéw, ktérzy bu-
duja w ten sposéb swoje portfolio cyfrowe i moga
je udostepniac réznym odbiorcom zewnetrznym.

Wizualizacja sciezek rozwoju umiejetnosci przez wy-
\ dawcéw, co utatwia uzytkownikom indywidualnym
etapowe gromadzenie osiggnie¢ w celu uzyskania

W, /) kwalifikacji.
E—

Tworzenie indywidualnych portfoliow swoich osiagnie¢
z wykorzystaniem cyfrowych odznak Open Badges oraz
innych elementéw tekstowych i graficznych.

Tworzenie wizytowek wirtualnych przez wydawcoéw, dzieki kto-
rym moga zaprezentowac, jakiego rodzaju osiggniecia poswiadcza-
ja za pomoca odznak cyfrowych.

Integracja z mediami spotecznosciowymi co utatwi uzytkownikom dzielenie
sie swoimi osiggnieciami.
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ODZNAKAPLUS.IBE.EDU.PL

Materiat powstat w ramach projektu: Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym poprzez wdrazanie
rozwiqzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw koricowych systemu.

Fundusze . N ; . .
P Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
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