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Organizacja i metodyka szkolen BHP oraz
instruktazu stanowiskowego

Celem szkolerh w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
przede wszystkim przekazanie wiedzy teoretycznej, jak i
praktycznej dla nowo zatrudnionego pracownika w zakresie
BHP, niezbednej dla bezpiecznego i bezwypadkowego
wykonywania pracy.

Dobrze przygotowane i przeprowadzone szkolenie BHP to
podstawowe narzedzie profilaktyczne podnoszgce
Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym.




Regulacje w Kodeksie pracy

(Art. 211) Przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika.

W szczegdlnosSci pracownik jest obowigzany miedzy
innymi:

o znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy,

o brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu

o oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym.
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Regulacje w rozdziale VIl Kodeksu pracy dotyczacym szkolenia BHP

(Art. 2373) Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy.

 Pracodawca jest obowigzany zapewni€ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

o Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcq kolejnej umowy o prace.



Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzgcych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

Szkolenia BHP odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w przypadku pracownika na stanowisku
administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajagcej dziatalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisédw o statystyce
publicznej znajduje sie w grupie dziatalnoéci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu

przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o

ktorej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne.



W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow o statystyce publicznej znajdzie sie¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej
zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie okresowe pracownika, o ktorym

mowa w § 22, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie nie dtuzszym niz 6
miesiecy, liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

Przepis § 2 3 stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktérej mowa w art.
226 pkt 1, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktorym
mowa w § 22, stalo sie konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminie nie
dluzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka.”;



Rodzaje szkolen

SZKOLENIE W DZIEDZINIE BHP

WSTEPNE

INSTRUKTAZ OGOLNY

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

OKRESOWE



Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6Zn. zm. oraz Dz. U. 2 2007 r. Nr 196, poz. 1420)

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia.
2. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
3. Szkolenie ma zapewni€ uczestnikom:
a. zaznajomienie sie z czynnikami Srodowiska pracy moggcymi powodowac zagrozenia dla bezpieczefstwa i

zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

b. poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w
zaktadzie pracy i na okreSlonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkdw i odpowiedzialnoSci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

C. nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséh, postepowania w
sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, kt6ra ulegta wypadkowi.



Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm. oraz Dz. U. z 2007 r. Nr 196, poz. 1420)

4. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego powinny okreslac szczegdtowq tematyke, forme
realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegdlnych grup stanowisk oraz powinny by¢ dostosowane do rodzajéw i
warunkow prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.

5. Programy szkolenia, na podstawie ktérych byty prowadzone aktualne szkolenia pracownikéw, powinny by¢
przechowywane przez pracodawcow.



Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programow opracowanych dla
poszczegodlnych grup stanowisk i obejmuje:

szkolenie wstepne ogdlne, zwane ,instruktazem ogo6lnym”,

szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane ,instruktazem stanowiskowym”



Instruktaz ogdlny powinien zapewni€ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie:

e z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy
lub w regulaminach pracy,

e 7 przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,

e z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

¢ nowo zatrudnieni pracownicy,
e studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studenckg oraz
e uczniowie szk6t zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogolny prowadzi:

« pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

e osoba wykonujgca u pracodawcy zadania stuzby BHP,

e pracodawca, ktory sam wykonuje zadania stuzby BHP,

e lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy wtasciwg
realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie
bezpieczerstwa i higieny pracy.



Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnic uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z:

e czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy,

e ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg,

e sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki,
e oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa powyzej,

e ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Pracownik zatrudniony na stanowisku odbywa ponowny instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w
przypadku wprowadzenia zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych, w szczegélnosci:

e zmian procesu technologicznego,

e zmian organizacji stanowisk pracy,

e wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym,
wprowadzenia do stosowania nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.



Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ zalezny od:

e przygotowania zawodowego pracownika,

e dotychczasowego stazu pracy,

e rodzaju pracy,

e zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego:

e wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami,
e |ub pracodawca.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego,
ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.



Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje oraz ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz zaznajomienie uczestnikdw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe odbywaja:

osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i
brygadzisci,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

pracownicy inZynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzgdzen technicznych,
technolodzy i organizatorzy produkcji,

pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby,

pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt a-d, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoScig w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.



Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Kiedy przeprowadziC pierwsze szkolenie okresowe BHP?

Osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami odbywajg je w okresie do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast pozostate grupy zawodowe w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Z pierwszego szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktéra:

o przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego,

 odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezgcym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.



Czestotliwosc szkolenia okresowego BHP

« szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczegdlnie
niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku,

 szkolenie okresowe osdb bedgcych pracodawcami lub kierujgcych pracownikami, pracownikdw
inzynieryjno-technicznych, pracownikéw stuzb BHP lub os6b wykonujgcych zadania tej stuzby
przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5
lat,

« szkolenie okresowe w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych przeprowadza sie w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 6 lat,

o pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwos¢ i czas trwania
szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodza;j i
warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.



Szkolenie okresowe BHP

1. Szkolenia okresowe koncza sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Egzamin jest przeprowadzany przed komisja powotang przez organizatora szkolenia.

3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia. Odpis zaSwiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.



Najczesciej popetniane btedy i uchybienia dotyczace szkolen BHP

« Brak szkolen wstepnych i okresowych BHP lub przeprowadzenie ich z op6Znieniem, jak i rowniez naruszenia w
czestotliwosci prowadzonych szkoler okresowych BHP.

o Nieprowadzenie ponownych instruktazy stanowiskowych po zmianie warunkéw lub miejsca pracy albo wyposazenia
technicznego (np. zmiana miejsca wykonywania prac budowlanych lub wyposazenia stanowiska pracy w nowg maszyne).

« Brak szkolen okresowych dla pracodawcdw i 0s6b kierujgcych pracownikami.

 Prowadzenie szkoler wstepnych BHP przed zatrudnieniem (np. tydzien wczeSniej, co wigze sie z koniecznoscig
wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za czas takiego szkolenia przeprowadzonego przed nawigzaniem stosunku

pracy).

e Czas trwania szkolen wstepnych oraz okresowych BHP niezgodny z przewidywanym czasem trwania szkoleh
wynikajgcym z ramowych programow zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

 Niedostosowanie programow szkole wstepnych oraz okresowych BHP do pracy wykonywanej na stanowisku pracy.

 Niezgodnos¢ programéw szkoleh wstepnych oraz okresowych BHP z ramowymi programami szkoleh rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

« Niespetnienie przez osoby prowadzgce instruktaz ogdlny i stanowiskowy wymagan stawianych osobom prowadzgcym te
instruktaze.

« Nieprzechowywanie w aktach osobowych karty szkolenia wstepnego oraz zaswiadczen o odbytych szkoleniach
okresowych BHP.



Btedy w organizacji szkolen:

brak programu szkolenia,

brak dziennika zaje¢,

brak protokotu przebiegu egzaminu,
brak rejestru wydanych zaswiadczen,

prowadzenie szkolen okresowych BHP dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego.



Dobre praktyki w zakresie szkolen BHP

Zarzgdzanie system szkoler BHP polega na:

o ustaleniu rodzajow stanowisk pracy,

« ustaleniu oséb odpowiedzialnych za prowadzenie instruktazy ogélnych oraz stanowiskowych BHP; osoby te muszg miec
wazne szkolenia okresowe BHP do wykonywania tych czynnoSci,

e opracowaniu szczegétowych programow szkolen BHP w porozumieniu ze stuzbg BHP, spoteczng inspekcjg pracy lub
przedstawicielami pracownikéw ds. BHP, a takze z osobami odpowiedzialnymi w zaktadzie pracy za prowadzenie szkolen,

 wprowadzeniu systemu monitorowania aktualnosSci szkoler BHP, np. w ramach wspdlnego systemu z monitoringiem
waznosci badan lekarskich oraz ustaleniu osoby odpowiedzialnej za prowadzenie takiego monitoringu,

o wprowadzeniu systemu uniemozliwiajacego dopuszczenie do pracy osoby, ktdra nie odbyta szkolenia wstepnego lub
okresowego BHP, a takze systemu niezwtocznego przekazywania kart szkoleh wstepnych oraz zaswiadczen o odbytych
szkoleniach okresowych BHP do dziatu kadr.



Narzedzia niezbedne do prowadzenia szkolern BHP:

miejsce szkolenia (salka szkoleniowa, stanowisko pracy),

laptop, ekran, flipchart, rzutnik multimedialny,

nagtoSnienie,

materiaty szkoleniowe i inne pomoce szkoleniowe, w tym filmy, prezentacje, przepisy prawa pracy i BHP,
instrukcje bezpiecznej pracy, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy przydziatu odziezy, obuwia
roboczego, ocena ryzyka zawodowego, aktualne wyniki badan i pomiaréw Srodowiska pracy.



Celem dodatkowych szkolen dla kierownictwa,
brygadzistéw oraz oséb zarzadzajacych ludzmi
jest przekazanie informacji wskazanej grupie z
zakresu:

 odpowiedzialnosSci, jakg ponoszg osoby
kierujgce pracownikami,

o wynikow oceny ryzyka zawodowego oraz
rocznej analizy stanu BHP,

 wskazania prawidtowych postaw w zakresie
relacji podwtadny - przetozony oraz zasad
poprawnej komunikacji z pracownikami
nakierowanej na ograniczenie zagrozen
W miejscu pracy.




Praktyczne przyktady sposobow wdrazania dobrych praktyk BHP w zaktadzie

o System krotkich szkolen - spotkan miesiecznych, ktorych tematyka zostata opracowana przez stuzbhe
BHP na podstawie rejestru wypadkdw oraz zgtoszonych zdarzenh potencjalnie wypadkowych. Szkolenie
przeprowadza przetozony lub wyznaczona przez niego osoba. Szkolenie polega na luznej rozmowie
z pracownikami i przytaczaniu przyktadéw zdarzer wypadkowych. Osoba szkolgca moze takze podawac
przyktady pozytywnych lub negatywnych zachowan z obszaru, ktérym kieruje.

« Konsekwencja w egzekwowaniu przestrzegania przez pracownikow przepisow BHP, stosowania
odpowiedzialnosci porzgdkowej, ale rdwniez nagradzania pracownikéw za prawidtowe postawy lub dziatania
ponadstandardowe wptywajgce na bezpieczenstwo pracy, np. zauwazenie zagrozenh przez pracownika lub
propozycje rozwigzan wptywajgcych na poprawe BHP lub ergonomii pracy.



Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

« informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

 wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

o wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.



Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i innych, na
ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,
dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-
organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia
do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych urzgdzen.

Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.



Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczeg6towego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniac nastepujgce etapy:

e rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

o pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byc realizowany przez pracownika,

 probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,

» samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

 sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.



Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych
stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢
wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do
zakresu obowigzkdw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania
poszczegodlnych jego czesSci powinny byc
dostosowane do przygotowania zawodowego i
dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujgcych przy przewidzianej do
wykonywania przez niego pracy.




Ramowy program instruktazu stanowiskowego (minimum 8 godzin lekcyjnych trwajacych po 45 minut) dla:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;

e ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studenckq.

Zakres szkolenia

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy (2 godz. lekcyjne), w tym w szczegdélnoSci oméwienie
nastepujgcych zagadnien.

Omowienie warunkoéw pracy z uwzglednieniem:

« elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np.
oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),

e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnoSci) w catej komérce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

« elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty).



Omowienie czynnikéw Srodowiska pracy:

e wystepujgcych przy okreslonych czynnoSciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki,
e zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
o wynikdw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami.

2. Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreSlonego zadania

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy (0,5 godz. lekcyjnej) zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnoSci i ze
szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3. Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora (0,5 godz. lekcyjne;j).

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora (4 godz. lekcyjne).

5. Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika (1 godz. lekcyjna).



	W  przypadku  gdy  rodzaj  przeważającej  działalności  pracodawcy  w  rozumieniu  przepisów  o  statystyce  publicznej   znajdzie   się   w   grupie   działalności,   dla   której   zostanie   ustalona   wyższa   niż   trzecia   kategoria   ryzyka  w  rozumieniu  przepisów  o  ubezpieczeniu  społecznym  z  tytułu  wypadków  przy  pracy  i  chorób  zawodowych,  pracodawca  jest  obowiązany  przeprowadzić  szkolenie  okresowe  pracownika,  o  którym  mowa  w  §  2 2 ,  w  zakresie  bezpieczeństwa i higieny pracy, w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy, licząc od dnia ustalenia wyższej kategorii ryzyka.
	Przepis § 2 3 stosuje się odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o której mowa w art. 226 pkt 1, wynika,  że  przeprowadzenie  szkolenia  okresowego  pracownika,  o  którym  mowa  w  §  2 2 ,  stało  się  konieczne.  Szkolenie  okresowe przeprowadza się w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy, licząc od dnia dokonania oceny ryzyka.”;

