Oiwiadczenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Niniejszym stwierdzam, ze w dniu 25 czerwca 2017 roku podjeta zostala, w trybie bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc, nastepujaca uchwata Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A.:

Uchwata Nr 52/XIV/2017
Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spoiywczego S.A. w Gdarisku
z dnia 25.06.2017 roku

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu oraz ustalenia
tekstu umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Dziatajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzent oséb kierujqcych niektorymi spotkami {Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), § 35 Statutu Spétki Pomorskie
Hurtowe Centrum Rolno-Spozywczego 5.A. z siedzibg w Gdarisku (Spétka) oraz uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 grudnia 2016 roku w sprawie okreslenia zasad ksztaftowania wynagrodzeri czionkéw zarzqdu,
Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1.
Rada Nadzorcza Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno — Spoiywczego S.A. w Gdarisku zmienia uchwate Rady
Nadzorczej Nr 51/XIV/2017 z dnia 21.06.2017 roku, w ten spaséb, ze nadaje zatacznikowi, o ktérym mowa w §1 ust. 2
powyiszej Uchwaly w postaci tresci Umowy, brzmienie stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Dalsza tres¢ uchwaty Nr 51/X1V/2017 z dnia 21.06.2017 roku pozostaje bez zmian.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik: wzdr Umowy.

Przeprowadzenie glosowania w trybie wykorzystania srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc (e-
mail} wynika z koniecznosci zapewnienia cigglosci nadzoru nad Spdtka oraz faktem, iz w umowie przyjgtej uchwala
pojawity sig omytki pisarskie i niescistosci. Ponadto umowa powinna byé zawarta przed dniem 29 czerwca 2017 roku —
czyli przed dniem objecia mandatu przez nowego Prezesa Zarzadu , a przed tym dniem nie przewidziano posiedzenia
Rady Nadzorczej.

Gfosowanie przeprowadzono w trybie jawnym z wykorzystaniem érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢ (e-mail), zgodnie z § 35 ust. 4 Statutu Spétki i § 16 Regulaminu Rady Nadzorczej, po uprzednim
przedstawieniu projektu uchwaly wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej (projekt uchwaly zostat w dniu 23 czerwca
2017 roku przekazany na nastgpujace adresy: P. Agata Falba: aga-falba@o2.pl; P. Patrycji Ciedlik: patrycia.sitek@wp;
P. Andrzeja Kojro: andrzel.kojro@gmail.com; P. Grzegorza Biedronia: grzegorzbiedron@onet.pl; P. Jacka

Bendykowskiego: jacek.bendykowski@mmp.pl; P. Pawta Dotkowskiego: p.dolkowski@op.pl; P. Pawla Gradzkiego:
pawelgradzki@outlook.com).

Glosowanie przeprowadzono poza posiedzeniem przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtodé (e-mail) w dniach 24-25 czerwca 2017 r.:

llosé glosow ,,za” ...... . . nprzeciw” ... C) -y wWstrzymujgeych sie” ..L<.... .

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

.....................................................

Sekretarz Rady Nadzorczej
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Poczta — pawelgradzki@outlook.com hitps://outlook. live.com/owa/?path=/mail/inbox

Re: Gtosowanie nad uchwatg 52/XIV/2017

Jacek Bendykowski <jacek.bendykowski@mmp.pl>

50 2017-06-24 14;29

Do Pawel Gradzki <pawelgradzki@outloock.com>;

Ow.aga-falba <aga-falba@o2.pl>; Grzegorz Biedrof <grzegorzbiedran@anet.pl>; Pawel Dolkowski <p.dolkowski@op.pl>; Andrzej Kojro
<andrzej kojro@gmail.com>; Patrycja Sitek <patrycja.sitek@wp.pl>;

Oddaje gtos ZA uchwaly w zalgezonej tresci.

Z powazaniem
Jacek Bendykowski

24.06.2017 10:22 AM “Pawet Gradzki® <pawelaradzki@outlook com> napisat(a):

Szanowni Paristwo,

Dziatajgc na podstawie § 35 ust. 4 Statutu Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A. w zwiazku z §
16 Regulaminu Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spoiywczego S.A. zarzadzam glosowanie
nad uchwata w Nr 52/XIV/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A. w
sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu oraz ustalenia

tekstu umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania za pomoca srodkéw bezposredniego porozumienia sie na

odlegtoéc (wiadomosci e-mail), Uchwale wraz z zalacznikiem przesytam w zataczeniu.

Glosy prosz¢ oddawac na adres: pawelgradzki@outlook.com oraz ewentualnie do wiadomoéci na adres
patrycja.sitek@wp.pl do dnia 25 czerwca 2017 roku do godziny 23:00.

Z powaianiem

Pawe! GRADZKI

radca prawny

(WA - B628)

tel. (+48) 693 632 258
mail: pawelgradzki@outlook.cormn

lzl 24.06.2017, 14:3]






Pocz2ta — pawelgradzki@outlook.com hitps://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox:
PD: Gtosowanie nad uchwatg 52/XIV/2017

Pawet Gradzki

So 2017-06-24 09:23

Do:Pawel Gradzki <pawelgradzki@outlock.com>;

ow:Patrycja Sitek <patrycja.sitek@wp.pl>;

Waznoét:  Wysoki

Liczba zatacznikdw: 2 (87 KB)

20170621 Umowa z Prezesem_ zatacznik do uchwaly 52_XIV_2017.docx; Zmiana Uchwaty w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania_docx;

Jestem za przyjeciem uchwaty Nr 52/XIV/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum
Rolno-Spozywczego S.A. w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzadu oraz ustalenia tekstu umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Pawet GRADZKI
radca prawny
{WA - 8628)

tel. (+48) 693 632 258
mail: pawelgradzki@outlook.com

1zl 24.06.2017, 09:2






Poczta — pawelgradzki@outlook.com https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/

Re: Gtosowanie nad uchwatg 52/X1V/2017

Patrycja Sitek <patrycja.sitek@wp.pl>

So 2017-06-24 10:13

Do:pawelgradzki@cutlook.com <pawelgradzki@outlook.com>;

Glosuje za przyjeciem uchwaty Nr 52/XIV/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-
Spozywczego S.A. w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu 3€” Prezesa
Zarzadu oraz ustalenia tekstu umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Patrycja Cieslik

lz1l 24.06.2017, 10:1






Poczta — pawelgradzki@outlook.com hitps://outlook. live.com/owa/?7path=/mail/inbox;
Odp: Gtosowanie nad uchwatg 52/XI1V/2017

aga-falba

S0 2017-06-24 10:49

Do:Pawet Gradzki <pawelgradzki@outiook.com>;

Glosuje ZA podjeciem uchwaly

Dnia 24 czerwca 2017 09:23 Pawet Gradzki napisat(a):
Szanowni Panstwo,

Dziatajac na podstawie § 35 ust. 4 Statutu Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spoizywczego S.A.
w zwiazku z § 16 Regulaminu Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego
5.A. zarzadzam glosowanie nad uchwata w Nr 52/XIV/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego
Centrum Rolno-Spozywczego S.A. w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie ksztaftowania wyn agrodzenia
Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu oraz ustalenia tekstu umowy o éwiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania za pomoca srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegloé¢ (wiadomocci e-mail).
Uchwate wraz z zatacznikiem przesytam w zataczeniu.

Glosy prosze oddawac na adres: pawelgradzki@outlook.com oraz ewentualnie do wiadomosici na
adres patrycja.sitek@wp.pl do dnia 25 czerwca 2017 roku do godziny 23:00.

Z powaianiem
Pawet GRADZKI
radca prawny

(WA - 8628)

tel. (+48) 693 32 258
mail: pawelgradzki@outlook.com

lz1l 24.06.2017, 10:5






Poczta — pawelgradzki@outlook.com htps://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox

Re: Gtosowanie nad uchwatg 52/XIV/2017

Pawel

S0 2017-06-24 11:09

Co:Pawet Gradzki <pawelgradzki@outlook.com>;

Dw Patrycja Sitek <patrycja.sitek@wp.pl>;

Glosuje: ZA
Wyslane z iPhone'a

Dnia 24.06.2017 o godz. 09:22 Pawet Gradzki <pawelgradzki@outiogk.com> napisat{a):

Szanowni Paristwo,

Dzialajgc na podstawie § 35 ust. 4 Statutu Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spoiywczego S.A. w zwigzku z §
16 Regulaminu Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A, zarzadzam glosowanie
nad uchwatg w Nr 52/X1V/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spoiywczego S.A. w
sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu oraz ustalenia

tekstu umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania 2a pomoca $rodkéw bezposredniego porozumienia sie na

odlegtos¢ (wiadomosci e-mail). Uchwate wraz z zatacznikiem przesytam w zatgczeniu.

Glosy proszg oddawac na adres: pawelgradzki@outlook.com oraz ewentualnie do wiadomosci na adres
patrycja.sitek@wp.pl do dnia 25 czerwca 2017 roku do godziny 23:00.

Z powaianiem

Pawet GRADZKI

radca prawny

(WA - 8628)

tel, {+48) 693 632 258

mail: pawelgradzki@outlook.com

| <20170621_Umowa z Prezesem_ zatacznik do uchwaty 52_XiV_2017. docx>

' <Zmiana Uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania_docx>

1zl 24.06.2017, 11:!






Poczta — pawelgradzki@outlook.com hitps://outlook.live.convowa/?path=/mail/inbox

Bez tytutu

Andrzej Kojro <andrzej.kojro@gmail.com>

So 2017-06-24 11.52

boPawet Gradzki <pawelgradzki@outlook.com>;

Glosuje za uchwala Andrzej Kojro

1zl 24.06.2017, 11:5.






Poczta — pawelgradzki@outlook.com hitps:/foutlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/1

FWD: Glosowanie nad uchwatg 52/XIV/2017

grzegorzbiedron@onet.pl

N 2017-06-25 16:55

Do:Pawel Gradzki <pawelgradzki@outlook.com>;

Waznodd  Wysoki

Liczba zalacznikdw: 2 (87 KB)

20170621 Umowa z Prezesem_ zalgcznik do uchwaly 52_XIV_2017.docx; Zmiana Uchwaly w sprawie ustalenia zasad wynagradzania_docx;

Glosuje ZA przyjeciem uchwaly Nr 52/XI1V/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego SA. w
brzmieniu zgodnym z przediozonym ponizej przez przewodniczacego Rady Nadzorczej. Grzegorz Biedron

Szanowni Panstwo,

Dziatajac na podstawie §
35 ust. 4 Statutu Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A. w zwigzku z § 16 Regulaminu Rady Nadzorczej

Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno-Spozywczego S.A. zarzadzam glosowanie nad uchwata w

Nr 52/XIv/2017

Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum

Rolno-Spozywezego SA,

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu oraz ustalenia tekstu umowy o
Swiadczenie

ustug w zakresie zarzadzania za

pornocy érodkow bezposredniego porozumienia sig na odlegloéé (wiadomosci e-mail). Uchwale wraz z zatacznikiem przesylam w
zalaczeniu,

Glosy

prosze oddawad na adres:

pawelgradzki@outlook.com oraz ewentualnie do wiadomodci na adres
patrycja.sitek@wp.pl do dnia 25 czerwca 2017 roku do godziny 23:00.

Z powazaniem

Pawet GRADZKI
radca prawny

(WA - 8628)

1z2 26.06.2017, 08:2¢



Poczta — pawelgradzki@outlook.com https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/.

tel, {&#43;48) 693 632 258
mail: pawelgradzki@outlook com

2z2 26.06.2017, 08:2



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 52/1V/2017 Rady Nadzorczej Pomorskiego Hurtowego Centrum Rolno - Spozywczego
S.A.

Wazor

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta w , dnia r. pomiedzy:

Spdlkg Akcyjng Pomorskie Hurtowe Centrum Rolno-Spozywcze z siedziba w Gdarisku {80-299) przy ul.
Wodnika 50, wpisang do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sqgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Painoc w Gdansku VIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000083121,
onumerze NIP: 583-10-15-886 i REGON: 190872913, kapitat zakladowy .............. (Spotka),
reprezentowang przez Pana Pawta Dotkowskiego, dzialajaca/ego z upowainienia Rady Nadzorczej
Spotki, na podstawie uchwaly nr 51/XIV/2017 z dnia 21 czerwca 2017 roku

a

lub

Panem Slawomirem Niecko zamieszkalym w Gdarisku przy ulicy Niwki 12, legitymujacym sie nr PESEL:
55012102152, NIP: ... ermerensnsnsisnsnsness (Zarzadzajacy),

jako stronami niniejszej umowy (Strony),

Zwaiywszy, 2e:

* uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 49/XIV/2017 z dnia 21 czerwca 2017 roku. Zarzadzajacy zostat
powolany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki VIl kadencji (Zarzad),

e  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwalg nr S z dnia 28 grudnia 2016 roku ustalito
zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu,

e Rada Nadzorcza Spotki uchwalg nr 51/XIV/2017 z dnia 21 czerwca 2017 roku zmieniong uchwalg
Rady Nadzorczej Spotki nr 52/XIV/2017, z dnia 25 czerwca 2017 roku, ustalila zasady
ksztaltowania wynagrodzer Prezesa Zarzadu,

e  Zarzadzajgcy oswiadcza, iz nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace
lub utrudniajgce Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu VIII kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy
zobowigzuje sig do Swiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okre$lonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Uslug osobiscie, bez wzgledu na to, czy dziala
w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy oswiadcza, e posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy.

C oapl



Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywac swoje umiejgtnosci oraz
doswiadczenie dla spraw i intereséw Spatki.

Zarzadzajacy zobowijzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okreslone
Umowa zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.
Zarzadzajacy rozpocznie éwiadczenie Ustug od dnia nastepnego po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2016 rok.

52
Prawa i obowigzki Zarzadzajacego

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyisza starannoscia, sumiennoscia i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spdtki i dbatosci
o materialne i niematerialne interesy Spétki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposdb zgodny z interesem Spolki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
osiggniecie celéw postawionych Spolce, w tym planowanych wynikéw gospodarczych
i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takie kreowanie
pozytywnego wewnetrznego i zewngtrznego wizerunku Spétki.

Wykonujac Umowe Zarzgdzajacy zobowiazany jest wspotdziata z pozostatym czlonkami Zarzadu i

organami Spétki na zasadach okreslonych w powszechnie obowijzujgcych przepisach prawa,

w tym w szczeg6lnosci przepisach Kodeksu spotek handlowych, postanowieniach Statutu Spotki,

uchwatach organéw Spotki, a takie innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spotki, w

szczeg6lnosci regulaminu Zarzadu Spétki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegdlnodci na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkéw wynikajacych z Funkgii,

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
reprezentacji Spotki,

3} osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki, przypisanymi do Funkcji,
z uwzglednieniem uprawnier pozostatych organow Spotki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 6 Umowy.

§3

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy nalezyty
realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spotki oraz w zaleznosci
od potrzeb Spétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
przy czym $wiadczenie Uslug poza siedziba Spotki nie moze zakidcaé jej plynnego funkcjonowania.
Swiadczenie Ustug poza siedziba Spétki trwajace nieprzerwanie powyiej 2 dni kalendarzowych
wymaga wczeéniejszego uzgodnienia z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej zco najmniej 7-
dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych,
z Wiceprzewodniczacym lub innym upowainionym cztonkiem Rady Nadzorczej oraz sporzadzenia
sprawozdania z $wiadczenia ustug poza siedziba Spétki, ktére przedklada wraz z faktura za ustugi
$wiadczone w miesiacu, w ktérym nastapito $wiadczenie ustug poza siedziba Spatki.

Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w miare moziiwoéci, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku
niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczacego lub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku przerwy w $wiadczeniu Uslug oraz
dolaczenia do faktury za dany miesigc informaciji o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu Ustug i
pomniejszenia naleznego wynagrodzenia za ten miesigc zgodnie z zasadami wskazanymi w § 8

2 @



ust. 4 Umowy.

W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spélki, celem
zachowania wymogow bezpieczenistwa, Zarzadzajacy zobowigzuje sie do uzywania i korzystania z
przedmiotéw i urzadzen udostepnionych Zarzadzajagcemu w celu wykonywania Ustug,
w szczegolnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci
Internet, srodkdw tgcznosci, w tym telefonu komdrkowego, spetniajgcych wymagane przez Spétke
wymogi bezpieczenstwa, w szczegolnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spotki z wykorzystaniem urzadzer technicznych i zasobdw
innych niz wymienione w ust. 5 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio sprawdzone przez
Spotke pod wzgledem speiniania wymogdw bezpieczeristwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i
przesylania danych.

§4

Zarzgdzajacemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug
urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spoétki, w szczegdlnosci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposaieniem,

2) samochdd,

3) telefon komdrkowy,

4) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.

Okresla si¢ nastepujace zasady udostepniania Zarzadzajacemu urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spétki, wskazanych w ust. 1, niezbednych do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu:

a) ustala sig maksymalne limity miesieczne kosztéw zakupu paliwa w wysokosci 200 zi
brutto i wykorzystania telefonu w wysokosci 1 000 zt brutto, ponoszonych w zakresie
niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzgdzajgcego.

b) upowaznia sig Zarzadzajacego do wykorzystania samochodu do celéw prywatnych, za
zwrotem kosztdw paliwa oraz oplata podatku zgodng z art. 12 ust. 2a ustawy z 26 lipca
1591 r. o podatku od osdb fizycznych (t.j. Dz.U. 2016r. poz. 2032).

§5

Zarzgdzajacy w okresie pefnienia Funkeji ma obwiagzek poinformowaé Spétke o zamiarze objecia
funkcji w organach innych podmiotow oraz uzyska¢ pisemng zgode Rady Nadzorczej na objecie
funkcji w organach innych podmiotdw, z wylgczeniem podmiotéw zaleinych od Spotki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdw.

Zarzadzajacy ma obowigzek informowac Spétke o nabyciu udziatéw albo akcji w innej spétce
handlowej, z co najmniej 14 (czternascie) — dniowym wyprzedzeniem przed dokonaniem
czynnosci.

Zarzadzajacy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

W przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 1, 2 lub 3 Zarzadzajacy zapfaci na rzecz
Spotki kare umowng w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Stalego, powiekszanego o
1% za kaidy dziert zwloki w obowiazku uzyskania zgody lub w obowigzku informacyjnym,
liczonym od dnia, w ktérym powstal obowigzek uzyskania zgody lub obowigzek informacyjny,
platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzgdzajgcego wezwania Spoiki,
na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wytacza prawa Spotki do
dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysoko$é kary umownej na zasadach ogdlnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego
kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary
umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.
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§6
Obowigzki Spotki

Spotka oéwiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepisdw zobowigzuje si¢ wspdtdziatal

z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkow Spétki nalezy w szczegdinosci:

1) udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych do wykonywania
Umowy,

2) pozostajgce w mozliwosciach Spélki zapewnienie wspéldziatania z Zarzadzajacym organami
i cztonkami organdw Spadlki oraz jej personelem,

3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych
$wiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajagcemu urzadzer technicznych oraz zasobéw, o ktérych mowa w & 4
Umowy,

5) ponoszenie kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug poza siedzibg Spéiki, niezbednych do
nalezytego wykonania Ustug, w szczegdlnosci takich jak koszty podrézy i 2akwaterowania w
standardzie stosownym do wykonywanej Funkgji,

6) zwrot wydatkdw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji, po ich nalezytym
udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu zwigzku i niezbednosci
do nalezytego $wiadczenia Ustug.

§7
Odpowiedzialnosc Zarzadzajacego

Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnoé¢ wobec Spotki oraz wobec oséb trzecich za szkody
wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, begdace nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub z przepiséw prawa.

Odpowiedzialnoéé, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego,
ktora ponosi on z tytulu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu
spotek handlowych.

§8
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

Z tytutu éwiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym z
tytutu przeniesienia praw autorskich oraz praw zaleznych, o ktérym mowa w § 9, Zarzadzajgcemu
przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sklada sig z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci 17 615,12 zt (stownie:
siedemnascie tysiecy szeséset pietnascie ziotych dwanascie groszy) miesigcznie brutto.

W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwiazania obowigzuje przez niepetny miesigc
kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust.
2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbg dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.
W przypadku niemoznosci $wiadczenia Ustug w sposdb nieprzerwany, o ktérym mowa w § 3 ust. 4
Umowy, a takze w przypadku kaidej innej przerwy w $wiadczeniu Ustug, w szczegélnosci
w2wigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac
przysluguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbg dni
swiadczenia Ustug w danym miesigcu.

Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spotke z dotu, w terminie do 10-
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tego dnia nastepnego miesiaca, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajacego,
pod warunkiem prawidlowego wystawienia | dostarczenia Spélce rachunku na 7 dni przed
terminem platnosci. W razie opdnienia w dostarczeniu rachunku (przez co rozumie sie takze jej
btedne wystawienie) termin zaplaty Wynagrodzenia Stalego ulegnie przesunieciu o czas
opéinienia.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleiznione jest od poziomu realizacji celdw zarzgdczych (Cele
Zarzadcze, KPl) i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego Zarzgdzajgcego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustalenie Celow Zarzadczych na dany rok nastapi w porozumieniu z Zarzadzajagcym w drodze
uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowane] nie pozniej niz do korica marca roku ktorego one
dotycza.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem: realizacji przez Zarzadzajgcego Celow
Zarzgdczych stwierdzonej uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykonania celéw zarzadczych i
ustalenia wysokosci naleinej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego, zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzielenia
Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego abowiazkéw Czlonka Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie wykonania celow zarzadczych i
ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego po otrzymaniu sprawozdania
Zarzadzajacego z wykonania Celéw Zarzadczych, w terminie do 30 dni od odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, w ktérym
byty realizowane Cele Zarzadcze.

Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw
Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach okreslonych
w ustepie 8. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do
czeéci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okredlonych w ustepie 8, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym.

W przypadku, gdyby ustalenie wysokosci naleinej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego miato
nastapic juz po zakoriczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢
Zarzadzajacemu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkich zadanych przez Zarzadzajacego
danych, w celu realizacji obowigzku przediozenia sprawozdania Zarzadzajacego 2 wykonania Celdw
Zarzadczych,

Wyptata przez naleznego Zarzadcy Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje w terminie 30 dni od
daty po podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly, o ktdrej mowa w ust. 8, na podstawie
prawidlowo wystawionego przez Zarzadce rachunku.

§9
Wiasnosc intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwér w rozumieniu ustawy 2 dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spétke
w calosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwila przyjecia go przez Spotke,
na nastepujgcych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie
jakakolwiek techniky ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz technikg
cyfrowa; w zakresie, w ktdrym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania
i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego
zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody Zarzadzajacego;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginalu albo egzemplarzy;

3} w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtwarzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takie
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publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kaidy mogt mie¢ do niego dostgp
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;
4) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukiadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
w Utworze.
Nabycie Utworu przez Spétke nastgpuje z chwilg przyjgcia Utworu. Przyjgcie Utworu nastepuje w
chwili, gdy Utwdér moze byé wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spétke w celu jej
dziafalnodci. Jezeli Spétka nie zawiadomi Zarzadzajgcege w terminie szesciu miesigcy
od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjgcia od dokonania okreslonych
zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze Utwar zostat przyjety bez
zastrzezen.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spdtce na dokonywanie wszelkich opracowan Utworu, w
szczegdinosei zmian i przerébek Utworu, jak rowniez zezwala na wykorzystanie zaréwno utworu
jak i jego opracowan, w czesci lub catosci oraz taczenie z innymi utworami oraz materiatami
nienoszacymi cech utworu, na polach eksploatacji wymienionych w ustgpie 1
Zarzadzajacy niniejszym, z chwila okreslong w ustepie 1, przenosi na Spotke wylgczne prawo
zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich do Utworu w tym korzystania z jego
opracowarn w caloéci lub w czesci réwniez w ramach innych utworéw oraz materialéw
nienoszacych cech utworéw, na polach eksploatacji wymienionych w ustgpie 1.
Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do
Utworu, w szczegdlnoéci nie bedzie :adat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem.
Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejicie na Spotke wlasnoéci egzemplarza lub
noénika Utworu.
W razie dokonania wynalazku, wzoru uiytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajagcege Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo
prawa ochronnego na wzér przemyslowy, jak rowniez prawo z rejestracji wzoru przemystowego
przystuguje Spodtce.
Wynagrodzenie naleine Zarzadzajacemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie
za przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majatkowych
do Utworu a takie wynagrodzenie za przeniesienie prawa zezwalania na wykonywanie zaleznych
praw autorskich do Utworu na polach eksploatacji wskazanych w ust. 1 powyzej, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznier w zakresie okrelonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie
przez Spétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez
Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron
wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsigbiorstwa Spétki i informacje poufne

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja zadan Spétki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Rady Nadzorczej, jakichkolwiek
informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskal w zwigzku lub przy okazji
wykonywania obowiazkéw na podstawie Umowy, w szczegdinosci informacji poufnych, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o cbrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych
Spotki lub podmiotdw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw, jak rdwniei
stanowiacych tajemnice Spétki lub podmiotow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym
zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
personalnych, handiowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniet informacji chronionych
przepisami prawa {Informacje Poufne).

° &

(Lo0

ke




Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jeZeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sa przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowiazujacymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1
takie po zakoriczeniu obowigzywania Umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem postanowier
zawartych w powszechnie obowiazujgcych przepisach prawa przewidujgcych diuisze okresy
obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegdlnoéci Zarzadzajacy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Rady Nadzorczej, nie moze bezposrednio ani poérednio oglasza¢ lub w inny
spos6b ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywa¢ w celach
prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osdb trzecich Informacji Poufnych, badz
poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej starannosci powodowa¢ ogloszenie
lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjgciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpézniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzadzajacy przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materialy, notatki
i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zaréwno
w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik. Przekazanie nastapi na mocy protokotu, ktéry
w imieniu Spotki podpisze osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza.

Strony zgodnie postanawiaja, Ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakoriczeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje
zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajqcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kaidy przypadek naruszenia zobowigzan w
wysokosci 2 krotnoéci Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spdiki, na
wskazany przez Spdtke rachunek bankowy. Zapfata kary umownej nie wytacza prawa Spoétki do
dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysokoéé kary umownej na zasadach ogdlnych
okresionych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego
kary umownej w terminie Spatka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary
umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzgdzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§11
Zakaz konkurenciji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowijzuje sig, Ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit

dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy

kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji

i konsumentéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub

sposob jej prowadzenia, a w szczegdinosci nie bedzie:

1) wykonywac pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenia, kontraktu menedierskiego lub na podstawie innego stosunku
prawnego, jeZeli podmioty te prowadzy dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki lub
podmiotéw zaleinych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach,
atakie obejmowaé lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty
te prowadza dziatainos¢ konkurencyjng wobec Spotki lub podmiotéw zaleinych od Spéiki
w ramach grupy kapitatowe;j;

3) podejmowa¢ lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnoéci, bezposrednio lub posrednio,
na whasny lub cudzy rachunek, ktéra bylaby dziatalnoscia konkurencyjng wobec Spétki lub
podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w tym dziatalnosci w zakresie
doradztwa gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalnosé



konkurencyjng wobec Spaiki;

4) dokonywaé transakcji, na wlasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dzialalnoscia
konkurencyjna wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spélki w ramach grupy
kapitaloweij;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki lub
podmiotéw zaleznych od Spatki w ramach grupy kapitatowej jako wspoinik, w szczegolnosci
poprzez wnoszenie wkiaddw, nabywanie lub obejmowanie akcji lub udzialow;

6) wystepowaé w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dzialalnosé konkurencyjng wobec Spotki lub
podmiotéw zaleinych od Spotki w ramach grupy kapitatowej;

7) dostarcza¢ klientom Spétki lub podmiotdw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
towaréw i ustug lub utrzymywaé z nimi innego rodzaju stosunkéw gospodarczych w ramach
jakiejkolwiek dziatalnoici gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do towarow lub uslug,
w spos6b, ktéry negatywnie oddziatywalby na dziatalnos¢ gospodarczg Spotki lub podmiotéw
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangaiowania go w inny
sposdb, ktory negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarcza Spotki lub podmioctow
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe], albo do zaprzestania utrzymywania
stosunkéw gospodarczych ze Spdika lub podmiotow zaleinych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

9) zatrudniaé, angazowa¢ na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia
pracownikom Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej, badz
tez w inny sposcb zachecaé ich do odejscia ze Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej.

Za dzialalno&¢ konkurencyjna, o ktére] mowa w ust. 1, uwaza sie dziatalnosé jakiegokolwiek

podmiotu z siedziba na terytorium Polski lub poza jej granicami [albo w granicach obszaru Unii

Europejskiej], prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej, ktorej zakres

pokrywa si¢ chociaiby czesciowo z zakresem dziatalnosci podstawowej Spétki lub podmiotéw

zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowej faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania

Umowy i ktdrej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcéw, obejmujace

w szczegolnosci:

a. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z,
b. Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek — PKD 68.10.Z,

¢. Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie — PKD 68.32.Z,

d. Sprzedai hurtowa zboia, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat — PKD

46.21.2,

Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin — PKD 46.22.2,

Sprzedaz hurtowa owocdw i warzyw — PKD 46.31.Z,

g. Sprzedaz hurtowa mieka, wyrobdw mileczarskich, jaj, olejéw i thuszczéw jadalnych -
PKD 46.33.Z,

Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych — PKD 46.34.8,

h. Sprzedai hurtowa wyrobow tytoniowych — PKD 46.35.Z,

i. Sprzeda? hurtowa cukru, czekolady, wyrobdw cukierniczych i piekarskich — PKD
46.36.Z,

j. Sprzedai hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw — PKD 46.37.Z,

k. Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wigczajgc ryby, skorupiaki i mieczaki — PKD

46.38.Z,

I. Dziatalno$é uslugowa wspomagajgca transport lgdowy — PKD 52.21.7,

m. Pozostala dzialalnosé wydawnicza — PKD 58.19.Z,

n. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
2ywnosci, napojow
i wyrobow tytoniowych — PKD 47.11.Z,
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0. Sprzedaz detaliczna owocdéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach —
PKD 47.21.Z,

p. Sprzedai detaliczna wyrobéw tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — PKD 47.26.2,

q. Sprzeda: detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
-PKD 47.29.Z,

r. Sprzedai detaliczna kwiatdw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych,
karmy dia zwierzat
domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.76.Z,

5. Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw — PKD 52.10.B,

t. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji — PKD
73.12.A,

u. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
—-PKD 73.12.B,

v. Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych {Internet) —
PKD 73.12.C,

w. Podrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach -
PKD 73.12.D,

x. Badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z,

y. Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkoéw i obiektéw przemystowych — PKD 81.21.Z,

z. Dzialalnosé ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni — PKD 81.30.2,

aa. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura — PKD 82.11.Z,

bb. Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw — PKD
82.30.Z,

cc. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B,

dd. Dystrybucja energii elektrycznej — PKD 35.13.Z,

ee. Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody — PKD 36.00.Z,

ff. Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw — PKD 37.00.Z.

Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki uznaje sie takie czynnosci przygotowawcze

do prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej

dzialalnosci.

Podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ konkurencyjng, o ktorych mowa w ust. 2, s3 podmioty

z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru Unii Europejskiej,

w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:

1) prowadza dziatalnos$c okreslong w ust. 2;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajgce prawo do wykonywania co najmniej 20% glosow
na Zgromadzeniach  Akcjonariuszy lub  Wspdlnikdw lub prawne tytuly osobistego
uczestnictwa w podmiotach prowadzgcych dziatalnosé okreslong w ust, 2;

3) s uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego
czlonka w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotow prowadzacych dziatalnoéc
okreslong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajg, ie z tytulu powstrzymywania sie od dziatalnoéci konkurencyjnej

w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajagcemu nie przysluguje iadne dodatkowe

wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajqcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduije

prawo Spdlki do naliczenia kary umownej za kaidy przypadek naruszenia zobowigzan w

wysokosci 3 krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, pfatnej w

terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spotki,

na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spotki do
dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysokos$¢ kary umownej na zasadach ogélnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego
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kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary
umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12
Czas ohowiazywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzgdzajgcego Funkcji w oparciu o mandat

trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczegdlnosci wskutek uptywu

kadencji, émierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem

Umowy z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa wchodzi w Zycie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego

sprawozdanie finansowe za 2016 rok.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron za:

a) dwumiesigcznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem punktu b) ponizej,
b} jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, w przypadku zioZzenia oswiadczenia o

wypowiedzeniu przed uplywem 12 miesigcy liczac od daty zwarcia umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy, a w szczegdélnoéci, gdy:

1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkow wynikajacych z Umowy o Zarzgdzanie;

2) poprzez umysiine dzialanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkéw Zarzadzajacy
narazit Spétke na straty;

3) Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplata naleznego wynagrodzenia przez okres
dtuiszy niz 3 miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4

z zachowaniem:

1) 1 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji
przez okres krétszy niz 12 (dwanascie) miesiecy,

2) 2 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego Funkgii
czionka Zarzgdu przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy.

Oéwiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg skladane w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania obowigzkdw

upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Spolki, zlozenia

zadanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacii, dokumentow i przedmiotow zwigzanych z

wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spoice w terminie

do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu w trakcie trwania

kadencji lub w zmianie parametrow Spotki, powodujgcych mozliwoéé zmiany wynagrodzenia

ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony zobowiazujg sie do zawarcia aneksu celem dostosowania

treici Umowy do nowe] Funkcji Zarzadzajgcego.

Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowieri, ktére reguluja wzajemne prawa

i obowigzki Stron réwnie po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegdlnosci postanowienia §7, §10,

§12, §14, §15.

§13
Odprawa

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkgji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Zarzadzajgcego obowigzkow wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajgcemu
przystuguje odprawa w wysokosci 1-krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem peinienia
przez Zarzadzajacego Funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
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Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej przez
Zarzgdzajgcego w skladzie Zarzadu albo powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu
oraz w razie rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w § 13 ust. S, a takie
w przypadkach wskazanych w § 13 ust. 3 oraz w przypadku rozwigzania umowy przez Spétke w
sytuacji wskazanej § 13 ust. 4 Umowy.

§14
Postanowienia korncowe

Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastgpuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy Stronami,
dotyczace spraw w niej uregulowanych.

Strony potwierdzaja, iz na podstawie odrebnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie bedzie roécit od
Spétki zadnych praw do odszkodowar), odpraw i tym podobnych $wiadczen, wynikajacych z tytulu
dotychczasowych umoéw, w tym umowy o prace.

W sprawach nieuregulowanych Umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Kodeksu spotek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujjce.

Jakiekolwiek spory powstale w zwigzku z Umowa, w tym zwiazane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakoriczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sagdowi wiasciwemu dla siedziby Spoiki.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosdci postanowien Umowy, z wyljczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdlnych jej postanowiert osobom trzecim
moZliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy obie Strony
wyraza na to zgode.

Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony
w odrebnym powiadomieniu.

Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ okreslonego postanowienia Umowy lub jego czeici nie wplywa
w zaden sposob na waznosé | skutecznosc pozostatych jej postanowien. Niewazne postanowienie
bad? jego czes¢ uznaje sie za wylaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana
i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierala.

Wszelkie postanowienia Umowy nalely interpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych
interesow Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewainosci, chyba ze
z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynnos¢ stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy
aneksu.

10. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spotka
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